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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud de la expedicion del Decreto 084 Bis del 2002 se cre¢ la Empresa Industrial y
Comercial del Municipio de Santiago de Cali, denominada Empresa Municipal de
Renovacién Urbana — EMRU E.I.C.E., la cual estd vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, y se encuentra sujeta al régimen de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado establecido por la Ley 489 de 1998. Esta empresa se organizo
con el proposito de adelantar los planes, programas y acciones para el mantenimiento y
reemplazo de las partes subdesarrolladas de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de
crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de las actividades socio -
economicas de la misma.

Posteriormente, en el afio 2022 el Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo
No. 0536, mediante el cual se modificé el Decreto 084 Bis del 2002, en el sentido de cambiar
la denominacién de la entidad a EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
—EDRU E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E., la cual se encarga de la gestion, promocién, coordinacion
y operacién del desarrollo, la ejecucion, la asesoria, la consultoria de planes, programas y
proyectos relacionados con el desarrollo y la renovacion urbana, en el ambito municipal,
distrital, departamental, nacional e internacional.

Para el desarrollo de lo anterior, en la EDRU E.I.C.E. se ha identificado que el personal no
es suficiente para atender la necesidad que se expone, lo que hace que se limite el
desempefio y el cumplimiento de las actividades en la entidad, siendo esta la razon para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios que permitan cumplir los objetivos de
la entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que la entidad cuente con un equipo
interdisciplinario que apoye el desarrollo y ejecucion de los proyectos, contratos y/o
convenios, que actualmente tiene la Empresa en curso, dando cumplimiento a los fines
institucionales y misionales de la empresa.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E. - EDRU E.L.C.E. en virtud del
cumplimiento de su mision y de los proyectos suscritos, requiere de personal de apoyo para
garantizar el cumplimiento eficiente, técnico y oportuno de las actividades contempladas en el
Contrato Interadministrativo No. 4163.001.26.1.674-2025, y por ende, se requiere de la
contratacion de personal idéneo, con formacién académica, experiencia y competencias
especificas acordes con la naturaleza y complejidad del proyecto a desarrollar.
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El desarrollo de los estudios y disefios de un proyecto de esta envergadura —orientado a la
rehabilitacion y construccion del Centro Integrado para la Gestién del Riesgo de Emergencias y
Desastres— requiere la intervencién de profesionales especializados en areas de la ingenieria
civil, estructural, hidréulica, eléctrica, sanitaria, arquitectura, geotecnia, topografia, asi como de
profesionales con conocimientos en gestion del riesgo, formulacién de proyectos, y personal
administrativo, entre otros, que posibiliten la oportuna ejecucién contractual de la EDRU. La
participacion de dicho personal es indispensable para asegurar el cumplimiento de los
estandares normativos, técnicos, ambientales y de seguridad exigidos por las autoridades
competentes, Asi como para garantizar la calidad y viabilidad de los productos esperados.

Considerando que al treinta y uno (31) de octubre de 2025, se presentaron cambios en la
estructura directiva de la Empresa, mediante Decreto No. 4112.010.20.0843 del treinta y uno
(31) de octubre 2025 y Acta de posesion con consecutivo N° 637 del cinco (05) de Noviembre
de 2025, se encargo al servidor publico CARLOS HERNANDO NAVIA PARODI, para que de
manera concomitante desempefie el cargo de Gerente General y Asesor de coordinacion,
Seguimiento y Control de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana -EDRU E.I.C.E.

Que, en atencidn a la situacion administrativa de Encargo en la Gerencia General y con el fin
de garantizar la continuidad técnica, operativa y administrativa de los proyectos institucionales,
se hace necesario redistribuir determinadas actividades y responsabilidades a la Subgerencia
de la EDRU E.I.C.E, de acuerdo con la competencia funcional, técnica y jerarquica asignada en
el Manual de Funciones y el organigrama de la Empresa, con el propésito de asegurar la
correcta ejecucion, supervision y control de los procesos misionales y estratégicos de la
Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana -EDRU E.I.C.E.

Que el propésito fundamental de la SUBGERENCIA de la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana -EDRU E.I.C.E, consiste en liderar, dirigir y coordinar la implementacién, ejecucion,
control y seguimiento a los proyectos que desarrolla la Empresa, verificando el cumplimiento de
los objetivos institucionales y optimizando el uso de los recursos fisicos, financieros y humanos
para su adecuada gestion.

En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado, la Subgerencia
expresa la necesidad de contratar una (1) persona natural cuyos estudios pertenezca al
nticleo basico del conocimiento en Arquitectura, ingenieria y afines, titulo profesional y que
cuente con dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO MODELADOR, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
4163.001.26.1.674-2025, A CARGO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA DE SANTIAGO DE CALI.
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3.1 ALCANCE

N/A.

3.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:
Cédigo Nombre Cédigo | Nombre Cadigo Nombre Cédigo de | Nombre
Segmento Segmento Familia | Familia Clase Clase Producto producto
Servicios de
S;sfgg%naﬁwg: Servicios Servicios Servicios de
80 Empresa y 8011 de recursos | 801116 de personal | 80111600 personal
Buryinios humanos temporal temporal
Administrativos

3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo el

No. 413

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

N/A.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios

| Apoyo a la Gestién

| X | Profesionales |

| Servicios Altamente Calificados

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscribira corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales regulado en el literal a) del numeral 5.2
Contratacion Directa del Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual del Manual de
Contratacion de la EDRU E.I.C.E.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.I.C.E., como quiera que desarrolla
actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a su
actividad econémica y comercial, de manera que esta sometida a las normas comerciales
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y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidié6 su Manual de
Contratacion, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su numeral 5.2
Contratacion Directa establece:

“5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podra contratar bajo esta modalidad de seleccion en cualquiera de los eventos
que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los precios del
mercado y se solicitara la presentacion de una unica oferta de obras, bienes o
servicios para celebrar el correspondiente contrato:

a. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a una
persona, natural o juridica que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

Nota 1. Los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran regulados por Resolucién
expedida por la Gerencia para cada afio fiscal. (...)"

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL
SECTOR

Para establecer el valor del contrato, se verificé la tabla de honorarios que la EDRU EI.C.E.
ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacién, y en
virtud del cual se establecio el valor del contrato en atencién a lo dispuesto en la Resolucion
No. 10.15-039-2025 del 07 de abril de 2025, por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. 10.15.001-2025 del 03 de enero de 2025, de la EDRU EI.C.E., la cual contempla los
perfiles y honorarios de referencia para la contratacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon de personal naturales correspondiente para el afio 2025, en dicha tabla
se establece que el talento humano que se requiere se define a partir de un perfil que
demuestre la formacion académica, la experiencia profesional o la formacién académica y/o
la experiencia laboral a ser solicitada.

Sin embargo, dada esta necesidad se requiere contratar personal idéneo para asegurar que
los productos a entregar cumplan las obligaciones establecidas en el Contrato
Interadministrativo No. 4163.001.26.1.674-2025.

En ese sentido, la justificacion del valor estimado del contrato conforme a los requisitos
minimos de formacion y experiencia exigida se ubica en la categoria Profesional | de la
tabla de honorarios.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 4 de 12




Cadigo:
% ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
1 CONTRATACION DIRECTA Version.
E ) R U PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o
Y DE APOYO A LA GESTION
4 Mosimatin Utane: ’ Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL

No. del CDP 20250717
Valor DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL
TREINTAY SEIS PESOS M/CTE ($16.509.036)
Fecha de expedicion TREINTAY UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025
Fuente de los
FOCLISOS 8 - RECURSOS PROPIOS
Rubro Presupuestal 245020883221
Concepto 83221 — SERVICIOS DE PLANEACION URBANA

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
7.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los documentos que se deben aportar de la persona a contratar deberan presentarse como
anexos de la Lista de Chequeo.

7.2 PERFIL

De conformidad con el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar, se requiere
entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Se pone a consideracion la hoja de vida de JOSE FERNANDO MAYOR POSSO

. i Bachiller |Técnico Tecndlogo l
CATEGORIA FORMACION
Pregrado X Posgrado
TITULO Arquitecto — Universidad San Buenaventura — 23 de junio
PROFESIONAL | de 2006
POSGRADO N/A
Profesional ) S S ;

EXPERIENCIA Laboral Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.

abora
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Presenta Matricula Profesional No. A361922011-16550601 del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares CPNAA del 01 de septiembre de
2011.

7.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la
persona a contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

CONTRATISTA: JOSE FERNANDO MAYOR POSSO
IDENTIFICACION: C.C. 16.550.601 DE ROLDANILLO (VALLE)
Entid Fecha de Inicio Fecha Fin TOTAL Actividad y/o
fuidad Funciones
Afo | Mes | Dia Ano | Mes Dia | Duracién
CONSORCIO DISTRI- Arquitecto Disefiador de
s 2014 | 01 | 12 | 2015 | 5 | 30 |6MESES A
o O 1 2015 | 06 | 1 | 2015 | 9 | 15 |3MESES | Arquitecto Disefiador de
proyecto arquitectonico
SOUTHEND SAS | 2015 | 09 | 28 | 2015 | 12 | 28 |3MESES Arq“'te“gbrrzs‘de”te de
ARQCLAVIJO | 20216 | 08 | 29 | 2016 | 12 | 16 |3MESES A’q“‘teg‘ige‘ﬁjr ea/0e
ALCALDIA
SANTIAGO DE CAL| | 2018 | 1 | 30 | 2018 | 7 | 30 |6BMESES Arquitecto
ALCALDIA
SANTIAGO DE CAL| | 2018 | 08 | 31 | 2018 | 12 | 30 | 4MESES Arquitecto
ALCALDIA
SANTIAGODE CALI | 2019 | 1 | 28 | 2019 | 3 | 20 | 2MESES Arquitecto
Arquitecto
ALCALDIA ,
SANTIAGO DE CALI 2019 04 5 2019 7 31 3 MESES 'En el area de
infraestructura
Arquitecto
ALCALDIA En el 4rea de
SANTIAGO DE CAL| | 2019 | 08 | 09 | 2019 | 10 | 31 | 2MESES infraestructura
Arquitecto
ALCALDIA En el area de
SANTIAGO DE CALI 2021 06 22 2021 09 30 3 MESES infraestructura
Arquitecto
ALCALDIA En el area de
SANTIAGO DE CAL| | 2923 | 02 | 07 | 2023 | 04 | 28 |2MESES infraestructura
TOTAL 37 MESES
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La persona a contratar cumple con la experiencia solicitada de dieciocho (18) meses,
acreditando mas de treinta y siete (37) Mmeses de experiencia, de acuerdo con las
certificaciones aportadas, por lo cual cumple con lo requerido.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
N/A.
9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-
ICR-01) Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riesgos en los Procesos de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion.

10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza el contrato y las obligaciones establecidas en los documentos
previos, se hace necesario que el contratista constituya como minimo, a favor de la EDRU
E.I.C.E., dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia tnica
con los siguientes amparos, cumpliendo con las condiciones sefialadas:

Garantia y/o amparo Valor minimo asegurado Vigencia minima
Por el plazo de ejecucién
Cumplimiento 10% del valor del contrato del contrato y un (1) afio
mas.

A partir de la finalizacion de
la cobertura del amparo de
cumplimiento y tres (3)
anos.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato

EL CONTRATISTA debera presentar la garantia en favor de Entidades con Régimen
Privado de Contratacion, ademas se compromete a mantener vigente las garantias
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por la EDRU
E.l.C.E.

11. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacién efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo Comercial,
conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (anexo 4); Lista de excepciones a la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales.
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12. CONDICIONES DEL CONTRATO

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:

EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

a)

b)

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por la EDRU
E.I.C.E. para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del Contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de este.

Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo, las politicas operativas del proceso gestion documental. EL
CONTRATISTA debe entregar inventariada a la EDRU E.IL.C.E. y/o al supervisor,
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la EDRU E.I.C.E.

Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la EDRU E.I.C.E. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
Contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de este
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a las rentas, se
compromete a realizar el cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion a la EDRU E.I.C.E. para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con lo reglado en el Estatuto Tributario.
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f)  Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la EDRU
E.I.C.E., con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

g) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnologicos personales o de la administracién, con que
todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado.

h) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccién de la corrupcién y ante cualquier conocimiento
de hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.I.C.E.

i) Presentar informes de las actividades realizadas.

j) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la mayor
prontitud.

k) Contar con los elementos electronicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EDRU E.I.C.E. considere la opcion de
suministrarlos, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromete a responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramienta, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios realizados, y este respondera por ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

l) Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pensién, ARL de
conformidad a la normatividad vigente.

m) Asistir a las actividades que sean determinadas por la EDRU EICE, en el marco del
desempenio institucional.

n) Las demas que surjan para la oportuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.

-
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12.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A.

Desarrollar los modelos 3D detallados y coordinados correspondientes al disefio
arquitecténico y/lo MEP, garantizando su exactitud, interoperabilidad y
compatibilidad con las demas disciplinas involucradas en el proyecto objeto del
contrato. Dichos modelos deberan elaborarse en estricto cumplimiento de los
alcances, especificaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico del
Contrato Interadministrativo No. 4163.001.26.1.674-2025, el Plan de Trabajo y los
lineamientos emitidos por la EDRU. El contratista debera asegurar la trazabilidad,
consistencia y calidad de la informacion generada, de manera que este soporte el
avance de los estudios y disefios, conforme a las fases y fechas establecidas en el
cronograma del Plan de Ejecucion BIM (BEP) del proyecto.

Elaborar los planos de detalle, plantas, cortes, vistas isométricas y demas
representaciones graficas requeridas, en formatos compatibles con la metodologia
de trabajo colaborativo BIM, asegurando su precision, calidad y articulacién con los
modelos digitales del proyecto objeto del contrato.

Entregar la informacién digital del proyecto en el Entorno Comun de Datos (CDE),
siguiendo los lineamientos definidos por la EDRU E.I.C.E., garantizando la
organizacién, trazabilidad, custodia, disponibilidad y entrega oportuna de la
informacion durante toda la ejecucion del contrato y al momento de su cierre.

Asistir con el equipo de la EDRU EICE a las socializaciones, comités técnicos y
reuniones del proyecto, en las que sea convocado, para atender las diferentes
observaciones que sean generadas por la Alcaldia de Santiago de Cali.

Apoyar las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
que guarden coherencia con el objeto contractual.

12.2 OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.

Pagar el monto de los honorarios en la forma y plazo pactados en el contrato.
Suministrar toda la informacion y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contrato.

Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la EDRU
E.I.C.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades del
CONTRATISTA.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Poner a disposicion del CONTRATISTA sus instalaciones locativas, con el fin de
desarrollar el contenido del contrato, de ser requerido. Debera tomar las medidas
conducentes para evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
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durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

12.3 VALOR DEL CONTRATO

La EDRU E.I.C.E. estima como valor de los honorarios a pagar por la prestacion del servicio
hasta la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($16.509.036), incluidos todos los tributos y costos a que haya lugar.

12.4 FORMA DE PAGO

La EDRU E.LC.E., pagard al CONTRATISTA la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($16.509.036),"los cuales se
pagaran mediante tres (03) cuotas asi:

- Primera cuota por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOCE
PESOS M/CTE ($5.503.012) una vez se evidencie el cumplimiento del TREINTA
POR CIENTO (30%) de las actividades contratadas.

- Segunda cuota por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOCE
PESOS M/CTE ($5.503.012) una vez se evidencie el cumplimiento del SETENTA
POR CIENTO (70%) de las actividades contratadas.

- Tercera cuota por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOCE
PESOS M/CTE ($5.503.012) una vez se evidencie el cumplimiento del CIEN POR
CIENTO (100%) de las actividades contratadas

Los pagos se haran previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe detallado
de las actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, y
previo visto bueno por parte del supervisor. Asi como las planillas de pago de aportes de
salud, pensién y riesgos laborales conforme a la ley que corresponde.

12.5 PLAZO DE EJECUCION
Se ha dispuesto una duracion hasta el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025, contados
a partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato; término que se
considera suficiente para el desarrollo de las actividades planteadas.

12.6 LUGAR DE EJECUCION

El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali.
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12.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el servidor publico en su calidad de
SUBGERENTE 0 quien haga sus veces, o de la persona que designe por el Ordenador del
Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del jefe de la dependencia. Para
esta supervisién, EL DIRECTOR DE PLANES PARCIALES, adelantara la supervision
técnica correspondiente, conformando el Comité de Supervision.

Los servidores que sean designados como supervisores de un contrato ejerceran su labor
de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la EDRU E.I.C.E.

Asi mismo, mediante oficio interno, el ordenador del gasto podra designar apoyos a la
supervision, en aras de garantizar la correcta y completa vigilancia a los contratos
celebrados por la EDRU E.I.C.E., entiendo el volumen de supervisiones a cargo del
personal de planta de la empresa.

12.8 LIQUIDACION

En cumplimiento del ordinal 3 del numeral 2. Liquidacién del Capitulo Sexto — Etapa
Poscontractual del Manual de Contratacion, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion no seran objeto de liquidacion.

NOTA. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan saldos
sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido Manual de Contratacion.

13. ANEXOS

a. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
b. Matriz de Riesgos.

c. Lista de chequeo.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, seis (06) de noviembre de 2025.

I [

ICIO BOMILLA GUERRERO

SUBGERENTE

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyecté Liliana Maria Cardenas Vasquez Profesional Contratista Lilieana C.
Revisé Jorge Enrique Fernandez de Soto Profesional Contratista ,
Aprobé Carolina Escobar Garcia Profesional Contratista 7

responsabilidad |o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
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EDRU b
SANTIAGO DE CALI

Empresa de Dasarrolio
Renovacian Urbana

NIT. 805.024.523-4

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E.,
certifica:

Que, revisada la informacion que reposa a la fecha sobre personal de planta y de acuerdo con
los Manuales Especificos de Funciones de la EDRU E.I.C.E., se evidencia que la Empresa no
cuenta con personal profesional y de apoyo disponible, suficiente e idoneo para garantizar el
cumplimiento de sus actividades. Por lo cual, se requiere contratar personal que tenga la
competencia, conocimiento y/o experiencia para apoyar y gestionar el desarrollo de las
actividades demandadas de acuerdo con la misionalidad establecida en la normativa
correspondiente.

Se precisa que, en el Manual de Contratacion, adoptado por Acta de Junta Directiva No. 20.1.1-
006-2024 de fecha veintiocho (28) de mayo de 2024, no establecidé la exigencia de este
documento. Lo anterior, conforme a la aplicacion del régimen especial que en materia de
contratacién que rige para la EDRU E.I.C.E., acorde con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que la EDRU
E.I.C.E., como quiera que desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a su actividad econdémica y comercial, de manera que esta sometida
a las normas comerciales y civiles del derecho privado y no esta sujeta a la aplicacion de los
procedimientos de contratacion establecidos en el Estatuto General de la Contratacion para la
Administracién Publica, armonizado con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de le Ley 1150 de
2007.

Sin embargo, en aras de adoptar buenas practicas en materia contractual desde la EDRU
E.I.C.E., se encuentra pertinente la elaboracion de este documento, con el fin de justificar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Atentamente,

GARAVITO CHAPAVAL
Gerenté General )
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyecté | Elvis Jairo Silva Castrillon Profesional Juridico Contratista Tyl A2
Revisé Yeny Paola Mosquera Rodriguez Profesional Juridica Contratista R S NE——
Revisé Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica (oo .
Aprobé Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretaria General VI AL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 317 258 0210
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali — Colombia

Pagina 1 de 1




g ap | euibed Jﬁ

2IgLO|0) - 1|8 2p oBenues 0O A0D NIWUS@EDIUNE|IUBJUSA |IBlW-]
0¥S2099-29 G2 099 —09 G2 099 ‘el 108 euUdliO 80-NOZ 'ON NVGE AV S@|[ESI3/A 8jusnd OldiIP3

un ap ejel}
8S IS SOUEBIOUOH
ap E|qe] JedilaA
"IBJBIJU0D
e SOIOINIDS )
o/k saualq L
SO| 9P S3UOIOEZI}0D m "|enjoeljuod
owod  ‘sepepnue | = Q osaooid
seJjo ap aped Jod | © a & e p—L ojsendnsaud |9
UOIOBJBIIUOD | Sale|iWiS SOIALRS | 3 @ < | ® a um 1ea, | 1200I0BIS? ejwted | O o
op  osadoud | o/k seualq | § Z - o 8 | & - _mvm m%&m._ o | 2P opedsaw | & ) = o)
un Jeolul | ep ssuoloejeNUOd | . | B e ON|l® |z 1] 1] @ m olelzlL o_c co_wmuw::oo |1op sopaid | 8 @ @ 3
eloinbal os owel| 3 | & ? ° 5 | s |° e| esed opewnsae | SOI OP 189! OIPNIsS : & 3 8
anb aidwalg | ejusno us ebusy - o W e < o_wmsa:mwga 4 un ua BUBSNS | D =]
anb opeosow | © o o = v B las ou 001WoU02]
ap olpnysa | © m o 103083 1op
un 1s0eY 8gep 2 ® sisijeuy [@ opuend
as 021WouU02] oy ejuasaid as
101083 |op sisiieuy ]
|2 ue ‘|enjoesjuod
osaooid
|op  ojsandnsaid
|8 Jeuiuwus)ap eled
-
T b
5] - m m
Q ] o o~ a
Tl o o > 3
il £~ 3 = < =
o | D o @ o @
2|2 3 g ) 7 |«
3|2 @ = o v| & [ > s
o |3 3 5 1 Qle|g|3|8 |=e 5
;opuenn? ;oslopuow |2 | £+ 2 o3 e |z|o | 3 | & = o
- = Q = o D D 3 o o - o o) o - 01UBA3
pepIoipolad | ezijeai as owon? (L @ L ® Lo o |Q 2l @ S|le |2 |F]|9 3 K T
1 0 = 2 o|lala|T| o 3|5 111IN20 m o
o o =2 c [Sloa|le|ZS| 5 lolglo S | 19p erouaunoso = LL c 2.
35|32 30 s g|Z|°|ge| 8 |2 |&|32|8 |2 e sesed apand snb | 5 5 s Y
oo (D ot S Y Bl il |&lQ|= S op uoiaoduosaq | © o g o
3¢ |a 39 » » o || 2|8 | & | edusndasuo) 7=
3% [c o9 3 Q o |o | ¥ | o
(7] ) e [} o - - o o
— «
® | n 3 o 3 3 2
o |® o o D b
o 5 ) 3 =8 -~ °
3|3 3 S (o]
T | = L 3
= |0 ] - ®
maw o 2 9 ojuaiwejesy 3
uolsinal A oalojiuop b o -] ap sendsap ,M..
= e ojoeduwy o

TVHNLVYN VNOSH3d NOD SOIDJIAYIS 3d NOIOV.LS3dd
V.1034Id NOIOVLIVHLINOD 3a SOOS3IY 3Ad ZIMLVIN
OX3NV

eueqin uoperouay A

ITvD 3d ODVILNVS ojjouesaq ap esaidw

- NEiC3




8 ap Z euibed

2IgLWojo) - ije) ep obeijues 09°A0B NIWS@EDJIUNe|IUBJUSA (|[BLl-3
0¥G/098-¢9 G2 099 —09 G2 099 1I8L 108 BUIDHO 80-NOZ ON NYG AV S8|[ESIBA 8lusnd 0idyIpg

uooeIEU0D) A.ms_m_:cm_
op [enuep Q Q uQIOB}BIJUOD I{oeLETEN
|2 ua sopios|gelss g [} o A uQIDd3|as | 8p  Sapepijepow)
b © = m 3 ap osaooud sa|qeoljde
uolosles | 3 o < o ; o -
UQIOB}BIJU0D op umu.__muoE = | Z > F | » |2 ua eloUaILA(Q | SEWIOU Sewsp | = _ o
op  oseooud : 8 |9 @ w = |9 | ‘sepuenbal | A 3013 NY @ > =1 @
g| unbas | - o 173 ON | |¢clz|l]| @ |o | |clz]l : a3 | g @ @ 3 €
un ajue|epe as soysinba so| 5 ° o S = - Sauoloeoyoadsa | B| ap ugoeenuo) | 2 o 3 o
anb  aidwalg G 3 |8 o o | sel|op |enuepy ol S o8 o o
¥ | B pepiwliojuod sp | @ = 2 (= o =1
3 =3 c e c uod uejdwnd ou | Bjusnd us Jausjuis | —
ssjenyoenuodald | © = o = | ¥ J ul
- Q Q
sojuawnoop | S 2, S sajenjoeljuodald sajenjoeljuooald
SO| 3P UQIORIOGE|T o © SOJUSLWINJ0P SO sojuswnoop
ik SO| 8p uQIoBIOgEe|]
eoipunl e epeasja
uoIoB}eIJu0D s sosaooiday
ap pnylos | 5 T ‘pepiunyodQ "JBjesjuod
e| e einald eiauew | O o o m Q n uoeoynsnr | esed ojalgo |9 1u
UoIOB}B1JUOD | 3P ‘sepepinjoe | § = & 2 s Lo ‘BIDUSIUSAUOY) | PEPIS23U B| BIE[D | O o
ap o0sao0ud | se| A ojalgo w. ) Wm . 5 P & op sisileuy so| | S8 ou pepiunpodQ | @ m 5 %
un Jepiul | @ ‘pepisadau | L. | 8 mnov ON |® | elz] 1 ®© P2 o | v | €| L |sesnfeonbanood|n uoioedypsnr | o @ 2 z
eiainbal as | g| ap uoioeoynsnl w w. s a 9 = B3 o ap pepisaoau ‘BIOUSIUBAUOYD w m. 3 o
enb  aidwalg | e| apiea opebajep | 2 c o a8 vw el B opigsp | ap sisljeuy | =]
NS O UQIOBJRJUOD | & mﬂ e c |ENJOBIJUOD [ |8 UuB  OpuEnd
ap pepisadoau | © s < edejs e| ap oioul | ejuasaid ag
e| abins apuop o |2 ua Ooseldy
BUIDYO €| 3p 8jer
“SOIDINISS
ap uoloejsald
ap 0]eJju0d
l—
T )
@ | = o 2
Q @ o o~ )
=3 (2] o] > 3
o | = 3 o < =2,
o | o @ o @
| o - Q = 3
=l o @ iy o - o~
3= » ) o] 1 > s
= — Q
8|3 B [P lR|a|s|s|8 |= )
Jopuenn? iosiojuow |2 | o B o3 mﬂw. 8|S |5 gl 2 m. ol8 pYy
o o Q o = OJUdAd
PepioIpoLiad | ezijeal ss owod? (% 8 | 2 58 e |8 |alalE| s Hil 8 &5 |8 s n_uo:mtzoo 1n20 A i kR o o
EX- 3o g |& |3 o g 2|l |8 2 DR i 6b sesed apand anb | 5 w. 3 2 |'oN
oo (D T > o | & |9 Q = ap uoladuasa ° o = @
25 |a Wm w. a Cla |nlz|2|F S | epuendesuon p uolacHasea o
sal5] L | & 8 g | & = g
(] 7] 3 o g nw [
o |® ° o 3 . «Q
o | = o 3 =R =< °
3|3 3 = [
5 | & 2 3
S o (] —_ >
m 1Y m o ojusiwelesy 3
uoIsiAal A oaiojiuopy P o = ap sandsap M
= . ooeduw| o
172 3 ODVILNYS bl il ”

s,ﬁ@( D/N_lﬂm
® ¥



8 ap ¢ eulbed

052099 - €9 G2 099 — 09 GZ 099 ‘I°L

2IqWo|0) - |80 ap obeljues 00°ACD NIWS@EdIUNe[[IUBJUaA :||BL-J
108 BUIBO 80-NOZ "ON NYS "AY S3|[ESISA 8)usnd 0o4IpT

o o “eysendoud
z 2 = episaosau ]|
SopIosIqess | o S m S W . uolooeysiies
UOBEIERLIG) sodwan | § ~ o T B >v ..mo>wm.w o | opwaigeise ozeid | o 9
ap " oseooid | SOI U EWMl) @ | O W w ] W w so| ap ‘w:%o_ o us oesuod 2| B = 2 &
s ® - = —-
un sjuejepe os | B! P UOWEdMUAA( T |8 @ ON[® ez || 2 |2 |[2|€[2Z|L |5 us uooenae|EWouesiesuod | & 8 o) 2 g
A uogoejenuod e| 3 | F & @ = - ! OREBE | o opuend | o 3 ] P
enb  aidwalig G 58 w 8 o o o ‘0jeJjU0D 3 2 ° o
2 sapiooe soze|d o a [ ejuasald 8g | S
SO| 9p UuQISIADY & S ) £ |1ep uolonoale =
o 5 2 o gl ep ol
8 8 @ us oseley
- @ p "0JeJjuoo |ap
o B> i B > ‘pepisadau g| | ugionoale e eied
uoioe}euod i 22 < g2 ap UQIOOBJSHES | OpLanbal wad| o
ap osaoo0id pRlell; = | & @3 5 3 e eae |j@ uod uedwno | B e = @
o us ewgo| B |9 8 3. W = R3S | w . 18jE | | I o & = )
un Jelolul el A eysnenuoo jop | 5 | S Wm, ON|® | €| 2] 2 L& el anb ‘ejsnesuod | anb  sejusuodoid | B Q @ = 4
elainbal as uied jop uoisien | 3 | 8 =5 © = ”uw,.. o |1ep uoI003]8s | ap ENBJ0 SjuAYNS | & o 3 >
anb aidwsaig it Q w S S & > S ap 0sa201d | 9)SIXa OuU opedsswl | ® =
o & ° k. [ uUa OSEldY||@e ua opuend
o =1 * ejuasald ElS
T T =1
1] - @ ol
o @ Iy
S |e 7] o~
o9 9 > 3
=2 3 - < =
o 218 g g
Sla 2 5 ] g |S <
3 g o g |ol8 =Rl el )
<} o |2
jopueny? Joalojluow [ ...«W 2 o3 .f.w. |9 .w m m. W & m )
pepioipoliad | ezijessssowoo? (B2 L® | 2s | 5 |G |a ||z 8 |3 |v |25 | diasa 111n20 A m 7 | a
3|53 - 5 b= S T - o B o || |5 |2 | 9peuUaLNl0 3 = Py c =2
S5 |(=2 30 2 |5 |3 2| & °ola|2|8|Z el op sesed spand anb | 5 5 2 2 ON
oo | ® T o o | & |9 Q= ap uoioduosa ° o = o
25 | mm 2 a “l o | (3|2 |8 | | eousndssuoy P ueRcUIsed o
5
°w || °5 | 2 ° 2|2 > a
o 3 — «Q
o o 5 |3 a
ol|® = o D 9
o 5 ) 3 1= -~ °
3|3 3 = ]
T | & [ 2 3
o | 3 S ojualuiejes) o
I 2 ~ - 2
uoisiaal A oalojiuopy o | = = ap sandsap B
= o ojoedu o

I1vD 30 OOVILNVS

34 vIgIVOV

euequn uopeAOUSY A
cfjouesaq 3p esaidwa

NEC3
=




8 ap ¢ euibed

BIQUOJ0] - I|eD ap obejjues 03 A0D NIWUS@EIIUNe|IUBJUSA |IBLU-3

0v¥52098 - 29 G2 099 —09 SZ 099 :I8L 108 BUIdYO 80-NOZ "ON NVS "AY S9||ESI®/ 8juand oioyIpg
epiua
Pepl S3|BNJOBIIUOD ‘|enjoBUOD
€ @p oindwoo z d noo nbje
ap  sodinbe A| 3 @ sosad0.1d | ojuswnoop  unbj
seusdjul sapal se| | B LA SOl P SOPEALISP | 9p uoleIogelS | Q)
P m. =z %) T | e sojuawnoop | e| ejjiqisodwi anb 2 S _ o
US19pIsu0d | ¢ fospioedes | 2 w z on | & b, 2 @ o/k sope  so| | o;ndwoo ap odinbs | 3 = z ) ’
anb sa%an seT i5 .mmvw_ 5 |2 3 S €lc b oy pmu S elc b ap uoedlqgnd | |8 ua 0 021U0J}O3|] W Iy 3 @
3 |8 D @ ¥ Q, [} ° )
se| e sepejosoid | B © » b ) e| eied sajeba) 02110)-pay 3 S
selofow) oL | & 3 @ sozeld sO| 9p |-}aueljul B| US B||E}
se| m.wn 001601ENSD 3 L) ojusiwidwnoul | eunble  ejuasaid
veld .co._m_>mm o osel}ay | s opuen)
SauoIDedIpoL
> - ‘Seplos|qe)sa
A |
‘uoonoala mwm cmoo> M«w_w”wm o < 3 S2UOIOIPUOD  SE|
ap edejs g| us _w mm__N:Emm o = o i e o uod uedwnd ou
SBUOIoBIIpOW P i o o= < p=2 Sej}sa o/A ojenuod | O < O
; : se| opezijenpe | 2 |z | o© & = p o S 5 S _ o
sns | ¢ opeenics| § | ° S &3 b ® b2 | oSS [ |8 us  sepibixe ® 23 £ 2
ua A senueseb eAey opeuoioos|es [ ER TS ON |® [ el 2|1 © Fx|® (€| 2| L [18p uowesaid | sejueied sel| 8 o8 @ s 9
ap UOION}IISU0D i Ay 3 |5 m.m o < = he|° B| U UQIOBIO3)Y | 9P  UOEZIENIE | O 8. e 3 s
esainbal . 2 | ® > o & B8 o A uomeussaid| ® 5g
ojnuoo  un | BRUMeASS Oeluoo | & S o °© P ‘UOION}IISUOD
op wuonoale A| Z orony
anb zen epen _oﬁw_E.m.:o_oo.mtm gl © & b Bl Uus elowap
1 : : ug Aey opuend aunoQ
m 9 4
(1] - m o
=8 & |s g
D |5 3 > < 3
@ | Y @ ® @
=2 @ z ) 2 |
Sla 3 g o 8 > <
315 B 5 lol8 | i3 ieilis 3
(s} Q| B o| o 9]
iopueng? Joalopuow |3 e s 2 =37 2 13|S .m gl 2 m“ a Y
pepidipouad | ezijeas asowon? (L @ [ D Lo 3 |e 2153 |S|Qlelz|9 OJUaAd K -
ik : RS (e 5o c |18|8|28|=2| S |alB|5|3|3 |2p e19ua.1N20 hiRg = L c (2)
3|3 3o o ||| @ |e|& |38 |& ol Jesed spand enb | 5 5 s 2 | oN
oo [® 23 S ) 2l |7|S ||| 19p op uoiadussag | © o = ®
a2 S ta = = o & » o | & | |© | g | elousndasuo)
Be|B|-BE L& [i]B I
@ = 174
3 3 8 3 |3 Q
I ° <} D
0| = o 3 1= I [ o
3|2 3 || § =
T |5 @ 2 3
® | = o ojuaiwejes 2
by g |~ paet i
uolsiAal A oalojiuop ® o, = ap sandsap Yy
= o ojoeduw) )

17vD 3 OOVILNVS

3Q VIOV

eueqi uoPEAOURY A
ojlouesag ap esaidw3

NLC3

X



g op g euibed

2IQWOj0)) - |87 ap obenues 00°A0D NIWS@EIUNE[[IUBUSA :||BLW-3]
108 BUIDO 80-NOZ ‘ON NV "AY SS|[ESISA S)usnd 01o4Ip3

052099 - 29 GC 099 — 09 GZ 099 ‘1’1

ooIul
ap ejoe [@ Jiquosns o @ 3 Emzmwmmm
eied |ejsandnsaid z o ® _mo ietedsel (jeysendnsaid
onsibal | o o8 2 = w m:wa mw_msom_ ausiben o
lenpoesuoo |12 A senuesed 2|zl 883 & p < 1ous) ou | s ok senueseb | 5 % — m
ap ugonmsuod | 8 |O | MG W 2 Po|w ap uoioeqoide uis) | 3 2 =) °
osaooud % - s 83 |oN|l®mm|gl|lzZ]| 2= | [ 2| 1| 1 |k ssenpoenuod - : o = @ o 6
e| opueoyan | 5 |2 | T Q@ = e §F3 |35 ojusiweuoiooapad | Q. ] = o
epeo ug ‘UOIDRIEALIO 3 |5] al2 S g @ sauoioebijqo se| : oo | 8 & 2 S
OREIENUOD | 5 | ® | 5§ o a S ap ojuaiwidwno Pl &8 © ©
ap lenuepy | & S a0 o T soysinbal so| uls| —
© o o = 12 uasedwe d
| us opa|geiss | F ) 0}BJJUOD |9p O]
= 3 = anb  sepueseb
ojueuipssaid & uoo Jejuod oN
12 18puay =
2 > “01e1ju0d "0]e1juU0d
3 3 |2 ua sepejoed | |op uoionoale
S9|ENORIU0D | Z = 5 SopepIAOE [ B] 8P UOISEOO
sauooebiiqo  se|| o S m S K sauoioebiqo | uod ‘ejsijeljuod |ap o
ognuoo | P eAljessIuIWLpe Amw =z & W F b m.. se| op | obieo e soypnpoid | 5 m _ o
lop  ugionosfe A eoluog) eouelbIA | © m w.o oN @ elzly a wo o el=l ojuaiwidwnoul | o/A sawuojul SO m m W @ 8
. ' - 1
el wES:.Q sopnpod | 5 | S S 5 = oo a|qisod | sp ebanus el ua = S = @
ap eboua| 3 | Q S5 [P A pepiseoau | | sojusiwidwnoul o | 3 = o 2
@ ° &2 ° : ¢ o =
el eied sodwep| & 2 S 3 op uQIooejsies | soseljal uejuasaid | =
so| ep uoIsIARY | T @ z ‘0JeJju0d | 8s OpuBend aUNdQ
a o ElY uolonoale
@ o B] 9p UQIOB}O34Y
-
3 s 3
o m -
5 @ 1% o &
> (2] o > 3
= 3 5 - < =
o | Y ® ™ @
28 @ 2 o 2 |
3|z » ud 3 S |> s
» |5 o 7 o8| =ilid]| g )
8 <] o (S |5 |c| o |2 )
iopuenn? gosdlojuow |9 | o + o3 e 1T ol =3 £, 2 T
5 < » o s s 8 2 @|3|B|e|lZT |®|o|8|=|3 ojusana
pepilpolad | ezijeal as owoo? |= 8 e 5 e |8 |a|a|Z|c |3 |2|3|3 S A e dmak auinoo A iR m pu o
— = - ) = 2}
EX 3o s [3|Z|%|2| 8 |8 |&|3|8|& 1°p s sesed spend onb | 5 .wo 3 2 |ON
ga | ® 2B g @ 2| [T |88 ! ap uoiodussag | © o = @
3C€ |a 3 » 2|2 |3 | & | eousnosssuo) AT
-~ -~ w o o 3
@ 'c oo & Q o | = 2
w ) — ° o = 3 ) Q
D | @ 3 o g = 7]
o |® o o D o
o - 3 3 el ~ o
3 o o
3| a 3 3 ]
T | = @ -l 3
ol8 = 58 ]
o | o Z o ojuaiwejes} g
uoisinal K oalojiuop n o = ap sendsap M
= e ojoeduy )

11V 3d ODVILNVYS

30 VIQIVOTV

eueqin uopeAOUY A
ojjousesaq op esaidw3

NHC3

T




8 ap 9 euibed

BIQWO|0] - I|e) ap ofeljues 03A0D NIWUS@EIIUNE|IUBIUSA |IBw-3
0¥G2099 - 29 G2 099 — 09 SZ 099 21  L08 BUIDLO 80-NOZ 'ON NVG "AY S3||ESISA 8juan4 o1ouipg

UQIOBIeIluUO0D B| 3p - - 0}BJjuod
I0[EA [ uapjedsal z w w |9p  BOIWIQUO0D3 ‘SOpIo3|qe)sa
|enjoEu0D anb |eysendnsald | o = m |5 uoIoeN2d soze|d o
osa001d pepijiqiuodsiq .qmd z S F S E| Jadwol | SO| us  0jeIUOD .m: ) _ o
epeo ap ap onsibay | » | o m oN w clzl & m' % elzl spojund s eisey | |ap IojeA | iebed D 5 W o L
uoesued ap K opeojius] | 5 | S . S oy v |5 ‘ejsijeljuod | eled sosinoal | @ Y 3 @
edee &) apsaq | U2 reon | 3 8 = e | = e Jejoaje | so| uoo ejuBNd ou m 2 = 2
eleo ap olny - o a o opand anb obed | pepius e| opuend S
[ A oysendnseid | Z m. m. |o us pepiue e| | ejuasaid ElS
1op uoISINeY 5] 5] ap eIOW BIBUSD
"EJSJEIJUOD
o b |ep  JloAe} e
(sapepiAoy m ) w ® obed sp ajweln “BJSIjeljuoD |8
op mE.B.E; z S5 i S | ue osenal|Jod sopejjolesap
O10IAI8S O | BUNpOdO  uoIsiAGL | B mm. M wvw. »Em:wm Mw_mzm r me:NM_ o
usiq ‘ojonpoud | A EIsenuod | & = o O 8 LS +ejE um of s ._a ® T 5 ©
un  enbanus | jap oped | - o ®a oN|[&lelzli| e Palf ¢ | z |, |SO SP Bunyodo SO 8p Seild| G o 5} > oL
e d 5 | =2 o S o I uoisinal | sauoioeqoide  se|| ) S (1)
}siienuod |8 | Jo sopnpoid | 3 | F o= 5 Ba S 5 ° o
enb zan epep | so| ap ebonus op| 3 | 58 & ES €l E uowealus Mmu_mcm el 9P| 3 > N
sopeoed sozed | & zz S k= us mo_mmzmom sped Jo mm_oEmm
N = o5 - el ap obieo e uejuasal
S 5 sauoioebl|qo se| | 8s opuend aunop
2 3 ap ojusiwidwn
El ej08)y
o =
@ | = ® 3
S| @ 7] o~ g
|8 e > 3
=3 3 = < =
o | o @ o [
[ S - Q = =]
E=3 1 [} & o - o~
3 | = (2] = o > <
813 ¥ |Ei2|2l5|3/8|2| |8
iopueng? Joalojuow [@ | ! B =2 ..l.w. 3| S .w gl 2 m“ > = )
PEPlIpoldd | eziiesresowod? 158 0| RS |2 (8|a|8 (2|8 |3 |2 |2|5]|8 i Mwh_w%mzuo 11n20 A in i m -
35 |3 3o S 5|=|° g |18 |&8|5|g|a|MPP i o0 sesed spand enb | 5 .m 3 2 |oN
oo [& oo 3 o (T lo9|g&|Q|= [T5) ° o 3 o
3E |a 32 3 & 2 o |2 |2|2|8 |8 | epusnsesuoy | °P uordiIsen ®
oo [t oo Q. Q ® I R @ i
» o sty (] o - @, o o
D | o 3 o = | @ 7]
o|® - o 3 2 Q
o | = > 3 B o
3 -~
3 o 3 =5 o
HEE L :
| ojualwejel
uoisiAal A 03l0; 5o ) ~ o Sndues g
oISl HUOW o | — = ap sandsap B
= o ojoedu o

euequn uopeAoudY A

1TVD 3d OOVILNVS oljoueseq 2p eseidw3

u.,,u .m@w,« D/Nl_mm <
& T




8 ap L euibed

0¥G2099 - ¢9 G¢ 099 — 09 GZ 099 ‘1”1

210WOo|0) - I|eD 2p obenues 03°A0D NIWS@EDJIUNE[IUBJUSA |lBl-T
108 BUIDO 80-NOZ 'ON NVS 'AY S3|[ESIBA 2jusnd 0IolIpg

“9)usW[eN}OBIUOD .m .mv ‘9juaW|eN}oOBIUOD
opios|qeysa | Z @ ) SOpIo9|qe}sa
| Z g g I
SO| B pEpIWIojuod <, m < eluowiiyed SOIDINISS
3013 NYa3 | 2 2z _ o
el & opnpoid ap sopines | 2. 2 o 2 F b8 ojuawiyap | o/k sojonpoud 3 m _ o
o o o = D (] @ 3 &
o Swoul [¢] sojnpoud | © s ER ON mw el z " o BS @ ¢ |z . A sajenjoeljuod | so| Jeoyuen | & o = o el
un sjuasaid 55 SO| 8p UQIOBOIUBA | 5 pos o W S S mw 5 sauoloebiqo | uis sawojul m. o m m
anb zon epen o/A uoIsinal B| ua w 8 ° 2 2 Pz se| Sp | 0 sepe uequosns | 3 =4 =
ojusiweuedwooe m. o s o ojuaiwidwnouj JojusniB| | —
|0 eziess ofode| z S g o Josinjadns
ap |euosiad |3 = a |8 opuend aunoQ
0}eljuod |_. -] i) -
=5 Z -~ = m
lop  sosmedns 38 || 38 ~mp3 SS|EMPDENU0D pepu3 | & | s | o
: 3 14} < 1] [+
uaIapISu0d o o e w aSpe | m sauoioebiiqo se| r= 3 = @
. |8 Jod sjusuewlad |® i 3 ON |®™ | €| 2| )} |03 b o el z | s e| ap olowued| = c @ =] Zl
anb saoan seT 2T | T a2 S 2 B2 |5 ap ojuaiwidwnd : : o S S @
K Quesuod 8 & | & o ® o b ® o 1op epiplad | © o 2 3
g5 [ 9 2 a 2Pa 12 1094y = S =
uoisinay |© - Sz b & °
m ) 4
@ | . ] o
bl
S|e [ o~ o
|9 9 > 3
= =3 = < —
o | [ @ o @
E a 13 o 2 |~
5|2 S I || & |l s
I ° o - o —
5 2 . M w =] S ] 2 3 o o .m ]
sopueny? Jodlopuow @ (o 3 o 2 e |88 |s g2 |5 = py
pepioipoliad | ezijear ssowon? (S @ | © 8o 3 |< 2155 |8|9e|g|e OJU3Ad I3 n
1 ¢ 53 [o 8o cle|g|Q2|=]| & 2 lel3 | [P B19USLINGO 111N20 i m T o
35 |2| 39 s |g|=|%|8| 8 |2|&|3|8B|& . Jsesed spand onb | & 5 3 2 |oN
o (B 33 g ) 2| |F|S |2 19p ap uoiaduasag | © S = ®
2E |a 25 ] o |o || 2|0 |2 | eousndssuon K
o% ¢ oo Q. Q o | o = o
[7] @ - o o = iy ® Q
D | 3 o g = 0
o (1] T o o e
o | = > 3 TS o
3 = o©
.Ol m @ -~ w
oo 3 9 ojuaiwejesy 3
uoisinal A oalojiuop ﬂ e ] op sandsap ._M
= o ojoeduy o

1V 3d OOJVILNVYS
34 VIO

eueqin uopeAouaY A
ojjouesaq ap esaidw3

NelC3




8 ap g euibed

0¥G2099 - €9 G2 099 — 09 S 099 ‘I°L

2I1qwo|o) - 1|e0n ap obenues 03 A0D NIWS@EDJIUNE||IUBJUSA (|IBLL-T]
108 BUISHO 80-NOZ 'ON NVYS 'AY S3j[ESIBA 2juand 0IdiUIpg

o
mg
2199
529 %.
10 Z3
mo 3 =
Oon =3
> Ze
2Z>g
mm D 3
. 00Oz S UEIN ]
3sq einjoe4 omz o/k  losinuadns
‘selousping | cnz2 @ 1op oped (soyonpoud
‘uoisinedng | & ﬁ 3 OW = | B od ey ‘uonsab ap
ejsijeljuoo | ap sawuoyuy | 3 mPLZs = | 2 X eoipunl SEeIoUapIAe ‘SS ap e m
e obed | ‘jeioos pepunbag ml, & 0 meg - ,m m w eapensEIRe obed ‘osinadns | B T 5 ©
un lezijeal | ap obed) | _ |8 w 528 | oN el e gl €2 " eouogy | 1P :o_omnems g = g 3 |V
e efen as|sspodos sopigap | 3 5 |t w. m 2 2 | o eioue|iBIA seuodos | g S © 2
anb  aidwalg |sO| uod seuod | B BEEO & o £ uoisiadns | SOI U0 JBJUOD | B
usgsp sobed | © S3mS . o = ap sauoebnao | S sobed uezijeal
ap sauolezuoyne | © P E z3 m. ww_ : ._wu 3S Opuend aunaQ0
Sl SepoL nHu ﬂ m m. ojuaiwidwnoul
>0 2o
g9 33
o’ O\_.m
2 > w |
Vc >
o=z o
mw = ®
= >
oo
mo
o =
3 | n ) 3
o o y o m
SR S > 3
I 3 =& < =
g|2| = |g| |3 2
(1] = o
Sl e fy e g |$ <
3| == 8 = |aol|2 Il IS o
213 o 2l |2|53|3| 0o |2 o
sopueny? ioasojuow [ [ f 8 o2 2 13|S|slT| 3 |E o o
28 0 | ® PR ® |qQ o | 3 |2 0|s|=]|3 OJUBAS
pepioipouad | ezijeas 8s owoo? (% O T2 o |8Blal8|lT| 8 S s |2|5|& Jiunoo A iR m 2 o
3 5 3 30 3 | 2|58 |8|& |58 || mwu.%.::uo Jesed apand enb | 5 w. 3 2 | oN
— o — — - —
R T =3 Y S8 o g |28 (= 1.9p ap uoiaduossag | © o 3 o
3E |a S 3 0 22|38 | & | eousndssuon
=3 - (% [') o 2
o ® - oo Q. «Q o 7 = @2
7)) ) -— @ o - —_ o Qo
® | 3 o 5 = 73
(2] @ e} o) o .w
O | = o =3 T b
3 '3 3 = @
T | & o = 3
o |8 A o ojusiweles} 2
uoisiAal A oaiojiuop “ o = oap sandsap m.
D
- - ojoeduwy [¢)

1TV 30 OOVILNVS

34 VIO

P

euequn uopeAoudY A
ojjouesaq ap essidw3

NEIC3
s




L& LISTA DE CHEQUEO
T DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA

PS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Cédigo:  FOR-GJC-51

Version: 03

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de entrada en vigencia:
05/may/2025

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

JOSE FERNANDO MAYOR POSSO

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

/

c.C. 16.550.601‘DE ROLDANILLO

No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

APLICA OBSERVACIONES

sl [ NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA

SOLICITANTE DE LA NECESIDAD

Certificado de Inexistencia de Personal

X

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

X

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudio Previo

Matriz de riesgos

XXX

Certificacion de Servicios Altamente Calificados

Hoja de Vida Formato Funcion publica persona natural actualizada

@IN[O|O|B|W|N |~

Fotocopia de Documento de Identidad

4\

Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en
proceso

10 |Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional

Registro Unico Tributario - RUT

12 | Certificado de examen médico ocupacional

13 | Certificado de la cuenta bancaria

<

14 |Fotocopia de diploma y/o acta de bachiller

XX X [X|X| X [X]|X

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de pregrado, tecnélogo o
técnico

x

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de posgrado (especializacion,
maestria o doctorado).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Expedicion
no mayor a 30 dias)

18 | Certificados de experiencia laboral

Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.I.C.E. (Este
documento aplica para contratistas que presentan mas de un contrato
en la empresa). En caso de ser el primer contrato registrar en
observaciones "No Aplica".

20

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion (Expediciéon no mayor a 30 dias)

21

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica (Expedicién no mayor a 30 dias)

22

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional (Expedicién no mayor a 30 dias)

23 | Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicion

24 | Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales

25

Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
(Expedicién no mayor a 30 dias)

26

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién
no mayor a 30 dias)

27

Certificado de afiliacidn de la Entidad Promotora de Salud (Expedicion
no mayor a 30 dias)

28

Certificado de afiliacion a Fondo Pensional (Expediciéon no mayor a 30
dias)

29 |Registro Interno de Proponentes

30 | Certificado expedido por el SIMIT

31 |Licencia de conduccién

32 |[Memorando Solicitud de Contratacién

M e G-

I mAURICIO BOW.LA GUERRERO
Subgerente




