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Clasificacion de Bienes y Servicios en el sistema de codificacién de las Naciones Unidas - UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 10 16 80101604 Planificacion o administracion de Proyectos
80 10 Servicios de consultoria de negocios y
15 80101500 administracion corporativa.
80 10 16 80101600 Gerencia de proyectos.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Estado colombiano, conforme al articulo 2 de la Constitucion Politica, tiene como fines esenciales servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y deberes constitucionales. De igual manera, el
articulo 209 establece que la funcién administrativa debe orientarse al servicio de los intereses generales bajo los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual impone a las entidades publicas la
obligacién de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

En este marco, la proteccion del patrimonio cultural adquiere una relevancia constitucional especial, consagrada en los
articulos 8, 70 y 72 constitucionales, que establecen el deber del Estado de proteger las riquezas culturales y naturales,
garantizar el acceso equitativo a la cultura y salvaguardar el patrimonio cultural de la Nacion, reconocido como inalienable,
inembargable e imprescriptible. Esta obligacion se complementa con compromisos internacionales, como la Convencion
sobre Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de 1972, aprobada por la Ley 45 de 1983, que compromete a los
Estados Parte a identificar, proteger, conservar y transmitir a las generaciones futuras el patrimonio cultural de sus territorios,
adoptando medidas juridicas, técnicas, administrativas y financieras necesarias.

En desarrollo de este mandato, el Congreso expidié la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), modificada por la Ley 1185
de 2008, modificada y adicionado por la Ley 1185 de 2008, regul6 lo concerniente al Patrimonio Cultural de la Nacion, y su
sistema general de proteccion y salvaguardia, sefialando que: “E/ patrimonio cultural de la Nacidn esta constituido por todos
los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion
de la nacionalidad colombiana, fales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas,
negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes
maleriales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico,
clentifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, lingtiistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropologico”

Dentro del Distrito Capital, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC se erige como la entidad especializada

responsable de proteger y promover el patrimonio cultural, en cumplimiento del Decreto 522 de 2023, que establece el
Sistema Distrital de Patrimonio Cultural. Como establecimiento publico con autonomia administrativa y financiera, el IDPC
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desarrolla politicas, planes y proyectos orientados a la proteccion, intervencion, investigacién y divulgacion del patrimonio
tangible e intangible, ejerciendo funciones como la rehabilitacion de inmuebles de interés cultural, la recuperacion de espacio
publico en sectores patrimoniales y la articulacién de acciones con actores locales y comunitarios, en especial, como consta
en el articulo 7 de la norma ibidem:

“7.10. Diseniar, promover y adoptar formulas y mecanismos que faciliten la proteccion, conservacion, intervencion, valoracion,
sostenibilidad y salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito Capital.”

Asi mismo, se establecen dentro de las funciones del instituto en el Acuerdo 001 de 2023, las siguientes:

“1. Gestionar la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para la proteccion, intervencion, investigacion,
promocion y divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes y servicios de interés cultural del Distrifo
Capital.

2. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas urbanisticas y arquitectonicas de conformicad con el Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota en lo concerniente a los bienes de interés cultural del orden distrital, declarados o no
como fales.”

De manera complementaria, la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, creada mediante el Acuerdo Distrital 012 de
1970 y adscrita al Sector Cultura, Recreacién y Deporte, tiene como mision el fomento cultural y la gestion de espacios
estratégicos para la vida artistica y comunitaria. Dentro de su estructura, la Subdirecciéon de Gestion Corporativa tiene la
responsabilidad de administrar los recursos fisicos y velar por la adecuada proteccion de sus bienes patrimoniales, cuya sede
principal se encuentra ubicada en la carrera 3 No. 10-27, la cual es un inmueble declarado Bien de Interés Cultural del &mbito
nacional mediante la Resolucion 1640 de 2004 del Ministerio de Cultura, y se encuentra cobijado por el régimen especial de
proteccion y los lineamientos del Plan Especial de Manejo y Proteccién (PEMP) del Centro Histérico de Bogota, esto bajo el
entendido en que este retine valores de orden historico, estético o simbolico, los cuales contendran los criterios de valoracion
referentes a la antigiiedad, autenticidad, constitucion, forma, estado de conservacion, contexto ambiental, contexto urbano,
contexto fisico, representatividad y contextualizacion sociocultural del mismo.

Considerando lo expuesto y en el marco de sus funciones y en observancia del principio de colaboracion y coordinacion entre
Entidades publicas consignado en el articulo 113, que sefiala ‘Jos diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines” y en el articulo 209 establece que, “las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”, a lo que se suma lo
consagrado en el articulo 288 ibidem segun el cual, “/as competencias atribuidas a los distintos niveles terriforiales seran
ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley”las
partes suscribieron el convenio interadministrativo No. FUGA-158-2025 SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION GILBERTO
ALZATE AVENDANO - FUGA Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC, el cual tiene como
objeto: “Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, presupuestales y juridicos para la construccion de la
sobrecubierta y la ejecucion de las obras de primeros auxilios necesarias para la conservacion y proteccion del inmueble
ubicado en la carrera 3 no. 10-27 de Bogots D.C., de propiedad de la Fundacion Gilberto Alzate Avendario”

Lo anterior, teniendo en cuenta que el inmueble presenta actualmente afectaciones graves en la cubierta de las crujias
oriental y sur, relacionadas principalmente con: fisuras, filtraciones, deterioro de maderas estructurales, desplazamiento de
tejas y presencia de agentes biol6gicos, que representan un alto riesgo tanto para la conservacion arquitectnica como para
la seguridad de las personas y bienes que alberga. Es importante mencionar como antecedente que previamente se realiz6
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una intervencioén de primera fase mediante el convenio interadministrativo No. FUGA-122 suscrito igualmente con el IDPC,
que permitié el disefio de la sobrecubierta y la construccién pero Unicamente de la crujia norte; por lo que al persistir la
necesidad en las crujias oriental y sur, es necesaria su intervencién.

La solucién técnica planteada contempla la instalaciéon de una sobrecubierta en guadua laminada estructural tratada y
certificada, combinada con una cubierta liviana en teja, la implementacion de un sistema de manejo de aguas lluvias,
cerramientos transitorios en malla poli sombra, trabajos de resane y pintura, asi como la aplicacion de tratamientos fungicidas
e insecticidas compatibles con bienes patrimoniales. Estas acciones cuentan con autorizacion de intervencion otorgada por el
Ministerio de Cultura el 5 de mayo de 2023 con vigencia de 36 meses, prorrogables por 12 meses adicionales.

En este contexto, la contratacién de la obra resulta indispensable para garantizar el cumplimiento de los fines estatales, pues
permitira la correcta inversidén de recursos publicos y la proteccion del inmueble declarado Bien de Interés Cultural de la
Nacion.

Asimismo, la necesidad se encuentra alineada con el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI”, particularmente con lo dispuesto en el articulo 8, dentro del objetivo estratégico “Bogota avanza en
seguridad®, en su programa 5: Espacio puablico seguro e inclusivo, que contempla la intervencion de espacios patrimoniales
mediante acciones de gestién y recuperacion como el enlucimiento de fachadas, el mantenimiento de monumentos, el
mejoramiento fisico de espacios publicos patrimoniales y el reverdecimiento de dichos espacios. La ejecucion del presente
proyecto contribuye, por tanto, al logro de estos objetivos, fortaleciendo el acceso equitativo a la cultura, la preservacién de
los valores histéricos y la revitalizacién del espacio publico con criterios de sostenibilidad e inclusidn.

En consecuencia, la justificacion de la contratacion descansa en la obligacion constitucional, legal e internacional de proteger
el patrimonio cultural, en la necesidad concreta de intervencion del inmueble sede de la FUGA, en la posibilidad de aunar
esfuerzos interinstitucionales con el IDPC, y en la coherencia con las metas del Plan Distrital de Desarrollo, todo ello en
aplicacion de los principios de planeacion, economia, transparencia y seleccién objetiva previstos en la Ley 80 de 1993 y en
el Decreto 1082 de 2015.

La intervencion de bienes de interés cultural, como la sede principal de la FUGA, debe entenderse no sélo como un ejercicio
de gestion institucional, sino como una manifestacion concreta de este deber constitucional, que busca garantizar la
permanencia de los valores historicos, simbélicos y sociales que estos bienes encarnan, aun mas relevante propende por
salvaguardar la integridad fisica de las personas que alli concurren.

En ese sentido, se ha identificado la necesidad de continuar con la intervencién técnica de primeros auxilios, para lo cual se
adelanta el proceso de contratacidn respectivo para la seleccion del contratista que realice las intervenciones técnicas, por lo
que la contratacion de una interventoria especializada para el seguimiento, control y vigilancia de las obras proyectadas se
constituye en una necesidad indispensable para garantizar la correcta ejecucion contractual, en cumplimiento de los
principios de eficacia, economia y responsabilidad establecidos en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, asi como de las
disposiciones previstas en la Ley 1474 de 2011, que refuerzan la obligacion de asegurar mecanismos idéneos de supervisién
y control en la gestion de los recursos publicos.

Si bien el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural cuenta con personal idéneo y con experiencia técnica en el ambito
patrimonial, la magnitud, complejidad y especialidad de las intervenciones requeridas sobre inmuebles declarados Bien de
Interés Cultural superan la capacidad institucional disponible para ejercer un seguimiento permanente, riguroso y oportuno. El
personal de planta no dispone de la dedicacién exclusiva ni de los recursos metodoldgicos, logisticos y técnicos necesarios
para acompafiar en campo cada fase de ejecucién, lo que podria comprometer la oportunidad en la deteccion de
inconsistencias y afectar la calidad final de la obra.

La interventoria, en este sentido, no constituye un gasto adicional sino una inversién estratégica en la proteccion del
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patrimonio cultural y en la garantia de los derechos colectivos de los ciudadanos. Un seguimiento inadecuado o insuficiente
puede generar deficiencias en la calidad de las obras, incumplimientos contractuales y, en el peor de los escenarios, riesgos
para la seguridad estructural del inmueble intervenido y para la integridad de las personas que a él concurren. El costo de
subsanar errores derivados de una supervision deficiente seria ampliamente superior al valor de una interventoria preventiva
y especializada, tanto en términos econémicos como sociales y culturales.

En este orden de ideas, resulta mas provechoso y eficiente invertir en la contratacion de una interventoria externa que
trasladar una carga administrativa adicional al Instituto, ya que esta alternativa asegura una vigilancia permanente e
imparcial, alineada con los fines de la contratacion estatal y con los principios de transparencia y responsabilidad.

La interventoria, como mecanismo de control técnico, administrativo, financiero, ambiental y social, se convierte en una
herramienta esencial para garantizar la correcta aplicacion de los recursos publicos, la preservacion del patrimonio cultural y
la entrega de obras con estandares de calidad y seguridad que respondan al interés general.

De esta manera, la contratacidén de la interventoria se justifica plenamente como un mecanismo de proteccién del recurso
publico, del patrimonio cultural de la Nacion y de la seguridad ciudadana, dando cumplimiento estricto a la normatividad
vigente y asegurando la materializacién de los objetivos misionales del Instituto.

2. OBJETOY ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
OBJETO

640 - “Realizar la interventoria integral del contrato cuyo objeto es: “Contratar la construccion de la sobrecubierta y la
ejecucion de las obras de primeros auxilios necesarias para la conservacion y proteccion del inmueble ubicado en la carrera 3
No 10-27 de Bogota D.C, de propiedad de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - Convenio Interadministrativo No. Fuga-
158-2025 suscrito entre FUGA e IDPC.".

DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO

El contrato por ejecutar, resultante del presente proceso, tiene como objeto realizar la interventoria integral para el
seguimiento del contrato de obra cuyo objeto es “Contratar la construccion de la sobrecubierta y la ejecucion de las obras de
primeros auxilios necesarias para la conservacion y proteccion del inmueble ubicado en la carrera 3 No. 10-27 de Bogota
D.C, de propiedad de la fundacién Gilberto Alzate Avendafio”.

La interventoria debera entonces realizarse bajo los principios de control del Cddigo Contencioso Administrativo,
especificamente lo relacionado en el articulo 3°, principios orientadores que establecen: “Las actuaciones administrativas se
desarrollaran con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién, para
ejercer la inspeccién y vigilancia de la correcta ejecucién del objeto contractual’, observando asi mismo los mandatos
establecidos en el Estatuto General de Contratacién Publica, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que las modifiquen o
complementen, asi como lo contemplado en el manual de supervisidn e interventoria vigente del IDPC.

Dado que, el alcance del contrato de obra, del cual se desprenden las obligaciones de seguimiento de la interventoria, sera el
determinado en los pliegos de condiciones y sus anexos técnicos, el contratista de interventoria debera ajustar su personal y
programas segun dichos requerimientos, y realizar el seguimiento de la obra con igual intensidad, ya que tendra
responsabilidad solidaria con el contratista ante el IDPC, en cuanto a componentes de calidad de las necesidades o
actividades contratadas, tiempos de ejecucion y manejo del recurso monetario.

[Escriba aqui]



e s ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CuLtu meECREAOON Y DEPOTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

La esencia del contrato de interventoria implica una posicion imparcial tanto en la interpretacién del contrato de obra como en
la toma de decisiones, y dentro de sus alcances estaran:

(0]

Controlar: este objetivo se constituye en la columna vertebral de la funcion de la interventoria y se logra por medio
de una labor de inspeccidn, asesoria, comprobacién y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera
permanente sobre todas las etapas del desarrollo del contrato, con el fin de velar porque la ejecucién del contrato se
ajuste a lo pactado.

Solicitar: esta facultad se materializa cuando el interventor solicita al contratista oportunamente, que subsane, de
manera inmediata, incorrecciones, que no afecte la validez del contrato 0 a la ejecucidn de este.

Exigir: en la medida que la funcion de la interventoria encuentre que el desarrollo de la relacién contractual no se
esta cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la obligacién, no la facultad de exigir a la parte
morosa la exacta satisfaccion de lo acordado, utilizando como armas el contenido del acuerdo de voluntades y las
garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Colaborar: la interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idoneos en cuya labor de
conjunto se deben resolver los inconvenientes que se presenten en el desarrollo del contrato. En consecuencia, el
interventor desarrollaréd mejor su funcidn integrandose con el Contratista sin que ello implique la renuncia al ejercicio
de sus atribuciones y responsabilidad especifica o pérdida de su autonomia e independencia frente al Contratista.

Absolver: en virtud de este objetivo el interventor actiia como instrumento de consulta, encargado de resolver las
dudas que se presenten en el desarrollo del contrato, pues el Contratista no puede ser totalmente autonomo vy la
entidad no se puede desentender del desarrollo del contrato.

Prevenir: consiste en corregir los errores o inconvenientes que se presenten en desarrollo del contrato, impidiendo
que se desvie el objeto del mismo o el incumplimiento en las obligaciones adquiridas por las partes, sugiriendo la
imposicién de sanciones frente a las irregularidades que se presenten y no se hubiesen podido evitar.

Verificar: cada uno de los objetivos enunciados se cumple mediante el control a la ejecucion del contrato con el fin
de poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento, comprobando que el objeto del acuerdo contractual se
cumpla en su totalidad.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion se denomina “CONTRATO DE INTERVENTORIA” que, a su vez
se enmarca dentro de los contratos de consultoria conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, establecen:

ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estan obligacas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objefo contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda.

La interventoria consistird en el sequimiento fécnico que sobre el cumplimiento del contrafo realice una persona natural o
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uridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal. cuando el sequimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiguen. No obstante. lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el sequimiento administrativo, técnico

financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. (Subrayado fuera de texto)
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El IDPC requiere contratar la interventoria integral para el seguimiento al contrato de obra resultante del proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia o el proceso mediante el cual sea adjudicado el objeto de este.

El objeto del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién, abarca las labores fundamentales
que debe desarrollar la interventoria, conforme los presupuestos legales y los compromisos contractuales adquiridos por el
contratista a cargo del disefio y obra considerando lo contemplado en el pliego de condiciones del proceso Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia o del proceso de seleccién adelantado para la contratacién de la obra, sus anexos, el contrato y
el pliego de condiciones de la Interventoria y sus anexos.

El Interventor contratado haré seguimiento a la labor que adelante el Contratista, asegurando que las actividades del contrato
de obra se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores practicas de ingenieria, arquitectura,
restauracion y de intervencion en BIC, de manera que las obras sean seguras y cumplan con pardmetros de calidad para los
productos a realizar. Asi mismo el interventor debera brindar acompafiamiento y proponer soluciones cuando se presenten
dificultades técnicas, administrativas, financieras y juridicas para un buen desarrollo del proyecto y debera contar con el
personal idéneo para tal fin.

RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR.

Los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las
entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del
incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le corresponden conforme
con el contrato de interventoria. (Articulo 2 Ley 1882 de 2018).

OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la propuesta presentada.

2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen a este contrato, en
especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucién y liquidacion.

3. Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y
demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

4. Mantener su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales al que se refiere el Decreto 723 de 2013,
manteniendo vigente la misma durante el plazo de ejecucion del contrato, y pagar por su propia cuenta las
contribuciones a dicho Sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por La Ley siempre y cuando el riesgo de la
actividad se encuentre entre los niveles 1,2 y 3.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se acepte el contrato por la plataforma SECOP I,
deberéa constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y/o aportes
parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
INSTITUTO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones,
observando y acatando las instrucciones de manuales y protocolos establecidos por el INSTITUTO.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio contratado, haciendo uso de los equipos y elementos de trabajo necesarios
de manera adecuada para la prestacién del servicio. Presentando informe mensual de las actividades desarrolladas
para el cumplimiento de las obligaciones y objeto contractual.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién del contrato.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincion tales como carné o prendas
identificativas y propender por el buen nombre del INSTITUTO.

Informar al INSTITUTO, del cambio de régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.

Entregar los archivos fisicos y electrénicos a su cargo, acompafiado con el formato Unico de Inventarios Documental
diligenciado establecido por el INSTITUTO, al supervisor del contrato.

Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacion, las modificaciones contractuales que llegase a
requerir para la adecuada ejecucion del mismo.

Conocer los criterios del producto conforme y cumplirlos a cabalidad en la entrega de sus productos o cumplimiento
de sus actividades

Contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, participando en las actividades destinadas a
prevenir, mitigar, corregir 0 compensar los impactos negativos en el entorno, apoyando la Politica Ambiental del
IDPC en relacion a los programas de ahorro y uso eficiente del agua y de la energia, gestion integral de residuos,
consumo Y practicas sostenible, cambio climatico y educaciéon ambientales.

Hacer uso eficiente del agua y la energia. Realizar separacion en la fuente de los residuos sélidos generados
mediante la instalacién de un punto ecoldgico que cumpla con los colores de bolsas establecidos en la Resolucién
2184 de 2019. Entregar los residuos aprovechables a un recolector de oficio 0 asociacion de recicladores que
genere un certificado de aprovechamiento de los residuos convencionales de manera mensual
CONFIDENCIALIDAD. El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar
de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en
torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar
previamente y por escrito autorizacion para dar a conocer cualquier documento o proceso que le haya sido
asignado, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato.

Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion
conforme a la normatividad vigente y lineamientos de la Entidad.

Hacer uso de medios digitales o magnéticos principalmente, evitando la impresién de documentos que generen
gasto de papel e impresiones, contribuyendo con la estrategia Cero Papel del IDPC.

[Escriba aqui]



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

e s ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CuLtu meECREAOON Y DEPOTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

23. Revisar y aprobar los respectivos protocolos de Bioseguridad y movilidad segura del contrato de obra de acuerdo
con la normatividad nacional vigente en cuanto al manejo y prevencion de propagacion y contagio del COVID-19,
para su respectiva aprobacion y puesta en marcha en el desarrollo del contrato.

24. Radicar las facturas con sus respectivos anexos e informes en las fechas que establezca el supervisor del contrato

25. Presentar los informes y reportes ordinarios y extraordinarios y los demas documentos que requiera el Supervisor o
el ordenador del gasto en medio impreso y/o digital de conformidad con lo acordado entre las partes.

26. Presentar a la supervision las evidencias del cumplimiento de lo establecido en el decreto distrital 332 de 2020, en
cuanto al porcentaje de vinculacion y mantenimiento minimo de mujeres durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo a la rama econdmica en la que se encuentre inmerso el presente proceso de contratacion, mediante los
documentos necesarios que corroboren dicha contratacion y validada bajo juramento del representante Legal y/o
Revisor Fiscal del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las establecidas en la Ley, los pliegos de condiciones y sus adendas, y el Anexo Técnico, el contratista se obliga
para con el IDPC a:

1. Dar cumplimiento a todas y cada una de las condiciones y obligaciones previstas en la forma, condiciones, y plazos
estipulados en el contrato, documentos anexos al proceso de contratacion y lo previsto en la Ley y en el manual de
interventoria y supervision del Instituto.

2. Suscribir el acta de inicio en la fecha fijada, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
aprobacion del equipo de trabajo dentro de los plazos definidos en el anexo técnico.

3. Verificar que las personas que pertenezcan al equipo de trabajo dispuesto para el presente contrato, no dispongan
registro en la base de datos creada por la ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan ofras disposiciones

4, Revisar, validar y aprobar el cronograma de obra presentado por el contratista, verificando el inicio adecuado vy el
cumplimiento de las actividades, dentro de los plazos y condiciones sefialadas en el anexo técnico.

5. Aprobar los documentos presentados por el contratista que verifiquen el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el anexo técnico de la obra.

6. Elaborar y entregar oportunamente los informes, actas y demas documentos exigidos en el anexo técnico o
solicitados por la Entidad, realizando los ajustes requeridos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su devolucion

7. Aprobar los documentos que verifiquen el cumplimiento de las condiciones establecidas en el anexo técnico del
contrato de obra.

8. Elaborar, revisar y entregar oportunamente los informes, actas y demas documentos o informacién que se requiera

0 se le solicite en desarrollo del contrato y efectuar los ajustes que sobre los mismos sean requeridos por la supervisién del
IDPC dentro de los plazos otorgados para tal fin. Para la radicacién oficial ante el IDPC debera contar con la revision y
aprobacién previa del supervisor.

9. Dar respuesta clara y de fondo a los requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato que, por parte del
IDPC, Organismos de control o comunidad se originen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de los
mismos.
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10. Asistir a las reuniones a las que sea convocado y garantizar la asistencia del equipo de trabajo a las mismas,
cuando sea requerido.
1. Garantizar la ejecucion del objeto contractual con el personal minimo exigido por el IDPC y ofrecido en la propuesta,

asi como con el personal adicional idoneo y suficiente que se requiera. Todo cambio de personal debera solicitarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la circunstancia que lo motiva y asi mismo debera contar con la aprobacién previa de la
supervision y se permitira unicamente con profesionales de igual o superior formacion y experiencia.

12. Verificar que el contratista de obra tome las medidas de proteccidn de las estructuras existentes contra dafios o
interrupciones de los servicios, por lo que, en el evento de presentarse, debera exigirle la reparacion o reposicion de los
mismos a su costa. Lo anterior sin que ello implique modificaciones al plazo de ejecucién.

13. Suministrar a su costo todos los materiales, equipos y herramientas necesarias para el seguimiento y control de la
ejecucion de las actividades de obra contratadas.

14, Someter a concepto previo del Supervisor cualquier modificacion o ajuste a las especificaciones técnicas,
justificando su necesidad y proponiendo sustituciones de igual o mejor calidad.

15. Revisar y proponer, cuando sea necesario, modificaciones a las condiciones técnicas de los documentos del
proceso, elaborando los informes correspondientes y sometiéndolos a aprobacién de la supervision. El Interventor adelantara
lo requerido de igual manera con las consultas y la obtencion de permisos y elaborara los informes o estudios que
correspondan, previa solicitud y aprobacion de la Supervisidn.

16. Evaluar la necesidad de ejecutar otros items indispensables no contemplados en el contrato inicial de obra en caso
de ser necesario. Por lo tanto, el Interventor podra autorizar al contratista de obra a realizarlos previa aprobacion de la
Supervision del IDPC. La INTERVENTORIA podra solicitar al contratista de obra la modificacion o aclaracién que estime
conveniente y la decisién final se establecera en un Acta suscrita por el Supervisor del IDPC, Interventoria y Contratista de
Obra, en la que conste la razén de la inclusion de la actividad con sus debidas justificaciones técnicas, econémicas y demas
documentos que deberan ser radicados ante el supervisor del IDPC para su validacion y tramite, quien a su vez proyectara y
comunicara por escrito lo requerido al ordenador del gasto para su modificacién y tramite correspondiente ante la Oficina
Asesora Juridica de la entidad.

17. Realizar las validaciones y/o cotizaciones y/o consultas y/o analisis de precios unitarios a efectos de determinar si
los bienes o servicios no previstos inicialmente en el contrato de obra se encuentran ajustados a los precios del mercado.
Para ello, debera comparar los precios cotizados por el oferente de obra con al menos dos consultas de precios adicionales y
determinara si los valores se encuentran conforme con la realidad econdémica disminuyendo asi riesgos de detrimento
patrimonial.

18. Elaborar y suscribir el acta de entrega y recibo a satisfaccion de las obras y el acta de liquidacion de los contratos
de obra e interventoria junto al Supervisor del IDPC, de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento
a todo lo alli pactado.

19. Garantizar el debido uso de la marca y el logo de la Alcaldia de Bogota y el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
en los productos que se realizaran en el marco de este contrato, de acuerdo con la informacion entregada por el Supervisor.
20. Certificar el cumplimiento de los documentos establecidos y especificaciones técnicas del contratista de obra segun
lo establecido en la Guia de contenido de proyecto para la intervencién del Patrimonio Cultural elaborada por el IDPC.

21. Realizar el acompafiamiento necesario y colaborar con el contratista de obra hasta la obtencion de las licencias y/o
permisos que sean requeridos para garantizar viabilidad de la ejecucién de las actividades de obra, en el evento de
necesitarse.

22. Garantizar el cumplimiento del decreto Distrital 332 de 2020 del 29 de diciembre de 2020, en cuanto al porcentaje
de vinculacion y mantenimiento minimo de mujeres durante la ejecucion del contrato teniendo en cuenta la rama econémica
en la que se encuentra inmerso el presente proceso de contratacion. El cumplimiento de dicho decreto sera verificado por el
SUPERVISOR del contrato.
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23. Garantizar que el contratista cumpla con lo estipulado en el Decreto 507 de 2023, con el fin de prevenir, mitigar y/o

minimizar el impacto de los residuos de construccién y demolicién (RCD) generados por la obra, sobre el ambiente y la salud
de los ciudadanos. De igual manera exigir al contratista que haga un aprovechamiento (a través de un tercero idoneo) de los
residuos (pétreos y no pétreos) generados en la obra mayor al estipulado en el Decreto 507 de 2023 y la reutilizacién, en lo
posible, de los materiales extraidos de la misma obra. También se debe exigir la compra de materiales reciclados
provenientes de centros de aprovechamientos autorizados por la Secretaria Distrital de Ambiente o la autoridad ambiental
competente. En todo caso, los porcentajes de aprovechamiento o uso de materiales pertenecientes a la economia circular
nunca podran ser inferiores a los establecidos en el Decreto 507 de 2023 o la norma que le complemente o la derogue.

24, Reiterar al contratista que: se encuentra prohibido el uso de productos y elementos que contengan fibra de asbesto

ylo sus derivados; se debe hacer uso de materiales ambientalmente sostenibles que tengan el menor impacto a la salud
humana y el ambiente cumpliendo lo establecido en la Ley 1968 de 2019 “Por el cual se prohibe el uso de asbesto en el
territorio nacional y se establecen garantias de proteccion a la salud de los colombianos”.

25. Programar y adelantar los comités de seguimiento semanal del contrato objeto de interventoria junto con el
contratista y las personas designadas por el IDPC, dejando registro de estos consignado en actas que debera elaborar y
tramitar dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la fecha de realizacion del comité y las cuales entregara adjuntas
al informe mensual.

26. Elaborar un informe mensual en el que describa detalladamente las actividades realizadas en el periodo del informe,
contando con el contenido minimo descrito dentro del Anexo Técnico Separable, discriminando las actividades de
seguimiento general, técnico, administrativo, financiero, y juridico conforme los aspectos requeridos en el pliego de
condiciones para cada uno de estos seguimientos. El informe también debera contener un pronunciamiento sobre el estado
actual del cumplimiento por parte del contratista de obra y las observaciones y recomendaciones que estime necesarias.
Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 103 de 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”, el interventor deberd incluir la informacién del informe mensual de
interventoria en el formato que para tal efecto disponga el IDPC para la publicacion de este en el SECOP II. El informe
mensual debera entregarse en digital a méas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada
acta de obra.

27. Las demas que se establezcan en el contrato y que se requieran a criterio del supervisor para la debida ejecucion
del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta presentada y el anexo técnico, documentos que forman
parte integral del contrato.

PLAZO

El plazo de ejecucién de este contrato es de TRES (3) MESES QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150de 2011.

El término del plazo no eximira al contratista de atender las observaciones que le formule el supervisor por parte del IDPC
sobre la liquidacién del contrato, 0 aquellas que resulten necesarias para atender una reclamacién administrativa o judicial,

en cuyo caso, el contratista se obligara a responder y atender las mismas, sin que ello genere costo o reclamacion alguna a
su favor y ésta asi lo acepta expresamente con la firma del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial ha sido estimado en la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
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VEINTITRES PESOS M/CTE ($85.028.623), incluidos todos los costos directos, indirectos, impuestos y tributos que se
generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, No es obligatorio contar con
disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones. Por lo que, en el caso de
ordenarse la apertura del presente proceso de contratacion, conforme las necesidades de la Entidad, se procedera con el
acapite de actualizacion del certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la presente contratacion.

FORMA DE PAGO

La Entidad, cancelara el valor de la interventoria de la siguiente manera: el sistema de pago del contrato de interventoria es
por precio global fijo, el cual estara supeditado en un porcentaje al avance del contrato de obra del cual se deriva el presente
proceso.

El pago por avance en la ejecucion del seguimiento al contrato de interventoria se realizara de la siguiente forma:

a. Un primer pago equivalente al treinta y cinco (35%) del valor total del contrato en atencién a la naturaleza
especializada del proyecto, a realizarse respecto de un Bien de Interés Cultural y considerando la
complejidad técnica, administrativa y patrimonial que comporta su adecuada ejecucion, se establece que el
primer pago del contrato de interventoria se reconocerd con base en el cumplimiento verificable de las
actividades preliminares que reposan en el anexo técnico, indispensables para garantizar el arranque
ordenado y eficiente de la obra y de la propia interventoria.

b. .Pagos parciales hasta por el setenta por ciento (65%) del valor total del contrato, segun los cortes de obra.
Los pagos seran causados mes o periodo de corte vencido y se cancelaran de acuerdo con el avance fisico
de obra aprobado y registrado en las actas de corte de obra e informes aprobados por la interventoria,
hasta llegar al 100% del avance de obra. Lo anterior, de conformidad con la siguiente formula:

VP =PAO x (65% x VC)

VP = Valor a pagar por acta
PAQ = Porcentaje avance de obra mensual aprobado
VC = Valor del contrato de interventoria

c. El saldo del Diez 10% del valor total del contrato, contra firma del acta de entrega a satisfaccion y
liquidacion del contrato asi:

- Un cinco por ciento (5%) se cancelara una vez suscrita el acta de recibo a satisfaccion de las
obras, la entrega del informe final de obra y de interventoria, la entrega de planos récord y
demas documentacion del contrato de obra al momento del pago y la entrega del borrador del
acta de liquidacién contrato de obra.

- Un cinco por ciento (5%) una vez se realice la liquidacion del contrato, la cual se surtira

cuando se haya cumplido con todos los requerimientos previos para la suscripcion de dicha
acta que debera ser presentada y aprobada por la supervisién y la Oficina Asesora Juridica.

[Escriba aqui]



e s ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CuLtu meECREAOON Y DEPOTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

REGLAS APLICABLES PARA LOS PAGOS.

Para efectos de los pagos del contrato, el contratista debera observar las siguientes reglas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Todos los pagos se sujetaran a la programacion en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). Para tal fin,
una vez iniciado el contrato, el contratista y el supervisor acordaran el plan de ejecucién del contrato, conforme con
el plan de Interventoria y los lineamientos del SECOP II, el cual se diligenciara en dicha plataforma, teniendo en
cuenta que la programacion de pagos en el PAC se estimara conforme lo previsto en el plan de ejecucion.

Para la programacion de pagos, el contratista, la Interventoria y el supervisor deberan tener en cuenta las directrices
establecidas en la Resolucion SDH-295 del 24 de noviembre de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, la
Circular DDT No. 7 de 2017 de la Tesoreria Distrital, la circular interna del IDPC 02 de 2018 o aquellas que las
aclaren, adicionen o modifiquen.

El contratista sera responsable de allegar en la oportunidad establecida por el Instituto la factura de venta y demas
documentos requeridos para el pago, completos y debidamente diligenciados, de manera que la entidad pueda
garantizar los giros segun lo programado en el PAC, teniendo en cuenta que los recursos que no se ejecuten dentro
del mes especifico para el cual estaban programados serén trasladados automaticamente al PAC no ejecutado,
ocasionando que los mismo solo puedan ser girados hasta el mes de diciembre de la correspondiente vigencia.

La factura debera cumplir con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) si éste aplica para cada pago.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafia en debida forma de los documentos requeridos
para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en el contrato o por el
supervisor, previa programacion y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato.

Para la ejecucion contractual y para cada pago, el contratista, el interventor y el supervisor deberanasi mismo
observar lo previsto en la guia para la gestién contractual de Colombia Compra Eficiente, la cual podra consultar en
la pagina de dicha entidad o en link: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/
20170803_guia_gestion_contractual.pdf

Conforme con lo previsto en la guia, se debe tener en cuenta que el proveedor debe radicar la factura de cada pago
en original, luego de lo cual debe ingresarla también en la plataforma SECOP I, junto con los demas documentos
para pago indicados en el contrato y/o que le indique el interventor.

Junto con la factura, el contratista debera presentar los siguientes documentos parel pago:

o Informe de interventoria donde se indique porcentaje de ejecucidn, relacién con la programacion definida,
inversion de recursos y demas elementos técnicos, administrativos y financieros necesarios para soportar
el seguimiento a la ejecucion de la obra.

Informe mensual del Contratista de obra aprobado por la interventoria.

Acta de corte parcial de obra aprobado por el interventor.

Copia del Informe de Interventoria segun formato entregado por el IDPC.

Certificado de cumplimiento de aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales. Para este requisito se observaran las siguientes reglas: si el contratista es Persona Juridica

O O O O
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debe allegar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (segun aplique), que acredite el
cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y a Parafiscales de los Ultimos
seis (6) meses o0 en su defecto del periodo concerniente desde el ultimo certificado allegado con el anterior
pago, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adiciones o
sustituya. Si es Persona Natural debe alegar planilla donde acredite el pago se Seguridad Social del mes
facturado. Frente a este tema debera tener en cuenta que el pago debera efectuarse sobre el ingreso base
de cotizacién, el cual correspondera al 40% del valor del mes facturado. El mismo no sera inferior a un
salario minimo mensual vigente ni superior a veinticinco salarios minimos mensuales vigentes En caso de
ser un Contratista Plural, se exigira a cada integrante la acreditacion correspondiente segun la naturaleza.
El contratista debera asi mismo allegar el comprobante de pago de las planillas de seguridad del personal
vinculado al contrato.

o0 Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

0 Solicitud de pago del contrato suscrita por el supervisor del contrato.

Paragrafo 1: Seré requisito para cada pago que el Contratista acredite la afiliacion obligatoria y pago actualizado de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como el pago de los aportes
parafiscales de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 782 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, las
Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas sin perjuicio de las sanciones contractuales a que haya lugar por incumplimiento de la obligacién
contractual de pagos y afiliaciones del personal vinculado para la ejecucién del contrato.

Parégrafo 2: Para el primer pago se debera allegar el certificado de cumplimiento del supervisor, copia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, copia del Certificado de Registro Presupuestal, Copia del Contrato, copia del RUT, certificacién
bancaria, RIT, acta de inicio.

Parégrafo 3: Para efectos del ultimo pago, ademas de la presentacién de los documentos requeridos para cada pago, se
requiere la entrega de los soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de lo establecido en la forma de pago
correspondiente al Ultimo 5% del valor total del contrato.

Paragrafo 4: Para los pagos, el contratista debera tener en cuenta y acatar los procedimientos establecidos en la plataforma
transaccional del SECOP Il y los que para tal efecto disponga el IDPC.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término
para pagos sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de
los documentos exigidos en el contrato. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista
y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES

El contratista realizara las actividades propias del objeto contractual en la ciudad de Bogota, en el predio ubicado en la

Carrera 3 No. 10-27 — Sede Principal la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, Barrio Centro Administrativo de la Localidad de
La Candelaria.

PROPUESTAS TOTALES
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La Entidad requiere la presentacion de propuestas de forma TOTAL. No se aceptaran propuestas parciales por item, por la
necesidad de la entidad de contar la interventoria de forma integral que garantice la ejecucién del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en especial por las
normas y principios en materia de contratacién existentes en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012 “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen,
complementen o adicionen, la legislacion tributaria, y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que
sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion.

Particularmente, le son aplicables las disposiciones normativas atinentes al CONCURSO DE MERITOS de conformidad con
lo estipulado en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1.del Decreto
1082 de 2015, asi como las demés normas que las reglamenten, modifiquen o adicionen.

De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes
4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural IDPC — en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y conforme a la guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, portal tnico de contratacion, se elabord el estudio de sector del presente
proceso de seleccidn, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado, cotizaciones por medio de base de
datos de los proveedores del sector Patrimonio Cultural y conocer las caracteristicas principales del sector objeto del
presente proceso de seleccion, que permita analizar la viabilidad de la contratacidn en circunstancias similares y ventajosas
para la entidad.

a. Analisis Técnico:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboré un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las
actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones 2025; de igual manera, se determiné el presupuesto oficial para
este proceso de seleccion luego de un estudio objetivo y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, con lo que
se garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

De igual manera, en el mercado local, se encuentran empresas y/o personas que ofrecen el servicio de Interventoria a la
ejecucion de obras de primeros auxilios que requiere el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC-; las cuales cuentan
con la experiencia suficiente para satisfacer las necesidades exigidas por el cliente. En este escenario, se buscaron para la
estructuracion del andlisis del sector (andlisis del mercado, analisis de la oferta y analisis de la demanda), empresas que se
encuentren en capacidad de desarrollar las actividades solicitadas por el IDPC.

b. Anélisis Econdmico:
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El presupuesto destinado para el presente proceso esta soportado en cotizaciones de precios a partir del equipo profesional y
la propuesta del factor multiplicador que fueron solicitadas a entes del gremio y asociaciones que participan en el sector.

Para determinar el Presupuesto Oficial Estimado (POE) del proceso de seleccién, el IDPC realizé un estudio de mercado,
para lo cual se definieron las caracteristicas del objeto a contratar, y se solicitaron las cotizaciones de precio, de cada
actividad, de manera virtual a través de la plataforma Secop Il con el proceso de la solicitud de informacién No. IDPC-EC-
027-2022 y a los diferentes correos electronicos de proveedores, las cotizaciones se recibieron por estos medios. La
informacién consolidada se adjunta como soporte en el documento Anexo Estudio de Mercado del presente proceso
contractual.

De acuerdo con los andlisis realizados, las apreciaciones y calculos de la entidad, el valor del presupuesto oficial estimado
(POE) para la contratacién de la Interventoria, se estimé en la suma de OCHENTA'Y CINCO MILLONES VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTI TRES PESOS ($85.028.623). El valor del contrato correspondera al valor de la oferta econémica
presentada por el proponente adjudicatario, incluido IVA y todos los tributos y costos impositivos, y demas costos directos e
indirectos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La Entidad identifico los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como
tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento financiero. Esta identificacién permite determinar
posibles riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el
numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Mientras menos
proveedores haya, mayor es el poder de negociacion de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o
condiciones menos favorables para la Entidad Estatal. Segun la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia
Compra.

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En ese sentido, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.2.2. La Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista, para lo cual, en el caso del presente concurso de méritos, la Entidad Estatal
determiné la seleccidn del contratista bajo la ponderacion de los elementos de calidad soportados en puntajes o formulas,
teniendo en cuenta que el precio no es un factor de seleccion para los presentes procesos.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Instituto verificara
en cada propuesta el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y técnicos contenidos en el pliego
de condiciones, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos
exigidos en el presente proceso de seleccion.

Por tanto, el Instituto adjudicara el contrato al proponente que previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, ostente la
mayor puntuacion en los criterios de ponderacién.

6. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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6.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de
la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de
la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segln corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal debera tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

El proponente debera presentar el documento de constitucion de unidén temporal o consorcio de acuerdo con el modelo
suministrado por la entidad.

6.2 APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion
. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el IDPC en el curso del presente proceso.

3. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la
situacién.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para la constitucion de
apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacion o apostille y traduccién,
establecidos por la legislacion colombiana.

@® APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La
matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacion que debe quedar expresa en documento
adjunto a la propuesta.
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Las personas extranjeras que participen en Consorcio 0 Unién Temporal podran constituir un solo apoderado comdn y, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos
de autenticacidn, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o union temporal.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para la constitucion de
apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacién o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

6.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE, CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL O EJERCICIO DE PROFESION LIBERAL

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, certificado de matricula mercantil en el caso de persona natural y/o acreditacion de ejercicio de
profesion liberal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

b. Si es persona natural, deberd adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad
competente.

c. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros
ateniendo su naturaleza.

d. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
previos al cierre del proceso. (aplica para certificados de existencia y representacion legal y matricula
mercantil)

e. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucidn y un
(1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo
de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aqui referido.

f.  Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de seleccion

g. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial
por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion pablica. En el caso que figuren restricciones
al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la
propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o para la contratacién en caso de resultar
adjudicatario; se deberd adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el
contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos
los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes
de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran

h. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
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juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo
por el monto de su participacion).

6.4 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que
ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 189 del Codigo de Comercio.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales, deberan
aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las
disposiciones legales del cddigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas
de la sociedad.

6.5 FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unidn temporal, deberd aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal de la
figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
6.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta su
certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural debera cumplir este requisito.

Al cierre del proceso de seleccidn, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es,
que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término anteriormente establecido.
RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcidn, renovacion y actualizacién del RUP debe armonizarse con
las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la
Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podra presentarse a los procedimientos de
seleccion cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar
contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion

para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la
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informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se
encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizaré con la informacion del RUP en firme antes del
cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presento la
informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el
quinto dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si
tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio documental expedido por la
camara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el
tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el
estado del tramite.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: se verificara que el proponente no se encuentre en causal de
inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado
del RUP no consigne esta informacién, el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en
firmes. La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022

NOTA: de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
— Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la
documentacién aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econémicos correspondientes.

6.7 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador — si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal- 0 por el Representante
Legal, segun el caso, en donde acredite que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas
de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccion. Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente,
el representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tenerlo reviso, requisito que debera ser
acreditado también por el contratista para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la
Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores

En caso de consorcio 0 unién temporal esta certificacién debe ser presentada por cada una de las empresas que lo
conforman.

6.8 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podran estar

reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, antecedentes disciplinarios de la

Procuraduria General de la Nacion, y antecedentes judiciales de Policia Nacional.
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Asi mismo, el IDPC consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus
integrantes en caso de ser proponente plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el pago de multas por
infracciones al Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la
Policia Nacional de Colombia.

6.9 CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, representante legal del proponente y/o de cada
uno de los miembros que componen el proponente plural y el Representante Legal del Proponente Plural deberan acreditar
que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberén aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones MinTic, el cual deberd encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En el evento en que el proponente resulte adjudicatario y el documento haya perdido vigencia, debera actualizarse previo a la
firma del contrato.

6.10 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de consorcio o unién temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion. Adicionalmente deberan indicar la designacion de la persona que los representara y sefialaran
las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

(i) Contenido del documento de constitucion del consorcio o union temporal:
El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identificacion
y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir,
conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales
y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se
encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano, para
celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, vy, si es el caso, para conformar el consorcio 0
unién temporal.

¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las normas tributarias
aplicables.

f) Entodo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un afio (1) afio mas.
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(ii) Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del
presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
consorcio 0 union temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su
oferta, lo siguiente:

@ Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

@ Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién

temporal, debera informar su nimero de identificacién tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

@ Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio o unién temporal

debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2)
dias después de la adjudicacion.

c. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio 0 unién temporal, salvo que el IDPC lo autorice en los
casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del IDPC '

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o unién temporal, el
representante tendré la obligacion de informarlo por escrito al IDPC dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o unién temporal deben presentar los documentos que, segun el caso, correspondan a su
naturaleza de persona natural o juridica.

NOTA: el proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP
II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, el
IDPC rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un
usuario no constituido como persona plural.

6.11PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

! Parégrafo 1, articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia,
representacion legal y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un afio més, conforme a la legislacién
de su pais de origen. Para verificar lo anterior, el proponente deberé adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre,
y en él debera constar su existencia, su objeto social, la fecha de constitucién (que en todo caso debera ser anterior a la
fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad
de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal,
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; b) la informacién requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin
importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la naturaleza, habitualidad,
duracién y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacion de permanencia en el pais, debera
constituir una sucursal en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados desde la adjudicacién, y demas
actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos de los articulos 469 a 497 del Codigo de
Comercio Colombiano y del articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en propuestas
conjuntas y en tal caso, bastaré para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los miembros de
la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccién exigidos en el Cadigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidn de la estructura plural. Se
precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacién con los documentos publicos,
se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprob6 la “Convencion sobre la
abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros’, la cual entrd en vigencia en Colombia a partir
del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que
han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del
Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de
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fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no
requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar
en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE 8colocado por la autoridad
competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen
rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Cédigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucién
2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores
- Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana. Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, acompafiado de las respectivas
certificaciones de conformidad con lo establecido en la invitacidn publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacién
publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos
los participantes del consorcio o unién temporal. El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior,
debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 y del
Codigo General del Proceso y demas normas vigentes

6.12CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Se debera adjuntar el certificado en donde se verifique que el representante legal no registra inhabilidad, lo anterior de
acuerdo con lo establecido a la ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”

6.13  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para participar en el presente
proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de
afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
La garantia debera constituirse de la siguiente manera:
Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de expedicion.
Constituirse a favor de: INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT 860506170-7
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Debe citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el presente
proceso.
Debe encontrarse firmada por la aseguradora.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o
unién temporal, en la garantia debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segun sea el caso, con la
indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participacion y debera
expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran
cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015

6.14 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea adjudicado, la
entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la
totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizacion de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias
relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales,
laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y
PACTO DE PROBIDAD. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

6.15COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y el IDPC estan plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones propicias para
salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que
promueva su pleno desarrollo fisico y mental, conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance
a regulaciones de entidades como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre
otras. Por lo tanto, el IDPC es participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del
contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el FORMATO COMPROMISO PARA LA ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unidn temporal esta declaracién debera ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

6.160RIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

El proponente persona natural y el representante legal del proponente persona plural deberd manifestar por escrito, en
documento adicional, que se entendera bajo la gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que
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se emplearan para el desarrollo del(os) contrato(s), provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un
Consorcio 0 una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno de sus integrantes.

Para el cumplimiento del requisito, el proponente podra diligenciar el formato denominado FORMATO - DECLARACION
ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS u otro documento que contenga la totalidad de las manifestaciones sefialadas en este
formato.

6.17 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente persona natural y el representante legal del proponente persona plural deberd manifestar por escrito, en
documento adicional, que se entendera bajo la gravedad de juramento, el compromiso anticorrupcion. Cuando el
Proponente sea un Consorcio 0 una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno
de sus integrantes.

7. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
[ndices Capacidad Financiera y Organizacional, Comportamiento de los indices del sector

Con el proposito de verificar la capacidad financiera de los proponentes, el Instituto Distrital de Patrimonio calculé los
indicadores sefialados a continuacion, teniendo en cuenta lo establecido en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1082 del 2015 que son
reportados en el Registro Unico de Proponentes.

La capacidad financiera y organizacional del sector se observé teniendo en cuenta su comportamiento en las Ultimas
vigencias de las empresas del sector, por lo que a continuacion se evidencian los indicadores citados en el decreto 1082 de
2015y que son reportados en el Registro Unico de Proponentes. De acuerdo con la informacion publicada en las bases de
datos de proveedores SECOP Il en cuanto a Estados Financieros por clasificacion UNSPSC.

Ahora bien, en este estudio se realizd una busqueda de las empresas del sector de “Actividades de arquitectura”, “Otras
actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil’ y “Actividades de ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica” con las caracteristicas similares al objeto del proceso de contratacion, se
tomaron los estados financieros publicados en la superintendencia de

sociedades para determinar los indicadores de capacidad financiera y los indicadores de capacidad organizacional.
Comportamiento de los indices: Muestra aleatoria de 47 empresas a nivel nacional. indice de Liquidez = Activo corriente /
Pasivo corriente.

Indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. Donde el
promedio de la liquidez arroja lo siguiente:

RANGO DEL CANTIDAD DE EMPRESAS
INDICADOR DE LIQUIDEZ
0-1 7 15%
>=1A2 17 36%
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>=2,00A3 " 23%
>= 3,00 12 26%
TOTAL 47 100%

La muestra refleja que de las 47 empresas, el 85%, con el indicador superior a 1
[ndice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice

de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. La muestra refleja que el
68% corresponde a empresas presentan indice inferior al 80% de endeudamiento.

RANGO DE CANTIDAD DE EMPRESAS
ENDEUDAMIENTO
0% <40% 10 21%
>=40 y <60% 10 21%
>=60 y <80% 12 26%
>=80% adelante 15 32%
TOTAL 47 100,00%

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad operacional / gastos de intereses

Es la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La muestra refleja que el 78,8% corresponde a empresas con el indice de cobertura de intereses mayor a 0.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
CUBERTURA DE
INTERESES
<0 10 21,2%
>=0y <2 1 23,4%
>=2y <10 11 23,4%
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>=10 6 13%
INDETERMINADO 9 19%
TOTAL 47 100,00%

Nota: El valor indeterminado corresponde a Empresas que no poseen pago por concepto de intereses durante el periodo
analizado, por lo tanto, cumplen plenamente con este indicador.

Rentabilidad sobre activos = Utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

La muestra refleja que el 72% corresponde a empresas con el indice de rentabilidad sobre activos superior a 0%.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
RENTABILIDAD
DEL ACTIVO
<0% 13 28%
>=0%<5% 19 40%
>=5%<15% 13 28%
>=15% 2 4%
TOTAL 47 100,00%

Rentabilidad sobre Patrimonio = Utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

La muestra estudiada por el IDPC refleja que el 70% corresponde a empresas con el indice de rentabilidad sobre patrimonio
superior al 3%.
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RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO
<0% 7 15%
>=0%< 3% 7 15%
>=3%< 15% 18 38%
>=15%< 35% 8 17%
>=35% 7 15%
TOTAL 47 100,00%

Muestra 47 empresas. Criterios recomendados.

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD RENTABILIDAD | COBERTURA INTERESES
SOBRE ACTIVOS SOBRE
PATRIMONIO
CRITERIOS MAYOR O MENOR O IGUAL MAYOR O IGhlAJAAIY_oARg‘V MAYOR O IGUALA 0
0, 0,
RECOMEN DADOS IG\/Lé%LEg 1 A 80% IGUAL A 0% °
% DE LA MUESTRA QUE 85% 68% 72% 70% 78,8%
CUMPLE EL CRITERIO

En el Indicador de Liquidez con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas, para lo cual se determina que
en el presente proceso el indicador de liquidez debe estar mayor o igual a 1.

En el Indicador de nivel de endeudamiento con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas, para lo cual se
determina que en el presente proceso este indicador debe encontrarse menor o igual al 80%.

En el Indicador de Cobertura de intereses, con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas, para lo cual se
determina que en el presente proceso este indicador debe estar mayor o igual 0.

En el Indicador de Rentabilidad del Activo con base en el anélisis del sector de las empresas seleccionadas, para lo cual se
determina que en el presente proceso el indicador de liquidez debe estar mayor o igual a 0%.

En el Indicador de Rentabilidad del Patrimonio, con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas, para lo cual
se determina que en el presente proceso este indicador debe estar mayor o igual a 3%.

Se estima un capital de trabajo igual o superior al 30% del valor del contrato

Andlisis de los valores maximos y minimos de los indicadores definidos
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Criterios para la fijacion de los limites de los indicadores.

El Instituto Distrital de Patrimonio, para la fijacion de los limites de los indicadores de capacidad financiera y operacional, ha
tomado en cuenta diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas matematicas (Decreto
1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

o La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma de pago, asi como las
condiciones generales que definen el comportamiento del sector.

o La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacion. EI  cumplimiento de los indicadores
financieros y de capacidad organizacional por parte de los proponentes, tienen incidencia directa en la mitigacion de
los riesgos del proceso.

o El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del principio de la seleccién objetiva
mediante la promocion de la libre concurrencia y la pluralidad de ofertas dentro del proceso.

Los indicadores de capacidad financiera y operacional deben motivar la competencia en el mercado.
La proporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del sector economico al cual pertenece el objeto del
proceso.

Andlisis de los indicadores de capacidad financiera exigidos

Con base en el analisis del sector realizado es posible concluir que existe pluralidad de oferentes frente al cumplimiento de
los indicadores entorno al valor promedio de ellos. No obstante, teniendo en cuenta los criterios para la fijacion de los limites
de los indicadores el Instituto Distrital de Patrimonio establece los siguientes para el presente proceso.

8. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual, retomando los términos
de la Ley 1150 de 2007, indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccidn, esta determinada por la naturaleza de la
actividad a desarrollar, en tal sentido el proponente debera acreditar las siguientes condiciones a saber:

8.1EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para certificar la experiencia, el oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y presentacion de certificaciones, la
suscripcion, ejecucion y terminacién en minimo de una (1) y méaximo de tres (3) Contratos ejecutados con entidades publicas
ylo privadas anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién, relacionados con el presente objeto de
contratacion conforme los criterios de experiencia definidos y los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.
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EXPERIENCIA GENERAL: El objeto o alcance de los contratos aportados debera estar relacionado con la interventoria a
obras realizadas a inmuebles declarados Bienes de Interés Cultural del orden Nacional, Departamental, Municipal o Distrital.

@ Para efectos del presente proceso, en relacién con la experiencia del proponente, como la del personal minimo

requerido, entiéndase por bienes inmuebles de interés cultural, todos aquellos inmuebles que cuenten con
declaratoria mediante acto administrativo en uno o mas de los siguientes ambitos: municipal, distrital, departamental,
nacional o monumento nacional, clasificados en los niveles 1y 2 0 su equivalente en la categoria respectiva y que
cuente con valores patrimoniales de acuerdo al Articulo 2.4.1.2 del Decreto 1080 de 2015, modificado parcialmente
por el articulo 11 del Decreto 2358 de 2019. NO sera valida la experiencia acreditada sobre inmuebles que se
encuentren en areas de influencia o sector de interés cultural

@ Para bienes de interés cultural de los ambitos territoriales, se requiere aportar copia del correspondiente acto

administrativo que declare o reconozca el bien como tal o la certificacion expedida por la autoridad competente que
hubiera efectuado la declaratoria. En el caso que el contratista no aporte la acreditaciéon correspondiente o acto
administrativo que declare o reconozca el BIC como tal o la certificacidén expedida por la autoridad componente que
hubiera efectuado la declaratoria, se debera subsanar la documentacion faltante, en caso de no atender lo requerido
en la etapa de subsanacion el comité evaluador registrara el inmueble como NO CUMPLE con la caracteristica de
ser un BIC del orden Nacional, Departamental, Municipal o Distrital.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y EMPRESAS EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES: el proponente debera
diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando
hasta un maximo de CINCO (5) contratos, que retinan las condiciones establecidas en el presente documento.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Al menos UNO de los contratos aportados en la experiencia habilitante, debera contener el
desarrollo de actividades de “Apuntalamientos” o “Sobrecubiertas”.

VALOR DE LA EXPERIENCIA A ACREDITAR: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccion, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV) del 2025, en caso contrario la propuesta se evaluara como NO HABILITADA.

Valor del presupuesto oficial estimado -POE, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) del
presente afio:

S.MM.LV.
59.73

Nota 1: Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el contrato que se
pretende acreditar contiene varios proyectos o servicios diferentes a los requeridos para acreditar la experiencia descrita, el
proponente debera aportar la certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se pretende acreditar se realiz6 a
tfravés de un contrato ejecutado por un consorcio o union temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el

porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

La Entidad tomara el valor del contrato en la fecha de la finalizacion, incluidas las adiciones y/o modificaciones, y se divide
por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion, teniendo en cuenta el valor decretado en el respectivo afio
de terminacion.

Nota 2: En caso de falta de informacién en las certificaciones y/o acta de liquidacion, el IDPC podré solicitar documentos
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complementarios de tal forma que se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o uniones temporales, debe estar
inscrita en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones del
Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

Nota 4: EI proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; la cual debera encontrarse debidamente inscrita en el RUP. Vencido este término, el
proponente podré seguir aportando la experiencia siempre que la misma se encuentre debidamente inscrita en el RUP al
haberse cumplido con los términos de renovacion de la informacion y que se conserve la calidad de socio, accionista o
constituyente de la experiencia que se aporta.

DOCUMENTACION ADICIONAL: Teniendo en cuenta que el presente proceso contiene la necesidad de verificar experiencia
especifica que no se encuentra expresamente identificable mediante la presentacion exclusiva del RUP. Correspondera al
proponente adjuntar los soportes necesarios que permitan evidenciar claramente la ejecucién de obras o de actividades en
obras de: primeros auxilios o reforzamiento estructural, apuntalamientos o sobrecubiertas, en inmuebles declarados Bienes
de Interés Cultural del Orden Nacional, Departamental, Municipal o Distrital, por ejemplo: actas de entrega, actas de
liquidacién, entre otros documentos que evidencien lo solicitado.

ACREDITACION CODIGOS UNSPSC: Todos los contratos deben estar registrados en el RUP e identificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC en el tercer nivel, en al menos DOS (02) de los
siguientes cadigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80 10 Planificacién o administracion de Proyectos
16 80101604

80 10 Servicios de consultoria de negocios y administracion
15 80101500 corporativa.

80 10 16 80101600 Gerencia de proyectos.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

a. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el
FORMATO dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

b. La informacion presentada en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE se entiende presentada bajo la gravedad de juramento, por lo que el proponente certifica que
toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

¢. Entodo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la certificacion y/o acta
de liquidacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que contenga la
siguiente informacion:

@ Nombre de la empresa Contratante.

@ Dato de contacto para verificacion
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@® Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato

Actividades o obligaciones adelantadas (si del objeto no es claro su alcance)
Valor del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribirla).

d. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacidn de los soportes.

e. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacién, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

f. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista.

g. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion
del consorcio 0 Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.

h. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario

i.  Elvalor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique
como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

j No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

a. Regla de proporcionalidad: Para el caso de consorcio o uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada
proponente asociado debe contar y soportar por o menos el veinte por ciento (20%) de la experiencia requerida en
SMMLYV y acreditar en su sumatoria total entre los asociados el cien por ciento (100%) de los SMMLV exigidos. Un
aporte menor al veinte (20%) por miembro del proponente plural otorgara una calificacién de no cumple.

b. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la union temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

b. Si la entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos equivalentes adicionales a las
maximas requeridas por la entidad, se tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de
la propuesta de acuerdo con el nimero maximo de certificaciones y/o documentos equivalentes a presentar, las cuales
deberan estar inscritas y registradas en el RUP

c. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién y/o documento equivalente, para efectos

[Escriba aqui]



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

e s ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CuLtu meECREAOON Y DEPOTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

de verificacién se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o
actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones

d. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes con los cuales se pretende
acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

@ Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada

en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del
contrato certificado.

@ Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara

su conversién a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato certificado, y seguidamente a
pesos colombianos.

e. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el IDPC, el proponente podra acreditar la
misma tal como esta establecido en el presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
IDPC verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

f. EI'IDPC podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la
informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

g. Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del
presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el
objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de
los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

Nota 1: El IDPC se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes que el oferente aporte.

Nota 2: En caso de no allegar certificaciones y/o documento equivalente, podra aportar actas de liquidacion y/o acta
terminacién donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios junto con la copia del contrato y/o documento
equivalente, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o uniones temporales, debe estar
inscrita en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones del
Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

Nota 4: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas 0 constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, asi mismo, certificar que dicho socio ostenta tal calidad a la fecha de presentacién de
la experiencia, a efectos de que la misma pueda ser valorada.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS
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Tratdndose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en iguales condiciones
que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para
los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todos los documentos soporte, deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico),
acompafados de Traduccién simple al Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el
documento del Pliego de Condiciones Electrénico.

8.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

Aclaraciones preliminares:

@ PERSONAL MINIMO REQUERIDO SEGUN ANEXO TECNICO SEPARABLE: El equipo minimo requerido para la
ejecucion corresponde a la totalidad del personal establecido y descrito en el anexo técnico.

@ PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE PARA PRESENTAR CON LA OFERTA: El Equipo minimo

requerido habilitante corresponde al talento humano que el proponente debera acreditar dentro del proceso de
seleccidn para el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes. El cual se calificarda CUMPLE/NO CUMPLE.

Dedicacion Exclusiva: se debe entender que esta no solo se cifie al horario laboral, si no que refiere la exclusividad del
gjercicio profesional a favor del proyecto, como obligaciones especificas de dichos profesionales, es entonces la dedicacion
de los profesionales definida sobre un 100%, de manera exclusiva y en favor a un objeto especifico.

Para el cumplimiento del requisito habilitante descrito en este item. el oferente debera:

a. Con la sola presentacion de la oferta asume el compromiso de cumplir con la disposicion de la totalidad del
equipo minimo establecido por parte del IDPC, en el evento de resultar adjudicatario; entregando las hojas
de vida soporte dentro de los plazos establecidos en sus obligaciones para validacion y aprobacién de la
interventoria.

b. Con la presentacion de la oferta el proponente UNICAMENTE debera presentar la documentacion de los
siguientes perfiles:

PROFESIONAL FORMACION EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEDICACION
PROFESIONAL
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Debera certificar experiencia general como DIRECTOR DE | 50%
Arquitecto(a) o | INTERVENTORIA, en TRES (3) contratos de intervencion | Debera estar
Ingeniero(a)  Civil, | de bienes inmuebles declarados Bien de Interés Culfural | presente en la
con posgrado en | de Orden Nacional, Departamental, Distrital o Municipal. toma de
DIRECTOR intervencion 0 decisiones, en los
INTERVENTORIA | restauracion y | Experiencia especifica: UNO (1) de los contratos debera | comités de
conservacion  del | certificar el desarrollo de actividades de Sobrecubierta. seguimiento,
patrimonio  cultural comités de obra y/
inmueble o0 cuando el IDPC
o afines. lo requiera.
Debera certificar experiencia general como RESIDENTE | 100%
DE INTERVENTORIA en DOS (2) contratos en los que
Ingeniero(a) Civil o | acredite experiencia en intervencion de edificaciones en | Debera estar
Arquitecto(a) general. presente en la
RESIDENTE toma de
INTERVENTORIA Experiencia especifica: Al menos UNO (1) de los contratos | decisiones, en los
debera aportarse respecto de intervencién de bienes | comités de
inmuebles declarados Bien de Interés Cultural de Orden | seguimiento,
Nacional, Departamental, Distrital o Municipal. comités de obra y/
o0 cuando el IDPC
lo requiera.

Para efectos de la evaluacién de la propuesta se deberan adjuntar (nicamente los documentos correspondientes a los roles
sefialados en el cuadro anterior, asi:

1.

o~

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el
documento que corresponda, segun la legislacién del pais donde lo obtuvo, asi como la resolucion de
convalidacién del titulo en el territorio Colombiano.

Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y certificaciones segun aplique,
relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para
ejercer su profesién.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo especifico, las
funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se tendra
en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada.

Carta en la que autoriza la presentacion de sus documentos en el presente proceso y se compromete a ejecutar
las actividades del rol a desempefiar, en el evento de resultar el proponente adjudicatario.

CONSIDERACIONES PARA EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

a. Las certificaciones laborales deberan sefialar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por la persona que conforma
el equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos de formacion profesional y experiencia.

b. Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contienen la informacion suficiente que acredite el requisito
requerido en el pliego de condiciones, la misma podra acompafiarse del contrato, actas de entrega o recibo a
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satisfaccion o liquidacién o demas documentos contractuales donde pueda corroborarse la informacion requerida.

c. Cuando el profesional se haya desempefiado o prestado sus servicios en el mismo periodo a uno o varios
contratantes, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez (aplica sélo en los casos en los que la
experiencia se solicite por tiempos, cuando la experiencia se solicita por numero de contratos, el traslapo en los
tiempos es indiferente a efectos de validar la experiencia)

d. No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes, asesores y/o consultores del
IDPC, en las etapas de planeacion y/o estructuracién del presente proceso de contratacion y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley, asi como tampoco podran participar
personas que en la actualidad se encuentren ejecutando contratos de interventoria con el IDPC.

e. Las areas y nucleos béasicos de conocimiento corresponden a la Clasificacién del Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior —SNIES del Ministerio de Educacion, en los casos en que se sefiale que se pueden presentar
titulos afines.

f.  En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la
experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera
adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto, las planillas de pago
de seguridad social como independiente si la vinculacién fue de caracter civil o como dependiente si la relacion fue
laboral y el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuto su actividad. En el caso, que se acredite otro tipo
de vinculacion, el contratista debera allegar contrato 0 acuerdo suscrito entre el perfil propuesto y el érgano
competente que formalice y que contenga el detalle de las funciones desempefadas y exigidas en la experiencia
para acreditar el cumplimiento del perfil requerido, donde se especifique el plazo y las planillas de seguridad social
que se hayan presentado para el recibo de los ingresos derivados de dicha vinculacion. En el caso de presentarse
certificados de experiencia como grupo empresarial, deberad acreditarse la condicién de grupo empresarial en el
certificado de existencia y representacion en los términos requeridos en la normatividad vigente y aportar los
contratos de trabajo de la empresa integrante del grupo vy las planillas de seguridad social que apliquen . De la
misma manera, el IDPC se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los
profesionales.

g. La experiencia profesional exigida se contara a partir de la terminacién de materias o del pensum académico
respectivo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012 siempre y cuando se allegue el documento
que asi lo acredite, de lo contrario se contara a partir de la fecha de grado, de la tarjeta 0 matricula profesional
respectiva cuando el ejercicio de la profesion asi lo exija.

h. En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de los mismos, se debera allegar la Resolucion de convalidacion del Titulo emitido
por el Ministerio de Educacién Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la
Convalidacién de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacién
Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del trdmite correspondiente”.

i. El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del

contratista y no tendra vinculo laboral con el IDPC. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algin
integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:
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@ Por autorizacién o solicitud del IDPC por intermedio del interventor del contrato designado por ésta, cuando advierta

que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el
contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

@ Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

@ En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario. En caso de requerirse

reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, se debera
contar con la aprobacién por escrito del interventor del contrato asignado por parte del IDPC. Para autorizar el
reemplazo, se debera presentar al IDPC una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para
determinado rol y presentados con la propuesta.

j. En el evento en que un mismo profesional sea presentado por dos 0 mas oferentes interesados en el proceso, esta
sola circunstancia no dara lugar al rechazo de la oferta y el Instituto verificara el cumplimiento de requisitos
habilitantes para el profesional ofertado indistintamente del proponente o proponentes que lo hayan presentado. Sin
embargo, con el objeto de reducir los riesgos de colusidn, alteracién del proceso y de equidad de propuestas,
cuando esta situacién ocurra, el IDPC solo calificara la primera propuesta habilitada en el orden en que se
registraron en el SECOP Il'y en las siguientes NO se calificara / Ni puntuara dicho perfil.

9 FACTORES DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la seleccion
de consultores se haré uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y
del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico, técnico, financiero y
organizacional:

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE

Juridico CUMPLE / NO CUMPLE
Financiero / Organizacional CUMPLE /NO CUMPLE
Técnico CUMPLE / NO CUMPLE

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacién de las
ofertas teniendo como factores de ponderacion los criterios de precio y calidad.

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2016, se escogera el ofrecimiento més

favorable a la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen a
continuacion, el cual corresponde a los factores de calidad soportados en puntajes, asi:
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PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIO PARCIAL TOTAL

CRITERIOS CALIDAD / TECNICOS: valor (88,5) PUNTOS

Experiencia adicional del equipo minimo de trabajo - director de 25

interventoria

Experiencia adicional del equipo minimo de trabajo — Residente de 25 885
Interventoria !
Experiencia especifica adicional del proponente 38,5

CRITERIO LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (ART 32 LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021): valor (0,25) PUNTOS

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publica.

CRITERIO PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL
DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

MiPymes en el sistema de compras publica 0,25 0,25

CRITERIO DE VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD: valor (1) PUNTOS

Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad 1 1
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS
Bienes y/o servicios nacionales 10
. — . 10
Bienes y/o servicios extranjeros 5
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

9.1.1  EVALUACION TECNICA: (88,5 PUNTOS)

9.1.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA (25 PUNTOS)

El oferente que acredite experiencia general de maximo dos (2) contratos y/o proyectos adicionales a la experiencia
habilitante, presentando los certificados y demas documentacion exigida en los términos detallados para los requisitos
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habilitantes para el siguiente perfil, se le otorgaran maximo 25 puntos, que se distribuiran asi:

- Perfil: Director de interventoria

Cantidad de contratos adicionales Puntaje

1 15
2 0mas 25

La experiencia adicional del proponente DEBERA ser diferente a la presentada en la experiencia habilitante, para ello, el
proponente indicara en el formato de EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE, los datos de los contratos y/o proyectos
aportados para la verificacion y asignacion de puntaje.

Para ello, la Entidad pondré a disposicién un formato de apoyo donde el oferente sefialara la informacién contractual de los
contratos que acredita para acreditar este requisito ponderable. Dicho formato podra ser aclarado y/o subsanado siempre y
cuando la informacién soporte haya sido aportada desde la presentacion de la oferta. Ya que la asignacion de puntaje se
realiza respecto de la experiencia y ejecucion de los contratos y no sobre el documento formato de apoyo.

Si por algun motivo, el proponente NO CUMPLE con la experiencia habilitante, podra indicar en el término de subsanacién
que aporta la experiencia adicional para habilitarse, caso en el cual, el comité evaluador procedera con la revisién de esta
para efectos de habilitacién y no podré por ello tener acceso a la asignacién de puntaje por el contrato aportado para
habilitarse.

9.1.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO — RESIDENTE DE INTERVENTORIA (25 PUNTOS)

El oferente que acredite experiencia especifica de méximo dos (2) contratos y/o proyectos adicionales a la experiencia
habilitante, presentando los certificados y demas documentacion exigida en los términos detallados para los requisitos
habilitantes para el siguiente perfil, se le otorgaran méximo 25 puntos, que se distribuiran asi:

- Perfil: Residente de interventoria

Cantidad de contratos adicionales Puntaje

1 15
2 25

La experiencia adicional del proponente DEBERA ser diferente a la presentada en la experiencia habilitante, para ello, el
proponente indicara en el formato de EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE, los datos de los contratos y/o proyectos
aportados para la verificacion y asignacion de puntaje.

Para ello, la Entidad pondré a disposicién un formato de apoyo donde el oferente sefialara la informacién contractual de los
contratos que acredita para acreditar este requisito ponderable. Dicho formato podra ser aclarado y/o subsanado siempre y
cuando la informacién soporte haya sido aportada desde la presentacion de la oferta. Ya que la asignacion de puntaje se
realiza respecto de la experiencia y ejecucion de los contratos y no sobre el documento formato de apoyo.
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Si por algun motivo, el proponente NO CUMPLE con la experiencia habilitante, podra indicar en el término de subsanacion
que aporta la experiencia adicional para habilitarse, caso en el cual, el comité evaluador procedera con la revisién de esta
para efectos de habilitaciéon y no podra por ello tener acceso a la asignacién de puntaje por el contrato aportado para
habilitarse.

9.1.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE ( 38.5 PUNTOS)

El oferente que acredite de manera expresa conformidad con las reglas establecidas para los requisitos habilitantes, en
ejecucion de contratos relacionados con: interventoria a obras realizadas a inmuebles declarados Bienes de Interés Cultural
del orden Nacional, Departamental, Municipal o Distrital, experiencia adicional en méximo 2 contratos, se le otorgaran hasta
38,5 puntos, asi:

Cantidad de contratos adicionales Puntaje
1 25
2 38.5

La experiencia adicional del proponente DEBERA ser diferente a la presentada en la experiencia habilitante., para ello, el
proponente indicara en el formato de EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE, los datos de los contratos aportados para
la verificacion y asignacién de puntaje.

Para ello, la Entidad pondra a disposicién un formato de apoyo donde el oferente sefialara la informacién contractual de los
contratos que acredita para acreditar este requisito ponderable. Dicho formato podra ser aclarado y/o subsanado siempre y
cuando la informacién soporte haya sido aportada desde la presentacion de la oferta. Ya que la asignacion de puntaje se
realiza respecto de la experiencia y ejecucion de los contratos y no sobre el documento formato de apoyo.

Si por algun motivo, el proponente NO CUMPLE con la experiencia habilitante, podra indicar en el término de subsanacion
que aporta la experiencia adicional para habilitarse, caso en el cual, el comité evaluador procedera con la revision de esta
para efectos de habilitacién y no podra por ello tener acceso a la asignacién de puntaje por el contrato aportado para
habilitarse.

9.2 PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL O JURIDICA SEGUN CORRESPONDA y aportar la
documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta
condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de

emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme

9.3 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de
MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Al proponente que no disponga del tamafio empresarial MIPYME, sera calificado en este subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme vy tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

La acreditacion de la calidad de mipyme se realizara en los términos referidos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacidén que reposa en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedida por la Camara de Comercio y la certificacion expedida por las personas naturales y contador publico, o
tratdndose de personas juridicas, la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, primaré lo contenido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

9.4 VINCULACION DE PERSONAL CON CONDICION DE DISCAPACIDAD

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, el IDPC otorgara
1 punto por el cumplimiento de la vinculacion, bajo la acreditacion de:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que deberéd a su vez allegar y el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el evento en que por alguna circunstancia la
cantidad de personas vinculadas con condicién de discapacidad haya disminuido respecto a la consignada en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, correspondera al oferente certificar dicha situacion en
documento independiente o certificarla en el mismo documento donde refiera la totalidad de la planta de
personal.

3. Si dicha situacion no se consigna, la Entidad realiza la verificacion respecto de la totalidad de personal en
condicion de discapacidad que consta en el certificado, el cual se entiende aportado en observancia del principio
de legalidad.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores de la planta de Namero minimo de frabajadores con

personal del proponente discapacidad exigido
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Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

GBI ]—

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En el evento en que todos los integrantes del proponente plural aporten la experiencia requerida en minimo el 40% o mas,
para efectos de la asignacion del puntaje aca referido, se realizara la validacion de la documentacién aportada a efectos de
determinar la procedencia de la asignacién del puntaje.

El IDPC verificara durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta
de personal el niumero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

La acreditacion de este requisito se efectuara con el certificado que indique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo donde conste el numero de personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal.

El certificado expedido por el Ministerio de trabajo debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables.

9.5 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignard un
puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa
aplicable.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5
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Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Prco:?rm:grug Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
. ) Promocion de Servicios
1 | Unicamente integrantes | oo ot0 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
colombianos (5.2.3.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. | extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
(5.2.3.1)

La regla de origen del pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si y -
Unicamente  integrado  por el Proponente Plural no especifica a cual regla se | Promocion de Servicios

3. extranjeros con trato nacional acoge, se aplicara la del Decreto 1082 de 2015. Nacionales o con Trato
Nacional (5.2.3.1)

Proponente plural en el que al Incorporacién de  componente
menos uno de los integrantes €s | No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de | nacional en servicios extranjeros

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Asi mismo, debera presentar, ademas de la CERTIFICACION VINCULACION DE PERSONAL NACIONAL PARA
SERVICIOS NACIONALES, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las cdmaras de comercio del pais.

La fecha de expedicién de estos documentos es irrelevante para efectos de la asignacion de puntaje.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La fecha de expedicién del documento o la subsanacion de cualquier otro requisito diferente a la acreditacion del origen de
constitucion que conste en el certificado es indiferente al momento de la asignacion del puntaje, siempre y cuando conste en
el documento aportado el origen de constitucién de conformidad con la legislacion colombiana o la calidad de colombiano o
residente para el caso de persona natural.

En caso de que no conste por escrito, el IDPC se abstendra de otorgar puntaje.

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten servicios extranjeros que acrediten
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad deberan soportarlo mediante certificacion expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendré lo siguiente:

a) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion
b) Objeto de la certificacidn
C) Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de relaciones exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en
los paises que no tienen tratado comercial en materia de contratacién con Colombia, se encuentran disponibles para
conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacion Publica (SECOP) previsto en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente
colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO- INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el FORMATO- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
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9.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las Ofertas, el IDPC
reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una 0 mas multas o se le haya hecho efectiva una 0 mas clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion del literal
anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan allegar una
declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano
durante el Ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccién. Anexo
DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun
aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la clausula penal, se
aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

9.7 VERIFICACION REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020, el IDPC consultara y analizara las anotaciones
vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.

En el evento en que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o
integrantes de proponentes plurales, cuenten con una anotacién en dicho registro, le corresponde a la entidad examinar la
anotacion y determinar si esta se refiere a un incumplimiento del contratista. En tal sentido, dependiendo del supuesto la
entidad descontara UN (1) punto.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior cuando el Proponente no oferte el
factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no
podra reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de ponderacién.

10 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Una vez obtenida la puntuacién total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de

seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos 0 mas entidades, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.
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Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En
el caso en que dos (2) o més propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto
1860 de 2021, asi:

1.
2.

10.

11.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un Proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un Proponente plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condiciéon de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un Proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un Proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un Proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 9.

Preferir la oferta presentada por el Proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir al Proponente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del Proponente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un Proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del Proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color a
excepcién de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su
apellido o nombre o razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el
que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente proceso de contratacion. Finalmente, en caso de
que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacion informara el correspondiente protocolo para tal fin

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,
9,10y 11.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES;
SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA
ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE
PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL IDPC, PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS
EN LAS CERTIFICACIONES.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar la
fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro
como contador.

l. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

[TEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1 Preferir la oferta de bienes o servicios | Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria
nacionales frente a la oferta de | nacional y la verificacion de las condiciones del proponente y/o su
bienes o servicios extranjeros. personal segun sea el caso.
o Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante

el certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica,
0 el documento de identificacion si es persona natural.

) Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o

certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia
expresa al lugar de manufactura de los bienes.

o Para el caso del personal, se verificara mediante el documento
de identificacién del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.

2 Preferir la propuesta de la mujer | MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza de familia
cabeza de familia, mujeres victimas | y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
de la violencia intrafamiliar 0 de la | respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe ser

[Escriba aqui]



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

e s ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CuLtu meECREAOON Y DEPOTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS
[TEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

expedida antes de la fecha del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad
indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera juridicas se deberd
presentar la declaracién bajo gravedad de juramento del representante o
revisor fiscal donde certifique participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la
composicidn accionaria o cuota parte esta constituida por mujer cabeza
familia o victima de violencia

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes
descritas

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su noémina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con
limitacion, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos
de seleccion, adjudicacion y celebracidn de contratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo
menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de
seleccién.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los siguientes
documentos:

o Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

o Formato suministrado en el pliego el cual debe estar suscrito

por la persona natural o por Representante Legal de la persona
juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o
contador publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion,
segun sea el caso, en el cual ademas de la informacion alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por
un lapso igual al de la contratacion.
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
o del tiempo de constitucion cuando su conformacion sea inferir a un (1)
ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el numero de trabajadores vinculados que, siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5 Preferir la propuesta presentada por

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
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el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

corresponda, certificara sefialando el numero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique

6 Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion,  y/lo  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar algunos
de los siguientes documentos.

o Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

(] Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.
o cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracién del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que més
del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregard alguno de los certificados solicitados a la persona
juridica; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo
menos el cincuenta por ciento (50%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara conforme lo sefialado de acuerdo con
lo previsto en el item 2 y/o item 3 segun corresponda en caso de una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo
manifestara diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o  cooperativas 0
asociaciones  mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas

9 Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro ylo pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion en cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién
de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas

10 Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio 2020, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

(@) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, igualmente debera certificar los pagos
realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se debera
presentar el documento de conformacion del proponente plural y
acreditar la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales deberan ser empleados,
s0Cios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con todos los criterios , cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
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acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural

que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

1 Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los

Beneficio e Interés Colectivo o | requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
Sociedad BIC, del segmento | modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes
MIPYMES en los términos del numeral 8. Tratandose de proponentes plurales, se

preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la propuesta; en
todo caso, la no presentaciéon de la informacién requerida no restringe la participacién del Proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el dia
del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

11 DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El Proceso de Contratacion estéd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional.

Entidad | Valor del
estatal Proceso de | Excepcidn
cubiert Contratacié Aplicable al | Proceso de
. a n superior al | Proceso de | Contratacié
Acuerdo Comercial Umbral del | Contratacié |nyAC
Acuerdo n
comercial
SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile SI NO N/A NO
Pacifico México NO N/A N/A NO
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Peru Sl NO N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
México NO N/A N/A NO
El N/A NO
Triangul Salvador NO N/A /
0 Guatemal N/A NO
Norte a >l NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién europea Sl NO
Reino unido e irlanda NO N/A
del norte
Israel Sl NO N/A NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

En consecuencia el presente proceso esta cubierto por la Decision de la Comunidad Andina, entonces, se daré trato nacional

a los paises que la conforman.

12 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La Entidad establece como mecanismo adicional de cobertura ante el riesgo de incumplimiento del contrato, la constitucion
por parte del contratista de una garantia de cumplimiento que puede presentarse de conformidad con los medios sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, para cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, asi:

a. Garantia de Cumplimiento

El contratista debera constituir una garantia que cubra a la
Entidad con los siguientes amparos:
Amparo Vigencia Monto asegurado
Cumplimiento Desde la suscripcion del contrato, por | Por el veinte por ciento (20%) del valor
su plazo de ejecucién y seis (6) meses | total del contrato
més
Pago de salarios, prestaciones | Desde la suscripcion del contrato, por | Por el cinco por ciento (5%) del valor

sociales legales e indemnizaciones
laborales

su plazo de ejecucion y tres (3) afos
mas

total del contrato

Calidad del Servicio

Desde la suscripcion del contrato, por
su plazo de ejecucion y un afo (1) mas

Por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato

13 ANALISIS DEL DE RIESGO
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Los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacién para las entidades estatales de
realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz
de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de
contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el anlisis de matriz de riesgos en formato Excel, el cual hace parte integral del
roceso.

Asi mismo, es importante precisar el andlisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo
siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialé que:

‘El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo de un contrato y que pueden alferar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una
reguilacion desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.
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