s FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN
) : 4 NIT: 900258772-0 @ Sobernacion.
&N Ly - 1are
— FONDECUN
ORDEN DE PAGO No. 20251712
Fecha: 17-06-2025
A favor de: 1012323168 - Gavidia Lozano Diana Esperanza
Banco Beneficiario:  Bancolombia S A
Cuenta Beneficiario: 52579493160 Tipo Cuenta:  Cuenta de Ahorros

Contrato: 20250270 Fecha de Firma: 01-04-2025 Compromiso: 20250388 Fecha: 01-04-2025
Dependencia: 24-042 Secretaria Mujer Sm-Ci- 225-2024
Clase: 058 HONORARIOS PN INTERADMINISTARTIVO
Por menor: Prestacién de servicios profesionales como psicélogo para el componente de diagndéstico socio
econdémicoeinstitucionalenelmarcodelaejecuciéndelcontratointeradministrativosmcti-225-2024 fondecun 24-042.
Anexos: Periodo de ejecucion del 01 de mayo 2025 al 31 de mayo 2025 pago 2/3
Afectacion Contable
Cuenta C. Costos Nombre Débito Crédito
29020101 269 Contratos Interadministrativos 4.500.000,00 0,00
24010101 269 Bienes Y Servicios 0,00 4.462.000,00
24362705 001 Retencién Ica Bogota 9.66 X Mil 0,00 38.000,00
Totales: 4.500.000,00 4.500.000,00
Detalle Presupuestal
Cuenta Descripcion Presupuesto DISPONIB REG PPTAL Valor
i.g.i.gzl.gs-s.o.m_m- Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion 20250143 | 20250388 4.500.000,00
TOTAL 4.500.000,00
Detalle Liquidacion
Cuenta Descuento Porcentaje Valor Base Valor Descuento
24362705 Reteica Bogota 9.66 X 1000 0,97 3.978.000,00 38.000,00
Total Descuentos: 38.000,00
Saldo Neto: 4.462.000,00

Valor en Letras:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS CON 00/100 MLCTE.

‘Ql\,{k‘[\/ﬁ) 5"{

ORTIZ MORALES SANDY MILENA
Subgerente Admon. Financiero

Tania Carrillo

Elaboro: Carrillo Bravo Tania Julieth

Revisé:

Pag:1del
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FONDEC[:N Version: 06
"~ FONDO DE DESARROLLO DE HOJA DE RUTA DESEMBOLSO . .
Vigencia: 27/08/2024

PROYECTOS DE CUMDINAMARCA

CONTRATO 2025-0270
BENEFICIARIO DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO
SUPERVISOR JUAN DAVID PATINO PAEZ
ETAPA RESPONSABLE FEGADE | FIRMA BE QUIEN | oBSERVACIONES
Elaboracion de_ Gerente / Supervisor
documentos requeridos
Radicacion de documentos Correspondencia 12-06-2025 | tepren Espitia]
Apoyo Contabilidad -
. Subgerencia o e
Revision documental Administrativa y 6-06-2025| 45
Financiera
Diligenciar la informacién C/’
presupuestal Presupuesto l6/0k/207% $
Revision de documentos Apo}é%g;;rtjﬂfad ) , '
soporte y S r7-06-2025 [Tania Carrillo
Elaboracion orden de pago Administrativa y
Financiera
Aprobacion Ordenador del Ordenador del Pago
pago Res. 01 de 2023 17.06.25 | Sandy O.M
Generacion del .
Tesoreria
comprobante de egreso 1%.06.2072% a;
- honna(P)
Giro Tesoreria 3.06.202% SM@ 0, rAGADO
/7=, |
Cargue de informacién Contabilidad 30/6/25 A /74 I
Gestion Documental Técnico Administrativo  ©//08,/2025 C&i"\g \‘(O @ ‘eﬁd\e S

ENT-20250613-0001982

Radicado Nro ENT-20250613-0001982
Asunto: Cta De Cobro No 2 - Cto 2025-0270
Fecha: 13/06/2025 10:34

Desting: Gestion Financiera

Remitente: Gavidia Lozano Diana Esperanza




W GESTION FINANCIERA Codigo: GF-FR-02
L/ 'I —D—NDECUN Version: 03
'~‘ PROVECTOR D CUNDNAMARCA ORDEN DE DESEMBOLSO -
Vigencia:  27/08/2024
I. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No.

DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO

1.012.323.168

DIRECCION

CIUDAD TELEFONO

KR6BESTE32C 30

SOACHA 3213723432

1l. INFORMACION DEL DESEMBOLSO

TIPO DE CONTRATO

No. DE CONTRATO

NUMERO Y NOMBRE DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

DERIVADO

(|

FUNCIONAMIENTO

X 2025-0270

FONDECUN 24-042

N° FACTURA

N/A ‘

‘CUENTA DE COBRO NUMERO

2DE3

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO E INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM — CTI-225-2024 - FONDECUN 24-042 DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION 01 MAYO AL 31 MAYO

2025
SUBTOTAL (BASE GRAVABLE) $ 4.500.000,00 VALOR AMORTIZAR $ -
IVA $ - RETEGARANTIA
VALOR TOTAL $ 4.500.000,00 OTROS
1ll. INFORMACION BANCARIA
CONCEPTO BANCO No. DE CUENTA TIPO
CUENTA DESTINO BANCOLOMBIA 52579493160 AHORROS ‘ X ‘CTE —

IV. AUTORIZAN EL PRESENTE PAGO

BENEFICIARIO

Certifico que el presente pago corresponde a lo pactado

Firma:

Nombre: DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO
C.C. 1.012.323.168 DE BOGOTA

SUPERVISOR - INTERVENTOR
Certifico que el presente pago cump)
para el mismo

con las condiciones establecidas

GERENTE DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Certifico que el presente pago cum on las condiciones

V. USO EXCLUSIVO FONDECUN

REVISADA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE Y CUMPLIDOS LOS REQUISITOS, PUEDE PROCEDERSE CON EL PRESENTE DESEMBOLSO

Vo.Bo GERENTE GENERAL

Vo.Bo SUBGERENﬁ TRNICO

Vo.Bo SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

)

T
INFORMACION PRESUPU&I’AL

Vo.Bo CONTABILIDAD:

Vo.Bo TESORERIA:

Tania Carrillo

PAGADO

Ll G5

AVISO DE PRIVACIDAD PARA RECOLECCION DE DATOS PERSONALES
€n mi calidad de titular de informacién personal, actuan@o Tibré y voluntariamente, al diligenciar los datos aqui solicitados, autorizo al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, ubicado en la Avenida carrera 10 Nro. 28-49 Torre A, Piso 21 de la ciudad de Bogots,
teléfonos (57) 601 - 2432328- 2432806, correo electrénico fondecun@fondecun.gov.co para que de forma directa o a través de terceros realice el tratamiento de mi informacion personal, el cual consiste en recolectar, almacenar, usar, transferir y administrar mis datos personales, para
conservar evidencia de los eventos de entrenamiento y sensibilizacién realizados, audiencias de adjudicacion de contratos, reuniones internas y externas;
Entiendo que las politicas para el tratamiento de mi informacién personal, asi como el procedimiento para elevar cualquier solicitud, queja o reclamo, podrén ser consultados en el sitio www.fondecun.gov.co.

De manera expresa manifiesto que conozco, entiendo y he sido informado de mis derechos como titular de datos personales frente a i) conocer, actualizar y rectificar los datos personales, ii solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, iii) ser informado por|
FONDECUN, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a los datos personales, iv) presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infracciones a la ley, v) revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del(los) dato(s) en los casos en que sea procedente,
Vi) acceder en forma gratuita a los mismos. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 15 de la Constitucion Nacional, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013




o GESTION FINANCIERA Cddigo: GF-FR-17

. « FONDECU Version: 05

". O e DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA —
Vigencia: 27/08/2024

Aplica para personas naturales no responsables de IVA

Fecha de expedicion: 03 DE JUNIO DE 2025

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

NIT. 900,258,772 - 0

DEBEA:
Nombre del Contratista DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO
Tipo y nimero de identificacion| CEDULA DE CIUDADANIA 1.012.323.168
Direccion KR 6 B ESTE 32 C 30 Ciudad SOACHA
Telefono 3213723432 Correo electronico DIANAGAVIDIAPSICOLOGA@GMAIL.COM
Banco BANCOLOMBIA No. De cuenta 52579493160
Tipo de cuenta Ahorros
la suma de $4.500.000
Valor en letras CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
Concepto PagoN° 2de 3 Contrato de prestacion de servicios No. 0270 de 2025
Periodo de Ejecucion del 01 de mayo 2025 al 31 de mayo 2025
Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO E INSTITUCIONAL
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM - CTI-225-2024 — FONDECUN 24-042

INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de pago 26/05/2025 | [ Numero de planilla_] 1072927987 |  [Periodo de pago MAYO DE 2025
EPS COMPENSAR Salud 12,5% $ 225.000
Fondo pensiones PORVENIR Pension 16% $ 288.000
ARL POSITIVA ARL $ 43900
Fondo de Solidaridad FSP* $

*Nota: El pago del Fondo de Solidaridad Pensional - FSP, aplica inicamente cuando la base de cotizacion es mayor a 4 SMMLV.

INFORMACION PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE EN IMPUESTO DE RENTA

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 y el numeral 6 del art. 1.2.4.1.6. del decreto 1625 de 2016, manifiesto bajo gravedad de juramento que sl
sobre los ingresos percibidos en esta cuenta, tomaré costo o deduccion en el presente periodo gravable.

X NO
Solicitud de deducciones AFC - Ahorro y Fomento de Construccién ‘ | Dependientes ‘ '”\t,?vrie;nedsade | | Medicina prepagada

“*Nota: Si aplica solicitud de deducciones, adjunte los soportes a la cuenta de cobro segtn corresponda.

Beneficiario del endoso: NIT/CC
AFC solicitado: Banco: No. De cuenta Tipo de cuenta
Concepto Valor:|$

DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO
Cédula de ciudadania: 1.012.323.168 de Bogota

PAGADO




PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S @ I CONSOLIDADA
I m p e- Fecha creacion reporte:  2025-05-28, (4:20:08 FM Tipo Planilla: 12 FLANILLA INDEFENDIENTES Mumera Flanilla: 1072827087
Periodo Cotizacin: mayo de 2025 Peripdo Servicio: miayo de 2025 Referencia pago BAZ3 166647
PAGADA 26/05/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social DIAMA ESPERANZA GAVIDIA LOZANG
Documento CC1012323168 Direccion CR 31#15- 119 CIUDAD YERDE
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3213723432
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
i
e T — :.1.':’-.m?i%ﬂ%iﬁﬁggﬁggﬁﬁ tomnsran | B | Ao Agminerace B | m EC | Apote Az e | | | | e M| Tot
=] (=
CC 1mIEmes fﬁ:ﬂlul*mm‘. il =8 a 0 [30{30{30( O | f=mam  POAVERER §1 00,0 5288 [N| {EPED0H, COMPENZAR EPS §1 800,300 =0T 2148 ke 547 000 || WIR-C.T| RIRCLINA, CC ] ] =0 0| 30 ] 1558 20
lll. TOTALES
IBC Fenzitn B Sand S0 Rissgos BCCyar | “FOTEFEEE | ot maud | AporesResps | AporesCaias | AporesZana | Aportes iCEF “;;": mmm m:;m '"“":_:‘“" mstssgg ng;EE TOTAL FIMAL
B MORA DE MORA
51,800,000 §1,800,000 $4,800,000) 5 §288,000 §225,000 543,500 0 0 50 50 30 :r1 s|1 ssss.suq 50 §226.200)

VALIDADO PAGO
PLANILLA MAYO
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FONDECUN

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

Cédigo: GJC-FR-15

INFORME DE SUPERVISION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Version: 04

Vigencia: 27/08/2024

Fecha del informe 03 DE JUNIO 2025  [Periodo de informe 013?%)?3\/(_\33022052?' Informe No. 2DE3
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Nombre del supervisor JUAN DAVID PATINO PAEZ Cargo del supervisor GERENTE Cl 24 - 042

Nombre del contratista DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO Numero de identificacion C.C.1.012.323.168

Contrato N°

2025-0270

Fecha de suscripcion del contrato

01 DE ABRIL 2025

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO E INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM - CTI-225-2024 - FONDECUN 24-042

Contrato interadministrativo

. FONDECUN 24-042
o0 dependencia
Fecha acta de incio 02 DE ABRIL 2025 Fecha terminacion 01 DE JUNIO 2025
Valor del contrato NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE CDP N° 20250143 DEL 07 DE FEBRERO DE 2025
($9.700.000)
Plazo de ejecucion DOS (2) MESES RP N° 20250388 DEL 01 DE ABRIL DE 2025
Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA No. Péliza Anexo 2 360-47-994000044960
CUMPLIMIENTO
Amparo Valor asegurado $1.940.000
CALIDAD DEL SERVICIO $1.940.000
N 2/04/2025 N 12/12/2025
Vigencia desde 210412025 Vigencia hasta 12/12/2025
Valor Adicién 1 $ - |CDP No. N/A RP No. N/A
Fecha de suspension N/A Fecha de reinicio N/A Fecha de ejecucion final N/A
Prorroga N/A Cesion N/A Suspension N/A
Terminacion anticipada N/A
CESION DE CONTRATO (Sl APLICA)
Nombre del (I:(Imtratlsta que N/A Valor de la cesion $ Plazo de ejecucion N/A
recibe la cesion
RP N° N/A Aseguradora N/A No. Péliza N/A
PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Orden de Pago No. Concepto Fecha Valor
20251237 1DE3 16/05/2025 $5.050.000
Total $5.050.000
SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE CERTIFICACION
CONCEPTO Ejecutado
Valor inicial del Contrato $ 9.700.000
Valor modificaciones (Adiciones o Reducciones) $
Valor total del contrato $ 9.700.000
Valor ejecutado en el presente informe $ 4.500.000
Valor pagos realizados al contratista $ 5.050.000
Saldo pendiente por liberar $
Saldo pendiente por ejecutar $ 150.000




RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PARA EL MES DE MAYO DE 2025.

ANEXOS (S APLICA)

INFORME CONTRATISTA'Y SUS ANEXOS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Revisado el informe de actividades y los soportes adjuntos al mismo, la sefior (a) DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.012.323.168 de
BOGOTA, cumplié a cabalidad con las obligaciones contempladas en el contrato No. 0270 de 2025, en el marco del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA EL COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO E INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM -
CTI-225-2024 — FONDECUN 24-042", correspondiente al periodo comprendido del 01 de MAYO al 31 de MAYO de 2025.

El sefior (a) DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO presenta los soportes de pago de seguridad social de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
30 de la Ley 1393 de 2010.

Por lo anterior, se considera cumple con los requisitos para efectuar el pago No. 2 de 3 del contrato en mencién, por el valor escribir el valor de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000).

La presente se expide en Bogota D.C., a los TRES (3) dias del mes de JUNIO de 2025.

GERENTE CI 24 - 042




A

FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDIMNAMARCA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GJC-FR-11
Version: 03

Vigencia: 27/08/2024

Nombre del contratista

DIANA ESPERANZA GAVIDIA LOZANO

No. de identificacion

1.012.323.168

Contrato No.

2024-0270

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL
COMPONENTE DE DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO E INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SM - CTI-225-2024

- FONDECUN 24-042
. 01 DE MAYO 2025 AL 31 DE .
Periodo que reporta WAYO 2025 Fecha del informe 03 JUNIO 2025
Nombre del supervisor JUAN DAVID PATINO PAEZ Cargo del supervisor GERENTE Cl 24 - 042

ACTIVIDADES REALIZADAS

Obligacion

Descripcion de la Actividad
Realizada

Producto Evidencia

1.Apoyar en la realizacion del
componente de Diagndstico en el
aspecto Socio Econémico e institucional
para el andlisis de capacidades de

Esta actividad contractual fue realizada

accion de las administraciones por el equipo contratado para el mes N/A
municipales con relacion a la garantia de | de marzo, para la fase de alistamiento.
derechos en los espacios destinados
para las mujeres en 25 municipios de
Cundinamarca
2.Realizar visitas en los municipios
asignados por la supervision, para la
recoleccion de informacion de Esta actividad contractual fue realizada N/A
capacidades institucionales, estado y en el mes de abril, dando cumplimiento
funcionamiento de los espacios sociales a cabalidad con las tareas asignadas.
y necesidades de fortalecimiento de los
mismos.
3. Disefiar mecanismos de /Qvest/g aclon | Esta actividad contractual fue realizada
para la captura de informacién en los .

e , . por el equipo contratado para el mes N/A
municipios de Cundinamarca asignados d -

L e marzo, para la fase de alistamiento.

por la supervision.
4.Recopilar datos en los municipios
asignados por la supervision, a través de | Esta actividad contractual fue realizada
encuestas, entrevistas, visualizaciones, y | en el mes de abril, dando cumplimiento N/A
otras fuentes, la cual debe estar a cabalidad con las tareas asignadas.
debidamente sistematizada.
ZéLII:SVZ;;;Zg;;gﬁ%’;;?azﬁo visual Esta actividad contractual fue realizada N/A

desarrollo del Componente de
Diagnéstico.

en el mes de abril, dando cumplimiento
a cabalidad con las tareas asignadas.




A

FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDIMNAMARCA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA

Codigo: GJC-FR-11
Version: 03

Vigencia: 27/08/2024

6. Realizar el analisis vocacional en los
municipios asignados por la supervision,
segun muestra solicitada por la
Secretaria de la Mujer, con el fin de
determinar las aspiraciones, necesidades
educativas y laborales, con relacion al
contexto socioeconoémico.

Se realizo analisis vocacional de los
municipios asignados: Caqueza,
Chipaque, Facatativa, Fosca, La Vega,
Medina, Nemocdn, Nimaima, Tocaima
y Puerto Salgar.

Se anexa captura de pantalla del
analisis vocacional de los
municipios asignados. Anexo 1.

7. Analizar y comprender las
motivaciones de los grupos interesados
en el marco de la implementacion de las
estrategias de garantia de derechos,
fortalecimiento de espacios sociales y de
autonomia econémica de las mujeres del
departamento.

Se realizé andlisis y comprension de
las motivaciones por las cuales las
mujeres participan de los espacios

sociales en cuanto a la construccion de
la autonomia econémica

Se anexa captura de pantalla del
analisis motivacional de los
municipios asignados. Anexo 2.

8. Evaluar, diagnosticar y valorar
situaciones de grupos sociales.

Se realiz6 andlisis de las diferentes
situaciones sociales por las cuales
atraviesan las mujeres del
departamento. Disefiando bateria de
indicadores de seguimiento y de
evaluacion.

Se anexa captura de pantalla del
correo de entrega de la bateria de
indicadores. Anexo 3.

9. Construir y presentar informe que
integre el analisis de la informacion
social de cada uno de los 25 municipios
de Cundinamarca, que detallen los
resultados de la investigacion.

Se realizé andlisis de la informacién
social recolectada a través de los
instrumentos disefiados para el
diagnastico, de los municipios que
especificamente tienen casa de la
mujer.

Se anexa captura de pantalla del
analisis de informacién social de los
municipios que tienen casa de la
mujer. Anexo 4.

10. Suministrar la informacién estadistica
para el informe final de Diagnostico, con
su respectiva graficacion y anélisis de
datos.

Se adjunta informacion estadistica para
el desarrollo del informe final de
Diagnostico, con su respectiva
graficacion y analisis de datos.

Se anexa captura de pantalla de la
graficacion y analisis de datos del
analisis vocacional de los
municipios asignados. Anexo 9.

11.Proporcionar informacién para la
redaccion de los comunicados de prensa
sobre las actividades del componente de
diagnéstico, que sean requeridos durante
la ejecucion del proyecto.

Se proporciono la informacion
pertinente de los municipios asignados
para la elaboracion de los
comunicados.

Se anexa captura de pantalla de
entrega de la informacion de los
municipios asighados. Anexo 6.

12. Apoyar la gestion administrativa de
los expedientes contractuales, para que
los mismos cuenten con los soportes
documentales e informacion que se
requiera para adelantar los procesos de
terminacion, cierre y liquidacion de la
contratacion de FONDECUN.

Se apoyo la gestion administrativa de

los expedientes contractuales a través

del cargue de la informacién solicitada
en el SharePoint de FONDECUN.

Se anexa captura de pantalla de la
carpeta SharePoint.
Anexo 7.
Link del enlace:

https://fondecungovco.sharepoint.com/sites/CONTRATOS2 /
Documentos%20compartidos/Forms /Allltems.aspx?id=%2Fsi
tes%2FCONTRATOS2%2FDocumentos%?20compartidos%2FC

ONTRATO0S%2F2025%2F2025%5F0270%5F GavidiaLozahoDi
anaEsperanza%?2F1%5FPrecontractual&viewid=57e04b6p%2
Dcee7%2D47af%2D86b8%2Dbb5d8a9d3436&p=true&gd=1
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P Version: 03
%ﬁ&f‘ INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA o
PROYECTOS DE CUNDIMNAMARCA Vlgenc|a: 27/08/2024
13, .Br inaar apoy oen Iq,elabo'rac'lon de Esta contractual no fue ejecutada en el
los informes de ejecucion y término para
: L mes de mayo 2025 ya que no fue N/A
el cierre de los contratos que solicite deleaada por parte de Ja Supervision
FONDECUN. gada porp P
Durante el periodo comprendido entre
14. Asistir a las reuniones, el 01 al 31 de mayo de 2025, se
capacitaciones, socializaciones y/o particip6 en una (1) reunion virtual Se anexan actas de los espacios
mesas de trabajo, presencialeso citadas por FONDECUN en el marco desarrollados. Anexo 8.
virtuales que sean citadas FONDECUN. de la ejecucion del contrato el 16 de
mayo de 2025.
Durante el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de mayo de 2025, se envid Se anexa pantallazo de la

documentacion solicitada con el fin de | conformacion del expediente digital
conformar y organizar los expedientes | 'y Link del enlace del SharePoint.

15. Realizar las actividades necesarias tanto en fisico como en digital de Anexo 9.

para la conformacién y organizacion de conformidad a los lineamientos

los expedientes tanto en fisico como en | establecidos por FONDECUN. De igual | s/ fondecansovco sharenoiteon sites CONTRATOS2/
digital de conformidad a los lineamientos manera se incluyd y organizé la Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsi
establecidos por FONDECUN. documentacion solicitada frente al AT oS A ZFDocumentosh? IcomparidosoEe

ONTRATO0S%2F2025%2F2025%5F0270%5FGavidiaL.ozahoDi
contrato 2025-0270 de acuerdo a los @h
. . Dcee7%2D47af%2D86b8%2Dbb5d8a9d3436&p=true&gq=1
lineamientos aportados por
FONDECUN en el SharePoint de la
entidad.

Durante el periodo comprendido entre
el 01 al 31 de mayo de 2025, se
realizaron diferentes acciones en el
marco de dar cumplimiento a cada NA
obligacion contractual, la cual se
evidencia en cada punto de este
informe ejecutivo.

16. Las demas requeridas que guarden
relacion con el objeto contractual.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y pension de acuerdo con lo
establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el presente mes que aumenten la base
de cotizacion.

ANEXOS: Breve descripcion de los anexos (pantallazos, Fotos, Actas, Entre otros)

¢ Anexo 1. Pantallazo de andlisis vocacional de los municipios asignados

e Anexo 2. Pantallazo de analisis motivacional de los municipios asignados

¢ Anexo 3. Pantallazo de entrega de bateria de indicadores

¢ Anexo 4. Pantallazo de andlisis de informacidn social de los municipios que tienen casa de la mujer

¢ Anexo 5. Pantallazo de graficacion y andlisis de datos del andlisis vocacional de los municipios
asignados
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e Anexo 6. Pantallazo de entrega de la informacion de los municipios asignados
e Anexo 7. Pantallazo de la carpeta SharePoint.

e Anexo 8. Actas de Reuni6n

¢ Anexo 9. Pantallazo de conformacion del expediente digital
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Anexo 1. Andlisis Vocacional
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Anexo 3. Andlisis de situaciones sociales — bateria de indicadores
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Anexo 5. Informacidn estadistica y graficacion de los datos del andlisis vocacional de los

municipios asignados
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Anexo 7. Gestidon administrativa
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Version: (01
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Codigo: GA-FR-12 ‘

Version: 001

Vigencia: 2022-06.08
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1. Ciclo del proyecto

2. Alistamiento

3. Trabajo de campo

4. Analisis de informacion

5. _Entrega de producto
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1.Ciclo del proyecto A PO

Fase 1 Fase 2 Fase 4

ALISTAMIENTO TRABAJO DE CAMPO ANALISIS DE ENTREGA PRODUCTO

Q r GCT)D 1 INFORMACION
S8

e =
el P luls

u =
« Revision de insumos. Salid  Procesamiento, analisis y  Elaboracion y entrega de la version final
o ; | m ;
o Diseno de metodologias e ¢ >alldas a campoy, consolidacidon de la del producto:
instrumentos de recoleccién de - informacién recogida en e Informacion social y econédmica para la
: ., e Aplicacion de los : £ S
informacion. inst tos d campo. construccion de indicadores
« Revisidn de requerimientos ns rlumgfl ods € e Informacion institucional que permita
’ . . I n - -
logisticos para trabajo de .refco ecc _O, € « Elaboracidén de la primera determinar las capacidades de cada
informacion. C, .
campo. version del producto. municipio
o Organizacion, distribucion y e Informacion de capacidades
roles del equipo de trabajo. institucionales, estado y funcionamiento

de los espacios sociales y necesidades
de fortalecimiento de los mismos
Analisis vocacional para comparar la
realidad socioeconomica del municipio
VS acciones institucionales que se
vienen desarrollando en los espacios
sociales, para determinar la pertinencia
y oportunidad del fortalecimiento.

« Elaboracidon de cronograma de
visitas a municipios.

« Revisidon de los aspectos
administrativos para las salidas
a campo.

Volver a la Agenda
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2.1, Revision de informacion secundaria

REVISION DE LOS
PLANES DE
DESARROLLO
(DEPARTAMENTAL,
MUNICIPALES)

Incorporacion del enfoque de género en el diagnostico del plan de desarrollo.
Identificacion de programas con enfoque de género.

Identificacion de lineas estratégicas de género en el plan de desarrollo.

Inclusion de programas orientados al enfoque de género en el plan de desarrollo.
Incorporacidon de recursos para programas especificos de género en el plan de
inversiones del plan de desarrollo.

Conclusiones y recomendaciones.

S
e & FUIN
FONDO DE DESARROLLO DE
- A DE ESBGLLOOE

Actividad

TERMINADO

CONSOLIDACION DE
INFORMACION
SOCIOECONOMICA
POR MUNICIPIO

Caracteristicas Demograficas: poblacidn total personas, poblacion desagregada por
sexo, poblacién desagregada por area.

Situacion Econdmica: valor agregado por actividades econdmicas, cultivos de mayor
produccion.

Educacion: cobertura en educacién

Salud: cobertura en salud.

Vivienda y Servicios Basicos: déficit de vivienda, cobertura de acueducto, cobertura
de alcantarillado, cobertura de energia eléctrica rural, penetracion de banda ancha.
Convivencia y seguridad ciudadana: tasa de violencia intrafamiliar.

Medicidn de desempefio municipal.

Volver a la Agenda

EN
ELABORACION
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1.1, Resultados relevantes ' FONDECUN

PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES: UN ANALISIS DESDE LA
PERSPECTIVA DE MUJER Y GENERO

ANALISIS CUANTITATIVO: ANALISIS CUALITATIVO:

La tematica mas frecuente con enfoque en mujeres, segun el analisis de los 25 municipios es “cierre de brechas
de desigualdad e inequidad para el goce efectivo de derechos fundamentales de los sujetos de especial
proteccidn constitucional. igualdad y equidad (mujer)”

Incorporacion del tema de mujeres en el diagnéstico:
e El 94.44%% de los planes incorporan el tema de mujeres en el
diagndstico.

Alcance de los programas especificos:
e Realizar capacitaciones anuales sobre atencidon y prevencidon de delitos contra las mujeres.
e Gestionar, formular y ejecutar proyectos de Casas de la Mujer en los municipios.
e Implementar planes de accion de politicas publicas de mujer para los periodos 2024-2027.
Programas especificos sobre el tema de mujeres:  Brindar atencion a hogares en temas de prevencion de violencia de género.
o EI86.11% de los planes incorporan programas especificos  Atender mujeres en consultorios juridicos a traves de convenios con universidades.
o Fortalecer emprendimientos de mujeres con asistencia técnica.
e Implementar programas de capacitacion en desarrollo de habilidades y competencias para mujeres.
o Realizar sesiones anuales del consejo consultivo municipal de mujer y género.
e El65.97% de los planes indican que los programas « Realizar foros anuales interinstitucionales sobre los derechos de la mujer y construccion de paz.
especificos tienen recursos relacionados en el plan de » Promover campafas anuales con estrategias comunicativas para cambiar estereotipos culturales relacionados
inversiones. con los roles de género.
e Implementar programas radiales sobre prevencién de la violencia contra la mujer.

Desagregacion de programas sobre el tema mujer:
e El 36.81% de los planes incluyen una desagregacion de
programas enfocados en el tema de mujeres.

sobre el tema de mujeres.

Asignacion de recursos:

( )

Programas del Plan de Desarrollo Departamental relacionados: _
e SMUOQ7 - Estrategia de prevencion y atencidn de violencia contra la mujer. —_—
e« SMUO1 - Intervencidon de espacios para mujeres. 7
e SMUO2 - Implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
e SMUO09 - Estrategia ludica, pedagdgica, deportiva, cultural y participativa para promover una sociedad libre de
sexismo y promocion de nuevas masculinidades.
e« SMUO8 - Autonomia econdmica para mujeres.
SMU10 - Encuentros de mujeres para fortalecer redes de apoyo.

N
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13 Instrumentos y sistematizacion de la informacion N e
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2.3.Instrumentos y sistematizacion de la informacion N e
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3.1.Recoleccion de informacion en ca

ESPACIOS DE DIALOGO

e Tocancipa e Chipaque
e Simijaca e Caqueza
e El Colegio e Soacha
 La Vega e Nimaima
e Puerto Salgar e Medina
 Ubaque e Alban

e Arbelaez e Tocaima
e Nemocodn e Tena

e Bituima e Suesca
e Beltran e Fosca

e Facatativa

e Tausa

e Ricaurte

e San Antonio

e Sibaté
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4,1, Resultados del trabajo de campo

Contenido

ANALISIS GRUPAL DE
LOS RESULTADOS DE LA
ENCUESTA ENTORNO A

LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS
ESPACIOS SOCIALES Y
LA OFERTA
INSTITUCIONAL

residencia (rural, urbano)

necesitan para desarrollar esa actividad.
las instituciones para buscar ayuda.

+Necesidades de fortalecimiento identificadas.

Analisis de los resultados de la aplicacion de la encuesta (analisis consolidado de los 25 municipios observados):
«Caracterizacion de la poblacion encuestada: edad, nivel educativo, tipo de vivienda, acceso a servicios publicos, sector de

«Espacios de participacion: participa o pertenece a alguna asociacion, organizacidon o cooperativa social, politica o cultural de
mujeres en su comunidad; que tipo de organizacion; hace cuanto tiempo; como se entero de la asociacidon u organizacion;
sino participa o pertenece cuales son las razones para no pertenecer; actividades en las que ha participado en estas
organizaciones;principales problematicas de la comunidad donde vive; que tipo de actividades considera que se pueden
desarrollar para mejorar el bienestar de las mujeres de la comunidad donde vive; qué tipo de recursos considera que se

+Violencia de género: ha experimentado alguna forma de maltrato a la mujer, tipos de maltrato, ha buscado ayuda, conoce

*Principales problematicas entorno a la participacidon de las mujeres en los espacios sociales

TERMINADO

Participacion en los espacios sociales:

. de las mujeres encuestadas participa o pertenece a
ninguna asociacidn, organizacidon o cooperativa de mujeres en
su comunidad.

+ 829% de las mujeres encuestadas no participa o pertenece a ninguna

asociacion, organizacion o cooperativa de mujeres en su comunidad. 829
0

18%

Desconocimiento Falta de tiempo

28 %

Falta de interes

4 %

Actividades o espacios de participacion social en su comunidad o municipio:

+ Talleres, capacitaciones y reuniones comunitarias (853 menciones).

+ No participa en ninguna actividad. (642 mujeres).

+ Participacion en JAC, mesas de trabajo y consejos consultivos (372 menciones).

+ Organizaciones o Asociaciones de Mujeres con Participacion: (202 menciones).

+ Mesa de Trabajo y Consejos Consultivos: La participacidon en mesas de trabajo
(176 menciones) y consejos consultivos (149 menciones).

+ Apoyo o Autoayuda: (136 menciones). O

(O
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Hallazgos Necesidades de Fortalecimiento Acciones recomendadas




4,3, Hallazgos entorno a la oferta instituciona A Sz

Hallazgos Necesidades de Fortalecimiento Acciones recomendadas

Se evidencié que los 25 municipios comparten una orientacion comun hacia la promocién
de los derechos de las mujeres a través de una oferta institucional diversa. Aunque con
diferencias en la cobertura y profundidad, se identifican elementos transversales que
estructuran las acciones institucionales en los territorios:
1.Fomento de la participacion y espacios de dialogo: La mayoria de los municipios
reporta la existencia de espacios como los Consejos Consultivos de Mujeres, mesas

de género y encuentros comunitarios que permiten a las mujeres incidir en procesos 1. Descentralizacién de la Oferta. Se requiere llevar la oferta institucional a las veredas, mediante

de decision y visibilizar sus necesidades. Estos espacios se reconocen como 2. Mejoramiento en la Difusion y Accesibilidad. estrategias moviles, alianzas comunitarias y adecuacion de espacios
escenarios estratégicos para la articulacién de propuestas y el seguimiento a las 3. Fortalecimiento de la calidad y continuidad de los servicios: locales, garantizando el acceso efectivo a formacién, participacion y
politicas publicas con enfoque de género. Varias mujeres manifestaron desconfianza frente a las servicios de atencion.

2. Capacitacion y formacion continua: La formacion aparece como uno de los instituciones, relacionada con promesas incumplidas, atencion Fortalecer los canales de comunicacion, utilizando medios
componentes mas robustos y extendidos. Se desarrollan talleres, cursos y deficiente o inestabilidad en los programas. comunitarios y accesibles (emisoras locales, perifoneo, WhatsApp,
capacitaciones para las mujeres. Esta dimensién se orienta a fortalecer las 4. Adecuacion de la oferta a las realidades territoriales: Algunos redes comunitarias) que garanticen la circulacion oportuna y clara de la
capacidades individuales y colectivas de las mujeres en los distintos ciclos de vida. programas, especialmente los de formacion y _ informacion, especialmente entre mujeres con baja escolaridad o

3. Apoyo al emprendimiento y autonomia econémica: Un nimero significativo de emprendimiento, I’.lO responden a.los intereses, capacidades o accesq IlmlFado a tecnqlqg|a. B | .

. . . . . ;. contextos productivos de las mujeres. Profesionalizar los servicios, estabilizar equipos técnicos con enfoque
municipios incluye acciones especificas para promover la independencia economica .. .. . _ ] e ) ,
) . i ) . 5. Creacion y fortalecimiento de casas de la mujer: La ausencia de género y asegurar la continuidad de los procesos mas alla de los
de las mujeres, mediante alianzas con entidades como el SENA, programas de capital de espacios fisicos exclusivos para las mujeres, como Casas cambios de gobierno
semilla y ferias de emprendimiento. Estas iniciativas buscan reducir las brechas de la Mujer, limita el acceso a servicios integrales de Toma de decisiones desde la caracterizacion de las vocaciones
economicas y generar condiciones de sostenibilidad financiera para las mujeres formacién, apoyo psicosocial, encuentro y acompafiamiento. territoriales y una adaptacion curricular que contemple sus tiempos,
rurales y urbanas. 6. Inversion sostenible y enfoque interseccional: Muchos niveles educativos y condiciones de vida.

4, Prevencion y atencion de violencias basadas en género: Las campanas de municipios enfrentan limitaciones presupuestales que Enfoque interseccional que reconozca las multiples formas de

sensibilizacion, las rutas de atencién a mujeres victimas de violencia, asi como la dificultan la implementacidn continua de acciones con enfoque discriminacion que enfrentan mujeres rurales, indigenas,

articulacién interinstitucional con Comisarias, salud y entes judiciales, son acciones de género. afrodescendientes, victimas del conflicto, entre otras.
reportadas con frecuencia.

5. Promocién del liderazgo y empoderamiento femenino: Se impulsa la visibilizacion del
liderazgo comunitario de las mujeres mediante procesos de formacién, participacion
en proyectos sociales y acompafamiento institucional. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento del tejido social y a la creacion de referentes femeninos en el ambito
publico local.




44, Resultados del trabajo de campo

Contenido

ANALISIS GRUPAL DE LOS
RESULTADOS DE LA
ENCUESTA — ANALISIS
VOCACIONAL
EMPLEABILIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO
DE LAS MUJERES Y
PERTINENCIA DE LAS
ACCIONES INSTITUCIONALES

Analisis de los resultados de la aplicacion de la encuesta (analisis consolidado de los 25 municipios observados)

» Analisis vocacional y empleabilidad: Fuente de ingresos delas mujeres; sector de la fuente de ingresos; nivel de ingresos
mensuales; sino tiene ingreso le gustaria tener una fuente de ingresos; qué tipo de actividad le gustaria realizar para generar
ingresos; qué recursos necesitaria usted para desarrollar esa actividad; ha recibido algun tipo de capacitacién o de formacién para
el desarrollo de habilidades que le permitan generar ingresos o iniciar/fortalecer un negocio; qué tipo de capacitacién o de
formacién para el desarrollo de habilidades ha recibido; le gustaria desarrollar habilidades o competencias en algln area
especifica; tiene o ha tenido acceso a financiamiento o créditos para iniciar o fortalecer un emprendimiento o negocio.

. Identificacién de patrones y tendencias vocacionales.

. Identificacién de las principales problematicas entorno a la empleabilidad y desarrollo econémico de las mujeres.

« Identificacién de oportunidades y recursos necesarios.

TERMINADO

Fuente de ingresos:

« Ingreso laboral (918).

34%

66%

. de las mujeres no percibe
ingresos.

+ 66% de las mujeres percibe
ingresos.

« Reportan no tener ingresos (629).

Nivel de ingresos:

« El 70% de las mujeres encuestadas tienen ingresos bajos (menos de $1.000.000) o no tienen ingresos

en absoluto.

Intereses para generar ingresos:

. EI 99% de las mujeres que no perciben ingresos les gustaria generar ingresos %
+ Tienda o negocio propio (venta de productos), la actividad mas elegida para generar ingresos 200

mujeres interesadas

« Agricultura (cultivos, huertas), Ganaderia (cria de animales), Elaboracion de productos artesanales,
Gastronomia (restaurante, reposteria), Belleza y cuidado personal y Modisteria, confeccion. Alrededor
de 100 a 140 mujeres interesadas.

» Turismo (alojamiento, guianza), Venta online (productos o servicios), "Peluqueria, estética,
Reparaciones, mantenimiento, Docencia, capacitacion, Servicios profesionales" y Otras tienen menos
de 50 mujeres interesadas. "Reparaciones, mantenimiento" es la menos popular de todas.

*

1

Recursos requeridos:

las respuestas

. Economicos (dinero, financiamiento, subsidios): (52%) del total de

. Capacitacion (talleres, asesorias): 275 mujeres (27%)
. Fisicos (infraestructura, instalaciones, equipos: 193 mujeres (19%)

Acceso a financiamiento o créditos:
+ No, pero me gustaria acceder a uno: 61% (1.124 mujeres)
+ Si, ya he accedido a uno (14%) de las mujeres (264 individuos)
+ Si, y me gustaria acceder a mas: (11%) de las mujeres (203
individuos)
+ No, y no estoy interesada: (13%) de las mujeres (239 individuos)

Intereses en capacitacion:

Emprendimiento - manejo de finanzas (personales) 1.228
respuestas, siendo la mas elegida por un amplio margen.
Esto indica un fuerte interés por parte de las mujeres en
adquirir conocimientos y habilidades que les permitan
iniciar sus propios negocios, gestionar sus finanzas
personales de manera efectiva y alcanzar una mayor
autonomia econdmica.

Formacion para el trabajo: 604 respuestas, lo que sugiere
una relevancia considerable en el desarrollo de habilidades
directamente aplicables al ambito laboral. Esto puede
incluir desde habilidades técnicas especificas hasta el
manejo de herramientas y tecnologias relevantes para el
mercado de trabajo

Liderazgo: 543 respuestas. Esto refleja el deseo de muchas
mujeres de fortalecer sus capacidades para dirigir equipos,
tomar decisiones estratégicas e influir positivamente en sus
entornos laborales y/o personales.

Comunicacién efectiva (250 respuestas) y la "Resolucion de
conflictos" (148 respuestas) muestran un interés moderado
en el desarrollo de habilidades interpersonales.

Otras: (37)
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economico

Hallazgos

Necesidades de Fortalecimiento

Acciones recomendadas

1. Alta vulnerabilidad economica: numero significativo de mujeres
percibe ingresos inferiores al salario minimo o no tiene ingresos. En
promedio, dos personas dependen de sus ingresos y el 91% asume
responsabilidades de cuidado.

2. Precariedad e informalidad laboral: Las oportunidades laborales
formales son escasas y suelen estar dirigidas a hombres. Muchas
mujeres trabajan en la economia informal (ventas, oficios
domésticos), con bajos ingresos y sin seguridad social.

3. Emprendimiento como estrategia de subsistencia: Existe una
marcada vocacién por el emprendimiento. Las mujeres emprenden
en panaderia, modisteria, reciclaje, turismo comunitario, belleza y
cuidado personal. Sin embargo, la mayoria lo hace sin acceso a
financiamiento ni acompafnamiento técnico.

4, Barrera de educacion y capacitacion: El acceso a la educacion
técnica y superior es limitado, especialmente en zonas rurales. El
SENA no siempre ofrece formacion pertinente o accesible. Muchas
mujeres no conocen las ofertas disponibles o las descubren cuando
ya han cerrado inscripciones.

5. Limitaciones territoriales y de acceso: Las mujeres rurales
enfrentan mayores barreras para capacitarse o participar en
proyectos econdmicos debido al costo y la distancia del transporte.
La conectividad digital también es una limitacion critica.

6. Vocacion por el cuidado y lo comunitario: Ademas del interés
productivo, muchas mujeres orientan sus acciones hacia el cuidado
comunitario, el trabajo con poblaciones vulnerables, y el
fortalecimiento del tejido social desde el liderazgo de las mujeres.

1. Acceso a formacion pertinente y oportuna: Muchas

mujeres carecen de formacion técnica, basica o
profesional..

. Apoyo al emprendimiento y formalizacion: Existe una

vocacion emprendedora fuerte, pero limitada por falta
de capital semilla, infraestructura y acompafiamiento
técnico.

. Descentralizacion y accesibilidad territorial: El alto

costo del transporte y la escasa presencia
institucional en veredas impiden que muchas mujeres
participen en programas formativos o productivos.

. Redes de apoyo y asociatividad: Falta asociatividad

entre mujeres emprendedoras, lo cual debilita su
capacidad de incidencia y sostenibilidad econémica.

. Enfoque diferencial y reconocimiento social: Las

mujeres adultas mayores, cuidadoras, rurales y con
discapacidad enfrentan mayores barreras para
acceder al empleo y la formacion.

. Mejorar la difusion y la articulacion institucional: las

mujeres desconocen los programas disponibles, o se
enteran tarde por falta de socializacion clara y
continua.

Alfabetizacion, formacion en habilidades productivas, y
acceso a educacion virtual y presencial, con pertinencia
territorial y cultural.

Mayor articulacion con el SENA, horarios flexibles, transporte
subsidiado y dotacién de insumos para asegurar la
participacion efectiva

Formacion en administracion, mercadeo, liderazgo y finanzas,
asi como apoyo para formalizar negocios y acceder a ferias,
vitrinas comerciales y plataformas digitales

Brigadas maviles, formacion en salones comunales, uso de
Juntas de Accidon Comunal y mejorar la conectividad digital
rural.

Fomento de asociaciones productivas y redes de
colaboracidén, con identidad territorial y sello colectivo de
productos.

Oferta especifica para mujeres en situacion diferencial, con
enfoque interseccional y programas que reconozcan el
trabajo no remunerado y el liderazgo comunitario.
Fortalecer los canales de comunicacion (voz a voz, radio
comunitaria, WhatsApp, redes sociales) y articular las
acciones entre entidades publicas y privadas.

El fortalecimiento de la empleabilidad y el desarrollo
econdmico de las mujeres pasa por garantizar no solo el
acceso, sino la permanencia y el éxito en procesos
formativos, productivos y asociativos con enfoque de
derechos y equidad de género.
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.Entrega de producto S T

Actividad Contenido

Objetivo de estudio.

Aspectos metodoldgicos.

Contexto.

Caracterizacion del territorio.

Consolidacion de informacion socioecondmica e institucional.
Marco tedrico, conceptual y normativo.

Presentacién de la informacion recopilada en campo:

DOCU M ENTO Participacién de las mujeres en los espacios sociales:
PRINCIPAL . Ofert.a .Inst.i”cucional mu.nic-ipal.

+ Identificacién de las principales problematicas entorno a la participacién de las mujeres en los espacios

sociales.

+ Necesidades de Fortalecimiento identificadas.

Analisis vocacional y pertinencia de las acciones institucionales:

k + Presentacion de la informacién recopilada en campo. EN
« Identificacién de patrones y tendencias vocacionales. -
+ Identificacién de las principales problematicas entorno a la empleabilidad y desarrollo econdmico de las ELABORACION

mujeres.
« Identificacién de oportunidades y recursos necesarios.

Analisis casas de la mujer:

» Servicios.
+ Usuarios.
+ Necesidades y desafios.

Recomendaciones:
+ Propuestas para mejorar las acciones institucionales.
+ Recomendaciones para el fortalecimiento de los espacios sociales y las politicas publicas.
» Estrategias para reducir las brechas identificadas.

conclusiones

Anexos:

Volver a la Agenda « Fichas municipales.
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Actividad Contenido

Caracterizacion de la poblacion encuestada:
Edad, nivel educativo, tipo de vivienda, acceso a servicios publicos, sector de residencia (rural, urbano)

FICHAS

MUNICIPALES Espacios de participacion:
+ Principales problematicas entorno a la participacion de las mujeres en los espacios sociales.

+ Necesidades de fortalecimiento identificadas EN

ELABORACION

Analisis vocacional y empleabilidad:
+ «Identificacion de patrones y tendencias vocacionales
+ «Identificacion de las principales problematicas entorno a la empleabilidad y desarrollo econémico de las mujeres
+ «Identificacion de oportunidades y recursos necesarios
» +Pertinencia Acciones Institucionales frente a la Demanda

|
Presentacion de la informacion recopilada en campo — Resultados Relevantes
3 RESU M E N Participacion de las mujeres en los espacios sociales
+ Oferta Institucional municipal
EJ ECUTIVO + Identificacién de las principales problematicas entorno a la participacién de las mujeres en los espacios sociales
+ Necesidades de Fortalecimiento identificadas

/

| —

G

Analisis vocacional y pertinencia de las acciones institucionales
+ Presentacion de la informacion recopilada en campo
Identificacidon de patrones y tendencias vocacionales
Identificacidn de las principales problematicas entorno a la empleabilidad y desarrollo econdmico de las mujeres
Identificacion de oportunidades y recursos necesarios

PENDIENTE

L

=

Analisis casas de la mujer
» Servicios
+ Usuarios

Volver a la Agenda + Necesidades y desafios
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FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

Gobernacion
¥ Cundinamarca

COMPROBANTE DE EGRESO 1848
ORDEN(es) DE PAGO: 20251712(2025)

Fecha de Giro:
A favor de:

Banco Beneficiario:
Cuenta Beneficiario:
Tipo Cuenta:

Por menor:

Banco Origen:
Cuenta Origen:
Anexos:

Forma de Pago:

Valor:
Valor Letras:

18-06-2025
1012323168 GAVIDIA LOZANO DIANA ESPERANZA

BANCOLOMBIA S A
52579493160

Ahorros

Doc Int. 20251971-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL
COMPONENTE D E DIAGNOSTICO SOCI1O
ECONOMICOEINSTITUCIONALENELMARCODELAEJECUCIONDELCONTRATOINTERADMINISTRA
TIVOSMCTI-225-2024 FONDECUN 24-042.- Contrato De Prestaciéon De Servicios Profesionales No.
2025 - 0270-Periodo De Ejecucion Del 01 De Mayo 2025 Al 31 De Mayo 2025 Pago 2/3

07 - BANCOLOMBIA S A

69000009719 - 24-042 - SEC MUJER - GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO
Periodo de Ejecucion del 01 de mayo 2025 al 31 de mayo 2025 Pago 2/3
Transferencia Nota Debito No. 20251971

4.462.000,00
cuatro millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos con 00/100 Micte.

Afectacion Contable

Dscto  Cuenta Nombre NIT Valor Base Debito Credito
24010101 Bienes y servicios 1012323168 0,00 4.462.000,00 0,00
11100603075 Cl 24-042 CTA 69000009719 SEC MUJER - GARANTIA 890903938 0,00 0,00 4.462.000,00

DEL DERECHO AL TRABAJO
Totales: 4.462.000,00 4.462.000,00
Detalle de Liquidacion de Descuentos en Orden(es) de Pago
Vigencia Orden Orden No. Identificacion - Beneficiario Descuento Valor Base Descuento
2025 20251712 1012323168-Gavidia Lozano Diana IC1-Reteica Bogota 9.66 X 1000 3.978.000,00 38.000,00
Esperanza
Totales: 38.000,00
Detalle Presupuestal
Rubro Fuente Dependencia CDP RP Nombre Rubro VALOR
PRESUPUESTO DE VIGENCIA 2025
2.4.5.02.08-3.0.01_01- 245-24-042 Servicios Prestados A Las
1.3.1.1.12 SECRETARIA 20250143 | 20250388 Empresas Y Servicios De 4.500.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE VIGENCIA 2025 4.500.000,00
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