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MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO

PROCESO PARA CONVENIO DE ASOCIACION SDE-CDA-013-2025

“AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER EL
DESARROLLO MICROEMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS EN LA CIUDAD DE
ARMENIA PARA EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR”

AVISO DE CONVOCATORIA

ARMENIA, QUINDIO

NOVIEMBRE DE 2025
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La subdirectora del Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Armenia, en
gjercicio de la facultad de delegacion conferida, por el Decreto 029 de 2025 y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2.015,

procede a la publicacién del presente aviso de convocatoria en desarrollo del proceso
competitivo que se especifica a continuacién:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT. 890.000.464-3

PROCESO: SDE-CDA-011-2025

OBJETO: ‘AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE FOMENTAR Y

FORTALECER EL DESARROLLO MICROEMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS EN LA CIUDAD DE ARMENIA PARA
EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR”.

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro
bajo el Decreto 092 de 2017.

PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del presente Canvenio de Asociacion
sera de Un (01) mes, contados a partir de la configuracién del inicio en la plataforma del
Secop Il

LUGAR DE EJEUCION: Municipio de Armenia Quindio

ENTREGA DE PROPUESTAS: Se realizaré a través de la plataforma SECOP 1.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor total del presupuesto asciende a la suma de
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($214.285.714)

Aporte Municipio: El Municipio aportard méximo el 70% del valor del convenio, es decir,
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000).

Aporte ESAL: La ESAL aportara minimo el 30% del valor del convenio es decir, la suma
de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($64.285.714)

El Municipio para asumir el aporte, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

DEPENDENCIA Ne. FECHA RUBRO CPC VALOR

Secretaria de
Desarrolio 7043
Econémico

Agosto 04

de 2025 1101 - 2.3.2.02.02.008.3502019.064.001 91138 $ 150.000.000

FORMA DE DESEMBOLSO: Por parte del Municipio de Armenia — Secretaria de
Desarrollo Econémico: La forma de entrega de los aportes del Convenio de Asociacién
a celebrar tendra lugar de la siguiente forma: El Municipio de Armenia (Secretaria de
Desarrollo Econémico) realizara dos (02) desembolsos asi: Un primer desembolso a los
diez (10) dias calendario después de suscribir el acta de inicio por un valor equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor total de sus aportes en el convenio, previa entrega
de las siguientes actividades i) Entrega a la Secretarfa de Desarrollo Econémico de los
criterios de escogencia, estructuracion y caracterizacion de los ciento veinte (120)
beneficiarios que hacen parte de los distintos sectores econémicos junto con para la
respectiva aprobacion de estos por parte de la dependencia. i) Entrega de propuesta de
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evento de promocién, con las respectivas fechas, organizacion, participantes, logistica y
demas elementos necesarios para garantizar la realizacién del de este, y un dltimo
desembolso a la finalizacién del convenio por un valor equivalente al sesenta por ciento
(60%) del valor total de sus aportes en el convenio con la entrega de los informes final de
actividades, financiero y técnico acompaiiados de los respectivos soportes y vistos
buenos del funcionario que ejercera la vigilancia y control. Paragrafo 1°. Todos los
desembolsos procederan Gnicamente previa constancia suscrita por el supervisor del
convenio del cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las obligaciones
derivadas del objeto del convenio y su aceptacién a satisfaccion. Paragrafo 2° Los
desembolsos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta que la entidad sin
4nimo de lucro determine para tal fin, previa presentacion de la certificacion expedida por
su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que certifique que se encuentra al
dfa con el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral en pension
y salud, asf como los propios del SENA, I.C.B.F. y Gajas de Compensacién Familiar,
cuando a ello hubiere lugar. La transferencia electrénica o consignacion para la
cancelacién de cuentas, la realizara la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de
Armenia. Paragrafo 3. En caso de que los recursos inicialmente comprometidos por el
Municipio de Armenia — Secretaria de Desarrollo Econdmico — no sean utilizados con
ocasién a una mayor oferta por parte de la entidad sin animo de lucro, estos seran
liberados oportunamente.

Por parte de la Entidad sin Animo de Lucro: Por su parte, los aportes de la Entidad
Sin Animo de Lucro seran desembolsados de la siguiente manera: Por parte de la
entidad sin animo de lucro: Se realizard un Unico desembolso del cien por ciento
(100%) del valor de sus aportes, diez (10) dfas calendario después de la firma del acta
de inicio. La entidad sin dnimo de lucro certificara, a través de certificado emitido por el
revisor fiscal, la disponibilidad en dinero de su aporte equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio, o en su defecto, el porcentaje relacionade en los
términos de la oferta presentada, desde el momento de la presentacion de la oferta.

NOTA 1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del convenio se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO | 80000000 Servicios de _G_esﬂé‘n, servicios profesionales de empresas y
servicios administrativos

FAMILIA 80150000 | Politica comercial y servicios

CLASE 80151500 Facilitacién del Comercio

PRODUCTO 80151504 | Servicios de promocién comercial

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL MUNICIPIO:

1. Realizar un aporte en efectivo igual al 70% del valor total del convenio, 0 en su
defecto, el porcentaje correspondiente conforme a los términos de la oferta
presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro. Paragrafo. En caso de que el
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valor aportado el municipioc de Armenia sea inferior al 70%, este sera liberado
oportunamente.

Verificar que la documentacién presentada por el asociado sea oportuna y
cumpla con los requisitos legales.

Colocar a disposiciéon de la entidad sin animo de lucro, los expedientes y
documentos que se requieran para el desarrollo de la ejecucion del convenio.
Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio de asociacion.
Expedir el correspondiente Registro Presupuestal.

Verificar que la entidad sin 4nimo de lucro cumpla con las condiciones técnicas y
de calidad exigidas. ’

Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucién del convenio, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de ios aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales; asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Realizar y suscribir la liquidacién del convenio al momento de su terminacion, si a
ello hubiere lugar.

Todas las demés que se encuentren en el convenio y aquelias que se desprendan
de la naturaleza de este y su correcto desarrollo.

GENERALES DE LA ESAL:

a) Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas

b)
c)

d)

e)

f)

a)
h)

descritas en los estudios previos, las fichas técnicas, la propuesta presentada y
demés documenios que complementen el proceso, los cuales para todos los
efectos forman parte integral del futuro convenio.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio, si se
requieren.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas :contractuales, evitando

dilaciones que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con los
principios establecidos en la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y lo previsto en la
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir, Acta de Liquidacién del convenio y las modificaciones a las que hubiera
lugar. :

Realizar los acios necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucidon del
convenio.

Mantenerse a paz y salvo por el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

Social de sus empleados (salud, pensién, riesgos laborales, Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar), lo cual se
deberd acreditar mediante certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o

el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de
2012.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del convenio de asociacion.

Los documentos que se elaboren con ocasidon de la ejecucién del objeto del
convenio, sus derechos de autor pertenecen en su totalidad a la entidad territorial.

ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1.

2.

s

Realizar un aporte en efectivo igual al 30% del valor total del convenio, o en su
defecto, el porcentaje relacionado en los términos de la oferta presentada.

Ejecutar un programa para promover el desarrollo econémico local y la inclusién
social en la ciudad de Armenia a través del fortalecimiento empresarial dirigido a
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ciento veinte (120) emprendimientos y personas naturales pertenecientes a la
denominada “economia popular” conforme a los siguienies componentes.

3. Componente 1: Identificacion de Perfiles.

v Identificar en compafifa de la secretaria de desarrollo econémico, los perfiles que
se consideren pertinentes para vincularlos en el programa propuesto, asegurando
cupos para mujeres, poblacion étnica, personas en condicion de discapacidad

v Enviar enlace de inscripcion por medio de los canales de comunicacién, grupos
comunitarios y redes sociales; ademas, se proporcionard un nimero de contacto y
WhatsApp para dudas y comentarios.

v Identificar los diferentes sectores econdmicos representados por la economia
popular, como la artesania, la agricultura familiar, la gastronomia local, entre otros,
para seleccionar ciento veinte (120) participantes

v A partir de lo concertado en los ftems anteriores, se iniciara una caracterizacion de
los emprendedores y pequefios productores dentro del municipio de Armenia, en
las zonas, comunas o barrios previamente establecidos por la secretaria de
desarrollo econémico.

v Analizar las necesidades y desafios especificos que enfrentan estos
emprendedores para poder ofrecerles el apoyo adecuado.

v Realizar formacién previa a ciento veinte (120) seleccionados con orientacion al
evento o festival comercial

Componente 2. Sistema de valoracién.

a. Implementar un sistema de valoracion que permita posicionar los
emprendimientos en el mercado mediante criterios claros de desempefio y
de crecimiento.

b. Facilitar la vinculacién de los emprendimientos segin resultados de la
valoracién, con negocios de mayor escala para generar sinergias
comerciales, alianzas estratégicas y oportunidades de expansion.

c. Establecer alianzas con instituciones financieras y de microcrédito que
mejoren el acceso a fuentes de financiamiento y apoyos econémicos
adaptados a las necesidades de los emprendedores.

Componente 3. Capacitacién y formacién.

Elaborar programas de capacitacién adaptados a las necesidades identificadas, las
tematicas de capacitacién, se orientaran hacia los aspectos necesarios para la
construccion y sostenimiento de un negocio, es asi que estos se orientaran en temas
relevantes como: ldentidad y perfil personal-comercial, finanzas personales y su
contribucién al negocio, fijaciéon de precios, gestién comercial y aspectos técnicos
relacionados con sus sectores de actividad a continuacion:

El ciclo formativo ofrecera las siguientes tematicas:
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1. ldentidad del emprendimiento y relato comercial: Se referird a identidad de marca y
relato comercial, dinamizara talleres de construccién de narrativa, evaluara avances
con ejercicios aplicados y brindara retroalimentacién personalizada para fortalecer la
propuesta de valor empresarial.

2. Organizacién del punto de venta: En la cual definird estandares de disposicion y
presentacion de productos, implementara ejercicios para optimizar el disefio de
espacios y flujo de clientes, supervisara el montaje de vitrinas y exhibiciones,
evaluard resultados con auditorias y ofrecerd retroalimentacién para mejorar la
experiencia de compra.

3. Atencion al cliente v ventas humanizadas: Se referird a técnicas de comunicacién
empdtica y escucha activa, creara contenidos tedricos y practicos sobre atencion al
cliente, facilitard dindmicas y role play, evaluard habilidades con simulaciones y
proporcionard retroalimentacién personalizada para elevar la satisfaccién y
fidelizacion.

4. Estrateqgias practicas de comunicacion digital: identificara objetivos de comunicacién
digital, desarrollard contenidos sobre redes sociales, email marketing y SEO,
impartira talleres practicos con casos reales y herramientas digitales, supervisara
ejecuciones, medird resultados con métricas clave y brindard retroalimentacion para
optimizar estrategias.

5. Administracion basica y precios justos: Se estructurard contenidos sobre principios
de administracién bésica y metodologias de célculo de precios justos, impartird
talleres practicos con ejercicios de costos y presupuestos, supervisara simulaciones
de fijacion de tarifas, evaluard comprensién con casos reales y ofrecera
retroalimentacién para optimizar la gestién financiera. i

De esta manera se pretende contar con ciento veinte (120) inscritos de la economia
popular y micronegocios, por tanto se organizara un- programa formativo donde se
distribuird el total de inscritos en cuatro (4) grupos de treinta (30) personas, para recibir la
formacién de los cinco (5) temas tedrico practicos antes enunciados (con una iniensidad
horaria de veinte (20) horas por cada grupo).

Adicionalmente se ofrecera una (1) hora de asistencia técnica personalizada cada
participante para un total de 120 horas distribuidas entre los participantes de los cuatro
grupos, brindando asesoramiento individualizado y seguimiento continuo a cada
microempresario, con el fin de consolidar el aprendizaje y apoyar la implementacion
efectiva de nuevas esirategias en sus negocios, se pretende fomentar el intercambio de
experiencias entre los participantes, aclaraciéon de inquietudes con respecto a las
teméticas y del festival, promoviendo el aprendizaje colaborativo y la construcciéon de
redes de apoyo entre emprendedores locales, los emprendedores recibirdn asistencia
técnica de acuerdo a su solicitud y ajustada a sus necesidades particulares, garantizando
un proceso formativo contextualizado y aprovechar al maximo todas sus oportunidades en
el desarrollo de su negocio.

Componente 4. Promocidn y publicidad

La promocién y publicidad son elementos clave en todo el proyecto, pues permiten
maximizar su impacto en la comunidad y potenciar los resultados de los negocios
participantes, el objetivo principal es crear un espacio de encuentro entre productores de
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la economfa popular, micronegocios, emprendimientos y comercios de distintos sectores,
tanto residentes como tenderos, para lograrlo, la difusién incluira redes sociales, anuncios
en medios locales y folletos impresos, mientras que la promocién de cada empresa se
reforzard a través de revistas, directorios virtuales y pendones ubicados en puntos
estratégicos, acercando su oferta a clientes potenciales y generando conexiones
comerciales entre otras deberéa realizar:

a. Lanzar una campafia multicanal en redes sociales, anuncios en radio local
y prensa escrita, alianzas con lideres vecinales y promaciones especiales,
para convocar a habitantes y visitantes a vivir la experiencia del Festival
Inspira Il

b. Disefiar una estrategia de promocién para dar a conocer los productos y
servicios de los emprendedores locales.

c. Utilizar diferentes canales de comunicacion, como redes sociales, medios
de comunicacién local y eventos comunitarios para difundir la oferta de la
economia popular.

d. Desarrollar la ruta inspira Il para la visibilizacion de los negocios
seleccionados

e. Generar acercamiento con el comercio para que estos conozcan ofertas y
generar una oportunidad bilateral

Componente 5. Logistica

En este componente Fenalco consolidaré la logistica y el plan de promocién necesarios
para posicionar el Festival y los procesos previos como un evento de referencia, definird
la programacién detallada, asumird la coordinacién, gestion y negociacién con
proveedores, y establecera un cronograma de trabajo con responsables claros para cada
tarea.

Paralelamente, se implementar4 una estrategia de comunicacién y divulgacion multicanal
que incluya redes sociales, alianzas con medios locales, material promocional impreso y
contacto directo con asociaciones de emprendedores, a través de estas acciones
buscamos generar expectativa, facilitar el proceso de inscripcién y garantizar una alta
participacién de los microempresarios y de la comunidad en general.

En primer lugar, se elegira un espacio alternativo accesible y atractivo para expositores y
visitantes, se estableceran las fechas convenientes que permitan la participacion de la
mayor cantidad posible de expositores y ptblico interesado.

Posteriormente, se realizard una convocatoria amplia & partir de la caracterizacion y
seleccién previa, para atraer a los expositores escogidos, se proporcionara informacién
detallada sobre los requisitos de participacion, formacién involucrada y los beneficios que
ofrece el evento, como la oportunidad de alcanzar nuevos clientes y establecer contactos
comerciales.

Durante el evento, se organizan stands o espacios de exhibicién para cada expositor,
donde puedan mostrar sus producios o servicios de manera atractiva y profesional, se
brinda apoyo logistico, como mesas, sillas, iluminacién y electricidad, para asegurar que
los expositores puedan presentar sus productos de la mejor manera posible.

Seguidamente, se planificaran actividades complementarias, como charlas, talleres o
demostraciones, que agreguen valor al evento y atraigan a un mayor namero de
visitantes, estas actividades pueden centrarse en temas relevantes para los expositores,
como estrategias comerciales, desarrollo de productos o acceso a financiamiento.
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Durante todo el proceso, se mantiene una comunicacién constante con los expositores
para asegurarse de gue tengan toda la informacién necesaria y se sientan apoyados en
cada etapa del evento, se promociona ampliamente el evento a través de diversos

canales, como redes sociales, medios de comunicacién local y volantes impresos, para
garantizar una alta asistencia de publico.

La realizacion del festival comercial orientado a expositores de economia popular es una
oportunidad invaluable para promover el desarrollo econdmico local, facilitar el
intercambio comercial y fortalecer el tejido microempresarial en la comunidad. :

v" Elaborar y ejecutar un plan de comunicacién y difusién para las inscripciones y
potencie la visibilidad del evento.

v" Planificar y organizar un evento o festival comercial dedicada exclusivamente a los
emprendedores de la economia popular de Armenia.

v Brindar un espacio fisico donde puedan exhibir y vender sus producios, asi como
establecer contactos con potenciales clientes y proveedores.

v Ofrecer actividades complementarias, como conferencias, demostraciones en vivo
y actividades para nifios, para hacer del evento una experiencia enriguecedora
para toda la comunidad.

Este componente logistico comprende tres etapas, que se detallaran seguidamente:

e La primera etapa contempla los costos que se orientan alrededor de la promocién
y divulgacién para la convocatoria de participantes y las actividades de invitacién y
promocidn del festival inspira del parque de la vida

* |a segunda etapa se refiere a los servicios logisticos adicionales en el ciclo
formativo que incluye material de apoyo, equipoes y auditorio entre otros

» |la tercera etapa se enfoca en el apoyo a microempresarios en gasios
relacionados con la gestidn operativa

Etapa 1. Promocién y divulgacion

Se ejecutard una campafia de comunicacién para convocar a participantes y promocionar
el festival, con produccién de piezas audiovisuales, gréficas y publicaciones en medios y
redes.

Etapa 2. Servicios complementarios al ciclo formativo

Estos servicios buscan enriquecer la jornada formativa y mejorar la calidad de las
capacitaciones, garantizando contenidos relevantes, metodologias participativas y que
los participantes sientas satisfaccion en las sesiones

Etapa 3. Apoyo a microempresarios

Este apoyo se debe considerar teniendo en cuenta que muchos participantes
provienen de la economia popular y carecen de recursos para cubrir detalles de su
propia logistica, desplazamientos para el ciclo formativo y asesoria personalizada y
otros aspectos en el manejo de imprevistos y situacién de contingencia

Componente 6. Festival

a. Definir en la gestion inicial las metas, estructura organizativa, cronogramas,
permisos y abre la convocatoria digital para los microempresarios.
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b. Coordinar el montaje logistico de stands, sefalética, equipos y espacios de
networking con los proveedores especializados.

¢c. Monitorear el flujo de asistentes, controla el aforo, coordina las actividades
programadas y resuelve incidencias en tiempo real.

d. Recopilar encuestas a asistentes y expositores, analiza indicadores clave y elabora
un informe de resultados con aprendizajes y recomendaciones.

Componente 7. Direccionamiento.

a. Estructurar cronograma de trabajo del proyecto, definiendo objetivos, componentes
y orientaciones acorde al convenio :

b. Inspeccionar el proceso de convocatoria y seleccion de emprendedores de la
economia popular y micronegocios.

c. Definir y supervisar los criterios de evaluacion de emprendimientos (impacto social,
viabilidad financiera, innovacién y escalabilidad) para garantizar la calidad de los
participantes.

d. Supervisar las actividades del festival, controlando y verificando que estas se
ajusten a los objetivos y metas establecidas

e. Realizar los informes parciales e informe final, orientadas al cumplimiento de las
obligaciones del convenio

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, TECNICOS, EXPERIENCIA Y
FINANCIEROS

Los requisitos habilitantes son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el
cumplimiento de la capacidad juridica, organizacional, financiera, de experiencia y técnica,
de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion. Asl como el
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta
econdomica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y
cada uno de los siguientes requisitos los cuales son objeto de verificacion de
cumplimiento como Requisitos Habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccién, y la consecuente calificacion de los mismos, entregando resultado de
HABILITADO/NO HABILITADO

A) REQUISITOS HABILIANTES JURIDICOS.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en
el Anexo "Carta de Presentacién de la Propuesta" y sera firmada en original, por el
proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién
temporal o consorcio, deberd venir suscrita por el representante legal debidamente
facultado

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente deberid anexar el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la autoridad competente, el cual debera tener una expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La
Entidad sin animo de lucro debera tener como minimo un (1) afio de constitucion al
momento del cierre del plazo para recibir ofertas.
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Con el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga
competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera
tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin dnimo
de lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con
el objeto a desarrollar.

AUTORIZACIONES

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
se deberd adjuntar con la propuesta las respectivas autorizaciones para desarrollar el
proceso de seleccién, el convenio y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si es la condicién del oferente. Los oferentes deberédn, si es el caso, presentar el
documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de
los requisitos exigidos por el pardgrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para lo cual
deberan tener en cuenta que la misma debera estar conformada por ESAL cuyo objeto
sea concordante con el objeto del convenic a celebrar.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato de hoja de vida de la funcién publica de la
persona juridica, asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el formato
del representante del consorcio o unién temporal, asi como las de sus integrantes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el textio de la garantia presentada serd susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no enirega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
| poliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.
Asegurade/ MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3
beneficiario
Los perjuicios derivados ‘del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
; ; 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
Vigenca contratacién.
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asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

NOTA 1: De conformidad con lo sefalado en el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y serd CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asimismo, se considerard como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y ARL).

Se debera presentar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe ceriificar que a la fecha de
presentacién de su propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago a la fecha de su
constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0
sucursal en Colombia, las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Administracién Municipal de Armenia, dara prevalencia al principio de Buena
Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberén aportar los documentos
que demuestren dicha circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro
observada. En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a
la misma. En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada,
la Entidad podra dar traslado a la Entidad sin Animo de Lucro observada y La
Administracién Municipal de Armenia verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de
los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para
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que se pronuncien-sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta

Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia
General de la Nacion.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador piblico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompaiiarse de copia de cédula

de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no

mavyor a 3 meses de expedicién) para la fecha de presentacion de la propuesta.
CERTIFICADO DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Unién Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta afios, deberd junto
con su propuesta adjuntar documento que acredite la definicién de la situacion militar.

CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

La Entidad sin Animo de Lucro indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas
juridicas y/o integrantes de un consorcic o unién temporal acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del
mismo estatuto.

CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Alcaldia verificara el boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptiblica, en donde,
se evidencie que no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Alcaldia consultard y verificaréd en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo
caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web el certificado del representante legal
de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la entidad (persona juridica) que presente la
propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacion

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Alcaldia consuitard y verificard en la pagina Web de Policfa Nacional de Colombia, el
estado en que se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona jurfdica o de los
integrantes del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el
oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
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de Lucro deberéa aportar el certificado REDAM.

Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
Se verificara con el diligenciamiento y la firma del
“DECLARACION RELACIONADA CON
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAR

juridica para contratar con el Estado.
representante

legal

del formaio

de

CONTRATOS CON EL MUNICIPIO DE ARMENIA Q@

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS TECNICOS

ETAPAI

RIENTACION Y
FORMACION

1. ldentificacion

Caracterizacion de
los emprendedores y
pequefios

Un (1) documento de caracterizacion que
establezca pardmetros, perfiles, filtros y el
procedimiento de convocatoria y seleccion de

Administrador o afin
economista, ingeniero ind
afines con orientacion

strial o
en

de perfiles productores dentro i R £ mercadeo o aspect
del municipio de paﬂlcrg{a;:}gzé;s;mas ge e%l.giu;cmn y comerciales con Dos (2) gfios de
Armenia soim ke : experiencia
Un (1) documento que recopila informacion
cuaﬁt:‘allva y cuantitativa mediante AdiinETateT o afnds
3 et - Analizar las lnformacmn_ pflmgrla y secundaria, evalla economista, ingeniero indjistrial o
. Identificacion brechas y limitaciones del contexio local, : ; L
necesidades y i i ; : afines con énfasis gesfion
ds perfilos desafios especificos identifica prioridades y riesgos criticos, y organizacional, Dos (2)E:Eos de
ke elabora un informe diagnéstico que orlente el 9 rienci
disefio de soluciones adaptadas a Bupalignna
necesidades reales
Un (1) documento que defina criterios y
métricas de evaluacién para el sistema de
valoracion que posicione los
emprendimientos, de acuerdo a diferentes
Sistema de orlentaciones (finanzas, comercial, personal, Administrador o afings,
2. Sistema de valoracion para gestion, producto, operacién) desarrollarén la | economista, ingeniero Industrial o
valoracion posicionar metodologia de puntuacion y las afines con énfasis gestién
emprendimientos herramientas asocladas, implementaran organizacional
pruebas piloto, analizarén resultados,
ajustaran el modelo y capacitaran a actores
locales para una valoracion objetiva y
estratégica.
Dos (2) profesionales verificaran el sistema
de valoracién v perfilaran pequefios negocios Administrador o afinks

2. Sistema de
valoraciéon

Vinculacién con
negocios de mayor
escala

seglin necesidades, solicitudes y tendenclas
del mercado, ajustaran criterios de
evaluacion, disefiardn estrategias de
vinculacién con empresas de mayor escala y
asesorarén en procesos de adaptacion para
consolidar alianzas como proveedores y
aliados.

economista, ingeniero industrial o

afines con énfasis ges

tion

organizacional y Publicista con

enfasis y especialidad er|
de

el drea

Mercadeo y Relaciones plblicas

2. Sistema de
valoracion

Alianzas con
Instituciones
financieras y de
microcrédito

Dos (2) profesionales interpretaran el sistema
de valoracion existente, analizaran las
politicas y requerimientos de Instituciones
financieras y de microcrédito, ajustaran
criterios de evaluacion para alinearlos con
perfiles de rlesgo y objetivos de crédito,
validarén indicadores clave con partes
interesadas y documentaran lineamientos
actualizados para facilitar la implementacion
y seguimiento financlero.

Administrador o afirjes,
economista, ingeniero industrial o

afines con énfasis ge
organizacional y Publici
énfasis y especialidad en

{ién
ta con
el drea

deMercadeo y Relaciones

pliblicas
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3. Capacitacion y
formacion

1. Identidad del
emprendimiento y
relato comercial

Un (1} un profesional que estructurard un
programa de 5 horas para cuatro (4) grupos,
en total 20 horas de esta tematica, en la cual

desarroliard contenidos practicos y tedricos
sobre identidad de marca y relato comercial,
dinamizara talleres de construccidn de
narrativa, evaluara avances con ejercicios
aplicados y brindara retroalimentacién
personalizada para fortalecer |a propuesta de
valor empresarial.

Coaching con énfasis en
marketing, orientado a aspectos
del desarrollo personal con
experiencia de Dos (2) afios en
formaclén o capacitacion

3. Capacitacion y
formacion

2. Organizacidn del
punto de venta

Un (1) un profesional que estructurard un
programa de 5 horas para cuatro (4) grupos,
en total 20 horas de esta tematica, en la cual

definira estandares de disposicidn y
presentacién de productos, implementard
ejercicios para optimizar el disefio de
espacios y flujo de clientes, supervisard el
montaje de vitrinas y exhibiciones, evaluard
resultados con auditorias y ofrecera
retroalimentacion para mejorar la experiencia

. de compra. -

Psicologo con orientacién en
aplicacién de técnicas y
herramientas de evaluacién
psicoldgica, comunicacién al
cliente asetiva, afectiva y emotiva
con experiencia Dos (2) afios en
formacién o capacitacién

3. Capacitacion y
formacion

3. Atencidn al cliente
y ventas
humanizadas

Un (1) un profesional que estructurard un
programa de 5 horas para cuatro (4) grupos,
en total 20 horas de esta temdtica, en la cual
integrara técnicas de comunicacion empética
y escucha activa, creara contenidos tedricos

y précticos sobre atencién a la cliente
humanizada, facilitara dindmicas y role play,

evaluara habilidades con simulaciones y

praporcionara retroalimentacion

personalizada para elevar la satisfaccién y

fidelizacion.

Administrador de empresas o
afines con experiencia Dos (2)
afios en formacidn o capacitacién
y procesos comprobados de
consultoria y gestién

3. Capacitacion y
formacion

4. Estrategias
précticas de
comunicacién digital

Un (1) un profesional que estructurard un
pragrama de 5 horas para cuatro (4) grupos,
en total 20 horas de esta temdtica, en la cual
identificara objetivos de comunicacién digital,
desarrollara contenidos sobre redes soclales,

emall marketing y SEO, impartir4 talleres

practicos con casos reales y hetramientas
digitales, supervisaré ejecuciones, medira
resultados con métricas clave y brindarg
retroalimentacién para optimizar estrategias.

Coaching con énfasis en
marketing, orientado a aspectos
del desarrollo personal con
experiencia de Dos (2) afios en
formacidn o capacitacion

3. Capacitacion y
formacion

5. Administracidn
basica y precios
justos

Un (1) un profesional que estructurard un
programa de 5 horas para cuatro (4} grupos,
en total 20 horas de esta tematica, en ia cual

estructuraré contenidos sobre principios de
administracién bésica y metodologias de
célculo de precios justos, impartira talleres
practicos con ejercicios de costos y
presupuestos, supervisara simulaclones de
fijacidn de tarifas, evaluard comprensién con
casos reales y ofrecera retroalimentacion
para optimizar la gestion financiera.

Administrador de empresas o
afines con experiencia Dos (2)
afios en formacion o capacitacion
y procesos comprobados de
consultorfa y gestin

3. Capacitacion y
formacion

Asesoria,
acompanamiento a
los empresarios
participantes de la
jornada de
relacionamiento

Los profesionales gue efectuaran las
capacitaciones, brindarén asesoria
personalizada, facilitaran conexiones
estratégicas, suministraran herramientas de
negociacién y seguimiento, recopilaran
necesidades, evaluaran oportunidades de
colaboracidn y acompafiaran en cada
encuentro de relaclonamiento, 100 horas en
fenalco y 20 asesoria In situ, asegurando un
apoyo integral que fortalezca vinculos y
maximice resultados empresariales, se
suministrard asistencia técnica a todos los
participantes, de acuerdo a sus propias
necesidades

Profesionales que orlentaran el
ciclo formativo, de acuerdo a las
necgesidades y requerimientos de

cada participante

I
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ETAPAIL.

FESTIVAL

4. Promocion y
publicidad

Revistas ¢on
presentacién de
emprendimientos

Se elaboraran mil revistas fisicas de 10
péginas tamafio carta a todo color, con
disefio, tamano carta full color 10 paginas
cada una, que se distribuiran en la Alcaldia
de Armenia y en centros comerciales.

Elaboracién de revistas figicas

4. Promocion y
publicidad

Directorio virtual con
promocién paga

El directorio se orienta a potenciar la
visibilidad en linea y para destacar las
marcas de los participantes seleccionados a
través de la aplicacion del sistema de
valoracion, el directorio se elaborara hacia
clientes segmentados, lo que permitird una
optimizacién en el alcance, asegurando que
tu negocio esté en el lugar y momento
adecuados.

Elabracién de directorio v|
gue contiene los negod)
vinculados al festival

rtual,
105

4. Promocion y
publicidad

Pendondes full color

Pendones de 70 = 100 cm impresos en full
color sobre material resistenie, que
destacaran los hitos y contenidos
desarrollados durante el evento, cada pendén
incluird un codigo QR que dirigiré al pablico
de forma inmediata al directorio virtual,
facllitando el acceso a informacion detallada
y reforzando la interacclén con los negocios;
estos pendones potenciaran la visibilidad de
los negocios vinculados.

Elaboracidn de pendones

para

ampliar la difusién del eventos,
los cuales seran colocadps en

lugares estratégicos y visibles al

publico (empresas, insfitugiones,

zonas comerciales con

aito

transito de personasg)

4. Promaocion y
publicidad

Ruta Inspira

Esta ruta estd disefiada para vincular a los
micronegocios seleccicnados con ruedas de
negocios organizadas por grandes empresas,
gestionando el contacto y la coordinacion con
cinco (5) companias estratégicas, los
negocios Inspira contaran con montaje, stand
y todos los elementos necesarios para
destacar en cada encuentro, asegurando su
visibilidad y la generacién de alianzas clave.

Se efectuara alianza cpn 5
empresas, instituciongs u

organizaciones para q
micronegocios puedan

los

whibir

sus productos puedan exiibir sus
productos en sus instalagiones,

estas acciones son previ

as al

festival inspira, actividag que

al festival Inspira del parg
vida

tiene una logistica indepaFdiente

edela

5. Logistica

Promaocién y
divulgacion del
evento

Se llevaran a cabo campafias publicitarias y
estrategias de comunicacion para convocar a
microempresarios y actores de la economia
popular, asi como para promover el evento
comercial, mediante videos de promocién,
plezas graficas y pautas en medios Impresos,
radio y plataformas digitales, en esta fase de
difusién se disefiaran cuatro agendas de
contenidos, se elaborardn diez piezas de arfe
orginal y cuatro graficas especificas, se
produciran setenta y tres videos
promocionales y ciento cuarenta fotografias,
y se publicarén doscientas ochenta y ocho
entradas en redes sociales

Empresa con experiencig de Dos

(2) afios, en gestién public
promocion de evanJio

itaria y
s

5. Logistica

Libreta de apuntes
A5 mediano lapicero

Libretas de apuntas medidas A5 mediano con
su respective lapicero para cada uno de los
participantes en las capacitaciones, se
entregaré una solo vez

Insumos para cada und de los

parlicipantes

5. Logistica

Alquiler de equipo de
computo y video

Se llevaran a cabo 40 sesiones de formacion,
de las cuales 25 serdn tedricas y 15
précticas, contabilizindose exclusivamente

Las unidades calculad
para el desarrollo de las

s son
esiones

teoricas (25) 0 que requieran

beam los equipos uillliaq:_as en las actividades equipos(ayudas visuales)
eoricas.
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Para el desarrollo del evento se habilitara un
auditorio y una sala de juntas de amplias
dimensiones, donde se impartiran 100 horas | Lugar donde se impartira el ciclo
5. Logistica Auditorio de talleres tedrico-practicos y se prestaran formativo y sesiones de asesoria
100 horas de asistencia técnica personalizada
personalizada a los participantes inscritos,
sumando un total de 200 horas.
Consumibles en oy : - : Se efectuaran 15 horas practicas,
5. Logistica capacitacién - S;::gir;ig:ra:] 35}?5;&? mﬁg:“;:glt:;)n de las cuales a cada hora
bebidas p ¥ practica asistiran 24 personas.
Los costos se encuentran
i 4 discriminados en el documento
Se bf(lndara apoyoa los paiticipatiies que lo de la propugsta. Estos costos
requieran en la gestién de sus actividades y estin A50ntanas con difarent
desplazamientos, incluyendo |a planificacian, AltaravEs de A ran:s
5. Serviclos Apoyo a transportes y desplazamientos, gestion de asistantas ay & a;y:efg:l:
complementarios microempresarios permisos, coordinacion y asistencia e pe ecl aonomia m]larp ne fien
Imprevistos logisticos, contribuyendo en la popuiar, sl
: : recursos para el desplazamiento,
asignacion de recursos para facilitar su imprevistos, gastos del negocio
exhibicion y traslado con totai eficiencia. acondiclonamiento, entre otms‘
imprevisios o necesidades.
Previo a la rueda de negocios, se elaborard
la planeacién y coordinacion de la logistica
B de espacios, montaje y materiales, se
GESTION INICIAL: i :
= g gestionan permisos y transporte, se elaboran
6. Festival Pianear:{:: gn%oesmn y difunden convocatorias piblicas Invitando al Desarrollo previo al evento
L evento, y se confirman inscripciones,
garantizando asistencia y organizacion
Gptimas.
produccién e instalacién de todos los
elementos graficos de sefalizacion y
decoracion, incluye vallas perimetrales,
anuncios sobre bastidores, cenefas de cada
6. Festival Logistica evento stand, directorios y sefalética de circulacian, Impresos
se consideran costos de impresion en
materiales vinilicos o rigidos y montaje en
sitio, ademés contempla el desmontaje y
disposicion de piezas al finalizar el evento.
: oy Se refiere al arriendo del Parque de la Vida %
6. Festival Logistica evenio diirante dos das del featial Alguiler del lugar
estrategia de difusion del festival en medios
2 : locales y digitales. Comprende pauta en
6. Festival Logfstica evento radio, prensa regional y anuncios en redes Plan de medios
soclales
maestro de ceremonias encargado de animar
Z : el evento durante los dos dias principales,
6. Festival Logistica evento sus responsabllidades abarcan la conduccion Presentadar
de inauguracién, clerre y blogues teméticos
Cra. 16 15-28, Armenia Q - CAM Piso _, C. P. 63000_
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tramites y licencias para operar legalmente el
festival, lo que incluye autorizaciones de
SAYCO y ACINPRO para uso de musica y

audiovisuales, también se gestionan

inspecciones y certificados de Bomberos,

permisos sanitarios de la Secretaria de Salud

y autorizacién ambiental de la EPA local. Se
reserva un plan de contingencia legal para
atender posibles requerimientos de dltima

hora.

6. Festival Loglstica evenio Permisos

responsable de |a creacién de la identidad

visual del festlval, sus tareas cubren disefio

6. Festival Loglstica evento de loga, linea gréfica, kits de prensay - Publicista

adaptaciones para banners, afiches y piezas
digitales

agrupa los elementos fisicos y decorativos »r
que garantizan un montaje funcional,
estéticamente coherente y alineado con los
objetivos de INSPIRA Il.« Suministro de
estructuras metalicas para zonas generales y
mddulos de stands, asi como moblliario
bésico: mesas estandar (no Rimax), dos
sillas por puesto y manteleria personalizada.
Instalaciones eléctricas y sus insumos:

cableado, tableros, tomacorriantes, ;
luminarias escénicas y ambientales, ]
protectores eléctricos.» Elementos de ;'£
ambientacién y decoracion: cenefas, paneles
- informativos, revestimientos estructurales,
banderines, guirnaldas y otros accesorios
que refuerzan la identidad temética.» Vallas
que refuerzan la disposicion eficiente entre
pabellones y escenarios para garantizar
fluidez en la circulacién, optimizar la
interaccion entre expositores y asistentes y
cumplir con normas de accesibilidad.
Seleccion de mabiliario acorde con la
temdtica definida, potenciando la experiencia
y la atmbefera del evento. Senalética
personalizada: incorporacion de logotipos,
eslogan y gréficos dislintivos en rotulos,
directorios y paneles para reforzar la imagen
de marca y ofrecer una navegacion clara.

6. Festival Logistica evento Logistica y panelerip

alquiler y operacion de pantallas LED,
sistemas de sonido, micréfonos inalambricos
y amplificadores para conferencias y
presentaciones, alquiler de equipos de
cémputo e Impresoras para registros e :
inscripciones :

6. Festival Logistica evento Audiovisuales z%

servicios de mensajeria y domicilios para
insumos, también cubre la movilizacion del
personal de montaje, coordinadores y
administrativos durante las fases de
preproduccion, montaje, realizacion y %
desmontaje del festival E

6. Festival Logfstica evento Desplazamientos

La contratacién de planes de datos y
llamadas para el equipo organizador, alquiler
de radios de corto alcance para coordinacion
en sitio. Se consideran ademas el arriendo de
maédems 4G portétiles y equipos de reserva

para mantener conectividad continua

6. Festival Logistica evento Comunicacionesg
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montaje y acompanamiento de las
actividades, brindaran apoyo continuo en los
ciclos formativos y en la Ruta Inspira;
colaborardn en la gestion inicial de los
procesos operativos; y acompafiardn cada
fase del Festival Inspira, garantizando el
cumplimiento de los estdndares organizativos
¥ la satisfaccion de los participantes.

Administrativo de :
ALTALDIS D idi :
ARMENIA | Juridica
Definicién de objetivos
evaluativos ;Qué se quiere
medir? ;Qué decisiones se
informaran con los
resultados?Elaboracion de
Andlisis de percepcion a microempresarios y instrumentos Disefio de
asistentes con respecto a la efectividad del encuestas, guias de entrevista y
6. Festival Actividad postevenio evento, validaran los datos recopilados y : formatos de
elaboraran un informe detallado con los observacion.Aplicacion del
resultados y hallazgos correspondientes. instrumento presenciales durante
el eventoDepuracidn, codificacién
de datos e Identificacién de
hallazgos claveElaboracién del
Informe Técnico resultados,
conclusiones, recomendacionss.
Durante 1 mes y 15 dias se vincularan cuatro
(4} personas con un contrato de tiempo
completo que corresponde a $1.423.500 mes
y $949.000 por 20 dias, y un (1) técnico solo
por la semana del eventa por $280.000,
quienes desempefardn labores como ;
auxiliares logisticos, los cuales, se Personal con experiencia en
6. Festival Persanal lagfstico encargardn de apoyar en la planificacién, gestién de eventos experiencia

minima de seis (6) meses

7.
Direccionamiento

COORDINADOR
DEL PROYECTO:
Presentacién de
informes, supervision
del cumplimiento del
objeto del contrato,
acotacidn de
evidencias y
generacion de
entregables

* Estructurar cronograma de trabajo del
proyecto, definiendo objetivos, componentes
y orientaciones acorde al convenio®
Inspeccionar el proceso de convocatoria y
seleccion de emprendedores de la economia
popular y micranegocios.” Definir y supervisar
los criterios de evaluacion de
emprendimientos (impacto social, viabilidad
financlera, innovacién y escalabilidad) para
garantizar Ia calidad de los participantes.*
Supervisar las actividades del festival,
controlando y verificando que estas se
ajusten a los objetivos y metas establecidas*
Realizar los informes parciales e informe
final, orientadas al cumplimiento de fas
obligaciones del convenio

Administrador de empresas,
ingeniero, economista, contador o
afines con Tres (3) afios de
experiencia en actividades
administrativas, gerenciales o
gestion de eventos

ACREDITACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
La ESAL interesada en participar del presente proceso competitivo deberé contar con:

Coordinador

Administrador de empresas o afines

Dirigir y supervisar el
proyecio de manera
integral, asegurando que
las actividades y el equipo
estén alineados con las
directrices y compromisos
establecidos.

Tres (3) afios en
actividades
administrativas o
gerenciales

Capacitador

Coaching con énfasis en marketing,
orientado a aspectos del desarrolio

personal

Impartir capacitaciones
orientadas a Identidad del
emprendimiento y relato
comercial y Estrategias
précticas de comunicacién
digital

- Dos (2) afios en
formacién o
capacitacion

i T
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Psicélogo con orientacién en aplicacién de |  Impartir capacitaciones 5
Capacitador técnicas y herramientas de evaluacion orientadas a la D?ir(rﬁ)a;%{n;soan
pag psicoldgica, comunicacién al cliente organizacion del punto de canasitaclén
asertiva, afectiva y emotiva venta P
Impartir capacitaciones
adm?;;:t?;?:?:: l?é:;ca Dos (=) aliesren
Capacitador Administrador de empresas o afines . Ly formacién o
precios justos y atencién al canaciEasn
cliente y ventas P
humanizadas
Elaborar documento de
caracterizacion con
parametros, perfiles, Dos (2) afios de
Administrador o afines, economista, filtros, convocatoria, experiencia en la
Profosional ingeniero industrial o afines con analizar datos primarios y elaboracién,
orientacién en mercadeo o aspectos secundarios; evaluar preparacién de
comerciales brechas, limitaciones y documentos ¥
riesgos; elaborar informe | desarrollo de informes,
diagnostico del contexio
local
Definir criterios y métricas
de evaluacion; pilotar y Dos (2) afios de
- ajustar metodologia de experiencia en la
Profesional ingeniero industrial o afines con énfasis pugfg{i‘ﬂ?; ;,"':égf:rr B pféﬁg?;g%ﬂn&e
gestién organizacional negocios; disefiar "documentos y
alianzas; documentar desarrollo de informes,
lineamientos financieros
Apoyardn en la
planificacién, montaje y
acompafiamiento de las
—— - actividades, brindaran
Auxiliar de logistica Racurgbc] exg\?:netggla en gastiands apoyo continuo en los Tres (3) meses
ciclos formativos y en la
Ruta Inspira; colaboraran
en la gestidn inicial de los
procesos operativos

NOTA 1: Los documentos por los cuales se pretenda acreditar los estudios realizados,
deben ser expedidor por instituciones educativas autorizadas y facultadas para tal fin y su
fecha de expedicion debe ser anterior a la fecha de cierre del siguiente proceso. En caso
de que el documento sea expedido por una institucién internacional, debe contar con los
documentos soporte de homologacién para Colombia expedido por la autoridad
competente.

NOTA 2: Las profesiones que deban contar con tarjeta profesional para su ejercicio,
deben estar expedidas y vigentes antes de la fecha de cierre del presente proceso. No se
aceptara documentos que certifiquen que la tarjeta profesional se encuentra en tramite o
en curso de expedicién.

NOTA 3: Las certificaciones para acreditar la experiencia, debe contener como minimo
los siguientes datos: Nombre y datos de identificacion de quien certifica la experiencia,
nombre y datos de identificacién de a quien le certifican la experiencia, fecha de ingreso,
fecha de retiro, cargo o profesion desarrollada, fecha de expedicién de la certificacion la
cual debe ser anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, En caso de
que quien certifique la experiencia del personal sea la misma ESAL interesada en
participar, deberén de forma adicional acreditar los pagos realizados a dicha persona
durante el tiempo certificado.
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NOTA 4: La carta de compromiso de disponibilidad horarié_del talento humano, debera
estar suscrita por el representante legal de la ESAL detallando nombres, cedulas, perfil a
ocupar, disponibilidad horaria por dfa, del 100% del personal exigido.

NOTA 5: Las certificaciones de formacion, preparacion y manipulacion de alimentos
deberan ser expedidas de acuerdo a la resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social en su articulo 12. De igual forma, los certificados médicos de los
auxiliares de cocina, en los cuales consta la aptitud como apto de éstos para manipular
alimentos, estos certificados deben tener una vigencia maxima de un afo. Las
certificaciones medicas de los auxiliares de cocina deberédn ser de acuerdo a la resolucion
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social en su articulo 11

EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA GENERAL

PERSONA JURIDICA: Las entidades sin &nimo de lucro interesadas acreditaran su
experiencia general mayor a cinco (05) afios con la presentacién del Certificado de
Existencia y Representacion Legal con una expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario antes al cierre del proceso.

NOTA: En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada
deberd ser acreditada por cada uno de sus integrantes

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que participen en este proceso deberan acreditar una
experiencia especifica de minimo de un (01) afio, el cual deberd aportar en contratos con
entidades publicas o privadas que guarden relacién con el objeto contractual del presente
convenio y cuya sumatoria sea igual al 100% del presupuesto oficial

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberé& acreditar gue tiene una estructura organizacional, con organos de
administracion activos. Este requisito se verificard con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Armenia y del
Quindio.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
Y/O CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

La experiencia especifica del proponente, serd verificada de manera directa por la
Entidad, por tanto el proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos
para verificar el objeto del convenio asf:

I. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato y enconirarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para
emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente pliego de
condiciones.
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Il.  Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

lll. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo: Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacién requerida..

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien
haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona
contratante (segln corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la
fecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia
obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la
existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con el presente pliego de condiciones (personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacion
aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones,
que no se acrediten con el certificado del RUP.

. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacién de
experiencia, ademés de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa
con el cliente que soporta dicha experiencia y facturacién de la ejecucion del
contrato.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

NOTA 1: Las certificaciones que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el
Representante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como
minimo lo siguiente

+ Entidad contratante, teléfono y direccién.

+ Namero del Contrato (en caso de que exista).

« Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento consorcial o
de unién temporal).

" Objeto del contrato.

+ Valor final del contrato

NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacién y hasta la adjudicacién, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE
CORROBORAR LA MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
Certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia
de pago de impuestos, eic.
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NOTA 3: Cuando el .objeto requerido como experiencia sea una parie del objeto
contractual de la(s) certificacién(es) aportada(s), no serd tenido en cuenta, salvo que se
acredite debidamente discriminando las actividades correspondientes a la experiencia
requerida y su valor. En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la
verificacién de la experiencia del oferente seré el correspondiente al valor discriminado de
la experiencia solicitada segln la necesidad de la entidad a través de las respectivas
facturas y/o actas de liquidacion.

NOTA 4. Para efectos de acreditaciéon de experiencia no se aceptar&n documentos
diferentes a los sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario
de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 6. Las personas que objeten la experiencia de algtn otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 7. Para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
pretenden hacer valer, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procederd a
sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relaciéon con cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacidn registrado enunciado en la propuesta.

APORTE DEL 30 %

La ESAL debera acreditar que cuenta con el presupuesto a aportar de la siguiente forma:

e Manifestacion firmada por el representante legal que realizara aportes de minimo el
30% del presupuesto oficial

e Certificado de revisor fiscal y/o contador piblico en que conste la capacidad
financiera para asumirlos, copia de la cédula del contador publico y certificado de
vigencia de la tarjeta profesional

e Certificacién de producto bancario expedida no mayor a 30 dias por media de la
cual haga constar que cuenta con el presupuesto a aportar

REQUISITOS FINANCIEROS:

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacion con entidades
sin animo de lucro, NO se requiere inscripcidn y clasificacién del proponente en el registro
Ginico de proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con
las respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de
diciembre del afio 2024, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima
habilitantes, la cual consta de indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que
no se tendra en cuenta la razén de cobertura de interés toda vez que dicho indicador
refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de cumplir con sus obligaciones
financieras; es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), enire los Gastos de
Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la naturaleza de dichas personas
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juridicas toda vez que las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de cobertura de interés es
calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectarfa a todas las entidades sin
animo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Determina la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
la Entidad sin Animo de Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo.

La Naturaleza juridica de las Entidades sin animo de lucro ESAL (fundaciones,
corporaciones, asociaciones, etc.) en los convenios de asociacion como en este caso
no persiguen fines de lucro, sino el desarrollo de fines sociales, comunitarios o de
interés general, segin lo dispuesto en el articulo 633 del Cédigo Civil.

Cuando estas entidades celebran convenios con el Estado, en este caso con la
administracién publica, generalmente lo hacen en virtud del articulo 355 de la
Constitucion Politica, que permite al Gobierno en sus distintos niveles celebrar
contratos o convenios con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
para impulsar programas y actividades de interés pablico.

Por tanto, no se trata de una relacion contractual de caracter comercial o de
prestacion de servicios en sentido estricto, sino de una asociacion o colaboracion
para el cumplimiento de fines estatales.

El Decreto 092 de 2017, que reglamenta la contratacion entre entidades estatales y
ESAL, establece que estos convenios:

- No son propiamente contratos de suministro o de obra, sino convenios de
asociacion.

- Su objeto no es el lucro, sino la cooperacién para el cumplimiento de fines
comunes.

Por esta razén, los criterios de evaluacién financiera (como los indices de liquidez,
endeudamiento o rentabilidad) no tienen el mismo peso o exigencia que en un proceso
contractual con empresas comerciales.

+ INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez mide la capacidad de una entidad para cubrir sus obligaciones de
corto plazo con sus activos corrientes.

En el contexto de las ESAL, el Decreto 092 de 2017 y las guias del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, establecen que:

“Para acreditar la capacidad financiera, las entidades sin &nimo de lucro deberan
demostrar que su indice de liquidez sea superior a 1 (uno)”.

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo del indice de liquidez, cuando la
Entidad sin Animo de Lucro sea persona natural o persona juridica:

IL=(AC/PC)
Dénde:

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
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IL= indic_:e de liquidez

La siguiente es la féormula aplicable para el célculo del indice de liquidez, cuando La
Entidad sin Animo de Lucro sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura):

g :
B o

O (Z;c‘}mpanemfdeéiﬁdfcaz&or; Kﬁomi_afaﬂeparﬂcipm%in,)
» {if} indfeador ==

(Z .. Compenente 2 del indicador, X percentaje de pmmm‘)

i S e

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva gue el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s)
respecto del indice de liquidez”

Condicién: Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.15 (= 1.15)

¢ indice de Endeudamiento:

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de fi'nanciacién de la Entidad sin
Animo de Lucro. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de la
Entidad sin Animo de Lucro de no poder cumplir con sus pasivos.

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT) y se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del nivel de endeudamiento, cuando la
Entidad sin Animo de Lucro que se presente no se trate de oferente plural:

NE = (PT/AT)

Dénde:

N E = Nivel de Endeudamiento

P T = Pasivo Total

AT = Activo Total

Condicién: Nivel de Endeudamiente Menor o Igual a 0,61 (s0,61)

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando

el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

e PRy e e B !
i T - 3 . [

e e R

. (i} indicador ==

RTINS e

3", Componente 1 dei indicador, X, porcentaje de pamcfpsc:ﬁn,)
A

te 2 del indicadar, X porcentaje de partici '..,,) ‘

a2k
il

Ve mE

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).
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Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacién en dicho proponente plural.

Condici6n: Nivel de Endeudamiento Menor o lgual 2 0,61 (< 0,61)

CRITERIOS DE FONDERACIC')N PARA COMPARAR LAS OFERTAS

¢ Valor del aporte en efectivo.

Este factor de seleccién es abjetivo, en cuanto carece de interpretacién al ser un
elemento eminentemente cuantitativo, el cual, garantiza, a voces de lo descrito por
Colombia Compra Eficiente, una mejor ejecucién del convenio a suscribirse, por cuanto,
a mayor aporte de recursos econdmicos, mayor es el grado de compromiso para
obtencién del resultado esperado con el objeto a contratar. Por lo tanto, por su
importancia, y porque de él dependen los demas criterios de seleccién, se torna como
eje fundamental de la verificacion, sin perjuicio de que el valor del aporte de la entidad
sin &nimo de lucro pueda ser mayor.

CRITERIOS DE EVALUACION
VALOR DEL APORTE EN EFECTIVO
Entre el 31% y el Entre el 36% y el
35% del valor total | 40% del valor total s”‘;;’;‘frdg'l 401;‘:‘]'“";‘};3‘“
del Convenio del Gonvenio i
PUNTAJE
60 | 65 [ 70

Nota aclaratoria 1: Si se presenta una (01) sola propuesta o varias que comprometan
sus recursos en una proporcién minima del 30% del valor total del convenio sera
seleccionada, y por ende, no habré lugar a la calificacién de aquellas que resulien
inferiores, por lo que los demés criterios de seleccion objetiva solo aplicaran en caso de
que; solo se presenten propuestas con un aporte minimo del 30% del valor total del
convenio, o en su defecto, en caso de pluralidad de propuestas que comprometan sus
recursos en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Nota aclaratoria 2: Si el proponente seleccionado ofrece un porcentaje en su aporte
mayor al 30%, este aporte de mas, sera descontado de los aportes que debera realizar
el municipio.

 Experiencia general de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Este factor se acreditard con la presentacion del Certificado de Existencia y
Representacion Legal con una expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes
al cierre del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION
EXPERIENCIA GENERAL
Mayor a cinco (05)
afos y hasta siete | Mayor a ocho (08) afios

(07) anos de de experiencia

Minima cinco (5)
afios de experiencia

general experiencia
PUNTAJE
5 [ 10 | 15

« Experiencia especifica de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Este factor se acreditard a través de certificados de los convenios de asociacion
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suscritos y ejecutados donde consten los siguientes datos.

1. Partes del convenio.
2. Objeto.

3. Fecha de inicio.

4, Fecha de terminacién.
5

CRITERIOS DE EVALUACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Minimo de Entre veinticinco
veinticuatro (24) (25) meses y treinta Mayo{::;)c ;a;:g;a dl; bghg

meses de y seis (36) meses experiencia
experiencia de experiencia

PUNTAJE

5 1 10 | 15

e Criterio de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Armenia
escogera el oferente de acuerdo con los criterios de desempate establecidos por el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020" y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 20212,

Publicacion de la invitacion a las ESAL para que presentaran ofertas con el fin de
suscribir un convenio de asociacion de que trata el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, regulado por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

Atendiendo lo sefialado en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, a saber:

“Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio (...).

“Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion.” (Subraya y negrillas propias).

Tal y como se desprende de texto anterior, en los convenios de asociacién no habra lugar
a la iniciacién y tramitacién de un proceso competitivo cuando una Entidad Sin Animo de
Lucro comprometa no menos del 30% en dinero del valor total del convenio para su
ejecucién. Sin embargo, para honrar el principio de transparencia, el Municipio de
Armenia a través de la plataforma Secop Il debera publicar la invitacién a participar a las
entidades sin animo de lucro que se consideraren idéneas y quieran comprometer sus
recursos en dinero en un porcentaje, como minimo, del 30% del valor total del convenio
de asociacién.

De acuerdo con lo sefialado en la norma en mencién, en cualquiera de los dos eventos
previstos, la entidad debera adecuar su escogencia al contenido de dicho decreto y lo
regulado a través de los articulos 6, 7 y 8 de la misma codificacién, entendiendo que

1 Par Medio Del Cual Se Impulsa El Emprendimiento En Colombia.

a "Paor el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativa de
Planeacion Macional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras piblicas y se dictan oiras disposiciones”
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basta con justificar los criterios de seleccion objetiva en caso de existir pluralidad de
manifestaciones de interés, adelantando el proceso de seleccién adecuado para tal
efecto.

Codificacion del bien, obra o servicio segtn la Naciones Unidas (UNSPSC)

A continuacién, se indica el cédigo UNSPSC y su nombre hasta el tercer nivel, teniendo
en cuenta la Gufa para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080, emitido por Colombia
Compra Eficiente, disponible en la pagina web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasifica
dor.pdf.

Producto’ .
Servicios de Gestion,
ds:;wr::)?z S";:';i’:&?é?:ﬁ Politica comercial y Facilitacién del Comercio Servicios de promocién
adrmiplatiatios servicios [80150000] [80151500] comercial [80151504]
[8000000]

CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA:

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucién o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad
juridica para contratar o el proponente plural no este conformado por entidades sin
animo de lucro.

3. Cuando se presenten dos o més propuestas por un mismo proponente, bien sea a
titulo individual o como figura asociativa (unién temporal o consorcio 0 promesa de
sociedad futura u‘otro tipo de proponente plural) o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica o figura asociativa, ostenten igual
condicién en ofras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccién. En el tltimo caso, sélo se tendra en cuenta la
oferta que se radique primero en el tiempo, para lo cual, se dejaré constancia de la
fecha y hora de recibo de las propuestas.

4. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la radicacion no
se haga a través de la plataforma del Sistema Elecironico de Contratacién Pablica
(Secop 1)

5.  Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta
a la realidad, por contener datos tergiversados, alterados, coniradictorios ©
tendientes a inducir a error a la Entidad.

6.  Cuando el proponente persona juridica o uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal u otra figura asociativa haya participado como contratista o subcontratista,
en la elaboracién de los estudios, disefios, ficha técnica y proyectos que tengan
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relacion directa con el objeto del presente proceso.

7.  Cuando la propuesta se presente en forma parcial o condicionada.

8.  Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el
articulo 38 de la ley 1116 de 2006. :

9. Las demés previstas en esta invitacién y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

GARANTIAS:

a). Para la presentacion de la propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo por
disposicién normativa:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el textc de la garantia presentada serd susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no enitrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantfas son las siguientes:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
péliza, (ii) patrimonio auténomo v (iii) garantia Bancaria.
Aseguradal MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3
beneficiario g
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos -| eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
. : 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
Vigencia contratacion.
Valor g ; 5 LG .
aseqirado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

¢ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

* Para los proponentes plurales: la garantfa debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorganies de la misma.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la'no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la
propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.
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NOTA 2: Asimismo, se considerara como no entregada, aquella garantia cuyos datos en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

b). Para la ejecucién del convenio dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion:

La ESAL que resulte seleccionada debera constituir a favor del Municipio de Armenia,
Quindio una garantia de cumplimiento que puede consistir en una péliza de seguro o una
garantia bancaria que ampare los riesgos derivados de la presente contratacion, de
conformidad con la siguiente tabla:

No. Amparo Cuantia Vigencia
Por el plazo de ejecucién del convenio
10% del valor total | y ciento veinte (120) dias més (término
1 | Cumplimiento del contrato. del convenio. destinado para la liquidacién) contados
a partr de la fecha de
perfeccionamiento del convenio.
Pago de salarios, prestaciones | 5% del valor del ;,{'Jc:eesl g?zfﬁg: %‘zgucéggtgi:o;:gxﬁ
2 | sociales e indemnizaciones | convenio. de Ia fecha de perfeccionamiento del
laborales. ;
convenio.
Doscientos (200)
Responsabilidad civil | salarios minimos . , .
3 axtracoriractual logales  mensuales Por el plazo de ejecucion del convenio.
vigentes.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: El cronograma de actividades sera el descrito a
continuacion, sin embargo, este podra o no sufrir modificaciones de acuerdo al avance del
proceso de seleccién caso en el cual se modificard el cronograma sefalado en la

plataforma SECOP II:
ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DEL AVISO DE ) i i
CONVOCATORIA PUBLICA Y 07 de ”0;'!3{)”2,@ de7e02n SECOP L.
ESTUDIOS PREVIOS :
PLAZO PARA PRESENTAR - 10 de noviembre de 2025 SECOP I
OBSERVACIONES 5:00 PM
RESPUESTA A LAS 11 de noviembre de 2025 SECOP Il
OBSERVACIONES 12:00 M
PLAZO PARA ADENDAS 12 de noviembre de 2025 SECOP I
2:00 PM
PLAZO PARA PRESENTAR 13 de noviembre de 2025 SECOP I
OFERTAS 2:00 PM
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EVALUACION DE LAS OFERTAS | 14 de noviembre de 2025 a las SECOP ||
PRESENTADAS 5:00 pm
PUBLICACION INFORME DE 14 de noviembre de 2025 a las " SECOP I
EVALUACION INICIAL 5:30 pm
SUBSANACION Y/U .
OBSERVAGIONES A  LA| '8 "°‘”e5“?§39 ?ne 2025alas | gecop
EVALUACION P
PUBLICACION EVALUACION 19 de noviembre de 2025 a las SECOP Ii
FINAL 09:00 am
CELEBRAGION DEL CONVENIO | 19 denoviembrede 2025alas | geoqp

12:00 m.

CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS: EIl estudio previo y
demas documentos publicados hacen parte integral de la presente convocatoria, teniendo
en cuenta lo anterior, las ESAL interesadas deben verificar de manera conjunta los

requisitos de participacion.

VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993 y del Literal c del Articulo 15 de la Ley 850 de 2003, el Municipio de
Armenia invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el

presente proceso de contratacién.

Bookris @m&aég’h‘ou 2-

BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ

Subdirectora

Departamento Administrativo Juridico

Elabord: Paulo Andrés Pino Alvarez: Profesional Universitario DQ\

Revis6: Carlos Mario Ramirez O - Contratista m@‘r )
Reviso Componente Financiero. Jorge lvan Serna*RUbio Contratista DM‘?
<
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