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DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVCIOS ADMINSTRATIVOS
JEFE DE DEPENDENCIA DIEGO ESTEBAN PATINO GARCIA
CARGO SECRETARIO DE GOBIERNQ Y SERVCIOS ADMINSTRATIVOS
FECHA NOVIEMBRE DE 2025
PLAN DE DESARROLLO LAUNION SOMOSTODOS
TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO O
INVERSION INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 1: BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA

PROGRAMA 4501- Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

PROYECTO Implementacion del componente espacios seguros para todos

CODIGO BPIN 2024054000005
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, TECNOLOGICOS, LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA FINALIDAD DE INVERTIR LOS
RECURSOS APORTADOS POR LA ENTIDAD
ORIETIVD DEL. GAST: TERRITORIAL DESTINADOS AL LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO,
QUE RECIBEN PERSONAS INDICIADAS O
SINDICADAS CON DETENCION PREVENTIVA DEL
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUUIA
DURACION DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
VALOR CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y

DOSMIL PESOS M/L ($59.842.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION.

Que el mandato constitucional del articulo 2, consagra como fines esenciales del Estado:

“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica; politica, administrativa y cultural de fa nacion®

Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia debe existir la colaboracion arménica entre los
diferentes organismos del Estado, (articulo 113) y por ende su aplicabilidad se extiende a cualquier institucién

que genere algn servicio que redunde en beneficio de la Comunidad.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“(...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley..."

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que al Municipio como entidad fundamental de la
Division Politico Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunttaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las Leyes.

Que por su parte el articulo 315 superior establece que una de las atribuciones del Alcalde es:

“(...) 2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y
ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. Ef alcalde es la primera
autoridad de policia def municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes
que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...)"

Que segun el articulo 10 de la Ley 4 de 1991, establece que el alcalde como jefe de policia en el Municipio, es
el responsable de la preservacion de la seguridad ciudadana y del orden publico, con arreglo a la citada norma,
la Ley 715 de 1991 en su articulo 76, numeral 16.2 consagra como una de las competencias del Municipio, es
la preservar el orden publico en su jurisdiccidn, atendiendo las politicas que establezca el presidente de la
Republica.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, creado por el Decreto Nacional 2160 del 30 de
diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del
Derecho, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que el articulo 19 de la Ley 65 de 1993, establece: *(...) RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O
MUNICIPALES. Los departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podran contratar
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se
consagraré en las clausulas contractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos 0 municipios
hagan del pago de los siguientes servicios y remuneraciones: a) Fifacion de sobresueldos a los empleados del
respactivo establecimiento de reclusion; b} Dotacién de fos elementos y recursos necesarios para os intemos
incorporados a las cérceles nacionales; (...); d) Reparacion, adaptacion y mantenimiento de los edificios y de
SUS Servicios, si son de propiedad de los departamentos o municipios. PARAGRAFO. Las cérceles municipales
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podrén recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que los centros de reclusion nacionales reciben
presos municipales (...)"

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, reguia los Actos de Gestion: *(...) El director de cada establecimiento
de reclusion, previa delegacion del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra
celebrar convenios o contratos con personas de derecho pblico o privado con o sin dnimo de lucro, con el fin
exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion, asi como el mantenimiento y funcionamiento del
centro de reclusion {...)".

Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3°. De la Ley 80 de 1993 se
encuentra: (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines (...)"

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, los alcaldes ejerceran funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueran delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: *...D) En relacion con la Administracién Municipal:
5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con ef plan de desarrolio
gcondmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...) observanda fas normas
Juridicas aplicables (...)".

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, indica “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funcionss con e/
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a fas demés
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento
por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares...".

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades pubiicas “podran asociarse con el fin de

cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo mediante la celebracion de convenios interadministrativos (.)".

Que en concordancia con la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgéanicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion
y salud, entre otros, en su articulo 76: (...) Competencias del municipio en otros sectores. Ademés de las
establecidas en la Constitucion y en ofras disposiciones, corresponde a fos Municipio, directa o
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones y otros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:
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..76.6. En materia de centros de reclusion los municipios en coordinacion con el Instifuto nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC - Podran apoyar la creacion, fusién o supresién, direccibn, organizacion,
administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas preventivamente y
condenadas por contravenciones que implique privacion de la liberta (...)"

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-101/10 considera, entre otros, lo siguiente: “( ..) 23.3 Ahora, con
respecto a la facultad de contratar, esta Corporacion[18] ha definido que los convenios interadministrativos
no violan la Constitucion, por el contrario desarrolla los principios de colaboracion arménica y
complementariedad a que se refieren los articulos 113 y 209 de la Carta, siempre y cuando no signifique un
reparto definitivo de competencias y no se desconozca la autonomia de las entidades territoriales. ...).

Que en los numerales 19 y 20 de los *(...) 2. CONSIDERANDOS...2.2.1. Procedencia de la accion de tutela
frente a providencias judiciales — Reiteracion jurisprudencial {...)", se indica por parte de la Corte, en la misma
sentencia en Sentencia T-101/10, lo siguiente:

“(...)19. De este modo, al ser declarado inexequible el articulo 85 de la Ley 32 de 1986 y al haber sido
derogado técitamente el literal b) del articulo 28 del Decreto 259 de 1938, la norma que podria ser
materia de discusion en la accion de cumplimiento es la contenida en el articulo 19 literal a) de la
Ley 65 de 1993, norma que entre otras cosas, no reitera la norma declarada inexequible en la medida
que no consagra una orden de reconocimiento de un derecho laboral, sino que otorga la
facultad de celebrar un convenio que de pactarse debe incluir con cargo al valor del servicio
un rubro dirigido al pago de sobresueldos.

20. Al respecto, se ha de sefialar que sobre el literal a) del articulo 19 de la Ley 65 de 1993 no ha
habido pronunciamiento expreso acerca de su inconstitucionalidad, ni ha sido derogado por ninguna
norma posterior, esto es, esta vigente en el ordenamiento juridico (...)" Resaltado fuera de texto.

Que la Corte Constitucional Sentencia T-151/16, considera: (...) 2.4. Competencias en materia de atencion
a la poblacién privada de fa libertad.
l{' ) )

Ley 1709 que las autoridades judiciales competentes podran solicitar al Director del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) que los detenidos o condenados sean internados o trasladados a
un determinado centro de reclusion, en atencién a sus condiciones de seguridad.

Estas medidas se ejecutan a través de los establecimientos de reclusion que, de acuerdo con el
articulo 11 de fa Ley 1709 de 20 de enero de 2014’ se clasifican en:

! Que modificd el articulo 20 de la ley 65 de 1393
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1. Cérceles de detencién preventiva, que son establecimientos a cargo de las entidades territoriales
que estén dirigidos exclusivamente a la atencién de personas en detencion preventiva.

2. Penitenciarias, que son establecimientos destinados a la reclusion de condenados y en las cuales
se ejecuta la pena de prision, mediante un sistema progresivo para ef tratamiento de los internos, (...)

“En relacion con las carceles para la ejecucion de la detencion preventiva, a cargo de las
entidades territoriales, e/ articulo 17 de la Ley 65 de 1993, sefiala que es competencia de los
departamentos, municipios, &reas metropolitanas y del Distrito Capital, la creacion, fusion o supresion,
direccion, organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las cérceles para fas personas
detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la libertad,
por orden de autoridad policiva, para lo cual deben proveerse los recursos en los presupuestos de
dichos entes teritoriales y pueden celebrarse convenios con fa Nacion a efecto de mejorar la
infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion.”

(.-.)'En todo caso, sera el institufo Nacional Penitenciario y Carcelario quien ejercera la inspeccion y
vigilancia de las carceles de las entidades territoriales y, como lo resalté la Corte Constitucional en la
sentencia T- 471 de 1995, sera éste el responsable de “la ejecucion de las sentencias penales y la
detencion precautelativa, la evaluacion de las medidas de seguridad y la reglamentacion y control de
las penas accesorias, dejando solamente a los departamentos y municipios, asi como a las areas
metropolitanas y al Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, la creacion, fusion o supresion de
carceles para aquellas personas detenidas precautelativamente”.

(...) Cabe resaltar que conforme a los articulos 19 y 21 de la Ley 65 de 1993, las cérceles y
pabellones de detencion preventiva son establecimientos dirigidos exclusivamente a la
atencion de personas en detencién preventiva, que estdn a cargo de las entidades
territoriales. Los departamentos 0 municipios que carezcan de sus respectivas cérceles, podrén
contratar con el INPEC, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagraré en las
clausulas contractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos o municipios hagan
del pago de algunos servicios y remuneraciones; y de igual forma, las carceles municipales podrén
recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que los centros de reclusion nacionales
reciben presos municipales (...).

(...)" Adicionalmente, pueden “existir pabeflones para detencion preventiva en un establecimiento
penitenciario para condenados, cuando asi lo ameriten razones de seguridad, siempre y cuando estos
se encuentren separados adecuadamente de las demas secciones de dicho complejo y de las personas
condenadas. Las entidades teritoriales, la Fiscalia General de la Nacion y e Consejo Superior de la
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Judicatura podrén realizar fas gestiones pertinentes para la construccion conjunta de ciudadelas
judiciales con un centro de detencién preventiva anexos a sus instalaciones”(...).

Que el numeral 22, articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, establecié como funciones del INPEC: *(...) Gestionar
alianzas y la consecucion de recursos de cooperacion nacional o internacional, dirigidos al desarrolio de la
mision institucional, en coordinacion con las autoridades competentes (...)."

Que de conformidad con lo previsto en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, las
entidades estatales pueden suscribir convenios interadministrativos siempre que las obligaciones que de ellos
se deriven tengan relacion directa con el objeto misional de la Entidad ejecutora, previsién reiterada en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

Que para integrar al MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA es necesario celebrar el presente Convenio
Interadministrativo con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 del Codigo
Penitenciario y Carcelario del INPEC.

Que el Municipio de LA UNION ANTIOQUIA codigo Penal, dado que no cuenta con Cérceles de detencion
preventiva”, lo que genera que las personas detenidas por autoridad competente se encuentren en estaciones
de policia del municipio presentandose grave hacinamiento ya que este sitio no es el lugar para la reclusion de
personas. (De acuerdo con las justificaciones de cada municipio)

Que las Sentencias T-762 de 2015, T-075 de 2016, T-282 de 2014 emitidas por la Corte Constitucional
disponen que se deben atender de manera prioritaria las necesidades que se vienen presentando en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERON por tal razén el objeto de los convenios de
integracién de servicios principaimente estéan dirigidos a cubrir las necesidades prioritarias acordes con las
especificaciones técnicas establecidas por la Direccion de Atencion y Tratamiento del INPEC., por tanto el
Director General del INPEC impartié instrucciones a los Directores Regionales y Directores de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERON, tener en cuenta las necesidades que se vienen
presentando en los ERON y las de la Poblacién Privada de la Libertad -PPL., con la finalidad de incorporarlas
en la suscripcion de los Convenios.

Que existe coordinacion entre el Municipio de LA UNION ANTIOQUIA y el Establecimiento de Mediana
Seguridad y Carcelario de Bello, donde se establecieron el aporte de los siguientes servicios y remuneraciones,
mediante ficha técnica asi.

A. CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA TRATAMIENTO
PENITENCIARIO TALES COMO KITS DE ASEO Y ELEMENTOS DE CAMA
PARA DORMIR CON EL FIN DE SER ENTREGADOS AL ESTABLECIMIENTO

2 articulo 21 de la Ley 65 de 1993, madificada por el articulo 12 de la Ley 1709
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DE RELUSION DEL ORDEN NACIONAL A CARGO DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS ($41.889.400)
Correspondientes al 70%})

B. FIJACION DE SOBRESUELDOS: a los funcionarios vinculados en la Planta de personal del
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BELLO
ANTIOQUIA, por un valor de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($17.952.600), correspondiente al 30% del total de la inversién del
Municipio de La Unién Antioquia en el presente convenio que no supera el 30% del sueldo basico
anual de cada uno de los funcionarios del Establecimiento de Reclusion de Bello.

Que existe coordinacién entre el Municipio de La UNION Antioquia y el Establecimiento de reclusién de Bello,
donde se establecieron y estudiaron las obras y servicios que requieren y que seran aportados por el Municipio,
evidenciandose la necesidad de realizar un Convenio Interadministrativo entre el INPEC y el Municipio dadas
las competencias de cada una de estas entidades.

Que se hace necesario suscribir Convenio Interadministrativo con el fin de suplir [a necesidad antes descrita y
lograr las condiciones que se requieren para cumplir la funcién social y de esta forma cumplir los fines
constitucionales y propios del servicio que prestan las entidades.

11.  NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Municipio tiene la necesidad de suscribir Convenio Interadministrativo con el INPEC y asi lograr las
condiciones que se requieren para cumplir con la funcion social y de esa forma acatar los fines constitucionales
y propios del servicio que presta la entidad, encontrando soporte, entre otros, en los siguientes soportes:

1.1.1. Que el Municipio de LA UNION ANTIOQUIA no cuenta con un sitio adecuado para albergar a
infractores del Cddigo Penal, dado que no cuenta con un establecimiento carcelario, lo que hace que
personas delenidas preventivamente por autoridad competente se encuentren en estacion de policia
del Municipio, presentandose grave hacinamiento y que no se cuente con condiciones minimas para
que permanezcan en condiciones dignas.

1.1.2. Que la Procuraduria General de la Nacién mediante Directiva Numero 003 del 02 de septiembre de
2014, entre otras, ha indicado:

*(...) El articulo 12 de la Ley 1709 de 2014, al modificar el articuio 21 de la Ley 65 de 1993, sefiala
que las carceles y pabellones de detencién preventiva estan dirigidos a la atencion de personas
en detencion preventiva, en los términos del articulo 17 de la citada ley, y que estarén a cargo de
las entidades teritoriales, empero podrén existir pabeflones para detencion preventiva en
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establecimientos para condenados, por razones de seguridad, pero separadas adecuadamente
de las demas secciones y de las personas condenadas.

(..) se recomienda a los municipios y departamentos, propender por generar acciones que
contribuyan al cumplimiento de sus competencias en materia carcelaria; velar por la unificacion
de esfuerzos, en los términos establecidos en la ley, para convenir la creacion, organizacion,
administracion y sostenimiento conjunto de los establecimientos de reclusion; efaboracion y
aprobacion de un programa para la generacion de capacidades y de acompariamiento que las
entidades territoriales puedan hacer a las personas sindicadas privadas de la libertad;
reglamentacion de! fondo de seguridad y convivencia y los fondos de seguridad; gestionar
recursos a traves de cooperacion intemacional; presentacion de proyectos de inversion de
caracter regional, para la creacion, organizacion, administracion y sostenimiento y vigilancia de
carceles regionales {...) *

1.1.3. Que la Procuraduria General de la Nacion mediante Directiva Numero 002 del 07 de Julio de 2016,
entre otras, ha sefialado que la

‘(...) Nacién y las entidades temitoriales podran celebrar convenios de integracion, para el
mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion del sistema
penitenciario y carcelario; los municipios podran convenir la creacion, organizacion,
administracion y sostenimiento conjunto de los establecimientos de reclusion, fos departamentos
0 municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podran contratar con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, ef recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en las
clausulas contractuales, conviniendo e! reconocimiento que los departamentos 0 municipios
hagan del pago de los siguientes servicios y remuneraciones {...)

TERCEROQ. La Procuraduria Delegada para fa Descentralizacion y las Entidades territoniales,
verificara que en los planes municipales y departamentales de desarrollo se hayan incluido rubros
para la financiacion de las carceles municipales o los convenios con ef INPEC, y que los mismos
sean proporcionales con las necesidades presupuestales.

Deberé presentar un informe en el que se establezca el estado de las cosas y el nivel de
cumplimiento de los entes territoriales de los articulos 17 a 19 de la Ley 65 de 1993 y la Directiva
003 de 2014, emitida por este despacho (...)"

1.2.  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
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Es mision del Municipio de LA UNNION ANTIOQUIA realizar y/o formular los planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo social articulados con el Plan de Desarrolio del Municipio en beneficio de la poblacién
mas vulnerable para el caso concreto las personas privadas de la libertad.

En la medida en que crece la poblacion municipal, se incrementa la inseguridad y violaciones de la normatividad,
generandose personas del municipio con detencién preventiva o que se emitan mayor cantidad de drdenes por
autoridades ubicadas establecidas en el mismo municipio en este sentido. Por lo que, al no existir un
establecimiento carcelaric del Municipio, podemos contratar con el INPEC, para cooperar en el mejoramiento
de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion de sistema penitenciario y carcelario,
logrando con ello apoyar y aliviar en algo la situacion penitenciaria del pals, en cumplimiento de los principios
de cooperacion y coordinacion administrativa.

El Municipio busca:

1.2.1. Asumir la responsabilidad que como ente temitorial debe enfrentar dentro del Sistema Nacional
Penitenciario.

1.2.2. Que las personas a las que se le imponga detencidn preventiva por autoridad establecida en el
municipio de LA UNION ANTIOQUIA y recibida en un establecimiento del INPEC cuenten con un apoyo
tendiente a disminuir la carga al Instituto dentro de los principios de cooperacion administrativa.

1.2.3. Disminuir el hacinamiento en la estacion de policia municipal de LA UNION ANTIOQUIA.
1.2.4. Celebrar Convenio Interadministrativo con el INPEC, acorde con sus competencias.

EI INPEC y el Municipio de LA UNION ANTIOQUIA se involucran y deben participar en el sistema penitenciario
y carcelario, por lo que este mecanismo es propicio para la articulacion entre estos distintos niveles de accién
y competencias del sistema que integran medidas eficaces para la atencién de la poblacion detenida
preventivamente por parte de los entes teritoriales, y asi coadyuvar a la resolucion de necesidades del sistema
penitenciario y carcelario, bajo el entendido de que la garantia del goce de los derechos de la poblacion privada
de la libertad solo sera posible a través del trabajo mancomunado de los diferentes actores estralégicos en
todos los niveles

2, 'DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21.  Objeto AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS,
LOGISTICOS ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE INVERTIR LOS RECURSOS APORTADOS
POR LA ENTIDAD TERRITORIAL DESTINADOS A LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
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SEGURIDAD DE BELLO, QUE RECIBEN PERSONAS INDICIADAS O SINDICADAS CON
DETENCION PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

2.1.1. Alcance del objeto a contratar:

Proteger y defender los derechos humanos, con fines de vigilancia superior preventiva.

Dar alcance al mandato constitucional, las leyes, las decisiones judiciales y actos administrativos
Proteger los derechos de las personas privadas de la libertad, por orden de autoridad competente.
Brindar colaboracién arménica con el INPEC.

Fortalecer la labor del Municipio de La Unidn Antioquia.

Brindar un trato humano durante Ia privacién de la libertad

Garantizar el respeto pleno de los derechos de las perscnas privadas de |a libertad.

@ ~0 a0 0o

2.2.  Especificaciones técnicas

La finalidad de suscribir el presente Convenio Interadministrativo es la de destinar el Servicio y remuneracion
permitidos en los literales a) y b) del articulo 19 de la Ley 65 de 1993.

A. CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA TRATAMIENTO
PENITENCIARIO TALES COMO KITS DE ASEO Y ELEMENTOS DE CAMA
PARA DORMIR CON EL FIN DE SER ENTREGADOS AL ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BELLO, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($41.889.400) Correspondientes al 70%

1. Dotaciéon de los elementos y recursos necesarios para la PPL del
Establecimiento de Bello, como: KIT DE CAMA, de acuerdo con las fichas
técnicas aprobadas por el INPEC,
COLCHONETAS Y ALMOHADA
DESCRIPCION CARACTERiSTICAS MINIMAS
Mate_nal de la almohada: espuma en una sola lamina, redondeada.
Dimensién de la aimohada Ancho y largo 40 x70 +1 cm.
Espesor8cm+2cm-0cm.
COLCHONETA | Densidad almohada 20 kg/m3
Y ALMOHADA | pureza almohada minimo 12
Dimension Colchoneta 190 X 80 cm Tolerancia + 2

Espesor Colchoneii 1g_gm Tolerancna +2cm-0cm
l | i Espuma en una sola lamina.

ALCALDIA DE LA UNION, ANTIOQUIA, NIT 890981995-0
Cra 10 # 10 - 15 Parque Principal tel 604 556 0610 contactenos@launon-antiogquia gov.co
() Alcaldiade LaUnisn @ alcakdiadelaunion @ www.launion-antioquia.gov.co




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 05/06/2024
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26

= DE MAYO DE 2015)

PMuricipn de Lo Unisn Pagina11 de 31

Resistencia Colchoneta a la tension kPa min. 83.

Elongacién Colchoneta: Minimo 120 %.

Dureza Colchoneta min. 16 a 20

Densidad Colchoneta 30 kg/m3

Norma de ICONTEC 2019, debidamente certificados por el fabricante, la cual se debe
anexar con la propuesta.

Garantia Minima: Para la espuma (5) cinco afios a partir de la fecha de entrega.

LA COLCHONETA DEBE CUMPLIR CON LA NORMA NTC 2019 DE 2017 debidamente
certificados por el fabricante, la cual se debe anexar con la propuesta.

CARACTERISTICAS FUNDA COLCHONETA Y ALMOHADA

Material de la funda: Tela vinilica

Tabla coordenadas CIEL*a*b* de la tela de un solo tono

COLOR L a' B*

CAMEL 53.13 3.51 149

Esta debe presentar una diferencia de color DE cmc (2:1) £1,0 cuando se comparen contra
las coordenadas de la escala.

Requisito Valor | Numeral
Tipo de tejido, tela base 100 Visual
Composicion soporte (tela base), en % Poliéster PVC 52
Composicién del recubrimiento 250 52
Peso, en g/m2 Min. 0.30 53
Espesor, en mm Min. 54
Resistencia a la tensién, en N
Longitudinal Min. 302 556
Transversal Min. : 260
Resistencia al rasgado, en N
Longitudinal Min. 46 56
Transversal Min. 41
Solidez del color al frote
En seco 4 57
En himedo 4
Se debe efectuar de
Determinacion de la composicion de la tela acuerdo con lo indicado
en la NTC 481.
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Se debe efectuar de
acuerdo con lo indicado
Determinacién del espesor en la NTC 3583 numeral
540NTC 25990 la
ASTM-D-1777

Se debe efectuar de
acuerdo con lo indicado
en la NTC 3583 numeral
5.7.3. Determinacién de la
resistencia a la tensién
hasta la rotura.

Se debe efectuar de
— ; , acuerdo con lo indicado
Determinacion de la resistencia al rasgado . en la NTC 3583 numeral

5.5. Método C. Trapecio

Determinacién de la resistencia a la tension

Funda con cremalleras parte superior para la colchoneta en monofilamento continuo en
poliéster, debe ser de minimo 110 CF  e——t—

Fundas con cremalleras parte lateral para la almohada en monofilamento continuo en
poliéster, debe ser de minimo 40 cm de longitud.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES

El supervisor del contrato debe solicitar una muestra al contratista para verificar cumphmlento de
especificaciones técnicas antes de la entrega del producto.

El supervisor del contrato debe solacltar al contratista certificacion de calidad de los materiales usados en Ia
elaboracion de colchonetas, antes de la entrega de los bienes.’

Cada colchoneta debera tener de forma visible y objetiva, informacién eficaz, veraz y suficiente sobre sus
caracteristicas esenciales, material, lote de fabricacién, condiciones adecuadas de uso y garantia.

Las colchonetas deben estar empacadas de manera individual, en plastico sellado, de tal forma que permitan
su facil cuantificacion, conservando su calidad.

Al momento de la entrega el supervisor del contrato debe medir el ancho, largo y calibre (grosor) para verificar
que las medidas de los elementos entregados correspondan a los solicitados en la ficha técnica. -l
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cortes, ni huecos o vaclos.

Debe revisarse la espuma, verificando que el color sea uniforme, la lamina debe estar lisa, sin manchas ni

7 | El supervisor del contrato debe solicitar al contratista el Certificado del Registro Sanitario

SABANA

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS MINIMAS

Medidas minimo: Largo 227 cm Ancho 148 cm

Dobladillo por los 41ados de 15 cm (No encauchado).

SABANA (para clima Material: 45 - 50% Poliéster el resto Algodén, tejido plano, color camel.

célido y frio) Peso en gr/m2 minimo 128

Encogimiento méximo 2%

Garantla de fabrica: Un afio.

2. Dotacién de los elementos y recursos necesarios para la PPL del
Establecimiento de Bello, como lo son: KIT DE ASEO PERSONAL, de acuerdo
con las fichas técnicas aprobadas por el INPEC.

ELEMENTOS DE ASEOC PERSONAL

iTEM

No. DESCRIPCION

CANTIDAD

CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS

MAQUINA DE AFEITAR
1 |PARA HOMBRES Y
MUJERES

Tres (3)

Desechable.

Tres hojas, cuchilla en acero inoxidable.

Banda lubricante.

[ Mango cubierto de goma.

Cabeza flexible 0 movil.

Empaque individual.

2 |PAPEL HIGIENICO

Tres (3)

Empaque individual.

Empacado en material que conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento.

Rollo triple hoja. |
\
}
\
|

Hojas pre cortadas que permiten su facil desprendimiento.

Largo minimo 35 metros y ancho minimo de |a hoja 8.5 cm.

Color blanco.

3 |CREMA DENTAL

Uno (1)

Minimo de 132 gramos y/o 100 ml. (cm®) contenido neto.

Crema,

—

Presentacion tubo plastico.

Componente tradicional (fluoruro de sodio: 0,10% y/o el 0.32%, ppm
minima 1.450 de fiuor).

Menthol

4 |JABON DE TOCADOR

Dos (2)

Pasta.

Antibacterial.

Cosmético con fragancia, color blanco y envoltura individual.

Peso: minimo 110 g.
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DESODORANTE Desodorante antitranspirante,
ANTITRANSPIRANTE Cuatro (4) En gel y/o crema (Hombre/Muijer).

PARA HOMBRES Y Sobre tipo cojin con contenido minimo de 8.5 g.
MUJERES Sobre con tapa

6

Cepillo para Adulto.

Cabeza formada.

Cabeza con limpiador lengua.

I:mpaque individual,

| Cuatro hileras de cerdas de nylon.
CEPILLO DENTAL Uno (1) |Cerda redondeada.

| Ergondémico. {

Tipo de cerda mediana, longitud mayor o igual a 11 y menor de 13 ;

mm.

Mango fijo, lo suficientemente largo para manejario con comodidad.

| Con protector de cepillo de dientes.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES DEL KIT DE ASEO

El supervisor del contrato, debe solicitar al contratista muestra de los elementos antes de la entrega de los
mismos y debe constatar que cumplan con las especificaciones técnicas solicitadas y que estos cuenten con

registro sanitario.
Nota: el Registro debe ser consultado en la pagina del INVIMA en el link CONSULTA REGISTRO SANITARIO
]o comunicarse directamente con el INVIMA y presentar el respectivo soporte.

E
|

w

| Los productos |mportados deberan tener la traducclén al idioma castellano, sobre el modo. de empleo y las

EI texto de los envases y empaques de todos los productos debera ﬁgurar con caracteres indelebles, faciimente
legibles y visibles, como minimo nombre del producto, el contenido nominal, el nimero del lote, fecha de
elaboracién y las sustancias que impliquen riesgo sanitario.

Al momento de la entrega de los elementos, la fecha de vencimiento de los mismos no debe ser inferior a un
(01) afio, en los casos que haya lugar a ello. o 2o

| Cada uno de los elementos debe estar empacado en su envoltura de origen. ' ]

c. Dotacién de los elementos y recursos necesarios para la atencién social y
tratamiento penitenciario de las PPL del Establecimiento de Bello, como lo son
elementos de oficina y papeleria y elementos de aseo.

B. FIJACION DE SOBRESUELDOS: a los funcionarios vinculados en la Planta de personal del
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BELO
ANTIOQUIA, por un valor de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($17.952.600), correspondiente al 30% del total de la inversion del Municipio
de la Union Antioquia en el presente convenio que no supera el 30% del sueldo basico anual de cada
uno de los funcionarios del Establecimiento de Reclusion de BELLO.

NOTA 1. El Municipio debe adquirir los bienes previstos en las fichas técnicas, contratando el suministro, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y demas normas que regulen la materia.
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NOTA 2: El pago de los sobresueldos a funcionario vinculados en la Planta de personal del ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE LA CEJA ANTIOQUIA, estara a cargo del
Municipio de La Unién Antioquia, previa entrega por parte del INPEC de la lista de personal al cual se le realizara
el pago, asi como los respectivos certificados bancarios de cada una de las cuentas, mediante los cuales se
acreditara la titularidad de ellas.

2.2.1. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Los permisos y las autorizaciones necesarias para el traslado de las personas indiciadas o sindicadas con
detencién preventiva del municipio de La Union Antioquia, al Establecimiento de Bello, estara a cargo de la
Policia General de la Nacidn que opera en el municipio de La Unién Antioquia. Adjunto documento

2.2.2. Codificacion del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas - UNSPSC

Segmento Familia

92 10

Clase | Producto | Nombre o Descripcion

17 B Servicios de carcel o prision o penitenciaria

2.3, Partes

En el presente proceso intervienen el Municipio de La Unidn Antioquia como contratante y el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

24, Plazo

El plazo de ejecucién del presente Convenio Interadministrativo SERA DE DOCE (12) MESES CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

25.  Lugar de ejecucién

Las partes ejecutaran el presente Convenio en BELLO ANTIOQUIA, y las obras seran ejecutadas y recibidas
dentro del Establecimiento carcelario de Bello, previos los requisilos exigidos administrativos y legaimente

consagrados.

26.  Obligaciones de las partes

2.6.1. Obligaciones del INPEC:

a.  Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio.
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b.  Entregar un listado de los funcionarios del establecimiento de reclusién a quienes el municipio debe
consignar el SOBRESUELDO, con identificacion y nimero de cuenta bancaria, de esta ultima se
debera allegar el respectivo certificado de cuenta, expedido por la entidad bancaria.

c.  Cumplir con el convenio en las condiciones de cantidad, calidad y oportunidad en los estudios previos,
propuesta y convenio suscrito.

d.  Recibir (10) diez personas privadas de la libertad con situacion juridica de sindicados remitidos por
las autoridades judiciales compelentes que se encuentren ubicados en el Municipio de La Union
Antioquia. en caso de que alguna de las personas que sean recibidas, durante su reclusion pasa de
estar en situacién de sindicada a estar en condicion de condenada o por alguna otra razon no siga
estando recluida en la DIRECCION EPMSC BELLO - INPEC, dicho cupo se liberara y se recibira otra
persona en su lugar.

e.  Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable
respecto de los asuntos a su cargo, especialmente la actualizacion de datos de funcionarios y listado
de internos remitidos por orden de autoridad judicial del Municipio de la Unién Antioquia.

f. Apoyar al supervisor designado por el INPEC para que cumpla facilmente con las obligaciones que
le corresponden.

g.  Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
convenio.

h.  Construir participativamente con las entidades e instituciones las competencias y responsabilidades

para garantizar los derechos humanos para las personas privadas de la libertad.

Monitorear y realizar seguimiento de los distintos casos objeto del presente convenio

Atender las peticiones y consultas que indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio

Asistir a las reuniones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

El INPEC - Establecimiento de Reclusion EPMSC DE BELLO deben suministrar al Municipio de La

Union Antioquia las especificaciones técnicas de las obras a realizar dentro del Establecimiento de

Reclusion EPMSC BELLO convenidos en el presente Convenio, el cual corresponde al ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS proyectadas por el Director adjunto al presente estudio previo.

m.  ElIINPEC - Establecimiento de Reclusion EPMSC DE BELLO, deben informar los requisitos para el
recibo de las obras o adecuaciones locativas y posterior liquidacion del convenio en anexo adjunto al
de especificaciones técnicas.

n.  EIINPEC debe designar un supervisor del convenio, el cual ademas de las funciones de seguimiento
técnico, administrativo, logistico y humano al desarrollo de las actividades del contrato, de acompafiar
el proceso, y de las gestiones necesarias para alcanzar el cien por ciento de la ejecucion del contrato,
debera tener dentro de sus funciones el apoyo técnico al area técnica del Municipio de La Unién
Antioquia para la adquisicion de las obras a realizar pactadas acorde con las necesidades del INPEC
y la ficha técnica en el presente convenio.

0.  EIINPEC sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que oblenga
como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto de este.

p.  Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

R ay —
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2.6.2. Obligaciones del Municipio

a.
b.

j

k.

Verificar el cumplimiento del objeto del Convenio Interadministrativo y de las obligaciones pactadas.
Realizar y gestionar los tramites presupuestales y contractuales para la adquisicion de los bienes
descritos en la ficha técnica y pago de sobresueldo, las cuales seran entregados al Establecimiento
de EPMSC DE BELLO.

Presentar todos los documentos y facturas necesarias que hayan sido informadas por el INPEC para
el recibo de los bienes en el almacén del establecimiento y posterior liquidacion del Convenio.
Consignar en cada una de las cuentas de los funcionarios relacionados en la ficha técnica, con el
debido soporte de firma de planillas, listado de consignaciones y huella del funcionario.

Recibir y respetar las especificaciones técnicas suministradas por el INPEC, debidamente aprobadas
y anexas al presente convenio.

Destinar los recursos necesarios, conforme a los preceptos legales, para el pago de sobresueldo yla
adquisicion de los bienes relacionados en la ficha técnica anexa al convenio.

Atender cualquier irregularidad presentada por el INPEC.

Designar a un Supervisor del Convenio Interadministrativo.

Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento
por cualquiera de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o
sugerencias dentro de los términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion de este.
Solicitar las modificaciones del convenio cuando las condiciones lo requieran y se den dentro del marco
legal y dentro de los plazos del convenio, con una antelacién suficiente para su tramite.

Todas las demés inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

2.6.3. Obligéclones conjuntas de las partes

Son obligaciones comunes de las tres entidades firmantes del CONVENIO las siguientes:

a.

Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo

Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio

Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute conforme con el Proyecto, estudios previos,
fichas técnicas y demas documentos anexos al Convenio.

Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio

Realizar reuniones de evaluacion y coordinacién cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucion del convenio.

Nombrar a un supervisor que represente a la entidad para la ejecucion y hasta la liquidacion del
presente Convenio

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 que:

*Articulo 2°, De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos:

(-)

@) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan refacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la fey o en sus reglamentos.

Se exceptuan los conlratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas 0 reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando fas
instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de
entidades publicas, o las federaciones de entidades temitoriales sean las ejecutoras. Estos contratos
podrén ser efecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o
contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.”

También el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 del sector Administrativo de Planeacion Nacional,
referente a los contratos en su articulo 2.2.1.2.1.4 4 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o coniratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 def presente decreto.

Cuando la totalidad de! presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con

© ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberé
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales."

En consonancia con lo analizado previamente, y para lo que es de nuestro interes, se hace necesario hacer
una precisa referencia a la materia de los convenios interadministrativos a los que hace alusion la Ley 489 de
1998 en su articulo 14, y que se convierter: en los instrumentos idoneos, para llevar a cabo y ejecutar de manera
eficiente y eficaz los mandatos y normatividad sobre la asignacién y delegacion de competencias.
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Los convenios interadministrativos son herramientas del derecho plblico, especialmente de la rama del derecho
administrativo, cuya finalidad ulterior consiste en facilitar y convertirse, en un medio idoneo para agilizar y hacer
mucho mas viable y expedita la contratacion entre entidades publicas, de una forma excepcional, si puede
llamarsele de esta forma, a la regla general que existe para las demés modalidades de contratacion, que se
encuentran en la Ley 80 de 1993, Estatuto General de la Contratacién Estatal.

Los convenios Interadministrativos permiten, acorde al espiritu de la Ley 489 de 1998, que se dé una
transferencia de competencias entre entes estatales, para cumplir con los fines de la actividad publica,

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y el Municipio de La Union Antioquia son entidades
publicas de Orden Nacional y territorial respectivamente, por lo que tienen la facultad de celebrar un Convenio
Interadministrativo.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1, Anélisis De La Demanda

El Municipio de la Union Antioquia requiere los servicios de una entidad competente para cumplir con la funcién
social y de esa forma acatar los fines constitucionales y propios del servicio que presta la entidad.

En la medida en que crece la poblacion municipal, se incrementa la inseguridad y violaciones de la normatividad,
generandose personas del municipio con detencion preventiva o que se emitan mayor cantidad de érdenes por
autoridades ubicadas establecidas en el mismo municipio en este sentido. Por lo que, al no existir un
establecimiento carcelario del Municipio, podemos contratar con el INPEC, para cooperar en el mejoramiento
de la Infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion de sistema penitenciario y carcelario,
logrando con ello apoyar y aliviar en algo la situacion penitenciaria del pals, en cumplimiento de los principios
de cooperacion y coordinacién administrativa.

4.2 Andlisis De La Oferta

Teniendo en cuenta que el eventual convenio a suscribir, ¥ que se trata de un convenio interadministrativo entre
entidades estatales del Nivel Nacional y Municipal con propésito de ayudar en un mismo fin, el cual consiste en
garantizarle los derechos humanos a las personas privadas de la libertad de forma eficaz y efectiva e que a su
vez son habitantes del Municipio de la Union Antioquia, con drdenes de autoridades ubicadas en el mismo
Municipio, por tal motivo se ha pretendido aunar esfuerzos para lograr la resolucion de necesidades del sistema

penitenciario y carcelario, siendo por lo tanto aplicable la modalidad de contratacion directa con el Municipio de
La Unién Antioquia.
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Aunado a lo expuesto, el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esté integrado, entre otros por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por lo que es la entidad llamada a suscribir el
presente convenio interadministrativo, de acuerdo con sus competencias

4.3 Resultado y conclusion del Analisis del Sector

Teniendo en cuenta que el eventual convenio a suscribir, y que se trata de un convenio interadministrativo entre
entidades estatales del Nivel Nacional y Municipal con propésito de coadyuvar en un mismo fin, el cual consiste
en garantizarle los derechos humanos a las personas privadas de la libertad de forma eficaz y efectiva e que a
su vez son habitantes del Municipio de La Union Antioquia, con drdenes de autoridades ubicadas en el mismo
Municipio, por tal motivo se ha pretendido aunar esfuerzos para lograr la resolucién de necesidades del sistema
penitenciario y carcelario, siendo por lo tanto aplicable la modalidad de contratacién directa con el Municipio de
La Union Antioquia.

Aunado a lo expuesto, el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esta integrado, entre otros por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por lo que es la entidad llamada a suscribir el
presente convenio interadministrativo, de acuerdo con sus competencias

5. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo contendido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, los cuales consagran
la colaboracion y coordinacion arménica de los drgancs del Estado en cumplimiento de sus fines, el articulo 95
de la Ley 489 de 1998, que faculta a las entidades publicas a asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de sus funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos, garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones
publicas.

De igual manera de articulo 2 de la Ley 80 de 1993, concordante con el articulo 2 literal c) de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015,
que sefala la procedencia de la contratacion direcla en el caso de convenios entre entidades publicas.

Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y el Municipio de la Union Antioquia son entidades
plblicas de Orden Nacional y territorial respectivamente, por lo que tienen la facultad de celebrar un Convenio
Interadministrativo.

El Municipio de la Unién Antioquia de conformidad con lo dispuesto en la Leyes 489 de 1998, 80 de 1993, 1150
de 2007 y en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, haré uso de la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA POR MEDIO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO teniendo en cuenta el objeto contractual
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para satisfacer la necesidad de la entidad; se verificd que la entidad seleccionada, debe tener el perfil adecuado,
ademas considerando las siguientes circunstancias particulares:

a)

b)

¢)

9)

h)

Las actividades del objeto y los alcances que lo desarrollan se encuentran en competencia con el
sector privado yfo publico internacional y nacional,

La ley 489 de diciembre 29 de 1998 en el articulo 95 establece que las entidades publicas podran
asociarse mediante la celebracion de Convenios para el desarrollo conjunto de sus actividades en
relacion con los cometidos y funciones que la ley designa o la prestacién conjunta de servicios que se
encuentran a su cargo; asi mismo la constitucion politica en sus articulos 2 y 339, determina que las
autoridades administrativas coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Atendiendo los preceptos de los articulos 287, 288, 289 y 297 de la constitucién politica el Municipio
es una entidad territorial de la division politico — administrativa del estado, cuyas funciones, entre otras,
estan dirigidas a la promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio, los municipios
ejercen funciones administrativas de coordinacién, complementariedad de la accién Municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la
constitucion y las leyes.

Asumir la responsabilidad que como ente territorial debe enfrentar dentro del Sistema Nacional
Penitenciario.

Que las personas a las que se le imponga delencion preventiva por autoridad establecida en el
municipio de la Unidn Antioquia y recibida en un establecimiento del INPEC cuenten con un apoyo
tendiente a disminuir la carga al Instituto dentro de los principios de cooperacion administrativa,

Disminuir el hacinamiento en la estacion de policla municipal de La Unién Antioquia.
Celebrar Convenio Interadministrativo con el INPEC, acorde con sus competencias.

El INPEC y el Municipio de la Unién Antioquia se involucran y deben participar en el sistema
penitenciario y carcelario, por lo que este mecanismo es propicio para la articulacion entre estos
distintos niveles de accién y competencias del sistema que integran medidas eficaces para la atencién
de la poblacion detenida preventivamente por parte de los entes territoriales, y asi coadyuvar a la
resolucion de necesidades del sistema penitenciario y carcelario, bajo el entendido de que la garantia
del goce de los derechos de la poblacién privada de la libertad solo sera posible a través del trabajo
mancomunado de los diferentes actores estratégicos en todos los niveles
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Que de conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece que
las entidades sefialadas en el articulo 2° de la ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas,
siempre que las obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 se trata de un proceso
de contratacion directa, el cual se reglamenta asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad conlractual de las Entidades
Estatales.

De acuerdo con lo anterior se tendran en cuenta para la justificacion de los servicios:

1. Lanecesidad que se invoca para contratar directamente.
2. Elobjeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, |a evaluacion del riesgo
que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia
Compra Eficiente, se elaboré la respectiva matriz, precisando que salvo las situaciones especificamente
mencionadas y como principio general cada una de las entidades participes en el eventual convenio a suscribir
asumiran los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del mismo por o tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles.

DEFINICION DE RIESGO: El Municipio de la Union Antioquia, entiende por riesgo para la presente contratacion,
cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucién del convenio, para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion. De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 las entidades revisaran la asignacion de riesgos con el fin de establecer su distribucién definitiva.

MATRIZ DEL RIESGO
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Se identifica entre el presente proceso de contratacién lo siguiente Riesgos que pueden afectar el equilibrio
economico del contrato: como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la
en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia del riesgo es connatural al negocio. Para
una mejor determinacion de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgo, que el dafio
potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato
en cualquiera de sus etapas (pre contractual, contractual); el riesgo es la posibilidad de qué un peligro pueda
legar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de qué un resuttado
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo.

El principio bésico de asignacion de riesgo consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que estén
mejor disposicion de evaluarios, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacion se menciona, seran asumidos por la empresa o conlratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha en numeracion no es taxativa si no meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algin riesgo
0 riesgos no enunciados deberé seguir las reglas generales de eslos, por tanto, deben ser asumidos por la
parte que estén mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos. Se clasifican y tipifican los
siguientes riesgos:

ALCALDIA DE LA UNION, ANTIOQUIA. NIT. 890 981 995-0

Cra 10 # 10 - 15 Parque Principal tel 604 556 0610 contactenos@laurion-antioquia gov.co
€) Alcaldia de La Union @ akcaldiadelaunion @ www.launion-antloquia.gov.co




<
o~
[ == ]
N
‘g >
S | 8
-
= | 5
']
= £
Q o
] “u
w [« 8

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26
DE MAYO DE 2015)

]
|

o

Muricioo de Lo Unidn

e e o s D

mmméd

y

[ensuapy

[ensuapy

% 40pugno? pepaipoped
: 20010)U0W
|0 ezjjves 08 OWOH?

sepe
0 $8WLIoJU| SjuRIpaL

Oojue|wejes)
jo mejdwiod os enb Ue epeWIRSe BYI04

- ———— e e

ojeJjuod
19 @9)jeUl) ZaA eun

sepe
0 S8W.oju| ueIpaLL

0jesuod
12 301jeUY ZaA eun

OJejuod ojeJjuod
ojusiweiesy
AN , ey |op ugrnduosns 1ap uordizosns
'..'mu‘ ” .','b pe .p.u-m“._'q“a e| ap siped v €| 9p Jiued vy
. owqwm A 0)BJu0D ojequod
1@ Jeyuewejdwy Jod eiqesuodsel cuouod |op Jospsadng [op Josinuadng
¢ogenuos vt _ :
e o:nmouooo opsqyinbe mo;v? 2 9
3 ~ eyoBeyey ¢ ofeq ofeg
i obumnpumm » ™ ~
g , ooedw| ~ -
£3 PepIIIqRqosd - =
g £.,58 BEESS
soprjuswedw EEEERY 9.5»2§§~§
108 © $0j0QUOD/OJUG|WEIRSL 5}:-2583’2 SS5egER
’ i vgecgs §>- §:
] £ c x »
leubiseojos uginb y? eisnesuoo/oidouniy | eispenuosjordioluniy
ei0Bejen oy ofeg
UQ|2RIOEA ~ <
oyoedw| o ~
peplIqeqod o~ o~
i 2 -
c @ o o
'ﬂ . 8 g § -g 3 0
gsd 5EE 8
; o £ 22 =
285 5§
8 §5° LR
= & g
2583 S w .
i g § co §58838s
8 ED g E E>® é 8
T £ <) .g B 3'.? '(S, m g
j gE285 555558
2285 £g®33
od|L |jeuonelado |euonednagy
edej3 ugnoal3 ugnoe(3
ajueng ouJaxy OUJOIXé
ose|d ooynadsy ooyads3y
2 - ™~

$
:
g
g
g
5
3
8
<
3
2

- 15 Parque Prncipal tel 604 556 0610 contactenos@laurion - antioquia gov oo

@) Alkaldia de La Unisn @ akaldiadelaunion @ www.aunion-antioquia.gov.co

Crat0 # 10




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 05/06/2024
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26
—— DE MAYO DE 2015)
Municipio de Lo Union Pagina25 de 31
| _ m 3 3
| impactodespués | § | € | 3 g
w 4= o P > = f Monitoreo
‘ s 3 ozt .im M _ m _ w wolaldes
% g ; : oo.._oooﬁao- de M m m s W . m m o m.?w w.m m.m M g o~
No | £ 5 M & | Descripciéon | iaocurrenciadel | 2 | 3 | E m. F £ M .mm E| 5% c s 2
o . evento m E m L m .M.M M s ..Mw mm mm M mmn -]
A 2E = M o | & ) W
S R Y
& - 7 x o £ e
| > w e Ll | BolEd
> k3 w o
Reduccién
de la
Enfermedad BODRONIS
" General, nmanm
8 § | € | accidentesque | Acciones judiciales 2| 4o c 5 £
5 m S | -8 | puedangenerar | eincumplimiento de o m . oe.o.:_o 2 8 o 2 ]
A HE m S incapacidad las actividades | Sl A ] A Rl e L m bo m m 2 W. m
il Bl ) W discapacidad, contractuales | 3 4 = iur g = o
muerte, entre _ PR .
otros - .
prevencion
— en seguridad
ocupacional

ALCALDIA DE LA UNION. ANTIOQUIA. NIT 890 981995-0
Cra 10 # 10 - 15 Parque Principal tel 604 556 0610 contactenos@Ilaurion-antioquia gov.co

©) Alcaldia de La Unisn @ alcaldiadelaunion @ www.launion-antioquia.gov.co




* §
Especifico Clase
Externo Fuente
Ejecucion T e
operacional Tipo
8 _3 S g ’
3 ¥ e O
I §
2o33%8a @ c g2
"585%,, —“'g igﬁ%
o @ o @ [ §- g § ac =l §
§858aRg o882 asgl -
DF 5 ‘
3 o @
* @ g -2
Esg 38-”2:35"3 8
) g i} ] g‘ﬂ g5 83 : .
¢ 5 5585583¢
@ 3 3 a 3 4
$¥585 8 ige
? 5 °® &g
.g z N Probabilidad
E"ig " i =
£2 e o 0
= o ' Valoracién |
& o ; N g
§ g Alto . . Categoria NS
& e oL@
® § & Municipio/contratistas " 2Aquién se le asigna?. g [N §
3 o - — ' ' —
g HE Sgg
gggggg Tratamiento/Controles a ser oB=
& 2F2a8 s _implementados m 2o
8 22898 853
é } @ Probabilidad : = 9 -
Prot a o B o
—— g3 S 3
g é @ ~ Impacto gg ; o2
83 - : Mo
3 > Valoracién del Riesgo % g &
Ato " Catogoria i 2 7 |
B ']
2 * ¢Afecta squilibrio econémico del T 5
© " contrato? . Bl 2
- - > | g
: Persona responsable por Implementar el e |
Contratista it 4 @ o ! §
Ca— ‘ ! S
En la ocurrencia del evento '7"""'-“""‘?‘" on que se inicia el l =
trlhmllntp ) '
) Foclinlo’oﬂmdi on que se complota ol
Una vez finalice el contrato ‘ 1 g :
Verificacion diaria desde la legalizacion del ¢,c:6th6:n'mllp el 3 |
conlrato- firma del acta de inicio hasla lerminar “monitoreo? ;
as actividades. Periodicidad scuando? g
’ — : e
En la ocurrencia del evento " Periodicidad AR




conob enbopue-uounermmm @@ vowneepepEoe @  uown v op epey €)
00 a6 eInbonue -uoNENDSOUBIZEINCD 0190 955 P09 191 [EdDulLY anbieg Gi - 0L # 0L 1D

0-566 186 068 1IN 'VINOOLLNY NOINN V1 30 VIOTVITY

u L .‘
Especifico Clase
Interno Fuente
Ejecucion Etapa
operacional ! .leo :

sownsul
@ sejeusjew
ap sasess]

uopduaseq

Contratistal/supervisor

Porsona responsable por implementar el
tratamiento

A partir de la suscripcién del contrato

Fecha estimada en que se inicia el

Una vez finalice el contrato

Fecha estimada on que se completa el
tratamiento ]

L ep 2zeuibeqd

Bob8¥dy g 590 \
ggg'%?: sﬁé@éi%%% gg, ¥ )
2323823588838 ¢945% v b
282F5875%383g3¢ 532 '
o°§§333‘353a°m°8 . g
g §°° 3 28
N Probabilidad
T 50
™ Valoracién ,-1&1
- N
Alto Categoria :g
A [w N ]
Municipio/contratistas ¢A quién se lo asigna? : 2 %
A > o
X 8 <® & : =<
%i%%ﬁagagg gsiﬁggég Tratamiento/Controles aser 8%5
;§g§§§§o_,%§§8§_n3“ implementados m Zo O
e*38s38fs; §EPZ"845] LE
= O
o
= Probabilidad f’ 'gg
N Impacto g Eg
o
I Valoracién del Riesgo g | '5,-‘"'
Bajo Catogorla |
- Afocta aquilibrio econémico del
° contrato?

¥202/90/S0 ‘eyded

Ejecutando un estudio de las pqsibilidades de
adquisicion frente a los aspectos econdmicos y
probabilidades de uso de materiales similares

2C6mo se realiza ol
monitoreo?
Periodicidad jcudndo?

Al momento del evento

A

Periodicidad




oonobenbopue-uonermmm @ vommeppeprede @  uorn w1 sp mprey €)

o2 A0S eNDOoNE - UoKINEIEDSOULDLIVOD 0190 955 P09 191 ednuug enbrey Gi

- Ol # 01 ®1D

G-$66 ,86 068 LIN 'VINDOLLNY ‘NOINN V] 34 VIOV

o 3
General Clase
Interno Fuente
Seleccion Etapa
operacional Tipo
®
8 _o
85733 E
2§s3z
o ® 2 B
R 2
gg" & g
= y
S8» ) é
8283 $
geg c
§322 ¥
£33 !
38 £g
N Probabilidad
Impacto Py
» mpac ; m
o Valoracién -~ 9!
NG
Medio Categoria g 9
O o
ontralista uién se le asigna? mis <
Ronkel tAq ig § S g
-
2. B8 o A <g©
gigg ggg 83|  Tratamionto/Controles a ser 8g§
gglgg%ii implementados m o m
R el A | TS
a3
n Probnbmuad =
g3 § Pl
- lmpacto gg (w) g
LY ]
w Valoracién del Riesgo E% 8 »
bajo Categoria
s LAfecta equilibrio oconémbo del
2, i 85

Contratista/supervis
or

Ponoﬁa responsable por lmphmmr ol
tratamiento

Desde que se
malerializa el riesgo

Fecha estimada en que se Inicla ol :
u—mum

Al momento de
finalizacién del
. contrato

Seguimiento
conslante a los
cambios normativos
y socializacién de
Jos mismos en los

Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

It op gzeuibed
¥202/90/50 ‘eY9sd

¢06mo se realiza el
monitoreo?
Periodicidad scuéndo? | &

A casoyuopn

conlinua

Periodicidad.




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 05/06/2024
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26

—r DE MAYO DE 2015)
Murkcipio de Lo Unidn Pagina29 de 31

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por €, y, en consecuencia, la Secretaria de Planeacion no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el contrato.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

No aplica para la presente conlratacion, tcda vez que la naturaleza del eventual convenio entre entidades
plblicas es un acuerdo de voluntades en consideracion a que su finalidad es establecer mecanismos de
cooperacion entre las entidades participes para garantizar la eficaz y oportuna administracion de justicia, para
alcanzar una convivencia pacifica en el MUNICIPIO, para colaborar con los propdsitos constitucionales y legales
comunes. Razon por la cual, no es necesario incluir garantias de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 y lo convenido por las partes.

Las reglas que rigen los convenios son las propias de la autonomia de la voluntad, es decir que las partes tienen
plena libertad para llegar a los acuerdos que sean necesarios para alcanzar los objetivos de las respectivas
entidades. Aunado a lo expuesto el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que no es obligatorio exigir la
garantia Unica de cumplimiento frente a convenio interadministrativo

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y acorde con la Guia de aplicacion de
acuerdos comerciales publicado por Colombia Compra Eficiente, para el presente proceso de seleccion no le
aplican los tratados internaciones debido a que se trata de una contratacion directa.

A los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007
no se les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos dichos acuerdos.

10. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision del Convenio Interadministrativo INPEC-MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA, en atencién a
su naturaleza y objeto, dada la necesidad de realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las
obligaciones corresponde a DIEGO ESTEBAN PATINO GARCIA Secretario de Gobierno del Municipio de la
Unién Antioquia por parte del Municiplo, por parte del INPEC ARIEL ALEXANDER DIAS ARDILA Director del
EPMSC DE BELLO, quienes, entre otras, deberan:
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10.

1.
12.
13

14.
15.

Cumplir con las obligacicnes de conlrol y vigilancia establecidas en la Ley 80 ae 1993, y deméas normas y
disposiciones concordantes.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya
lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Verificar la realizacién del objeto del presente convenio en los términos y condiciones pactados en el
mismo.

Realizar las reuniones técnicas que sean necesarias. con el fin de cumplir con la ficha técnica anexa al
presente convenio y demas tramites para la cabal ejecucion del objeto del mismo.

Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en desarrollo de las actividades del Convenio.
Realizar las reuniones de evaluacion y coordinacién en las oportunidades que se consideren necesarias
dejando constancia de las mismas durante la ejecucion del convenio.

Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial y a satisfaccion de los servicios objeto del presente
convenio, remitiendo copia a las Cficinas de las Entidades suscriptoras que asi lo requieran de acuerdo
con las competencias y organizacion de cada una de ellas.

Realizar los informes que se consideren pertinentes dada la calidad de bienes de la ficha técnica dejando
los soportes necesarios para el recibo y liquidacion del convenio.

Suscribir los documentos que se generen en desarrollo del presente convenio y enviarlos a la Oficina
Pertinente de cada Institucién.

Solicitar oportunamente las prérrogas o modificaciones del convenio, cuando sean procedentes.

Elaborar un plan de trabajo para cumplir el objeto del convenio

Hacer seguirmento permanente de los internos recibidos por autoridades judiciales ubicadas en el Municipio
de la Unidn Antioquia.

Realizar todo el tramite hasta finalizar con la liquidacion del convenio

Todas las demas que le correspondan de acuerdo con la ley y el presente convenio. Si el ordenador del
gasto considera conveniente cambiar de Supervisor, podré realizarlo mediante comunicacion escrita sin
necesidad de suscribir otrosi al contrato.

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

2 DUW'ON" SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VALOR Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL '

de 2025

Circular $ 59.842.000 CDP N° 1195 del 06 de noviembre
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o A : 21014.2,3.2.02,02.009.07.01.04 PERSONAS PRIVADAS DE |
RUBRO PRESUPUESTAL LA LIBERTAD CON SERVIOS DE BIENESTAR ‘

A. Necesidades Pendientes por Definir
B. FIJACION DE SOBRESUELDOS: a los
funcionarios vinculados en la Planta de personal del
ESTABLECIMIENTO  PENITENCIARIO  DE |
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE LA |
: CEJA ANTIOQUIA, por un valor de DIECIOCHO
S DE FAGO MILLONES DE PESOS MCTE (§ 17.952600),
) correspondiente al 30% del total de la inversion del
Municipio de la Unién Antioquia en el presente
convenio que no supera el 30% del sueldo basico |
anual de cada uno de los funcionarios del |
Establecimiento de Reclusion del EPMSC de Bello. |

(NOMBRE DE sRiO-@E GOBIERNO) |

. SUPERVISOR DEL CONTRATO

2 "q a3
 Tha e

oo o A DR PR Nombrp: DIEGO BSTEBAN PATINO GARCIA
 CARGO.DEL SUPERVISOR (&) . Secretarla de Gobierno y gérvicios administrativos. B
No. CEDULA DEL SUPERVISOR s 1040323689 4

o et e o
Firmas:

Elaboro: SEBASTIAN  NARANJO | Reviso: DAVID ESTIVEN NAVARRO | Aprobé: DIEGO ESTEBAN PATINO
VALENCIA PENAGOS. GARCIA.

Apoyo Contratacién- Contratista Asesor juridico-Contratista Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos
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