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La Union, 6 de noviembre del 2025

MAYOR
ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BELLO
laneacion.epcmedellin@inpec.gov.co
sistemas.epcmedellin@inpec.qov.co

Asunto: Carta intencion para realizar convenio para recibir personal sindicado.
Cordial saludo,

En calidad de Alcaldesa Municipal de La Unidn Antioquia, manifiesto el interés en celebrar convenio
interadministrativo entre el Establecimiente de Reclusion de la Carcel y Penitenciaria de media Seguridad de
Bello, con el fin de aunar esfuerzos para la atencion integral de la poblacion privada de la libertad en el municipio
que se encuentran en la Estacion de Policia en calidad de sindicados.

Por lo anterior expuesto, el municipio de la Uniéon Antioquia ha destinado recursos del rubro
2.3.2.02.02.009.07.01.04 denominado personas privadas de la libertad con servicio de bienestar, disponibilidad
presupuestal N® 1195, por valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL PESOS M/L ($ 59,842,000), cuyo objeto es “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS, LOGISTICOS ENTRE
OTROS, CON LA FINALIDAD DE INVERTIR LOS RECURSOS APORTADOS POR LA ENTIDAD
TERRITORIAL DESTINADOS AL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL A CARGO
DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO, QUE RECIBEN PERSONAS
INDICIADAS O SINDICADAS CON DETENCION PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA",
para garantizar la estadia y custodia de las personas privadas de la libertad sindicadas en detencion preventiva,
mientras se resuelve su situacion judicial”.

Agradezco a ustedes, la disposicion para colaborar con el municipio de fa Union Antioquia,
en la atencidn de la poblacién privada de la libertad, estamos seguros de que la celebracion de este Convenic
Interadministrativo, permitira mejorar significativamente la calidad de vida de esta poblacién vulnerable.

Atentamente,

ouse N i N

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
Alcaldesa

Elaboré: DIEGO ESTEBAN PATINO GARCIA, Secrelario de Gobierno y Servicios Administrativos

Alcaidia de La Union, Antioquia. Nit 890 981995-0
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La Union Antioquia, 07 De Noviembre de 2025

Senores: )
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

Referencia: Compromiso Anticorrupcion

Respelados seiores:

Yo, ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de contratista manifiesto en mi nombre que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en_causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato de
prestacion de servicios con el Municipio de la Union.

3. Me comprometo a NO OFRECER y NO DAR dadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos 0 asesores del
Municipio de la Union, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
terceros.

4. Me comprometo a revelar y entregar la informaciéon que sobre el contrato de
prestacion de servicios, nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

5. I4e comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente  Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores. (Si aplica)

6. Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente
se realizaran de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos
previstos en los Términos de Condiciones. (si aplica)

7. No incurrir en falsedad o adulleracion de los documentos exigidos para cumplir
con los requisitos del contrato de preslacion de servicios.

8. lgualmente se acepta gue duranle la verificacion de los ofrecimientos y el registro
a traveés del aplicativo web prime el criterio de respetar el espiritu de la Ley



' Aplicable y los aspecfos de fondo por encima de ia torma, buscando siempre

favorecer la libre competencia.

9. Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proveedores, asi
como frente a la Entidad. Por lo tanlo, abstenerse de ulilizar herramientas para

dilatar las actuaciones.

10. Asi mismo, interesado y/o proveedor (en adelante cualquiera, los "Obligados”),
se comprometen a:

10.1 Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de
conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos
los involucrados en la preparacion de la Propuesta y en la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios

10.2 No ofrecer trabajo como parte del Obligado que resulte vinculado al Instrumento
de Agregacion de Demanda a ningun funcionario publico o contratista
vinculados, o que hayan trabajado, en la Entidad ni a sus familiares en primer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la
adjudicacion y hasta el afio siguiente a la finalizacion de la ejecucion del contrato

de prestacion de servicios.

11. Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen
faltas penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la
credibilidad y confianza en la contratacién un instrumento sagrado de gestion

de recursos.

My. Alexander Diaz Ardila

MAYOR DE PRISIONES ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA
Director Carcel y Penitenciaria De Media Seguridad De Bello
CC. 5.658.456

Direccion: Diagonal 44 numero 39-145
[/unicipio: Bello = Antioguia

Direccion: diagonal 44 numero 39-145
Correo: Direccion.epcmedellin@inpec.qgov.co
Planeacion.epcmedellin@inpec.gov.co
Teléfono: 3105167392-3014020808
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La Union Antioquia, 07 De noviembre de 2025

Senores:
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

Referencia: : Autorizacidén manejo de datos

Respetados senores:

Yo, ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de contratista conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se
dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad
con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto:

1. El Municipio de la Unién actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme |la Politica de Tratamiento de
Datos.

2. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley.
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

3. El Municipio de La Unién garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad.
veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos.

4. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
mformadq e inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella
y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los

fiqe_s relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales. y
misionales. :

3 Ardil
MAYOR DE PRIGIUNEY ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA

Director Carcel y Penltonclaria De Medla Seguridad De Bello
CC. 5.658.456

rll

Direccién; Diagona! 44 numero 39-145
Municipio: Bello — Antioquia
Direccion: diagonal 44 nimero 39-145

Coryeo: Direccion epcmedellin@inpec.gov co Planeacion.epcmedellin@inpec.gov.co
Teléfono: 3105167392-3014020808
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INPEC
| CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Sefores:

MUNICIPIO DE LA UNION

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Antioquia

Yo ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA, identificado con documento de identidad No. 5.658.456 de
Guavata Santander, en calidad de Director de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello,
manifiesto que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para vincularme con las Entidades Estatales
de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022
y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas.
Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la Institucidn que represento, y que, consultados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra
ningun antecedente respecto de |as personas aqui sefaladas.

Dado en Bello Antioquia, a los 04 dias del mes de noviembre de 2025.

Ve |

L

o,
My. Alexander Diaz Ardila

Mayor de Prisiones ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA

Director

Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 5.658.456

DIRECCION: Diagonal 44 Nro. 39-145 Las Vegas

TELEFONO: 601-2347474 Opcidn 2. Ext. 50229

CORREQ ELECTRONICO: cireecivnepomedollinginpec.qov.co

Froyeatts Pagle Ysimae
KernnsG. Mgyt Digr i)
Aprobl My Anel Alesardder Dlas Ardila
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Funciéon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTQS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-08-27 16:39
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 5658456
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GUAVATA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

BOGOTA. D.C.

BOGOTA.D.C.

Departamento Municipio

Direccion | ['CALLE 26 N 27 48 '|

Cargo o funcién que cumple DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $128.245.147,00
Cesantias e intereses de cesantias $6.427.129,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $134.672.276,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $130.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO

$50.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de |as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero 0 compafnera permanente son susceptibles de ;
3 i ? ¥ . ik i, Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desemperio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JANNETH CATALINA POSADA DAVID
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 43621520

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo -de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de R : : : -
identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del ano anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengao fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f'.d e "?'s° ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengao inversianes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donacianes que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO UNICO ENTICAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libaree:4 v Orden (LEYSHS 90 DE 1995 Y 443 DE 1598
RESOLUCION b80 DEL 13 DE AGUSTO OE 199

RAZON SCCIAL O CENDMINATICN  CARCEL Y PENITENCIARIA DE MHDIA SEGURIDAD DE BELLO

SIGLA CPMSBEL [N e 8110098847
PARA ENTIDAD O SOCIECAD PURLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TR0 FARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVASA, DETERMING. CLASE *
ORDEN T o
DOMICILO PARA CORE 51 s)NCIA [PHIS - COLOMBIA [PEPAREAMLNTG ANTIOQUIA
MUNICPIO BELLO DIRECCIGN DIAGONAL 44 No. 39-145
[TEEFONGS 601234747+ Opeidn 2 Extension 50229 FAX [APARTAGG REREG .

RELACIONE LOS PRINCE', ' 51LRVICIOS CUE: OFRECE SU ENTIDAD G SOCH DAL

! Adminisiracién - Justicia o :
T Lo 1
T 3

RELACIONE LOS CONTRATL'S 1" PRESTACION DL SERVICIOS QUE HA CELE HRADD| LASE ZAND0 POR £ ACTUAL O (2. TIMO

“TIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
g r.'UNlCIPIQCE BELI X 6043220206 3171212024 CO®P 24C.000.000,00
' *AUNICIPIO DE GU E X 6045510025 . COP 200.000.0C0,00
| MUNICIPIC OE EI, ¢ “MEN DE VIZORAL X 6045432000 - COP 200.000.000,00

MUNICIPIO DE BF (! X 6043220206 - COP 500.00¢.000 00
CRIMER NI SGUNNG AFELLIDU ] DE CASNA) [soumss
COANIE I N M MUMERD ACTUAEN CARACTER CE CAPACIDAD DE CONTRATACION
| B, f

ce. E] e [ asweorn C] | oseass Rogeesents Lega E Apodersd D $ COP 711.750.000.00
I
CETUANDCEN SN DAY I NUASTELECGA D APODFRANC, MASFILE™ O BAJO LA A DN T URANENTO (L s n 1 {E NEENCULN R INDURSD DENTRE OF (AS
ALISALFS 1F I Y DWW CATFTLCAT T (o b DONSTITUDONN O LEN s | 01 0 N CORTRATD [F PRESTALKINT# \r_F(\".;l WOART 1 1TY 130K 1988

1358 RVAGICAT K ©

CCERIIN G (0. LOS ATOS PUR MIANGTAIJOS. EN LI FRESENTE FORMATO SON VERACLS {ART. 5o LEY 190 0F 1595)
IFEcm OF PALIGENCIAMIENTO

PEIMNETIRNA A S0 CORGTATADA TRCNTE A LOS IOLME NTOS TUE | A FRTIDAD D SOSKENAD 1A PRESENT ADS COMO SCPORTE (ART. 4a LEY 180 DF 1A8)
TWONSA | % lmunm ¥ FECHA

CONTRATANGT FORMA FUHVPI007




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertod y Orden (Layes 190 co 1695, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA) NOMBRES
DIAZ ARDILA ARIEL ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ®CEA O PAS O NoO. 5868458 F O M @ NBO COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR T

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 73110807128 o.M, 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - I 08J \ga [ “JA&O l pre—= l CIRCULAR 2 66B 32 Apto 602 Barrio Laureles

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BELLO

MUNICIPIO GUAVATA TELEFONC 4473018 EMAIL alexdiazardila@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION EASIC

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EAERERE: ¢ | » | & | o S mes [ 12 | avo | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRCNCLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLCGICA; TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAL ZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESION,
S NO MES ARO RGO
ESPECIALIZACION EN DERECHO e
POSTGRADOD 2 X PROCESAL PENAL (] 2021
SR ; FSPECIALIZACION EN DERECHO 25
POSTSHARO 2 X LABORAL ADMINISTRATIVO oL ol
PREGRAD 12 X DERECHO 03 2011 | 212567

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE 571 PUNTO EN ESTRICTO OIGEN CRONOL QG EXN LA MOUDA 1DAD. ESCIA

INF {FDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PAIRA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD il kil :
st NO MES ARO
ESCUELA SUPERIOR DE . o
o PirsLicA|  EDUCACION INFORMAL 90 X DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 10 2015
escUELA PENTENCIARIA | SOUCACIORPERR ML A s D CURSO EN ADMINISTRACION s i
NACIONAL Py : PENITENCIARIA
; EDUCACION PARA EL TALLER DE DERECHOS HUMANOS Y
ESCJE'}:‘ATSS‘S fLNC'AR'A TRABAJO Y DESARROLLO) 50 X USO DE LA FUERZA APLICADO AL 10 2016
‘ HUMANO SISTEMA PENITENCIARIO COLOMBIANO
ESCUELA SUPERIOR DE . DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE . .
ADMINISTRAGION PUBLICA| EDUCACION INFORMAL % % RIESGOS ! -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD EL ROL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
et EDUCACION INFORMAL 120 x rphpdbratiealin 12 2017
ESCUELA PENITENCIARIA T&%‘ﬁgﬂ%’; ;:‘:35&0 5 ’ CURSO DE MENTOR - COACHING - s
NACIONAL B s PENITENCIARIO
SEMINARIO INTERNAGIONAL SOBRE
ESCUELA SUPERIOR DE | £puUCACION INFORMAL 8 X DESARROLLO TERRITORIAL Y 06 2018
ADMINISTRACION PUBLICA GERENCIA PUBLICA EN EL MARCO DE
LA GESTION POR RESULTADOS
v 2 EDUCACION PARA EL CAPACITACION EN MANEJO Y
ESCUELA PENITENCIARIA | 1000410 ¥ DESARROLLO) 10 X MANIPULACION DE PISTOLA CORDOBA| 04 2019
NACIONAL HUMANO Y FUSIL GALIL ACE 21
UNIVERSIDAD DE LA CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SABANA - POSITIVA | EDUGAGION INFORMAL 50 x SISTEMA DE GESTION DE LA 08 2019
COMPASIIA DE SEGUROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD MILITAR | 10584 10 Y DESARROLLO) 120 X DIPLOMADO EN ALTA GERENGIA 09 2022
NUEVA GRANADA ey
EDUCACION PARA EL
UNIVERSICAD MILITAR TRABAJO Y DESARROLLON 120 % DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO 09 2022
NUEVA GRANADA s HUMANO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD MILITAR | yoapaj0 v DESARROLLY, 120 X DIPLOMADO EN SEGURIDAD PUBLICA | 09 2022
NUEVA GRANADA ki
. EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD MILITAR | rpaga 10 v DESARROLLY| 120 X DIPLOMADDO EN PLANEACION 09 2022
NUEVA GRANADA HUMANO ESTRATEGICA
: EDUCACION PARA EL
ESCUELA PENITENCIARIA | L DA e L) % y SEMINARIO TALLER CODIGO DE o e
NACIONAL P INTEGRIDAD
UNOOC - UNITED NATIONS]
OFFICE ON DRUGS AND | EDUCACION INFORMAL 6 X CURSO REGLAS MANDELA 08 2023
CRIME




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

DA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

"8 R 8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA O.C BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012347474 Dia | 03 | mes| 04 [ ano| 2023 Dia | [ #os | | Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO CARCELARIO | CUERPO DE CUSTODIA VIGILANCIA CALLE 26 27 48

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X doLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dig ] 30 I Mes I 03 l Ao [ 2023 Dia L r Mes [ l Ado I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MAYOR DE PRISIONES CUERPO DE CUSTODIA VIGILANCIA CALLE 26 27 48

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pai

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FEC! 14 DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dia | 21 [ mes| o8 | ato| 2017 Dia | 29 | mes| 03 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CAPITAN DE PRISIONES CUERPO DE CUSTODIA VIGILANCIA CALLE 26 27 48

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA 0.C BOGCTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dia [ 31 | Mes| o1 | aso| 2013 Dia | 20 | mes| 08 | amo | 2017
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TENIENTE DE PRISIONES CUERPO DE CUSTODIA VIGILANCIA CALLE 26 27 48




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Layes 190 de 1995 189 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X SoLOMBIA
DELARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BCGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE (NGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dia | 26 | Mes| 12 | ado| 2005 Dia| 30 | mes| 01 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR JEFE CUERPO DE CUSTODIA VIGILANCIA CALLE 26 27 48

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X GSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 o | 19 [ Mes| 12 | aso| 1008 | oia| 25 | Mes [ 12 | anmo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR CUERPO DE CUSTODIA VIGILANGIA CALLE 26 27 48

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dia | 12 [ Mesl 01 I Ano] 1994 Dia ] 18 ] Mos | 12 | ano | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DRAGONEANTE CUERPO DE CUSTODIA VIGILANGIA CALLE 26 27 48

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUMICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECIHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Din l tfas.J }d.rio: ] Dia: I I Mas: I I Aho: ]

AREA DE CONOCUAIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1895 489 y 443 de 1986)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANDS MESES

SERVIDOR PUBLICO a1 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 i

EXPERIENCIA DOCENTE ] ]

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO ME ENCUENIHO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTACION CE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO CE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Chada y tachi NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No 018000917770 PAGINA WEB. www funcionpublca gav cin




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
ml DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Funcién Puablica

¢ S
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '”P;:#L%g‘;g'lg”v‘“-
PERSONA NATURAL CARCELARIO

(LEY 190 de 1995)
Periodo Declarado: 01/01/2024 - 31/12/2024

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. T No. 5658456 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO  MEDELLIN
DIRECCION CIRCULAR 2 668 32 Apto 602 Barrio Laureles TELEFONO. 3105167392

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JERONIMO ALEXANDER DIAZ POSADA 1021808917 HIJO(A)
ANGIE TATIANA DIAZ ARIZA 1099212345 HIJO(A)
CECILIA ARDILA DE DIAZ 28306015 MADRE

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 INCISO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1385, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afo gravable fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $108.839 482
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS $6.427 000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $4.000 0C0
TOTAL $119.266 482

b) Las cuenlas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exlerior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 690183017 BELLO ANTIOQUIA 5.000 Ccoo

¢) Mis teenes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES CAMIONETA FORD EXPLORER 2019 110.000.000
INMUEBLES APARTAMENTO 1065 CONJUNTO PUERTA MADERA BELLD 250.000.000
INMUEBLES APARTAMENTO 9656 CONJUNTO PUERTA MADERA BELLJ 250.000 000
INMUEBLES APARTAMENTO CONJUNTO COVADONGA REAL BOGOTA| 300.000.0C00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son.
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO DE BOGOTA PRESTAMO £5.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actuabded participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION |  cALIDAD DE MiEMBRO |

b) A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupappEsocio |

c) En la actualidad Sl NO X tengo sociedad conyugal © de hecho vigente, con:




forma ocasional 0 permanente son las siguientes:
I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES l FORMA DE PARTICIPACION Wiy I

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

OAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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l N pEc i MINISTERIO DE JUSTICIA Y

Tt ede Macisnal Pyidlonciar o y Carcetariv 2 DEL DERECHO

RESOLUCION NUMERO ) () 7 8 2 7 DEL 30 MAR 2023

“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de las facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en flos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

funciones".

Que el articulo 211 ibidem, dispone: “La Ley sefialard las funciones que el
presidente de la Republica podré delegar en los ministros, directores de
departamentos  administrativos,  representantes  legales de  entidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley determine. Igualmente, fijard las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en ofras
autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley B0 de 1993, adicionado con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, le atribuy6: '(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrén delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacién de licitaciones en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes (.. ).

En ningtin caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de controf y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto, establece: “Los
érganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendrén la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar e/ gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccién, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucién Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada
érgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo, o quien haga sus
veces, y serén ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Eslatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y en las disposiciones legales

vigentes”,

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefalan como modalidades de
actuacién de la administracion la Delegacién y la Desconcentracion administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los acfos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a fos mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autorided o entidad delegante y serdn susceptibles de los
recursos procedentes cantra los actos de eilas.”.

Calle 26 No. 27 -~ 48 PBX 2347474 Exi. 1128
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«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion de
gasto y pago»

Quévél Articdlo 7 del Decreto 21?51 de 2011, definié la estructura del Institu.tgi
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modifico el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en ¢

INPEC para efectos de redencion de pena.

Que los articulos 17 y 19 de ia Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1708 de
2014, permiten la celebraciéon de convenios interadministrativos de integracion de
servicios entre el INPEC vy las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar integral de la poblacién privada de la libertad.

Que el articulo 87 de ia Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de geslion
advirtiendo que; “Ef director de cada establecimiento de reclusion, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podré celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin &nimo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion”.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julio de 2004, permite la vinculacién de personal
mediante contrato de prestacion de servicios con el fin de brindar apoyo en ia
administracion y funcionamiento de los proyectos productivos.

Que la Resolucién 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
reglamentan las actividades de trabajo, ensefanza y los programas de educacion
validos para evaluacion y certificacién de tiempo para fa redencién de pena en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012”, reglamentando lo relacionado con los programas

de trabajo auténomo e independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 "For el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Deracho, un Capituio 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de

las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional -
ERON a cargo del INPEC", sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamentd lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracion de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 de octubre de 2019 "Por medio de la cual se
establecen ias especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracién, los parémetros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”, reglamentd lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacidén del gasto y pago que desarrolla el

Calle 28 No, 27 = 40 PBX 2347474 Ext. 1128
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RESOLUCION NumEro _ 0 0 2 827  oed 0 MAR 2073 HOJA 30E 10

«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
gasto y pago»

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores publicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION

ARTICULO PRIMERO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacion por LICITACION

PUBLICA.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién,
interpretacion, terminacién y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia: no obstante, los procesos de contratacién que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000) |
deberan contar con la autorizaciéon previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual,

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la 1
ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, maodificacion, interpretacion, '
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV ‘
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y \
delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).

Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a l

la Direccién de Gestién Corporativa.

4, Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion, ;
interpretacién, terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea |
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este |
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), serdn desconcentradas y delegadas en los ‘
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS i
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las :
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual, ,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglades en los articulos 17 de '
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

—J__MNLZI:!! PBX 2347474 Cxl. 1128
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|
«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
|

| gasto y pago»

ARTICULO SEGUNDO. Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de las modalidades de contratacidn por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO.

|
1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,

la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacién y liquidacién de los contratos, sin limitacién de
cuantia: no|obstante, los procesos de contratacién que superen los DOS MIL
SALARIOS|MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacion previa, escrita y expresa del Director
General paq‘a dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, Ia
ordenacion |del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). La§ cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidaciéon de los conlratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.00C).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacion y liquidacidén de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC.
la ordenacion del gasto, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion
y liquidacién de los contratos, sin limitacion de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, celebracion, modificacién, interpretacién, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestidn Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y liguidacion de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacién escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestién
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusion, la ordenaciéon del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Estabiecimiento
de Reclusion, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,
casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
agropecuarias, industriales y comerciales, asi como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL;
cuya cuantla sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantlas que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000},
seran desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestiéon Corporativa,

PARAGRAFQO PRIMERO: La ccntratacién dentro de los Establecimientos de
Reclusion referente a casinos, estara regulada por la Resolucion 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestiéon Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia,
previa autorizacldon escrita y expresa del Director General para dar inicio al
proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, ceiebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado a la Regiconal
y a los Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva
Direccidon Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a Ia
Direccién de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INFEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFQ: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto Yy
celebrar CONTRATOS DE DONACION, '

1. Delegar y desconcentrar en |a Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, maodificacién, interpretaciér,
terminacion y liquidacién de los contratos, cuyo objeto sea destinado a Ia

| Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia, previa

, autorizacion escrita y expresa del Director General.

' 2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del

gasto, aceptacioén, celebracion, modificacién, interpretacién, terminacion y

liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y 2 los

Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion

Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS

LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias quz

superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de

; Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del Director

General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacioén y desconcentracion para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacién, interpretacion,

l terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios, con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en caso de ser con
erogacién presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MIL
SALARIOS MINIMOS LLEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos y/o convenios con y sin erogacion presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional; en caso de ser con erogacién presupuestai la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

Cag 26 No, 27 =48 PHX 2347474 Exi 1128 $
Subdirecion contracinal@inpec.gov.co Pagna 6 de 10

——

T |
L. R Al



L ]
INPEC Q’} MINISTERIO DE JUSTICIA Y
" DEL DERECHO

Putkien Hachongl Pealivnganie i Carcesw I

RESOLUCION NumEro _ 1 ) 2 8 2.7 DE 3—D—MAR 2093 HOJA 7DE10

«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de crdenacion del

gasto y pago»

desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracién, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracion de servicios con y sin erogacion
presupuestal, c¢on personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusién que dirige; en caso de ser con erogaciéon
presupuestal |la cuantia a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusion, la ordenacion del gasto, celebracion y liquidacion de los
Convenios sin erogacion presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacién,

PARAGRAFO PRIMERO: Los demés contratos o convenios interadministrativos, de
asociacion, y de colaboracidn que no tengan relacién con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglades en
los articulos 17 de ia Ley 115G de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO; Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la ordenacion
del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusidn del
Orden Nacional, la contratacion de personal técnico y profesional mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en
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el anfébroyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,

previo andlisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacion por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segun lo contempla el literal 2} del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente o establecido en los articulos 22, 24, 32 y 41 del Acuerdo 010 de 2004 ©
el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concerdancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegaciér y desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1 Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracién indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico faverable
de la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusion.

2 Celebrar convenios de resccializacion y trabajo penitenciario con la Poblacion
Privada de la Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1893 y
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucion son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO I

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la ndmina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacion de
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC.,
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4, Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversién cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comisién de servicio al interior del
pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores pulblicos del INPEC,
seran autorizadas por el Director General y la Direccion de Gestion

Corporativa ordenara el pago

5. La ordenacién del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuantia. El pago le corresponde a la Direccion de Gestién Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el Director de la
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -

SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES g
VIGENTES - SMLMV (2.000).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos
de reclusion a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccién de Gestion Corporativa por concepto de servicios publicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusién las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES — SMLMV (1.500).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacion presupuestal en [a cuenta de gastos de
comercializacion y produccion aprobada para cada vigencia fiscal, en cada una

, de las actividades.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Aquello gue no se encuentre expresamente.
delegado en la presente Resolucion, continia siendo competencia del Director

General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucién deroga !a
Resolucion 003250 del 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices

que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién regira a partir de
su publicacion.

Expedida en Bogota D.C., alos 3 () MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JO NAL
Director General (E} Instit cional Penitenciario y Carcelario

Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

st o N

Elaborado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Geslion Contractual
Juan Manuel Riafo Vargas - Jefe Oficina Asesora Plangacion
Jacquelina Torres - Directorn de Geslion Corporativa 4/

Calle 26 No. 27 - 4B PDBX 2347474 Ex|. 1128

Subdirecion.contractual@inpas.gov.co Pagina 10 de 10




l‘)
INPEC S |

“Por la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion”

RESOLUCION NUMERO (11319  DE 20D1C 202

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial la que le confiere el numeral 6°,
articufo 8° del Decreto 4151 de 2001, articulos 26 de (a Ley 909 de 2004, 2.2.5.5.39
def Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al
Director General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instltuto
con base en lo determinado en la Ley.

Que el Articulo 31 del Decreto 407 de 1994, Por la cual se establece el régimen
de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, establece las clases
de comisiones entre ellas la descrita en el literal C “Para desempefar un cargo
de libre nombramiento y remocion, cuando el nombramiento recaiga en un
funcionario escalafonado en carrera”.

Que en concordancia con lo anterior el articulo 26 de la ley 909 de 2004, sefala:
“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendrén derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefar empleos de libre nombramiento y rechnon 0
por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la ¢ual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisiéon o la suma de ellas
no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cgrgo de
carrera administrativa en forma automatica... |

|
Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Cuando un
empleado de carrera con evaluacion anual del desemperio sobresaliente sea
nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra
derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante
acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del
empleo, con el Unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera....

Que el sefor ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA, identificado con cédula de
ciudadania No. 5658456, titular del empleo denominado Mayor de Prisiones
codigo 4158, grado 21 se encuentra actualmente inscrito en el Registro Publico
de Empleados de Carrera Administrativa.

Que el empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusién codigo
0195, clase IV de la Carcel y Penitenciaria de Media Sequridad de Bello, se
encuentra vacante, por lo que en aplicacion a lo dispuesto en la normatividad
atras citada se hace necesario proveerlo en comision con un funcionario Inscrito
en carrera administrativa,

Que de acuerdo a lo expuesto, es oportuno otorgar comisién al sefor ARIEL
ALEXANDER DIAZ ARDILA, titular del empleo denominado Mayor de Prisiones

|
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“Por la cual se otorga una comision para desempenar un empleo de libre
nombramiento y remocion”

RESOLUCION NUMERO {}13190 oe 20DIC 2024

codu 4158, grado 21, para desempefar el empleo denominado Director de
Establecimiento de Reclusuén codigo 0195, clase IV de la Cércel y Penitenciaria
de Mbdla Seguridad de Bello, el cual es un empleo de libre nombramiento y
rcmocuon

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar Comision al sefior ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA,
identificado con ceédula de ciudagania No. 5658456, titular del empleo
denominade Mayor de Prisiones codigo 4158, grado 21 para desempefar el
emplgo de libre nombramiente y remocién denominado Director de
Establecimiento de Reclusién cddigo 0195, clase IV de la Carcel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Bello.

Artlculo 2. De acuerdo con lo previstec en el articulo 26 de la Ley 909 de 2004,
finalizado el término establecido en el articulo pnmero o cuando el empleado
renuricie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes: del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera.

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo al sefior ARIEL
ALEXIi\NDER DIAZ ARDILA.

Articulo 4. La presente resolucién rige a partir a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y

MPLASE 90 )| C 2024

Expeclida en Begota D.C/a los

Teniente Coronel DANIEL [TERREZ ROJAS
nciario y Carcelario
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RESOLUCION NUMERO 00 2 82 7 DEL 3 Mar 2093

“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de ias facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decrete 111 de 1896, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé "La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impaicialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconceniracién de

funciones”.

Que el articulo 211 ibidem, dispone: "La Ley sehalaré las funciones que el
presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de
departamentos  administrativos,  representantes  legales de  enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley determine. Igualmente, fijard las condiciones para que las
autoridades adminjstrativas puedan delegar en sus subaltemos o0 en ofras

| autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, le atribuy6: ‘(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podréan delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes {...).

En ningun caso, los jefes y representantes legafes de las enfidades estatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de conlrol y
vigilancia de la actividad precontractual y conlractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Orgéanico del Presupuesto, establece: "Los
érganos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada
érgano quien podra delegarlas en funcionarios def nivel directivo, o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en ef Estatuto
General de Conlratacién de fa Administracion Publica y en las disposiciones legales
vigentes”.

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefalan como modalidades de
actuacién de la administracion la Delegacion y la Desconcentracion administrativa.

'X Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estarén sometidos a fos mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de /los
recursos procedentes contra los actos de elfas.”.
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Que el Articulo 7 der 'Decreto 4151 de 2.011, definio la estructura del lnstitu.:“o
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modificé el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en el

INPEC para efectos de redencién de pena.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1708 de
2014, permiten la celebracion de convenios interadministrativos de integracion de
servicios entre el INPEC y las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar integral de la poblacion privada de la libertad.

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de gestion
advirtiendo que: "El director de cada establecimiento de reclusién, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podra celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion’.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julio de 2004, permite la vinculacion de personal
mediante contrato de prestaciéon de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracién y funcionamiento de los proyectos productivos.

Que la Resolucion 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
reglamentan las actividades de trabajo, ensefianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacion y certificacion de tiempo para la redencién de pena en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2397
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012", reglamentando lo relacionado con los programas

de trabajo auténomo e independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 de!
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de

las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide e!
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional ~
ERON a cargo del INPEC", seiiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamento lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracion de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 de octubre de 2019 "Por medio de la cual se
establecen las especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidac!
indirecta, su remuneracion, los parédmetros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan ofras disposiciones”, reglamentd lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectes
minimos gue deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacién del gasto y pago que desarrolla e
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores publicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE
: CONTRATACION

ARTICULO PRIMERO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION

PUBLICA.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia: no obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacién previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacién,
terminacién vy liquidaciéon de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, serdn desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en ios Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuya cuantla sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestién Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusion, la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMVY (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestién Corporativa.

PARAGRAFOQ: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
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KETICULO—SEG INDO. Delegacién y desconcentracion para ordenér el gasto 'y

celebrar coniratos| derivados de las modalidades de contratacion por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO. | .

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion.
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; nojobstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOSiMINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacion previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, I3
ordenacion del gasto, adjudicacién, celebracion, maodificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los conlratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenaciéon del
gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacién, terminacion Y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), serdn desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV {2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden |as
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestiéon Corporativa - DIGEC
la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion
y liquidacion de los ceontratos, sin limitacion de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la
ordenacion del gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran desconcentraci;'s" -Q'.d.e?lééadas ala
Direccion de Gestion Corporativa.

. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del

gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacién y liquidacién de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccidon de Gestign
Corporativa.

. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de

Reclusioén, la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
de Reclusion, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,
casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
agropecuarlas, industriales y comerciales, asi como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este montc y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacién dentro de los Establecimientos de
Reclusion referente a casinos, estard regulada por la Resolucién 4538 del 30 de

diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
ios articules 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y

celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,

la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacion y liguidacién de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacién, sin limitacién de cuantia,
previa autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al
proceso contractual.

. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, |a ordenacion del

gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion vy
liqguidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusiéon que dependan de la respectiva
Direccién Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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~ cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacién escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

' PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractua’,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales regiados en los articuios 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concerdancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Delegacién y desconcentracién para ordenar el gasto y
‘ celebrar CONTRATOS DE DONACION.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacién,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuyo objeto sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacién, sin limitacién de cuantia, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a lcs
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de
Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del Director
General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFOQ: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatcrios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

' COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacién, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios, con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en caso de ser con

| erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MIL

i SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).

' Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a

l la Direccién de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del

' : Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

. ; 2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion cel
gasto, aceptacién, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos y/o convenios con y sin erogacion presupuestal,

| con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los

! Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion

Begional; en caso de ser con erogacion presupuestal la cuantia a delegar es

igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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VIGENTES - SMLLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestidon Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicic al proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacidon del gasto, aceptacién, celebracién, modificacion,
interpretacion, terminacion y liguidacion de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracion de servicios con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusidon que dirige; en caso de ser con erogacién
presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, celebracion y liquidacion de los
Convenios sin erogacion presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacién.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los demés contratos o convenios interadministrativos, de
asociacién, y de colaboracion gque no tengan relacién con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articuio
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacién y desconcenfracidon para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la ordenacion
del gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de |la Escuela, de acuerdo con lo establecide en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de |la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacion vy desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en |los Directores de Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional, la contratacion de personal técnico y profesional mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de |a aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en
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RESOLUCION NUMERO 0028 27 053 0 MAR 2023' wHosa 8DE10

elegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
gasto y pago»

«Porlacual se d

el anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,
previo analisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacién por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segun lo tontempla el literal a) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente lo establecido en los articulos 22, 24, 32y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o
el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-centractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegacion y desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1. Celebrar convenios 0 contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturaies o juridicas de derecho
plblico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusion.

2. Celebrar convenios de resocializaciéon y trabajo penitenciario con la Poblacion
Privada de |a Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993 y

normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articule 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las deméas causales de contratacién directa no delegadas
expresamente en esta Resolucién son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO It

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar &l gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que raegulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la némina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacion de
los Auxiliares del Cuerpo ae Custodia que prestan el servicio militar obligatoric
en el INFEC.
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4. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversién cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantlas que
superen este monto, seran autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a ia comision de servicio al interior del
pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores publicos del INPEC,
seran autorizadas por el Director General y la Direccion de Gestion
Corporativa ordenara el pago

5. La ordenacion del gasto del rubro de sentencias y conciliaciones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuantia. El pago le corresponde a la Direccion de Gestion Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el Director de la
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -

SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales |as siguientes competenc}as:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere ios DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos
de reclusién a carge del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccion de Gestion Corporativa por concepto de servicios publicos de algunos
establecimientos continuarén a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusién las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
' MENSUALES VIGENTES - SMLMV {1.500).
* 4 2. Ordenar el gastc y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracién directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacion presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacion y produccion aprobada para cada vigencia fiscal, en cada una
de las actividades.
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AﬁTiCU'i:‘d“"DECIMO QUINTO: Aquello que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resolucion, continia siendo competencia del Director

General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucién deroga Ia
Resolucion 003250 de! 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices
que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién regira a partir de
su publicacién. :

Expedida en Bogota D.C., alos 3 () MAR 2073

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Teniente Coronel ® JO
Director General (E} Instit

v o
o

" JOSE Am’dﬁ)mes

Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

Elaberado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdiractora Gestion Conlractual
Juan Manue! Riafe Vargas - Jefe Oficina Asesora Plangacién
Jacquetina Torres - Directora de Geslion Corporatva
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RESOLUCION NUMERO U07800 pg 14 0CT 2021

| «Por |a cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional, se denomina y destina sus
] pabellones»
I

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

ll En uso de las facultades conferidas los numerales 5 y 7 del articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de
noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

| Que el articulo 8 de la Ley 1709 de 2014, modificatorio del articulo 16 de la Ley 65 de 1993, determina
| ‘Los establecimientos de reclusion del orden nacional seran creados, fusionados, suprimidos, dirigidos y

vigilados por el Inpec. El Inpec, en coordinacion con la Uspec, determinara los lugares donde funcionaran
dichos establecimientos”.

Que el articulo 11 de la Ley ibidem, clasifico los establecimientos, asi: (i) Carceles de detencion
preventiva, (i) Penitenciarias,(iii) Casas para la detencién y el cumplimiento de la pena por conductas
punibles culposas cometidas en accidente de transito o en ejercicio de toda profesidon u oficio,(iv) Centros
de arraigo transitorio, (v) Establecimientos de reclugién para inimputables por trastorno mental
permanente o transitorio con base patolégica y personas con trastorno mental sobreviniente. Estos
establecimientos estaran bajo la direccion y coordinacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
los cuales seran recluidas las personas con trastorno mental permanente o transitorio con base
patologica, (vi) Carceles y penitenciarias de alta seguridad, (vii) Carceles y penitenciarias para mujeres,
l (viii) Carceles y penitencianas para miembros de la Fuerza Publica, (ix) Colonias, (x) Demas centros de
i reclusidn que se creen en el sistema penitenciario y carcelario. PARAGRAFO. “Los servidores y ex
| servideres publicos contaran con pabellones especiales dentro de los establecimientos del orden nacional
que asi lo requieran, conforme a la reglamentaciéon que para tal efecto expida el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (Inpec).”

Que el articulo 13 ibid, modificatorio del articulo 22 de la Ley 65 de 1993, establece: ‘las penitenciarias
i son establecimientos destinados a la reclusion de condenados y en las cuales se ejecuta la pena de
| pnision, mediante un sistema progresive para el tratamiento de Ios internos, en los términos sefialados en
' el articulo 144 del presente Codigo. Estos centros de reclusién seran de alta o0 maxima, media y minima
i segurdad Las especificaciones de construccién y el régimen interno estableceran la diferencia de estas
categorlas”.

Que el inciso primero del articulo 63 de la Ley 65 de 1993, establece: "Clasificacion de internos. Los
intermos en los centros de reclusion, serdén separados por categorias, atendiendo a su sexo, edad,
naturaleza del hecho punible, personalidad, antecedentes y condiciones de salud fisica y mental. Los
detenidos estaran separados de los condenados, de acuerdo a su fase de tratamiento; los hombres de
las mujeres, los primarios de los reincidentes, los jévenes de los adultos, los enfermos de los que puedan
somelerse al régimen normal.

Que los numerales 5 y 7 del articulo 8 del Decreto 4151 de 2011, facultan al Director General del INPEC
para determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los cuales la poblacion sindicada y
condenada deba cumplir las medidas de aseguramiento 0 |a ejecucion de la pena que le sean impuestas
por las autondades judiciales competentes.

‘ Que el articulo segundo de la Resolucién 5594 del 12 de junic de 2007, identifica bajo el codigo 502 al
| Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Medellin con sigia EPMSCMED
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Que mediante Resolucion 6349 de 2016, el Director General expidié el Reglamento General de los
Establecimientos de Reclusién de! Orden Nacional ~-ERON a cargo del INPEC, en cumplimiento a!
articulo 52 de la Ley 65 de 1993, el cual se aplicara a todos los centros de reclusion.

Que el paragrafo 2 del articulo 20 de la norma ibidem, establece: “la creacion o modificacion de la
denominacién de los pabellones, patios, estructuras, campamentos y Unidades deben ser consultadas y
autorizadas por el Director General del INPEC". :

Que el numeral 3 de! articulo 141 de la Resolucién ibidem, senala dentro de las funciones de la Junta de
Distribucion de Patios y Asignacidon de Celdas: "Clasificar a las personas pnvadas de la libertad por
categorias, en los diferentes pabellones y celdas de acuerdo con los parémetros del articulo 63 de ia Ley
65 de 1.993, de este reglamento y de acuerdo a las condiciones del establecimiento.”

Que el paragrafo unico del articulo 141 de ia Resolucién ibidem, prevé “por ningun motivo se asignara
pabelldn o celda por mecanismo diferente del sefialado en aste reglamento, a excepcién de los intemos
clasificados en nivel uno de seguridad, alta seguridad, capturados con fines de extradicion y pabellones
de reclusidn especial, cuya asignacidn corresponde al Director General del INPEC."

Que el Manual para la correcta aplicacion del aislamiento en Unidad de Tratamiento Especial PM-SP-M02
versién 2 establece "las instalaciones de la UTE, para ningun efecto se podra considerar como un cupo
dentro de la capacidad del establecimiento.”

Que la Oficina,Asesora de Planeacion mediante Oficio 8110 OFPLA 2019IE00168217 de fecha 30 de
agosto de 20{§.- solicitd conceptos técnicos para la reclasificacién del Establecimiento Penitenciario y
Carcelario de Medellin a la Direccién de Custodia y Vigilancia, Direccién de Atencion y Tratamiento y
Direccion de Gestion Corporativa.

Que la Direccién de Atencién y Tratamiento mediante oficio 8300 DIRAT 8320 SUBAP 83202 GRUTA
20211E113398 emitié concepto técnico favorable relacionado con la reclasificacion del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Medellin soportado con el informe nimero 20211E0112440.

Que la Direccion de Gestién Corporativa a través del oficio 85003 DIGEC GOLOG 20181E00202916
emitid concepto técnico favorable desde el punto de vista técnico con la reclasificacién del
Establecimiento Penitenciarlo y Carcelario de Medellin.

Que mediante oficio 502 EPMSCMED DIR 20211E0204741 de fecha 08 de octubre de 2021, el Director
del Establecimiento Penitenciario Carcelario de Medellin, presenté a la Direccion General: solicitud de
reclasificacion del establecimienta a cargo en observancia a los articulos 11y 13 de la Ley 1709 de 2014
y autorizacién para la denominacion y destinacién de los pabellones en cumplimiento al paragrafo 2 del
articulo 20 del Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional-ERON a
cargo del INPEC

Que Ia Direccién de Custodia y Vigilancia a través del oficio 8200 DICUV 20211E0208395 presentt a la
Oficina Asesora de Planeacion Concepto favorable de seguridad para la reclasificacién det EPMSC de
Medellin e indico la denominacién y deslinacion de sus pabeliones.

Que revisado el certificado de la Oficina de Registro de instrumentos Publicos de Medellin Norte, el
predio identificado con matricula 01N-5022198 en el que funciona el hoy EPMSC de Medeliin se
encuentra ubicado en la fraccion el machado del municipio de Bello. ¢

Que se hace impenoso reclasificar el actual Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Medellin con el
fin de identificar dentro de su denominacién la categoria o nivel de seguridad en cumplimiento a los
articulos 11 y 13 de la Ley 1709 de 2014, con el objeto de maximizar el aprovechamiento de los cupos y
mitigar el hacinamiento de los Establecimientos de Reclusion a cargo del INPEC.
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RESOLUCION NUMERO

V07800

La justicia

s de todos Minjusticia

®

14 OCT 2021

DE
“Por |a cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional, se denomina y destina sus
pabellones”
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reclasificar el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de

Medellin, el cual se denominara asi:

|__CODIGO DEPENDENCIA _ __+ ___SIGLA |
' 500 DIRECCION REGIONAL NOROESTE N° 5 SEDE MEDELLIN DRNCR |
Departamento de Antioquia =
502 | Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello | CPMSBEL

ARTICULO 2. Denominar y destinar los pabeliones de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de

Bello, asi:

Denominacion

anterior

Denominacién

Nueva

Destinacion

para albergar a perscnas privadas de la libertad |

| Patio 5 Pabelldn 1 procesadas o condenadas clasificadas en niver dos o
1 L ! tres de seguridad ' o
para albergar a personas privadas de la libertad
Patio 11 Pabellon 2 procesadas clasificadas en nivel dos 0 lres de
’ sequridad I
' para albergar a personas privadas de la libertad
‘ Patio 9y 10 Pabelion 3 condenadas clasificadas en nivel cos o tres de
; ! sequridad ) . !
' para albergar a personas privadas de la libertad
| Patic 8 Pabellon 4 condenadas clasificadas en nivel cos o tes de
. seguridad _ N
para albergar a personas prwvadas de la liberad
Palio 15 Pabellon 5 condenadas clasificadas en nivel dos 0 tres de |
. segurigad
para albergar a personas privadas de la liberfad
Patio 6 Pabelion 6 condenadas clasificadas en nivel dos o tres de
| sequridad R o
para albergar a personas privadas de la libertad
! Patio 12 Pabellon 7 procesadas o condenadas clasificadas en nvel ¢dos o
| tres de sequridad
r para albergar a personas privadas de la libertad
| Patio 16 Pabellon 8 |condenadas clasificadas en nivel dos ¢ lres de
| seguridad IR
| . para albergar por sistema Sisipec a los privados de la
| Guardia Externa Pabellon Guardia Extema | libertad a cargo del ERON que se encuentren
L - | hospitalizados

ARTICULO 3. La Direccién de Ia Carcel'y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, proyectara las

modificaciones al reglamento de régimen interno, a que hubiere lugar.

ARTICULO 4. EI Director de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, notificara el
contenido del presente acto administrativo a las autoridades judiciales, administrativas de su

jurisdiccion.
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*Por la cual se reclasifica un Eslablecimiento de Reclusion del Orden Nacional, se denomina y destina sus
pabeliones”

;\RTICULO '5, Comdnid;:ese p;r; lo de su competencia a las dependenciaé que hacen parte de la
estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario segin lo establecido en el articulo 7 del |
Decreto 4151 de 2011, i

ARTICULO 6. Toda modificacion o adicion que afecte la estructura organizacional debe tener
concepto previo de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 7. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién, modifica el articulo
segundo de la Resolucion 5594 del 12 de junio de 2007 en |o pertinente a la denominacién y sigla del
cédigo 502.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE I 4 OCT 2021

Expedida en Bogota 0.C., a los

Mayor General MARIANO DE LA CRYZ BOJERO COY
Director General Ingtituto Nagional Penitenciaglo y Carcelario

Control de Legalidad

AR 3 Qégamé/ :
N MANUEL RIANO VARGAS RO IRA MADE HEZ
Jefg Oficina sora de Planeagién Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisadao por: Yury Bibiana Garcia Lozano =Coordinadora GRECO

Elaborado por: Ds. Eduardo Guzman Guzman ~Coordinador GRUDO

Fecha de elaboracion: 11/10/2021

Archivo: C\Users\EIGUZMANGDocumants\guzman\2021vesoluciones\Resol reciasiica EPMSCMED a CPMSBEL denomina y destina sus

pabeticnes
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TNSTITUTO MNACIONAL FENITENCIARIO Y CARCEL.ARIO " INFEC"

RESOLUCION No.23 13 pE 1.994 26 ASK. 1924

"For T & cual wse establece la  distribucidn de 1ars
Centros Carcelarios Maclionales en lag Direcciones Regionales".

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO  HACIONAL. FENITEMCYARIO
Y CARCELARIO INFEC

En uso de sus Tacultades legales ¥y &n especial las que
1e confieren el Decreto 21560 de 1992, art. 10 vy el art. 54 del
acnerdo 001 de Junio 30/93. aprobado por @l Decrelto 1242/90 v

(ONSIDERANDO

aue  se hace preciso determinar las sedes  donde funcionardn las
seis (&) Dirscciones Regionoeles, creadas por ) Artdiculo 31 del
acuerdo 001/93. aprobade por el Decreto 1242/9% v sefalarles los
centros carcelarion correspoandientes a su Aurdsdiceildn.

aue el articulo 10 del Decreto MHO/92 sedala las  funciones &
desarrollar poy parte de las Direcciones Regionule%,J

A



A/’;?/’ e 2
6 ABR. 1994

Hoia Ho. dos (2) delu\resulucnw2313
PEor la  cual o se petablece la distribucién de 10 Centros

Carcelarios Macionales en las Pirecciones Regionales”
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acuerdo 001 de 1.993 autoriza al

Oue el articulo G4 del mismo

Director General  fiiar mediante Resolucidn las Sedes Y
Lerritorial  de cada Direccion

Regional . de acuerdo  con el onbimero de centros carcelariob .

|

[ determinar la  dwrisdliceion

' condiciones geograticas, facilidades de transporte de las Areas
con Llos plantss, progranas Y proyvectos que &eﬁarrolla el

Insbitulo.

flue los  articulos oy B0 del acuerdo O01 de 1.993  ademas ol
funciones a desarrollar por parte de las Directiones
ha  dependencla derdrgquica ass como  la
ereoucion de las politicas, pPlanes. programas Yy provectos en la
jurisdiceion, de acuprdo con las paustas trazadas &n
una de las Subdirecciones.

i

ampliar las
i ; Regionales. eslablece
|

reapectiva
1o Lemas egpecificos por cadi

|
l
|
| RESUEILVE
|

ARTTICULO  FRIMERO: Fiadar la Sede ¥ determinar  La Juridediceidn
territorial  de cada Direccidn Regional

de -le sigulente maneras

1. DIRECCION REGIONAL HNo. | - REGIOHAL CENTRAL

* 'V gEDE  : SANTAFE DE HOGOTA, DLC.

l.ﬁ. Juriediceidn Territorialt
ovard. Cundinamarcaa. Mt

carcelar s

i Amazonas

Vilihe Leti€ia
1.1. Carcel Cireunito Judioial Lelticia

Dee los Departamentos de: Amazoidas.a
v Tolima, los siguientes Centrods
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Carce]arios chionaleﬁ @n
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Hoyaca

1adia
b T Carcel del pistrito
1 .44 C&reel det Circnito
1. Carcel deld Cirouito
) owtr e Carcel el Circuito
} N Carcel deal Chirewito
1.8 rsdrcel de G reud to
b CArcel del Circuwito
1.30. Garcel del Circuito
1.11. Carcel del Cirouito
1 .12 Carced el Circui to

Cundinamarca

[ - Carcel dexl Distrito
I Car el el Ciyouito
Lalb (Careel del Cireud ko
1 17 38 Chroel deld Cipcuito
1.18. Carcel del G4 P e e
o I A Carcel del Careuwd to
1.20. Carcel del Circuwito
1.21. (Sarr e cled Civouito
) I CAreel del Circuite
12D CAvcel de=1 Circuito

o Carcel del i cunito
R (A cerl che=l i oud Lo

| b - Carcel el i e o
.27, Carcel del Circudto
L8 CArcel del Circuito

g AR

digtribucién de los

las pirecciones Reqxonales“

de la resolucién
establece 1

Centros

Peniteaciaria Nacional e Rarne Tureda

Judicial ganta Rosa de yiterhbo
Judideial Chinuinqulré

Judicial Doy Lama

Juadicial de (faragoa

Judicial de Buateaqus

Audicial e i p et lores
Judicial Monigquiré

Judicial Ramiriﬂui

Judicial de Hougamos.

Juwed i el che Geeatds

s Qi B 1 Fwnitendiaria Central clex Colombia () Ficota

Judicial lba Mo e Lo Rogota
Judicial de fnua de Dics
Judicial Chocon La
Juadicial Facutatmv&
Judicial huwaqumuqﬁ
Judicial yache i
Judicial Girardot
Judicial Guaduas
Judicial La Falma
Judicial Loy TMerda

duti cial f~achio

Judicial AL Z A
Judicial LHatle

Jgudiciak Vil et
Judicial Zipmquir&

1 .29 Reclusidn de ruieres Gantafe de Boaoté.

o530 Colonia Pl O O en e

A

1 .3%. Carcel del pigtrito
1.5 Carcel el cirearto
1.33. carcel del Cirecuito
1-34. Carcel el G raunito
1..3%. Carcel del Cirouito

ACAC QS

Judicial Uil]aviwmncio
Judicial T S R
Judicial rranalda
Judicial Fuerto L.OpeZ
Judicial gan Martin
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| Tolima

| 1.36. Carcel del circuito Judicial Melgar.
1.537. COMANDO SURERTON

2. DIRECCION REGIONAL Mo. 2 - REGION OCCIDENTAL

SEDE @ CALIX

-~ '
oot. durdsdiceinn  Territorial: De los Departamentos de  Cauce,
Caguetd., Mo 17, Futuwmayo, Valle, los siguienles Centros
Carcelarins:

Cauré

o 4. Fenitenciaria Macional San Isidro - Frrypray dn
o, Carcel del Cireowitlo Judicial Dolivar.

2230 CArcel del Civowito Judicial Caloto

2.4. Carcel del Circuito Judicial )1 Rordo

2.0 Carcel del Circuwite Judicial Guapil

26 Carcel del Circuito Judigial Puerto Teiada
g

A 7. Carcel del Circuito  Judicial Santander de Quilichao
S8, Carcel del Cirand to Judicial Silwvia

LS

B, Reclusidn de Majeres de Fopayéan.

Caguetd

D10, Carce) del Circuito Judicial Florencia

Huila

2.11. Carcel del Pistrito Judicial de Meiva
2.172. Carcel del Circuito Judicial (G zon -
2.13. Carcel del Circuwito Judicial La Flata
2.14. Careel del Circwito Judicial italito
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la

cual
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PRI p———— s R Pt LTl

Fasto
Harbacoas
Ipiales
La Cruz
La Unidn
Samaniego
Thguerres
Tuma o

hlarino

D18, Carcel deld Distrito Judicial
2. 16. Carcel del Circuito Judicial
D o17. Caree) del Circaito Judicial
2.18. Caércel del cirucito Judicial
n 19, CArcel del Circuito Judicial
aon0. Carcel del Circullo Judicial
.1, Céorrcel del Circuito Judidonal
yona L CArcel del Cilreuito Judicial
2.R3, Reclusion de Modieres de Fasto.
Futumayo

Ze2a,

Jalle

o rNE
A mdi vt -

2eRb6. Carcel
Len7. Carcel
D.20. CArcel
ey, Céroel
230, CArcel
Taal. Carcel
2.32. Carcel
Y.od. Clrael

.34,

4. DIRECCION REGIONAL

SEDE =

s
Atlantico,

del
del
del
el
del
de=l
del
del

Jurisdiccidn
Bolivar.

los siquientes

Distirito
Distrito
Circuito
Circutio
Circuito
Ciroui ta
Ciracuwito
Cirouito

BARRANQUILLA

No .

Judicial
Judieial
Judicial
Judid cial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial

Reclusion de Muwieres Cali

Caresl del Circuito Judicial Moocoa.

Fenitenciaria Maciona de FPalmira

de Cali

uga
Euenaven tura
Carocedonta
Cartaaa
Roldanillo
Gewvilla

Tl dvia

3 = REGION HORTE

Territorial :
Cosar. Cordoba, Guajiira, Magdalena y Sucre,
Centiros Carcelarioss:

De los Departamentos o e
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Atléntico

Hol. Chreel del Distrite Judicial Tarvanguilla

.9, Carcel del Ciecwito Judicial Sabanalarga
Itolivar
%7, Carcel del Distrito Judicial Cartagena
woa,  Careel del Circuito Judictal Carmen de Bolivar
4.5, CArced del Circuito Judiaial Mlaveg eun gy
= 6. Carcel del Circuito Judicial [etnpdis
Cesar
1.7, Carcel del Distrito Judicial Vid Ladupar .
Cordoba
3.8, Careel del Distrito Judicial Monteria

¥ 3 9. CAreel del Circuito JUdicial Ayapel

140, Darce) del Circutio dudicial Cerete
3.11. CArcel del Circuito JUldicial Lorica
5,172, Carcel del Circuite Judicial Sahaa(n

Guaiira

515, Carcel del Distrito Judicial Kiohacha
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Centros
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rMagdalena

7.14. Carcel del Distrito Judicial Santa Marta
J3.15. Carcel del Circuito JUdicial Ciénega
%.16. Chrcel del Circuito Jdudicial E)L Rancao
m.17. Cadrcel del Qircuito Judicial El Flato.

Sucre

3.18. Carcel de) Distrito Judicial Sinceleio
5.19. CaArcel del Circouwite Judicial Corozal
1.20, CArcel del Circudto Judicial San Plarcrdcos

San Andrés Islas

%M. CArcel Circuwito Judicial San Anderés
4. DIRECCION REGIONAL Ho,. 4 - REGION ORIENTE

GEDE = BUCARAMANGH

4.1. durisdiccion Territorial = De los DEpartamentos

=
Casanare, Cesar. Santander del Horle, Santander del
giguientes Centros Carcelarios:

Arauca
d.1. Carcel del Chrowito Judicial Araada

Casanare

H.2- rarcel del Circuito Judicial Orocuad
4.3, Carcel del Circuito Judicial FFaz de Ariporoe
4.4, Carcel del Circuito Judicial Yopal 2

de Arauca.

Sur,

los
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Cesar

4.5, Cércel del Circuito Judicial de Aguachica

Santander del Mortle

q.6. Fenmiternciliaria Macional de Choula

G.7. Carcel del Diastrito Judicial de pamplona
4.8, RKeclusaon de Mederes de Chcuta

4.9, Clreel del Circuito Judicial Oocada

Santander del Sur

4,10, Chveel del Disted Lo Juwdarcial de Bucaramanqa
A.11. Carcel del Cilrouito Judicial Barrancabarmeia
G172, Carcel del Circuito Judicial Charal&

[ carcel del Circuito Judicial Malaga

4.14. Careel del Chircudto Juwididcial Miedecuwesta
.15, Carcel del Distrito Judicial de San (51l
A4.16. Chreel cdel Choeowo Lo Jugdicial Socorro

4.17. CArcel del Circuwito Judicial San Vitente de Chuaowre s
4.3, CArcel del Circuito Judicial Yéelez

Q4,192 Chroel del Crrouito Judicial Zapaloca

A.20.  Redluasidn de Pulres Buoarameancéa

Y. DIRECCION REGIONAL Ho. % - REGION NOROESTE

SEDE = MEDELLIM

o P e sdi coidn Yerrid torial = NDe  los  Departamentos cler
Antioguia ¥ Chood, los siguientes centros carcelarios:

N
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Antioguia

< i

Nuane Chireel
%,3. Carcel
G CArcel
.8, CArcel

G.6.
o [
.8,
L P
RA0%
Walla
o [P B0
ba FEE B -

Y14,

Caroel
Carcel
Carcel
Carcel
Carcel
Careel
Carcel
Carcel
Careel

.15, Cdrcel
“alb6. Carcel
“Ll7 . CArceld
.18, Carcel
.19, Chrcel
W.20. Larcel
Se2ld . CArcel
S.22. Carcel
Berd. Carcel
Vet . Cércel
D20, Carcel
G.246. Clrcel
V.27, Carael
heaB. Caraersd

D@

Chocod

a0
B.31.

i
Dadads

(& cel

del
el
del
de
del
ded
dol
el
del
derl
de L
el
el
derl
del
ches
el
dex ]
del
cderl
ek
clezl
el
chexd
el
cdexd
del
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Distrilo
Circulto
Circuilto
2ircuwito
Circul o
Cirewito
Cidreowd to
Circuito
Circuito
Circuito
Carocui to
Circwite
Carow ta
Circul to
Circwilo
Circuito
Carcuito
Circuito
Circui to
Carcuito
Cirdcui to
Circuito
Circuitlo
Circuito
Clrowito
Cireuwd to
Circul to

Fenitenciaria de ltagui

Judidcial
e caal
Judicial
Juddd cialk
Judicial
Judicial
Juadieial
Judid cnal
Judicial
Juciicial
Judioxal
Juadeial
Jueld e al
Juddicial
Judicial
Ko o =
JuUdicial
Judicial
Judicial
Juohi el
Judicial
audi cial
Judicial
Judd cial
Juoicial
Juglicial
Jdudicial

dee Medellin
der Abeiorral
fAmalfi

Ancles
Antaroguia
Forldvear
Cauvcasia
Catasgordas
Fredonia
Frontino
Ttuango

Jesrrid ol

l.a fbeia
Fuerlto Berrio
Fionegro
Santa Rarbara
Sonta Domingo
Santa Rosa de
Segovia

San sl
Sopetrdn
Tamesis
Tataribs

Tow b

Urran

Yarumal

Yol omlsd

Osos

Feoclusion de Muoeres Medel)in.

Carcel del Distrito Judicial Caibdd
Carcel del Circuwito Judicial
del Cihrcudte Judicial

Tetmina
ez bugua
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é. DIRECCYION REGIOMAL. Mo. & - REGION VIEJD CALDAS

SEDE : FEREIRA

SHual.  Jurisdiceion Territorials
fuindio, Kisaralda,
charcelariogs

Tolima y Boyacd los  siguientes

Caldas

Aol Chreel deld Dsitrito Jdudicial de Merri zad e
2. Cdreel del Circuito Judicial Anserma

430 Careel del Circuwito Judicial Aguadas

6.4, Careel del Cirewito Judicial La Dacada

éuh. Chrceel del Circwito Judicial Manzanareaes

bub.  Carcel del Circuito Judicial e 1=

(S Cédrcel del Circuito Jiklicial Pacora

6.8, Carcel del Circulto Judicial Fensilvania

6.7 Céarcel del Circuito Jdudicial Riosucio

6.100 Carcel del Cirvcuito Judicial Salamina

Hall. Reclusion de Mubdieres de Manizalea,

(uind:i

©

Gl FPendlenciaria Rural de Calarcd

6.13. 0 Carcel Distrito Judicial Armenia

bHa14.  Chrcel del Circwito Judicial Filandaia

G180, Reclusion de Mudieres Araonia.

Risaralda

G160 Chreel del) Distrito Jdudicial Fereira

6.17. Caércel del Circuito Judicial Santa Rosa de Cabal
G 8. Chrcel del Chrowito Judicial Santuario

6.19. Clrcel del Circuilo Judicial Belen de Umbria
&.20.  Reclusidn de Muwicree de Fereira.

26 28R, 1994

Centros

A e s 4t 0l S L e S v o A A e e e 1110

Der los Departamentos de Caldaa,

centros
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Tolima

?ufi. Carcel del Distrito dudicial de Lbhague

Hooe. CAarcel del Circulto Judicial Armero - Cuayabal
6.0, Carced del Circwito Judicial Chaparreal

4.0, Carcel del Circuito Judicial Espinal

&6.0%.  Carcel del Cirveudto Judicial Fresno

6.26. Carcel del Circuwito Judicial Guamo

6H.07 . Cadrce)l del Circouwito Judicial Honda

6.28. Carcel del Circuito Judicial Libano

&H.09. Carcel del Circuiteo Judicial Frurificacion
L.0 . Penitenciaria Macional de Filcaleda Thagué

Hoyacd
6.3 Carcel del Cirowito Judicial de Puarto HoysGd

ARTICULD SEGUMDO:= La presente resolucion rige a partier  de 1a
Feeha de suw @xpedicidn.

COMUNIQUESE Y CUNMFLASE
Dada en Santafé de Rogota, D.C., a low

26 ABR. 1934

uﬂlo INAL G‘QC‘A"go %%ub‘ M
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ronel GUS AV SNCH Y S3LAMANCA & u\"ww
DIRECTOR WASTITUTQ NACIONAL PENITENCIARO 'c, & A 13" \
LU.P.EC. ‘f/ e \
. BUSTAVD SCHA SALAMANGA RODRIGO BUSTOS BRASEI g d g(’ ' E}
Diyector General Secretario General (L-)‘ ’ | sj'
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Rama Judicial
Superior de la Juds

)= CJ,

CERTIFICADO N.%: 1439798

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le correspande al Consejo Sugerior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
orofesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos
Ademas, le carresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el cicrcicic de la profesién ce
abogado, asi como de las penas accesorias y demds novedades.

Una vez revisados los registros que contienen |a base de datos de esta Unidad, se constatd gue clllal
senor|a) ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA, quien se idertifica con CEDULA DE CIUDADANIA N*°
5658456, rcgistra la siguiente informacion

VIGENCIA RNA

CALIDAD ] FECHA oe INSCRIPCION nNA' | ESTADO DE mscmpcnw nNA ,

| ABOGCADO(A) INSCRITO[A) f 13./07/2(,12 | vnc ENTE |

i oasenvmnones !
NQO RFCISTRA

i N VIGENCIA TP A |

' N°DETARJETA | _ %

CALIDAD | FECHA DE EXPEDICION l ESTADO 2 l

: PROFESIONAL - !

ABOGADO(A) con TPA 'L 212567 13/02/2012 ; VICENTE ]

OBSERVACIONES i

NO REGISTRA [

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de noviembre de 2025,

' RNA: Registro Nacional de Abogadns

* Conforme las normas vigentes, para ejercer | representacion de terceros es necesaric contar con Tarneta
rrofesional de Abogado vigente, para los demas escenanos de ejercicio de la abogacia unicamoente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados,

@ W 1AM AR GO L0
@ hitpst/sirna raenajudicial goco X f”““"‘"“‘
© CameraiNo 126 - 82 Pho & (8 ' © Conseio Supercs de i ludicatire

» {orsepsupenoiudcatura
£ 1601} 381 7200 Ext. 7517 - 7519 B Haing Juddaal « Constio SUpenr de 'a Jude tura

£ regnaicenday ramajudical povee 00 o Adminktiando hsliia Dooast




Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Reglstro Naclonal De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogota, D.C, - Bogoth D.C.,

Esle documento fue genaradoe con firma alacirdnica y cuenta con plena valdez juridica,
con‘orme a jo dispuesto en ia Ley 527/89 y el docrato reglamentano 2364/12

Cadigo de venficacidn: 2b59b47c6196e722055acbdB255e3e827b9abc3Bd5a29000202a78328857a3
Documerto generado en 047112025 12:05:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https//procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



| - REPUBLICA DE COLOMBIA ;
| 330327 RAMA JUDICIAL

| CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
]

|

TARJETA PROFESIONAL DE ABOG-/iDO

T

i

.‘P_v*:'-—-q,me.a-»w-— e g g —, . e 3 .
5 i | . ¢ Mosho 6803209 "8,
‘,.'\ % 1

- ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR

FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
' DELA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
. NACIONAL DE ABOGADOS.

‘
. & o b - —.—_...—s--,-.‘--...-—)
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INPEC

LA RESPONSABLE DEL AREA DE GESTION HUMANA DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO

HACE CONSTAR

Que el sefior DIAZ ARDILA ARIEL ALEXANDER, se identifica con la cédula de ciudadania
No. 5.658.456, se encuentra adscrito a la Planta Global del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, actualmente labora en el CPMS de Bello en el cargo de MAYOR DE
PRISIONES Codigo 4158 en Grado 21, desde el 12 de enero de 1994, con un encargo de
Director de Establecimiento de Reclusion IV Grado IV, inscrito en Carrera Administrativa.

La presente certificacion se expide en Bello a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de

2025 a solicitud del interesado.

Distinguida YH
Responsable Area de Gestion Huma

Revisd Ds ¥noana Paincia Echeverr: Siema, Respondabio Aroa Gastéa Humano
Eiv.oit Dy Dorn Maria Peisaz Anoyave, Nominas * ) fih

Focna 04r1202% A

Deciwr rioffoe sehcws 2025

PATRICIA/ECHEVERRI SIERRA
el y Penitenciaria de Media Seguridad de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Diagonal 44 No. 39-145 Bello, Antioquia
Conmutador: (601) 2347474 Opcion 2 Ext, 50220

Email: nomina.epcmedellinitinpec.gov.co

Pagina 39 de 104
Cédigo: PA-DO-G01-FO2



TNZ5, Bds am Dieciono Sendderes Publicos - Dalalle Y

ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO CARCELARIO

INSTITUTO NACIONAL PENTENCIARIO Y CARCELARIO kv
ESTABLECIMIENTDS DE RECLUSION
B8 direccion.epamsdorada@inpac.gov.co

© 2347474

B 2347474

Municipio de Nacimiento: GUAVATA, SANTANDER - COLOMBIA

®  Formacion Académica

« ONCE - NO APLICA - Graduado

+« PROFESIONAL - DERECHO - Graduado

« ESPECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO - Graduado

« ESPECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL PENAL - Graduado
i Experiencia Laboral

Cargos T Entidad
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO CARCELARIO  INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

MAYOR DE PRISIONES INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
CAPITAN DE PRISIONES INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCéLARIO
TENIENTE DE PRISIONES INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INSPECTOR JEFE INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INSPECTOR INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
DRAGONEANTE INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

e Escala salarial INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (Clic para desplegar)

>
w
m
w
k=3
=

ASISTENCIAL

[

DIRECTIVO

Fecha Iniclo

03/04/2023

30:03/2023

21/08/2017

31/01/2013

26/12/2005

19/12/1998

12/01/1994

Fecha Fin
Actual
No Reportado
29/03/2023
20/08/2017
30:/01/2013
25/12/2005

18/12/1928

‘La informacidn disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas. Cada entidad debe garantizar que la informacion se

encuentre registrada y actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

Ver Lay.ge Transparencia v acceso a |a mformacidn




Bogota D.C 09 de octubre 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

CERTIFICA QUE:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, con NIT
No. 800215546, se encuentra al dia en el pago a los sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), correspondiente a las néminas de los
ultimos 6 meses de todos sus empleados.

Dada a los 09 dias del mes de octubre de 2025.

Teniente coronel DANIEL FE NDO GUTIERREZ ROJAS
Representanfe Legal INPHC

& %Q :
Ravisaco y aprobado por; M:Sﬁol Bno irfinadora Grupo Tesoreria
Elaborado par: Susan Vialdés ~Grupo Tasoreria

Azchive: EscnwnoTESORERIAZD25/0Mcios2025

INSTITU NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Direccién: Calle 26 No.27 - 4B, Bogoeta D.C., Colombia
Conmutadar: {(+57) 601 2347474 - ext.: 1251

Linea 018000910105



Nt
NBOOZ24808
N8OD226739
NSOJ3IIE004
NE00227940
NBOOZ53055
N900156264
NB30003564
NB05001157
NB9(I0 3053
NBO0gBS702
NBO0835S 2
NSO1037916
NSQ02683 72
N§01021565
NSO1543211
NBO9008362
NE9RSUE0E3
INES0S006TS
NBE1700*773
IN837000084
NSOGO0H W4
N80G251440
N80 1 a8
N800112608
NSOO 309G Y
N900B14254
NSUO604 350
900156264
N900226715
N901037916

N8B1856000

N806008394 -

NIVOLZG 715
N850066542
NSE00Y 1153
N&g1080005

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizaclén Otros Riesgos

Periodo de Cotla

I6n Para Salud

Empresa

NIT

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencla de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancarla/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Céaigo
230304
230201

25-14
231001
230904

EPS03T
EPS017
EPS018
EPSO2
EPS010
LSSCB2
MINDOZ
FRSCH
ESSC18
CCFCS%
EPSICB
RES008

CCFCS0
EPSICI
EPSIC5
~P5048
EPS005

25001

EASC27
EPS002
EPB046
EPS04D
EPSO41
£PS042
MINOD1
£PSC25
ESSCO7
£S5C24
EPSO08

14-23

CCF16

Administradorn
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
FONDO DE PENSIONES CSLIGATORIAS SKANDJIA
NUEVA EPS
FAMISANAR
SOSEPS
COMFENALCO VALLE EPS
EPS SURA
ASMET SALUD EPS SAS
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS S8 ADRES
RECAUDQ FOSYGA CAPITAL SALUD
CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANARE 8.5
EPS CACACOP
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PIJADSALUD E
Univ. Naconal
EPS$-8 COMFAORIENTE
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUDA "ALC"
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS
EPS-S MUTUAL SER
SANITAS EPS
CMRC RECAJC FOSYGA-ALIANSAL UD
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
SALUO TOTAL EPS
SALUO MIA EPS
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
CMRC.RECAFOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
CMRC Recauco Coosalud ADRES EPS 042

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS 85 ADRES -

CAPRESOCA EPS
EPS-S MUTUAL - MOV"
CMRC Recauuo Cousalud ADRES ESSC24
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
COMFACOR

900097333-9

SIMPLE S A

Pago de SuAporie
2025-10-29, 03:23:35 PM
octubre de 2025
noviembre de 2025

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

NI 800215546

01 ( PRINCIPAL )

1076344644

E

1886811357

(1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
£ 30,655 044,100

Aprobada

172.29.10.57

17is

O~ & e

53
6254
Pe4

1947
39

]
412
52
62

5

29
143
281
16730
&0

Valor gin Merm

$ 137 608.100
§ 142.520.300
$12 904 .906.200
$ 60.692.900

$ 1024500

$ 1.958.671.200
$351 618900
$ 66.051.600
$19.054.300

$§ 795.465.900
S 7.691400
$6.851.300

$ 3961 300
$11.805200
SE U000

£ 339,800

€ sl vu0

$1 544,000

$ 1 445 200
$4.577.600

$ 23 49a 100
$2.751.373.000
$ 13006800

$ 606.100

$ 465 029700
$ 16.028,000

$ 3.550.400

§ 183,911,600

§ 23.994.800

§ 44.538.200

$ 201200
$11.501.100

$ 5C 552 210

$ 128 357,800
S E041.404.900
$ 42 568, 500

Tors Intdrases Mora
50
50
50
$0
50
$0
$a
50
s¢
50
S
SC
SC
50
SC
$0
84
50
$Q
50
$a
50
j0
50
50
$0
30

50
50
50
$a
$0
S50

.50
50
$0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medcllin: 608 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945446 - Pareira: ¢8| 9¢ 2
3402582 - Barranquillta: 605 3618850 - Rosto dol Pats: 013000 971 971 - (Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace rnponubh de las punllu y pagos realizados a lywh de omn onendoru de Informacion dado que no tiene medios para Corrobarar ka

e e

PR T R 0N TG0 W PN S

2 aap o s !




it

NEI2 NGRS
NEICSI0516
NBS A 12
NES1190047
NE9* 200008
NES2000146
NEIGIN 2003
NBI0S06480
NEI T THDOSY
NEDT 180008
NB3EI024 2
NEF2115006
NEIL {0148
NE90440140
NESSARDI2S
NES1600091
NES[ 102044
NES0S00842
NEAA0L 1357
NED0218488
NESTAHLGG
NESOO0TI26
NBOOOG3 122
NESOOO0IRY
NES2400320
NBS2200015
NEOQU2015TE
NER999034
RLELREE YR

Lincas de Servicio F

Codgo
CCFS
CCF3?
CCFia
CCF13
CCFIs
CCF34
CCFs6
CCF11
CCFA3
CCFa2
CCFeo
CCF30
CCrso
CCFea
CCFi8
CCF28
CCros
CCFO3
CCFE9
CCFeT
CCrad
CCF22
CCF8s
CCF43
CCred
CCFa
COFaD
SASENA

PACHY

Admintstradors
CAIN OF COMPENSACION FAMILAR CESAR
CCF OE CUCUTA COCMFANORTE
COMFACALTA
COMFACA
CCF DE NARINO
COFREM
COMFENALCO VALLF
CCF OE CALDAS
COF DEL MAGDALENA
COMEAMILIAR DEL HUILA
COMFABQY
CAJa DE COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA
COMPFENALCO-TOLIMA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGE
COMFENALCO CARTAGENA
CCF DEL CHOCO
CAJACOPT ATLANTICO
COMFENALCOANTIOQUIACCF
COMFACASAMNARL
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFIAR
COMEAMILIAR RISARAL DA
COoLsuBsIDIO
CAFAMAZ
COMFENALCO QUINDIO
CAJASAI
CCF DE SUCRE
COMFENALCO
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SEN
ICRF

Numers Afillados

SubTYotales
Total a Pagar:

a0

556
825

1148
16730
16730

Valor sin Mors
$ 62.573.400
§ 86,167.300
§ 96.848.300
§ 54.082.700
§ 74.532.800
§122.585,700
$ 284.504.900
$ 111.588,900
$ 32 514.600
577056400
€ 147 159.100
§ 10.126.800
£ 153,916,400
$8.535.100
$ 30 374,100
$20812.700
$6%.481.000
$ 292.902.400
$ 31 261.800
$11.111.400
$47.535,200
$ 507.558.600
$8.530.700
§ 47,545,600
$9 178 500
$17.009.800
$ 179 625,800
$1.331.052,100
3 1996 144,000

$ 30 555 0a4.100

Total Imaraces Mern

s
$0
se
$0
s0
$0
S0
s0
L]
§0
5D
$0
s0
$0
50
$o
&0
$0
50
$0
$0
§0
§0
$0
50
$0
)
so
L]

0

$ 20 655 044,100

onoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin® 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 805 6345444 - Poreira:
1402582 - Barronquilla: 605 3618850 - Rasto del Pals: 018000 971 971 - Mis que Facll, SIMPLE!

P“Ina 2do2

SIMPLE S A 10 w0 hace responsable de las planillas y pagos realizodos a *ravis do o1ros oporadores de Informacien dado que no ticne medios para corroborar la

woracldaa de la misma, su alcance so limita a roplicar fu informacion suminisiraoa diroctamente nor ¢l chiente.

Antes da impong, aseglrase que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Soclal del Operador de Informacién SIMPLE S A,

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2025-10-2¢, 03:20.56 PM

Periodo de Cotizacion Otros Rlesgos oclubre de 2025

Periodo de Cotlzaclién Para Salud ncviembre do 2025

Empresa INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

NIT NI 800216546

Cédigo Sucursal (Nombre) 01 ( PRINCIPAL )

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1C76358037

Tipo de Planilla E

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1886803597

Banco {1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

V.b( S a0

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccion IP de Origen 172.29.10.57

L Cédigo Administraden Nirmero Afiliados Valor sin Mom Tolal intiresos Mora

NBOC224805 230301  PORVENIR ) $2353.700 $¢C
NB00226739 230201 PROTECCION 1 § 775.800 $0
NSQ03I6004 2514 COLPENSIONES 158 $ 10€ 575500 $G
NB00253055 230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 1 § 245,200 30
NS00156264 EPSO037 NUEVAEPS a1 $ 14 584,500 5C
N80B0083s4  EPSO48  EPS-S MUTUAL SER - 2 § 830,600 $0
NB00251440 EPS005 SANITAS EPS 82 § 23.561.500 §¢
NB30003584 EPS017  FAMISANAR 9 $ 2.707.300 $0
NSO&001157 EPSO18 SOS-EPS 1 $ 463,900 st
NB0Q130807  EPSC02  SALUDTOTAL EPS | ST - ] oo 1 it ) $5.931.200 S0
NRO0226 715 EPSD4Z CMRC Romoo Coouud MJREb EPS 04& K] $ 894 700 S0
N9000BET0Z . EPSO1D. EPSSURA L WA fFuiz 7 $6.557.300 s0
N9COB3H 126 £85C62 ASMET SALUD EPS SAS 1 €198 2 St
N901027616 MINOD1  ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS 58 ADRES 2 $ 1656600 S0
NU10215065 “S5C18  CMRC RECAUDO FOSYCA-EMSSANARES S 1 € 195 60 Sv
N900226715 £88C24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 1 $ 306.700 $0
NSO15a321! CECRY  EPS CAJACOR | $ 4% U0 $U
NBS00EE42 EFS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 3 $1.095.700 S0
NBIOSUO6TS CCFC5)0 EPS-5 COMFADRIENTE 1 $ HOT 200 sc
NE37000084 EPSICS  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS 1 £ 196.700 $0
NB&CO1 1153 14.22 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 169 $ 28260700 SU
NESO480023 - CCFO8 | [COMFENALCO CARTAGENA LY 3 $277.800 $0
NES1600081 CCF29  CCF DELCHOGO 1 $ 438,900 S0
691080005 CCFi6  COMFACOR : ! ; 4 $ 703.800 $¢
NBS0 102044 CCF0S  CAJACOPI ATLANTICO 4 $ 492100 $u
NB92309969 CCF15 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR 2 £ 318.700 $C
NESUSOLYS s LCHIT  CCF DE CUCUTA COMFANCRITE 7 3250500 5C
NE90900842 CCF03  COMFENALCOANTIOQUIACCF - 7 $ 980,300 $¢
NB4400U S I57 CCFE9  COMFACASANARE 2 § 277,800 $C
NE91500182  CCFi4  COMFACALCA P ‘ § 265,500 $0
NBST190047 CCF13  COMFACA 4 $ 108,600 $¢C
N891280008  CCF35” CCFDENARING g § 689,900 50
NBSI303003 CCFS6 COMFENALCO VALLE 18 3 1558.600 St
NEg2000146  CCF34 ' 'COFREM (i i B 4 $407.500 $0
NBCOZ15488 CCF87 CAJADE CUMI’FNSACION FAMILIAR COMFIAR 2 € 332800 $u
N8BOB0G430 CCF11  CCF DE CALDAS 5 $ 669.100 $0

Lincas de Serviciu FONOSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Mudellin 804 5146669 - Bucaramanpa 607 6438000 - Cartagena: 605 6045444 - Pomlu%ﬂ nalde?
3402582 - Barranquilia: 605 1618850 - Resto del Fals; 018000 971 971 - |Mas guu Facd, SIMPLE!

informacion dado wun no llcmr medlos para corroborar la A

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos roalizados a traves du otros w-ud




Nit Cadigo Adminisiradora Namero Afllindas Valor sin Mora Total kéronas Mors

NEG 1480000 CCraa  COMPAMILAR RISARALIA 5 S B56.900 sQ
NSG0007336 CCF22  COLSUBSIDIO 50 §4.949200 $0
NEY11800OR CCF32  COMFAMILIAR DEL HWUILA 3 § 277.800 $0
N320000381 CCF43  COMFENALCO QUINDIO A LT | TR0 $0
NEH 1400212 CCF10  COMFABRQY 3 $ 289.400 80
N892115008 CCF3  CAJA DE COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2 § 268,600 84
NAYZ200015 CCF41  CCF DL SUCRT 1 50 s0
N230201578 CCF40  COMFENALCO 6 § 366.600 $0
NADOTOD 148 CCFSD  COMFENALSO-TOUIMA 6 $ 383800 50
N30E06A034 PASENA SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 169 $§ 9.166.200 $0
NEIYEAZ 3G PAICRF  ICHE 169 $13,745300 $0

SubTotales: § 243823100 £4

Total a Pagar: £ 243.8235.000

Linoas de Servicio FonaSIMPLE: Hoqath 601 4446634 - Call 502 5540577 - Modellin' 604 5146669 - Bucaramanga: 607 8438000 - Cartagena: 605 6945444 - Peroira P&gma 24de
3402582 - Barranguilta: 805 3618850 - Resto dol Pais. 012000 371 971 - ,Mas que Facll, SIMPLE!

.«

SIMPLE 8 A, no o0 haco roaponsable do las planillas y pagos realizades a través ¢o otros cpevsdores de informacion dado que no ticne medios para corroborar |3
veracidad de 1a misma, su alcance se limita a replicar la Informacion suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente estd en nuestras m 5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
noviembre de 2025, a las 14:28:40, ¢l namero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPOR IADO COMO RESPONSABLL FISCAL.

T_ipo Documento ~_|Cédula de Ciudadania - ) ’_ ’1
No. Identificacion 5658456 ]
[Codigo de Verificacion 5658456251104142840 - |

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nliimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

o
' = Py
A - SRy A = 3 o ;4/

iy

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero. WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 06 de

noviembre de 2025, a las 16:32:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLLE FISCAL.

E.pS Documento - Numero dé identificaciéon tributa?ib B )
No. Identificaciéon 811009884 o
Codigo de Verificacion 811009884251106163205 |

I:sta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

’
/
-
-

Pre 2 I GG RRty e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

C LI e



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

141105

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

No. 283719030

Bogota DC 04 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado ¢! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIR1}, el{la; seforla) ARIEL ALEXANDER DIAZ ARDILA identficade(a) con Cédula de ciudadania ndmero 5658456

NO REGIS i RA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuande s¢
trate de nombramiento 0 posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en o registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: E! cetificado de antecedentes disciplinarios es un decumenlto que contiene las anolaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones panales
'disciplinanas. Inhabitidades que se deriven de las relacones conlractuales con ¢l estado, e 'os fallos cor responsabilidad iscal. de fas decisiones de
pérdida de rvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y paniculares gue desemperien funciones publicas cn
ejereicio de la accién de repeticidn a lamamiento en garantia. Este documento tiene cfectos para acceder al sector publico, en los Wérminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
|sanciones cun debida ejecutoria recibidas de las autonidades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpcion de contratos con e
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: [
ll https-/iwww pracuraduria.gov.co/Pages/centificado-antecedentes. aspx

Carlos Wiliam Rodriguez Milldn
Jefe Dwvision de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C}

ATENCION *
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.

Divisidn de Relacioramiento con el Ciudadang
Linca gratuita 018000910315
Carrera 5 No. "5 - 60 Pisa 1, Pbx 5878750 exl. 13170; Bogata D.C.
www procuraduria.gov.co



TH125,. 841 a.m Goneracion de antecadanrias

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEIA

[l

Generacion de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de 3 Numero
Identificacion: Nit v|  dentificacidn: 811009884
Tipo de certificado: @ O
Ordinario  Especial =
iEscriba los tres primeros digitos del documento a consultar! = 8

Generar

EL NUMERO DE IDENTIFICACION INGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL SISTEMA

Senor{a} ciudadanoi{a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nackon es gratuita en todo el pais.

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, as!
inhabilidades impuestas por la autoridad competeate y las automaticas que ordena |a Constitucion Politica y la Ley en Colombia,

OTRAS ENTIDADES

CONTRALORIA AUGITORA

CONTADURIA
bt wrlig

o oge BiEHTAL
FISCALIA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NAClOt{
COLOMBIA
Sede principal

Nuecrsaan Camrera & 2 18.810 Banczs D Mol ibag

| PRSI RN EY TR

L RTEES W

@




Contacienas

Correo de notdicaciones judicwales

lglficaciposs Judgiales

ap2 del sy

3iCag 8¢ prateoeon ge dalos Politcas

'4OV.CO

waw peocisatitia gov eaPagosiGaneracon do- anlecedonles.aspx 22
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25 22am

Consuwitin 9o Innasdduges

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

cadans o 5658456,

al audaedano denuficads cun céaula de cic

Que sendo las 14:26:47 notas del 047 112025
Apelidos y Norrbr 2+ DIAZ ARDILA ARIEL ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

o presente consulta se tendra en consideraaén por la entudac o empreza INPEC, con NIT 811009884-7 1 su withzauid
profesidn, en cumplimento de fa Ly 1218 Jel

a¢ exclusivamente dentro del proceso ce seleccion 3l carge, oficio o |

St condenaao:

(1212018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de whatihdades a quienes hay
i Cran oL

UEIHOS SEXUGIES COMENTS Cortra Mmororeés. 8 oréa ef FERIS o ge w

3 del 30/04: 2019 se reglamenta la Ly 1918 de 207

12 det 056032074y Jernds normativedad roctora
y

or eneeho el sl

TE

210 Reglamertang

36 Loyes 1581 del 171042012 ° 7

fronte ol tratamiento de Cato

hitps/hnnabihcages.pahicia gov.cn 8



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 5658456 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/11/2025 11:54 AM

Couigu Verificacion: 613MSDY4TG
Valida hasta; 02/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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38 Pais 38 Vepartamema &0 Cumm"gr £ox
COLOMBIA 1 8 9 |Antioguia 0 S |Be%o 088
41 Drecosdr or l:r y 7
DG 44 39 145 VIA MACHADO BRR LAS VEGAS Ly £

42, Corea mncviico_ CONKADINGad epcmedelin@inpec.goy sd -/ . '-,.

6012347474]4=

Tedélono 2

31166263628

43. Codigo postal lu umodio'\_ 23 '/' ('_

/" CLASIFICACION

Acllvudnd econbmlu NN

s

Ocupscion ‘l

[:,a. cre |

R ——

B T R e

Actividad principal anl“uncundon. Otras actividades | 52 Numere
48. Cedgn 47, Fecha incio actodsg 48. Cidita 48, Fecta 2igo sctivad | 50, Codgn 1 2 &1 Ciaiga ' reishlacinmianias
|3423_|11997106,13||1oax]lzozzoeoqL | | | | | o
&KL &R \Ruponsabuludados Calidades y Atributos
B s,“c\‘ A M 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
sm,w!e 7|1 4|3 s|s/2[a8}s ;'~L6\4T L S I T G N A O IO O O O
06- lngreucsyoa!rimonn e N\ \jy Imphqunpvbdﬂcto comosiidle ultrapro
07- Relencitn an Iafuentoatltu!odo rent % ( N
14 Informante de exogena “-. '/ ,' PINGEA
33 Imguestc nacional al consumo \ 3
42- Oblgacte a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las vanas - IVA
52 - Faclurade electrdnico &
— : ."Uwirlo- aduaneros E Exportadoros
1 2 Ve s ¢ 7 s 9 woo|
I [ ]v‘ l i' l | | ] J sh.Foma 56 Tipo Servico 1 2 3
e 11 2 1 1[5?“"“ 1 S | ____J

IAPORYANTE Sin pedjuicio de las actualizaciones » que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tended vigencia indefinida y on consecuencia no se exigics su rendvacién

9. Anaxus si E] NOE 80. Na, da Folios:

“Para uso exclusivo de la DIAN
D
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MUNICIPIO DE LA UNION s e
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 306) UserRBOTERO
koo Documento #: 202500079138, por Valor de: $23,750.00
DE LA UNI

Destino del Documento: CONSTANCIA - Vigencia Hasta: 06/Dec/2025
El Municipio de La Unién (Ant.) certifica que las personas que se relacionan a continuacién se encuentran a Paz y Salvo por todo concepto

Cédula - NIT: 811009884 Nombre: CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS. )

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN L. Y C.
~ CONTRIB. DE VALORIZACION Y SUS CONCEPTOS .

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS PENDIENTES POR VALORIZACION

ACUERDOS DE PAGO R

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

A.T.C. Area de Terreno - Comin
A T.P: Area de Terreno - Privada
A.C: Area Construida

(415)7709958016347(8020)202500079138(3900)0000023750(96)2026 1208 A.C.C:Area Construida - Coman

M.T. Valor T
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos 1 c:v:{“e;r;r:‘o' Comin

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad \/.C: Valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comin

PUNTOS DE PAGO: BANCOLOMBIA Y SUS CORRESPONSALES CTA. AHORROS 55795897177 CONVENIO Areas en Metros Cuadrados.
Nro. 087859 - CONFIAR - COTRAFA - BANCO AGRARIO. D.E: Destinos Economicos

Eima:
Cédula. ‘\f 10561’%4“73/

S ARG AD, UNIH VRS
r@t"-‘-‘“’-ﬁ— R

Municipio de La Union

CANCELADO

- ° NOY 255

ADMINISTRACION MUNICIPAL
Nit: 890981995-0 Direcclén: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 E-Mail. alcaldia@launion-antioquia.gov co



