CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal de Guasca GU/\SCI\

2024-2027
NOMBRE IDENTIFICACION
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA Nit: 860.035.447-1
Rep. Legal: LUZ MERY ACOSTA VARGAS C.C. 22.259.519 de Barranquilla

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "Convenios o contratos interadministrativos. “La
modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de loa segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades estatales.”

Para efectos de llevar a cabo la contratacién directa, se analiza la propuesta y condiciones de la entidad publica de acuerdo a la
necesidad de la entidad asi:

1. CRITERIOS DE EVALUACION
1.1 _REQUISITOS MINIMOS

La Secretaria de Desarrollo Social requiere de una Institucién Prestadora de servicios de Salud (IPS) publica debidamente
habilitada en el Registro Unico de Prestadores de Servicios de Salud ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social para prestar
servicios de promocién, prevencion y deteccién del riesgo en salud extramural para realizar las acciones de salud publica a la
L-comunidad en general en el Municipio.

2 bienes o servicios ofrecidos por la entidad y la experiencia CUMPLE

Sl NO
Que la IPS habilitada que se encuentra dentro de la jurisdiccién del Municipio de Guasca es la ESE X
Hospital San Antonio de Guatavita, la cual presta servicios asistenciales, de consulta externa y
extramurales de salud salud publica. Que se los servicios de salud se encuentran habilitados ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y en la Secretaria de Salud del departamento de Cundinamarca,
mediante el registro de REPS el cual se aporta a los requisitos de contratacién.

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Guasca X
CONTRATO No. O cargo desempeiiado: CTOI-003-2021

OBLIGACIONES O FUNCIONES: Ejecutar actividades correspondientes al plan de
intervenciones colectivas PIC en las dimensiones vida saludable y condiciones no
transmisibles, convivencia social y salud mental, sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, seguridad alimentaria y
nutricional, fortalecimiento de la autoridad sanitaria y gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, en el municipio de Guasca Cundinamarca.

Fecha de inicio: 01 DE FEBRERO DE 2022

Fecha de terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Nuracion: 11 MESES

Tipo experiencia: Prestacion de servicios Profesionales y Apoyo.

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Guatavita
CONTRATO No. O cargo desempeiiado: CD-CON-INT-215-2021

OBLIGACIONES O FUNCIONES: Ejecutar actividades correspondientes al plan de
intervenciones colectivas PIC 2022 del Municipio de Guatavita Cundinamarca.

Fecha de inicio: 14 DE FEBRERO DE 2022 X
Fecha de terminacién: 13 DE DICIEMBRE DE 2022
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Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca AN
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2024-2027 :

Duracion: 10 MESES
Tipo experiencia: Prestacion de servicios Profesionales, técnicos y de Apoyo.

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Guasca
CONTRATO No. O cargo desempeiiado: CD-CON- INTER002-124 DE 2024

OBLIGACIONES O FUNCIONES: Ejecutar actividades correspondientes al plan de X
intervenciones colectivas PIC en las dimensiones vida saludable y condiciones no
transmisibles, convivencia social y salud mental, sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, seguridad alimentaria y
nutricional, fortalecimiento de la autoridad sanitaria y gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, en el municipio de Guasca Cundinamarca.

Fecha de inicio: 27 DE MARZO DE 2024

Fecha de terminacion: 26 DE AGOSTO DEL 2024

Duracion: 5 MESES

Tipo experiencia: Prestacion de servicios Profesionales, técnicos y Apoyo.

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Guasca
CONTRATO No. O cargo desempefado: CD CON-INTER006-363 DE 2024

OBLIGACIONES O FUNCIONES: Ejecutar actividades correspondientes al plan de
intervenciones colectivas PIC en las dimensiones vida saludable y condiciones no
transmisibles, convivencia social y salud mental, sexualidad y derechos sexuales vy
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, seguridad alimentaria y X
nutricional, fortalecimiento de la autoridad sanitaria y gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, en el municipio de Guasca Cundinamarca.

Fecha de inicio: 24 DE OCTUBRE DEL 2024

Fecha de terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Duracion: 5 MESES

Tipo experiencia: Prestacion de servicios Profesionales y Apoyo.

CERTlFICACION/BE\!DQNEIDIA‘B\Y EXPERIENCIA

Secretakio de Desarrpllo Social
Alcaldia Municipal de*Guasca
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