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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° CD-CPS-INTER011-260 DE 2025 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE GUASCA Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA

WILFRIDO RAFAEL COTES PRADA, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 3.056.411 de
Guasca, actuando en,su calidad de Alcalde del Municipio de Guasca - Cundinamarca, posesionado
como consta en el Acta de Posesidn de fecha del 28 de Diciembre de 2023 de la Notaria Unica del
Clrculo de Guatavita la cual surte efectos fiscales y jurfdicos a partir del 01 de Enero de 2024,

facultado para contratar de conformidad con lo previsto en el articulo 315 de la Constitucion Polltica
y en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 11, numeral 3, literal b}, de la Ley 80 de 1993 y
el acuerdo No. 084 del 04 de diciembre de 2023 expedido por el Concejo municipal, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO y por la ofra, LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO GUATAVITA, identificado con NIT 860.035.447-1, y representada legalmente por LUZ
MERY ACOSTA VARGAS identificada con cédula de ciudadanla No. 22.519.519 DE
BARRANQUILLA, debidamente facultada para suscribir este contrato Interadministrativo segun
constan en el acuerdo N° 009 de 20119 "Por medio del cual se adopta el Estafuto de Contratacién de fa
Empresa social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita-Cundinamarca®, asl como Decreto No.
0013 de 2024 “FPor medio del cual se efectua el nombramianio del Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Gualavita de primer nivel de atencidn’, y el acta de posesion N® 055 del
dos (02) de abril de 2024, quién en adelante se denominara LA ENTIDAD CONTRATISTA,

hemos convenido en celebrar el presente contrato interadministrativo, previas las siguientes
consideraciones: 1), Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica establece que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar {a participacidon de todos en
las decisicnes que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa y cultural de 1a Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
paclfica y la vigencia de un orden juste”. Asi mismo, el artlculo 311 superior dispone que "Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios plblicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cuitural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes™; 2). Que
de igual forma la norma ibidem establece en su artlculo 315 “Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir
la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecirnientos plblicos v las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.
3). Que el articulo 288 de la Constitucion Polltica, establece que *(...) Las competencias atribuidas
a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezea la ley {...)". 4). Que en este sentido
los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada en alguno de sus
apartes por la Ley 1551 de 2012, deben coencretar tales preceplos constitucionales a través de la
adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en el respectivo territorio, asi las
cosas estas disposiciones imponen a los entes {emitoriales obligaciones especlficas a :efecto de
prestar adecuadamente los servicios pliblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias
del estado social de Derecho y ante todo servir a la comunidad. §). Que dentro de los fines de 2
contratacion estatal seflalados en el articulo 3* de la ley 80 de 1993 (...) las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ja
consecucidn de dichos fines, 6). Que en atencidn a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2,1.1,2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece
la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la
apertura de los procesos de seleccitn, el Municipio de Guasca - Cundinamarca en cumplimiento de
dichas disposiciones realizé el presente documento, que servird de soporte para elaborar el
correspondiente estudio, 7). Que el municipio de Guasca - Cundinamarca, tiene como
responsabilidad velar por la comunidad y atender de manera directa y rapida los diferentes
requerimientos que presentan y asl lograr elevar la calidad de vida de la misma, a través de un
gobierno que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para me;orar las
dificultades registradas. 8). Que la Alcaldla Municipal de Guasca, Cundinamarca, en el ejercicio de
las funciones otorgadas por la ley 136 de 1994 y en aras de dar cumplimiento al mandato
constitucional, legal y del acuerdo N° 003 del 12 de junio de 2024 “Por medio def cual se adopta el
Plan de Desarrolio Municipal para el periodo Constitucional de Gobiemo 2024-2027 “GUASCA
COMPROMISO DE TODQOS" y se dictan otras disposiciones” en el mismo sentido, la administracion
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municipal pretende garantizar la plena ejecucion de las lineas estratégicas que integran el plan de
desarrollo dentro de las cuales se contempla GUASCA COMPROMISO EN LO SOCIAL, conformada
por componentes estratégicos, programas, indicadores de producte y metas de producto,
priorizando el desarrollo municipal y estableciendo los objetivos, metas, estrategias, programas,
proyectos y recursos a ejecutar en el pericdo asighado, siendo cada compromiso vinculo de
obligatorio cumplimiento. 9}. Que, en razdn de lo anterior, en el Plan de desarrollo “GUASCA
COMPROMISO DE TODOS®, dentro de la llnea estratégica GUASCA COMPROMISO EN LO
S0OCIAL, tiene como cobjetivo “Promaver el bienestar integral de la comunidad de Guasca, a través
de fa implementacién de programas y pollticas que mejoren la calidad de vida, fomenten la inclusién
social, garanticen ef acceso a servicios esenciales de educacion, salud, y recreacidn, y fortalezcan
la cohesién comunitaria”, Esta estrategia abarca acciones concretas en el territorio, con el objetivo
principal de crear transformaciones sociales gue proporcionen espacios y servicios de calidad para
el disfrute de nuestros habitantes. Se implementara a través de los siguientes sectores: Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Salud, Cultura, Deporte, Inclusiéon Sccial y Reconciliacién. 10).
Cue el Municipio de Guasca en cumplimiento a las competencias en salud dispuestas en el Articulo
46 de Ia ley 715 de 2001 se establecen las Competencias en Salud Publica y que reza asi: “La
gestion en salud plblica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades
territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sedalados en la presente ley. Las entidades
territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud ptblica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacidon de su jurisdiccion. Ast mismo el articulo 32 de la Ley 1122 de
2007 establecid que la salud ptblica esta constituida por el conjunto de pollticas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de 1as condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pals. Dichas acciones se realizardn
bajo |2 rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de
la comunidad. 11). Que mediante la Resolucién 1035 de 2022 se adoptéd el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades
indIgenas de Colombia, poblacidn victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacitn negra,
afrocolombiana, raizal y palanquera, modificada por la Resolucion 2367 del 2023. 12). Que la
Resolucion 100 de 2024, mediante la que el Ministerio de Salud y Proteccién Social establecen las
disposiciones para el proceso de Planeacion Inlegral para la Salud a cargo de las entidades
territoriales municipales. 13). Que el Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para
ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se articulan en la Ley 2294
de 2023 "Por el cual se expide ef Plan Nacional de Desarrolfo 2022-2026, *Colombia Potencia
Mundial de fa Vida™ y en el Plan de Desarrollo Territorial “GUASCA COMPROMISO DE TODOS",
donde se definieren metas puntuales para el componente y programa relacionado a continuacicén
como parte del ejercicio y de las funcicnes de [a Secretaria de Desarrollo Social. 14). Que, por otra
parte, se debe cumplir con los pardmetros de Salud Pdblica, A su vez la Goberpacién de
Cundinamarca y el Ministerio de Salud y la Proteccion Social entidades de vigilancia y conirol
solicitan la notificacion y reporte de los informes mensuales, trimestrales y anuales de las aclividades
que se ejecutan en estos ejes. 15). Que la administracidn Municipal reviste de la necesidad de
ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas-PlC- dando cumplimiento a la Resolucién 518 de 2015
y sus modificaciones cantenidas en la Resolucion 295 del 27 de febrero de 2023, referente al artlculo
14, “Contratacion del plan de salud pablica de intervenciones colecfivas departamental, distrital y
municipal, Las intervenciones colectivas se conlratardn con fas instituciones que tengan capacidad
técnica y operativa, de acuerdo con los cnlerios establecidos en el articulo 15 de Ia presente
resolucion y cumpliendo con Ja normatividad vigente en matena de contratacién estatal, cuando a
ello haya lugar, de confarmidad con la siguiente priorizacion; 14,1, La entidad territorial contrataré
con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el territorio siempre y cuando
tengan la capacidad técnica y operativa.” 16). Que por lo expuesto, y con €l fin de dar cumplimiento
a las pollticas y cometidos constitucionales, legales e institucionales segtin lo establecido en la
Resolucién 518 de 2015 y sus modificaciones contenidas en la Resolucién 285 de 2023, [a
Secretaria de Desarrollo Social, presentd el estudio de necesidad y conveniencia, para adelantar e!
proceso para celebrar contrato interadministrative con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GUATAVITA, con el fin de implementar efectivamente las estrategias de identificacidn del riesgo en
salud, con equipos basicos en atencidn primaria en salud APS, implementando el modelo preventivo,
predictivo v resolutivo en salud con autocuidado de sus habitantes, mejorando las condiciones de
vida de la comunidad, con reduccidn a la demanda de servicios de salud por causas evitables, con
indicadores bajos de transmision de enfermedades no transtistbles y la disminucion de los indices
de pobreza, necesidades basicas insatisfechas o cual ha permitido que no se presenten mueries
maternas ni perinatales, {rabajando articuladamente para garantizar la prestacion de los servicios de
salud con un entorno saludable y agradable para sus habitantes en el marco del eje 4 Atencién
primaria en salud del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se interviene a través de la linea
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operativa, 17), Que de lo anterior es viable técnica, financiera y juridicamente suscribir un contrato
interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA con el fin de que se
presten los servicios para ejecutar actividades correspondientes al plan de intervenciones colectivas
PIC en el marco de la atencién primaria en salud en el municipio de Guasca Cundinamarcea, vigencia
2026. 18). Que e] contrato interadministrativo a suscribir se encuentra respaldado con Ia
dispenibilidad presupuestal No. 2025000887 de fecha seis (06) de noviembre de 2025, Que per las
razones anteriormente expuestas y para el cumplimiento de la meta mencicnada en el Plan de Pesarrollo
Municipal, se hace necesario realizar un contrato Interadministrativo con la IPS Publica la ESE Hospital San
Antonio de Guatavita, ademds la ESE cumple con los criterios establecidos en el articulo 14 de ia Resolucién
1597 de 2025. el concejo municipal de Guasca, Aprobd el Acuerdo 024 del 05 de noviembre de 2025, “Por medio
del cual se auforiza al Alcalde Municipal de Guasca, Cundinamarca para comprometer vigenclas fuluras
ordinarias” y ordinarias y conforme al articulo primero autoriza al Alcalde adquirir obligaciones que afecten el
presupuesto municipal, can el fin de comprometer vigencias futuras ordinarias para el periodo fiscal 2025 y can
el fin de ejecutar proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo y hasta los respectivos montos para su
financiacién, 19}, Que teniendo en cuenta que se realizara una contratacién directa por tratarse de un
contrato interadministrativo, la entidad contratara con la persona juridica especializada que esté en
capacidad de ejecular el objelo del convenio lo anterior demostrande que posee la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el cbjeto contractual. Para presentar el valor de la
propuesta, debe tenerse en cuenta que E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, sera el
ejecutor y operador del mencionado convenio con el objetivo de garantizar la prestacion de los
servicios con una entidad de caracter gubernamental. 20). Que el valor total del presupuesto oficial
para el presente contrato interadministrative por parte del municipio es de CIENTO SETENTA Y
OCHO MILLONES OQCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
{$178.817.668) MICTE (Incluidos descuentos, carga tributaria, costos administrativos, cperativos,
seguridad social), teniendo en cuenfa el anexo técnico a ejecutar por partie de la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA. 21). Que la presente contratacion se encuentra sustentada
igualmente en la Resolucion de Procedencia OJC N* 072 del dia 07 del mes de noviembre de 2025,
Por lo anteriormente expuesto, se acuerda suscribir el presenie contrato interadministrativo que se
regira por las clausulas que a continuacion se indican: PRIMERA: OBJETO. - LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITAY EL MUNICIPIO se comprometen a cumplir con la “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTEVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO
DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICPIO DE GUASCA, CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2026", SEGUNDA: VALOR, El valor del presente contrato interadministrativo se fija en
la suma de CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($178.817.668) MICTE (Incluidos descuentos, carga
tributaria, costos administrativos, operativos, seguridad social). Coma consta en certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2025000687 de fecha seis {06) de noviembre de 2025, teniendo en
cuenta el anexo técnico a ejecutar por parte de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,
el cual se describe a continuacién;
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riesgo familiar, '
canalizacién a los
servicios de
salud y
generando plan
de cuidado
primario segtin
riesgo evaluado;
en el marco de la
estrategia de
Atencitn Primaria
en Salud de
acuerdoala
territerializacion.
32 visitas
mensuales par
cada auxiliar de
enfermeria.
Realizar
seguimiento a
los procesos

de canalizacién
efectiva vy
accesp efectivo
a los servicios
de salud.
Realfzar
mensuaimente
seguimiento al
100% de las
familias
gestantes
mediante visitas
domicillafdas en
el entorno hogar,
en la plataforma
sirve con
identificacion del
riesgo en salud

materno para la g:fngoma
ruta materno Formato de

perinatal, dar canalizacitn

informacién y {activacidn de 1211818 | 16 | AUXILIARDE
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los servicios de si?;;curso de
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territorializacion,
minimo 20
gestantes mes,
Realizar
seguimiento 2
los procesos
de canalizacién
efectiva vy
accaso efectivo
a los servicios
de salud.
Realizar apoyo a
las 6 jornadas Informe de
saludablesyde |jornaday
blenastar a las formato de
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en el drea rural y
una (2) enel area
en articulacién
con los
profesionales de
neetricion,
enfermeria,
fisiolerapia y
psicologia en el
marco de "Plan
de Aceleracion
para la
Reduccidon de la
Mortalidad
Materna® {PARE)
en el Municipio.

Alcaldia Municipal de
Guasca

Realizar
seguimiento en el
entorne hogar a
los menores de
11 afios, 11
meses y 29 dfas
atravésdela
estrategia AIEPI
comunitario, al
90% menores de
primera infancia
existente en &f
territorio,
canalizacion a los
servicios de
salud de acuerdo
con las RIAS,
cargue enla
plataforma
SURVEY.
Realizar
seguimiento a
los. procesos

de canalizacion
efectiva y
acceso efectivo
a los servicios
de salud.

Plataforma
Suvey
Formato de
canalizacién
(activacion de
rutas) y de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

960

28.000

26.880.000

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Realizar
Blsqueda Activa
de Sintomaticos
respiratorios
(1B), pricrizando
la contingencia
de los casas que
se puedan
presentar por
IRAG, informar y
fortalecer la
importancia del
lavado de manos
y uso de
{apabocas en las
famtias,
canalizar a los
servicios de
salud. Minimo 2
por cada auxillar
de enfermeria

Formato de
canalizaclén
(activacion de
rutas) y de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

48

25.000

1.200.000

12

1B8{18| O

AUXILIAR DE
ENFERMERIA
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Apoyar las
actividades
programadas por
la Secretaria de
Desarrollo Social
y salud publica
incluidas:
jornadas de
vacunacion
nacionales,
departamentales
y municipales las
actividades
masivas
(Jornadas de
salud) de
identificacion de
riesgo, apoyo en
tarnizaje
nutricional y las
demads que sean
programadas por
la Secretarla.
Canalizary
realizar agenda
de las familias a
los servicies de
salud
programados en
las jornadas
sectoriales
{veredas y casco
urbano) de
promocién y
prevencion,
MINIMO 10
usuarios cada
auxiliar por
jornada.

informe de
jornaday
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

54

120,000

6.480.000

18

18

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Realizar visitas
de seguimiento
de promocidny
prevencion para
el fortalecimiento
de laruta
materno perinatal
a gestantes,
puérperas y
menores de 5
afios, de acueido
al riego
detectado (alto)
por las auxiliares
de enfermeria,
minimo 10 visitas
familiares
mensuales,

[nforme de
seguimiento y
abordaje
poblacional
por curso de
vida

80

160.000

12.800,000

20

30

ENFERMERA

Realizar 5
talleres
ludicopedagogico
s de promocion y
prevencion a
padres de familia
de primera
infancia de las ID
publicas, sqbre la
deleccion
temprana de las
alteraciones
auditivas y

Informe de
tallery
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

800.000

ENFERMERA
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visuales. Minimo
15 personas por
jomada.

Realizar
deptracian de las
bases de datos
de APS
identificando la
gestion del riesgo
en salud, para
articulacién de
las visitas de
seguimiento que
realizan [as
auxiliares de
enfermeria de
acuerdo al riesgo
identificado
entregando como
Instmo para
visitas de
segttimiento a las
auxiliares de
enfermeria.

Informe de
tallery
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

1.280.000

ENFERMERA

Realizar cruce
de bases de
datos de la
canalizacion a
servicios de
salud del equipo
PIC-dando el
resultado de la
efectividad yla
cobertura
glcanzada de
forma mensual
con
retroalimentacion
de calidad de)
dato alas
auxiliares de
enfemmeria.

informe de
taller y
formato de
abordaje
pobtacional
por curso de
vida

160,000

1.280.000

ENFERMERA

Liderar y realizar
en articulacién
conlalPS la
gjecucion de 4
jornadas de
tamizaje para la
deteccion
temprana de las
alteraciones
auditivas y
visuales ala
poblacion infantil
de las ID
Ptiblicas del
Municipio.

Informe de
taltery
formato de
abordaje
poblacianal
por curso de
vida

160.000

640.000

ENFERMERA

Realizar apoyo a
las 6 jornadas
saludables y de
bienestar a las
familias
gestantes,
fortaleciendo la
Ruta materno
perinatal, tres (4)

Informe de
jormaday
formato de
abordaje
pohlacional
por curso de
vida

600.000

3.600.000

ENFERMERA

—————— — o —
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Contrato Interadministrativo No CD-CPS-INTERD10-260 DE 2025 celebrado entre el

Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,

en el drea rural y
una {2) en el &rea
en articulacidn
con [os
profesicnales de
nutricién,
enfermer|a,
fisioterapia y
psicologia en el
marco de "Flan
de Aceleracion
para la
Reduccidn de la
Mortalidad
Materna* (PARE)
en el Municipio.
70% actividad y
30% profesional

Alcaldia Municlpal de
Guasca

Realizar 3
Jornadas de
sensibilizacion a
los adolescentes
en salud sexual,
enfermedades
transmisibles,
seguridad
alimentaria y
hébitos de vida
saludabla de
forma articulada
con nutricidn,
psicologia y
enfermeria.

Informe de
jornaday
formato de
ahordaje
pablacional
por curso de
vida

300.000

$00.000

ENFERMERA

Realizar y apoyar
la eJecucién de
Foro de la Salud
Sexual
reproductiva en
el marco de la
celebracion de la
Semana Andina
2025 conlas 31D
Publicas del
Municipio. 70%
actividad y 30%
profesional

Informe de
jormaday
formato de
abordaje
poblacional
par curso de
vida

3.000.00
0

3.000.000

ENFERMERA

Desarrollar 4
jornadas de
clrculos de
crianza "por una
crianza amorosa*
articulada con
psicologia,
nutricidn y
enfermeria a
padres y madres
de nifios de 0-5
afos (grados
preescolar, CDI,
jardines
infantiles) yfo
madres
gestantes ,
abordando los
siguientes temas:
1.
Fortalecimiento
del vinculo
parental

2. Igualdad de

Informe de
jornada y
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

640.000

ENFERMERA

A

o

v

niralacion@aquasca-cundinamarca.gov.co -Teléfono 3106169258
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el MidiNpio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

género en las
précticas de
crianza

3. Empatla para
una parentalidad
positiva

4, Resolucion
pacifica de
confliclos.

Realizar 5
talleres
educativos
dirigido a !
docentes de ID,
PVCA, escuelas
de formacion Informe de
cultural y tallery
depertivas, JAC, |formato de
informales del | potiacional | | 160000 | 6000 | O | 2| 2 0| ENFERMERA
municipio en por curso de
salud sexual, vida
enfermedades
transmisibles,
habitos de vida
saludable.
Minimo 15
asistentes.
"Planear,
coordinar y
apoyar la
ejecucién de [a
celebracion del
dia mundial de la
lactancia materna
Cundinamarca
2025 que
promuevan la
salud y nutricidn
matema e
tnfantil, lactancia
materna
exclusiva hasta
los 6 meses de
edad ¥ con
alimentacion .
complementaria ’fgrr?na;z ﬂe
adecuada hasta p

los dos afios con abordale 1 8.000.00
la participacién poblacional 0
de las par curso de
instituciones de vida
primera infancia,
IPS publica,
salud pablica del
Municipio y
demas actares
de salud.
Entregables
distribuidos de la
siguiente
manera:

1. Mesas de
trabajoy
concertacion
intersectorial,
Documento
técnico de plan

Informe de

3.000.000 | © | 0| 1] 0| NUTRICION

Pyl i i et e en rmm ome IS

Ca!le 4 No 3-48 Guasca Cundinamarca - conlratacnon@guasca cundmarnarca gov.co -Teléfonio 3106169259
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el

Guasca y L.a ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,

de contingencia
2, Apoyo loglstico
logistico Oficios,
comunicados,
invitacicnes,
entre otros

3. Informe
gjecutorio,
registro
fotografico,
abordaje
poblacional”
Apoya logistico
60% profesional
40%

Alcaldia Municipal de
Guasca

Desarrollar 4
jornadas de
clrculos de
crianza "por una
crianza amarosa”
articulada con
psicologla,
nutricién y
enfermeria a
padres y madres
de nifios de 0-5
afios {grados
preescalar, CDJ,
jerdines
infantiles) y/o
madres
gesiantes ,
abardando los
sigufentes temas:
1.
Fortalecimiento
del vinculo
parental

2. lgualdad de
género en las
practicas de
crianza

3. Empatla para
una parentalidad
posifiva

4. Resolucion
pacifica de
confliclos.

Informe de
jornaday
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

640.000

NUTRICION

Realizar visita de
seguimienta
domiciliario de
promocion y
prevencion
efectiva a los
casos de
malnutricion en
gestantes,
menores de &
afios y adultos
mayores en el
entomo hogar,
reportados por
los diferentes
sistemas de
informacion,

MANGO,

Informe visita
de
seguimiento y
abordaje
poblacional

48

160.000

7.680.000

12

18

18} 0 NUTRICION

L

Il -
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Oficina Juridica y de Contratacién

Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260. DE 2025 celebrado entre el

Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

Secrefaria de
Salud
Departamental;
asegurandola
efectividad de [a
gestion de riesgo
en salud
(canalizacion)
identificado  por
el equipo
territorial PIC.
Minimo 6 visitas
mensuales

Alcaldla Munlcipal de
Guasca

Caracterizar
familias, de
acterdo al riesgo
detectado en
malnutricidn con
Ia herramienta
departamental
para la medicién
de la
inseguridad
alimentaria y
nutricional en el
entorno hogar.
Minimo 20
Familias
mensuales y
articular con
programas
sociales de
acuerdoala
necesidad de la
familia.

Formato de
caracterizacit
n y abordaje
pohlacional

80

60.000

4.800.000

2013030 O

NUTRICION

Reealizar apoyo a
las 6 Jornadas
saludables y de
bienestar a las
familias
gestantes,
fortaleciendo la
Ruta materno
perinatal, tres (4)
en el drea rural y
una (2) en el area
en articulacién
con los
profesionales de
nutricién,
enfermeria,
fisioterapia y
psicologia en el
marco de "Plan
de Aceleracidn
parala
Reduccidén de la
Mortalidad
Materna” (PARE)
en el Municiplo.
70% actividad y
30% profesional

Informe de
jornaday
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

600.000

3.600.000

NUTRICION

Realizar 3
jornadas de
sensibilizacién a
los adolescenties
en salud sexual,
enfermedades
transmisibles,

| seguridad

Informe de
jormada y
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

300.000

900.000

NUTRICION

i

P n
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Contrato interadministrative No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el

[P ———

Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,

alimentaria y
habitos de vida
saludable de
forrma articulada
con nutricién,
psicologlay
enfermeria.

witapic de

Crear contenido
con mensajes
claves a fravés
de 8 plezas
comunicativas de
JEC mensuales
sobre
alimentacion
saludable parala
comunidad en
general del
Municipio,
divulgacidn en
redes sociales,

Pieza
comunicativa

160.000

1.280.000

NUTRICION

Realizar
sensibilizacion,
brindar
informacidn y
educacidnalas 3
Empresas del
municipio acerca
dela
implementacion
de las Salas
amigas dela
familia lactante
en el entorno
laboral con la
articulacion con
prafesional de
Salud Laboral

Informe de
taller y
formalo de
ahordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

480.000

NUTRICION

Participar
activamente de
forma
timestralmente
en el comité
municipal de
SAN Municipal
parala
arficulacion
intersectorial e
interinstitucional
que garantice las
acciones de
politica pablica
municipal en
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional e
implementacién,
sequimiento o
evaluacién de la
politica, SAN de
acuerdo a los
lineamientos de
la §5C.

Acla de
comité y
formato de
abordaje
poblacional

160.000

480.000

NUTRICION

Realizar
jornadas de
sensibilizacion a
los adolescentes
en salud sexual,
enfermedades
trapsmisibles,

Informe de
jornada y
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

300.000

900.000

PSICOLOGIA

Fala

Alcaldia Municipal de

CGuasca

P
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Oficina Jurldica y de Contratacién

Contrato interadministrativo No CO-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre ol

Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

seguridad
alimentariay
habitos de vida
saludable de
forma articulada
con nutricidn,
psicologia y
enfermeria.

Alcaldia Municlpal de
Guasca

Realizar apoyo a
las 6 jomadas
saludables y de
bienestar a las
familias
gestantes,
fartaleciendo 1a
Ruta matemo
perinatal, tres (4)
en el area rural y
una (2) enel drea
en articulacidn
con los
profesionales de
nutricion,
enfermeria,
fisioterapia y
psicologla en el
marco de "Plan
de Aceleracidn
para la
Reduccién de fa
Mortalidad
Materna" (PARE)
en el Municipio,
70% actividad y
30% profesional

Informe de
Jomaday
formato de
abordaje
poblacicnal
por curso de
vida

600,000

3.600.000

PSICOLOGIA

Participar
activamente de
farma
trimestralmente
en el comité
municipal de la
Red del Buen
Trato Municipal y
SPAparala
articulacion
Intersectorial e
interinstitucional
con las acciones
de promocidn y
prevencion
rezlizadas en
PIC, sccializando
casos para
seguimiento en
gestion de la
salud publica.

Acta de
comité y
formato de
abordaje
poblacional

1"

120.000

1.320.000

PSICOLOGIA

Realizar talleres
ludicopedagogico
en articulacion
con el programa
de actividad
fisica, escuelas
de formacion
deportivas,
culturales del
municipio acerca
de practicas de
autocuidado con
énfasis en

cambios

Informe de
taller y
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

1.280.000

PSICOLOGIA

a4

L L
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre &l ur ipio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

comportamentale
sy como
maniener una
adecuada salud
menial,
promocionando
las rutas de
atencidn para
adolescentes y
Qvenes

Retroalimentacio
n de la estrategia
de [as ZONAS
DE
ORIENTACION
ESCOLAR- ZOE,
en articulacién
conlos
orientadores de
las 3 ID y realizar
cronograma con
las instituciones
Deomingo Savio,
Mariano Ospina y
El Carmen en el
marco de la
promocion y la
prevencidn en
salud menta), en
los temas a
desarollar en las
ZOE de cada
institucion.
orientar la
gestidn de casaos,
la canalizacion a
serviclos de
salud yla
activacién de
rutas de atencion

Actade
cancertacion
y formato de
abordaje
poblacional

160,000

480.000

PSICOLOGIA

Brindar apoyo de
forma quincenal
en las ZONAS
DE
ORIENTACION
ESCOLAR- ZOE,
en ariculacion
con {os
orientadores de
las 3 1D en temas
concertados con
las instituciones
Pomingo Savio,
Mariano Ospina y
El Carmen en el
marco de la
promocidn y la
prevencidn en
salud mental,
orientar la
gestion de casos,
la canalizacion a
servicios de
saludyla
activacién de
rutas de atencion

Informe de
taller y
formato de
abardaje
poblacional
por curso de
vida

24

160.000

3.840.000

PSICOLOGIA

f
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Contrato interadministrativo No CO-GCPS-INTER0D10-260 DE 2025 celebrado entre ol
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIC DE GUATAVITA.

Realizar visita
domiciliaria de
seguimiento de
promocidn y
prevencion
efectiva a los
casos de salud
mental en
gestanies,
menores de 12
afios y adultos
mayares en el
entorno hogar,
reporiados por
los riesgos
depurados de la
BD de APS:
asegurando la
efeclividad de la
gestién de riesgo
en salud mental
realzando
canalizacion a los
servicios de
salud. Minimo 7
visitas mensuales

Informe visita
de
seguimiento y
abordaje
peblacional

56 14121121 0 PSICOLOGIA

160.000 | 8.960.000

Alcaldla Munlcipat de
Guasca

Desarrollar
Talleres ludicos
de labaratorio de
ernociones en las
1D El Carmen,
Domingo Savioy
Mariano Ospina
con poblacién
Infantifde 7 y 11
afios para el
reconocimiento y
gestion de
emociones, a
través de 2
momentos
Itdicos
{utllizando arte y Informe de
]1uego) ) tallery

' formate de
abordaje 6
poblacional
por curso de
vida

Autorregutlacion
para el
reconocimiento,
aceptacidén y
expresion de
emociones,
control de
impulsos y
adecuado
manejodelairay
1a frustracién,

2. Mutua
regulacion para
{a promocién de
la convivencia,
en articulacién
con
psicoorientadores
yfo cultura de la
Alcaldla
Municipal.

PsicoLOGIA

160.000 { 960,000

iy P iy

Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca - contratacion@quasca-cundinamarca.qov.co -Teféfono 3106169259
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Oficina Jurldica y de Contratacion

Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

Apoyary
patticipar en las
jornadas de salud
tmental,
articulando una
actividad de
sensibilizacién en
el marco del Dia
de la prevencion
de la no violencia
yeldiadela
salud mental

Informe de
jornaday
formato de
abordaje
pohlacional
por curso de
vida

160.000

320,000

p

...........

Lo
¢

Contrato interadministrativo No CO-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre elgﬁm ‘pio de

PSICOLOGIA

Alcaldia Municipal de
Guasca

Realizar talleres
ladicos en
educacidnala
poblacion sobre
laimportancia y
beneficios de la
actividad fisica y
formas
adectradas de
postura a través
de actividades
lidicas can
grupos de
riesgo: gestantes,
poblacidn adulto
mayor,
discapacidad,
pacientes
crénicos e
hipertensos,
articulando con
los programas
sociales del
Municipia, 2
talleres por
programa.
Minimo 15
asistentes

Informe de
taller y
formato de
abordaje
poblacional
por curso de
vida

160.000

960.000

FISIOTERAPEU
TA

Realizar apoyc a
las 6 jomadas
saludables y de
bienestar a las
familias
gestantes,
fortaleciendo la
Ruta materno
perinatal, tres (4)
en el area rural y
una {2} en el area
en arficulacion
con los
prafesionales de
nutricién,
enfermeria,
fisioterapia y
psicologla en el
marco de "Plan
de Aceleracion
parala
Reduccion de la
Mortalidad
Materna® (PARE)
en el Municiplo.
70% actividad y
30% profesional

Informe de
jornaday
formato de
abardaje
poblacional
por curso de
vida

600,000

3.600.000

FISIOTERAPEU
TA

v
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Contrato interadministrativo No CB-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el Mudihpio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,

Realizar 3
actividades ladico
pedagdgicas con
padres de familia,
cuidadores en
CDly
educadares de
jardines infantiles
fomentando la
practica de
actividad fisica,
adecttadas
posturas
corporales y
alimentacién
saludable.
Minimo 15
asistentes
Realizar acciones
de sensibilizacion
¥ promoecién de
entornas libres
de humo y no
expendio de
bebidas
embriagantes a | Informe de
menores de taller y
edad, con formato de
participacion del | abordaje 40
sector comercial. | poblacional
Minimo 5 por curso de
establecimientos |vida

por actividad de
forma mensual
de acuerdoala
depuracion de
base de datos del
abordaje vigencia
anterior.

Realizar
jornadas de
promocion y
prevencidn de la
actividad fisica,
en articulacidn Infarme de
con escuelas de | tallery

formacion formato de FISIOTERAPEU

deportiva abordaje 8
{ adecuadas poblacicnal 160.000 | 1.280.000 A

formas por curso de
| posturales, vida

higlene corporal,
alimentacion
saludable.
Minimo 15
asistentes

Crear contenido
con mensajes
claves a través
de piezas
comtpicativas de
IEC mensuales
sobre habitos de | Pleza

vida saludable y | comunicativa
de acuerdo a las
aclividades
desarrolladas
parala
comunidad en
general del

Informe de
taller y
formato de
abardaje 3
peblacional
por curso de
vida

FISIOTERAPEU

160.000 | 480,000 TA

FISIOTERAPEU

1011515 0 TA

160.000 | 6.400.000

FISIOTERAPEU

160.000 | 1.280.000 TA

T T e TR ol IV -

Ca_ile 4 No. 3-48 Gua;:.ca, Cundinamarca - contratacion@guasca-cundinamarca.gov.co -Teléfono 3106169259







Oficina Juridica y de Contratacion

e — —————

Alcaldia Municlpal de
Guasca

e e - e b T e e, ———— -— ——————

Contrato Interadministrativo No CD-CPS-INTERD10-260 DE 2025 celebrado entre el Mud:épio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTQNIO DE GUATAVITA,

Municipio,
divulgacién en
redes sociales,

Realizar visitas
familiares de
seguimiento para
el fortalecimiento
de la ruta de
mantenimlento
de la salud con
énfasis en
enfermedades
crénicas con
educacién Informe visita
postural, de de,

acuerdo ala seguimiento y 56 160.000 | 8060000 [ 1421 {21] O FISIOT.EARAPEU
depuracién de abordaje ) e
BD de riesgos en | poblacional
salud en APS y
priorizadas por i
las auxiliares de
enfermeria,dejan
do plan de
trabajo en casa;
minimo 7 visitas
domiciliarias
mensuales drea
rural ¥ urbana.
"Apoyar el
desarrollo de Ia
movilizacién
masiva QUE EL
CANCER NO TE
TOQUE
garantizando la
convocateria
masiva,
bisqueda activa
de poblacidn
objeto para
tamizaje, toma
de mamografia y
Seguimiento para
la prevencién del
Cancer de Informe de
Cuello Uterino, Jornada y -

Mama y prostata | abordaje V|87 gqq7ees [ OO T ] O HOSPITAL
(Anexo: Guia pablacional
Movilizaciones
Masivas QUE EL
CANCER NO TE
TCQUE).
Soportes:
documento
técnicode la
planeacién, IEC
de convocatoria
masiva {(emisora,
perifoneo, redes
sacizles,
volantes),
informe de
gjecucidn de la
actividad, agenda

e —— e —
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Oficina Juridica y de Contratacion

Contrato interadministrative No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el L-'l.\l;."pio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

medicas, RIPS,
Registro
fotografico,
listados de
asistencia, Apoyo
logistico 70%
profesional 30%
Entregables
distribuidos de la
siguiente
manera:
Descargue N 1:
Decumento
técnico de
planeacién.
Pescargue N 2;
Accionesde
Convocatoria
{(emisora,
perifoneo, redes
sociales,
volantes)
Descargue N 3;
Agenda médica
Descargue N 4:
Informe de
ejecucidon
preliminar,
Registro
folografico,
abordaje
poblacional
Descargue N 5:
Seguimiento a
tas usuarias para
disminuir las
barreras de
accaso alos
procedimiento y
medios
diagndsticos
ordenados por
los médicos
durante la
jornada.
Descargue N 6:
Entrega de
informe Final que
incluya el
seguimiento
realizada a las
usuarias. *

TOTAL DE LOS RECURSOS

178.817.66
8

TERCERA - FORMA DE PAGQO: | a Alcaldia Municipal de Guasca cancelara al contratisia el valor

del contrato asl: DIEZ {10) pagos mensuales, cada uno de los pagos, de acuerdo a las actividades
ejecutadas por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, de conformidad con.el anexo
técnico, previa presentacion del informe de actividades, factura o documento equivalente,
acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales
y certificacion de cumplimiento, expedida por el supervisor asignado, PARAGRAFQ: El municipio
solo pagara hasta el valor confratado objeto del presente convenio, si la Entidad Contratante
Sobrepasa dicho valor, los mismos no seran reconocidos por el municipio. CUARTA: TERMIND DE
EJECUCION: El término de efecucién del contrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
la suscripcién del acta de inicic. QUINTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del contrato,

Alealdfa Munlcipal de
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el Mud+Npio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.
sera igual al término de ejecucién mas los cuatro meses contemplados para su liquidacion. SEXTA.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA: Que segtin
articulo 11 de la Resolucion No. 0518 del 2015 modificado por el articulo 3 de la resolucion 295 de
2023, respecto de las responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucién dei PIC,
la ESE se compromete a: 1. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenlo o contrato. Los recursos alli depositados sélo
podran ser utilizados para el pago de los bienes ¢ servicios que se requieran para la ejecucién de
las intervenciones conlratadas. 2. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las
actividades contratadas, segln lo establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente
resolucion y la Resolucion 3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya. 3. Disponer de un
coordinador para el seguimiento, monitoreo y entrega de la ejecucién mensual de las acciones del
PiC que se pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil
establecido por el municiplo, 4, Garantizar 1a disponibilidad o vinculacitn de la totalidad del talento
humane exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos
de salud, a través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales’
ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 de la Resolucién 1597 de 2025, para la
ejecucion de las intervenciones contratadas. §. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas con activa pariicipacién social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y
redes sociales y comunitarias;, arganismos. no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud. 6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con condiciones oplimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,
comodidad, iluminacién, impieza y ventilacidn. 7. Disponer de Areas de trabajo con las condiciones
fisicas y sanitarias hecesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planee, monitoree y evalle los resultados de estas. 8. Elaborar e implementar un procedimiento para
la documentacién de las acciones a desarrollar en el marco del Plan de Salud Puablica de
Intervenciones Colectivas-PIC, 9. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre
ejecucion técnica y financiera, ceon la periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las
partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberdn Incluir los
soportes de los costos directos e indirectos. 10. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria
ciudadana en la ejecucién de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso
para la rendicién de cuentas. 11. Participar en los espacios de analisis y de rabajo convocados por
la por la Secretaria de Desarrollo Sccial y/o Alcaldla Municipal. 12. Las Empresas Sociales del
Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC,
implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el marco de la Atencidn
Primaria en Salud, en coordinacion con el municipio, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas. 13, Las Empresas Sociales del Estado o la enlidad que haga sus veces, ¥
demds instituciones que sean contratadas para lz2 ejecucién del Plan de Salud Puablica de
Intervenciones Colectivas - PIC deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de
2022 y Resolucién 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen. 14, Contara con ocho
(8) dias habiles para la contratacidn de los profesionales que ejecutaran el PIC y entregar copia de
los respectivos contratos a Ia Secretaria Desarrollo Social. 15, No excedera el 5% del valor total del
contrato en gastos administrativos. 16. Ejecutar en su totalidad las acciones propias del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC} del Municipio de Guasca. SEPTIMA. — OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA: La Entidad contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar ias actividades especificas en las condiciones pactadas,
asf: 1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se suscribay la
propuesta presentada, de conformidad con los términos y plazos establecidos. 2. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor. 3. Cumplir
con las especificaciones técnicas, previstas en el estudic previo y/o propuesta presentada. 4. Allegar
todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con los requisitos de
orden {écnice, exigidos como condicidén previa e indispensable para iniciar el contrato, . Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones, 6. No acceder a peticiones
o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 7. Mantener
reserva sobre Ia informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo
o con objeto del contrato. 8. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories parafiscales
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Contrato interadministrative No CB-CPS-INTER01D-260 {E 2025 celebrado emre el MLu-r ipto de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA. i

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, con fecha no superior a un (1) mes. 9. Aceptar los
procedimientos administrativos que determine la Alcaldfa Municipal de Guasca para la ejecucion del
contrato. 10. Las demas que por ley o contrato le correspondan. OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: El Municipio de Guasca, con la suscripeion del contrato interadministrativo se compromete
a: 1. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato, asi
como los insumos necesarios para garantizar la ejecucion del contrato, 2. Designar y ejercer la
supervision del convenio para efectos de lograr Ia correcta ejecucion del mismo. 3. Suministrar la
informacién que el &mbito de su competencia sea pertinente para apoyar ¢! des?rrollo del contrato. 4.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, ‘definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites’a que hay lugar por st parte para garantizar la debida ejecucién. 5.
Ejercer la supervision del desarrolio del convenio y solicitar los informes establecidos, 6. Brindar a la
entidad cooperante la colaboracion que requiera para la ejecucion del convenio. 7. Expedir el registro
presupuestal correspondiente. 8. Exigir la devolucién de los dineros no ejecutados por la entidad
cooperante. 9. Tramitar los pagos de oficio en [os términos acordados en este contrato,i_ con base en
certificaciones de prestacion efectiva del servicio por parte del supervisor. 10. Las demas que tiendan al
cumplimiento del objeto del presente convenio, las consagradas en la Ley, asi como los documentos
anexos que forman parte integral del contrato, NOVENA. - DECLARACIONES DE LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO GUATAVITA: La Entidad Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo [a oporfunidad de solicitar aclaraciones a los Documentos
del Proceso y recibio del Municipio de Guasca respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facullado para suscribir el presente contrato Interadministrativo. 4. Que al
momento de la celebracién del presente contrato Interadministrativo no se encuentra en ninguna causal

‘'de inhabilidad-e incompatibitidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema

de seguridad social integral. 8. El valor del contrato interadministrativo incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas v demas coniribuciones relacionadas con el cumplimienic del objeto del
presente contratc, DECIMA. - DERECHOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA: 1.
Recibir 1a entrega de los apories del contrato Interadministrativo en los terminos pactados en la clausula

.3 del presente contrato Interadministrativo. 2. Que-el municipio de cumplimiento a las obligaciones Las

establecidas en el articulo 4 de la Ley B0 de 1993. DECIMA PRIMERA. - CONDICIONES PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: PARA DAR INICIO A LA EJECUGION DEL

contrato se requiere el correspondiente registro presuptestal de conformidad con lo establecido por el
Decreto 111 de 1.996 y la suscripcidn del acta de inicio; En todo caso, para el giro de los recursos
pactados, se deberdn haber cumplido los requisitos de ejecucion del contrato interadministrativo,
DECIMA SEGUNDA-OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: a) Suministrar la informacion
necesaria que requiera la ENTIDAD CONTRATISTA para el buen desairollo de las tareas

-encomendadas b) Exigir a la ENTIDAD CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del

contrato. Igual exigencia podran hacer al garante. c) Verificar que el ENTIDAD CONTRATISTA cumpla
con la entrega dei (os) informe(s) correspondiente(s) y exigir su reporte oportuno d) Veriﬁc;ar y constatar
que la ENTIDAD CONTRATISTA cumpla con el pago de parafiscales del personal empgeado para €l
desarrollo del objeto del contrato e) Elaborara la respectiva acta de iniciacién del contrato, para ejecutar
el objeto contratadoe f) Adelantar revisiones para verificar que se cumpla con las condiciones de czlidad

ofrecidas por la ENTIDAD CONTRATISTA y promover las acciones de responsabilidad contra estos y

sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan, G) Adelantar las gestiones necesarias para el
reconeccimiento ¥ cobro de las sanciones pecuniarias garantias a que hubiere lugar h) Actuar de tal medo
gue, por causas a ella imputable, no sobrevengan una mayor onerasidad en -el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la ENTIDAD CONTRATISTA. Con este fin en el menor tiempo posible corregiran
los desajustes que pudieran presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver y solucionar rapida y eficazmente las diferencias y situaciones lltlgtosas que llegaren a
presentarse i) Realizar el aporte en la forma pactada, siempre y cuande la ENTIDAD CONTRATISTA
cumpla con los requisitos exigidos para ello. J) Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA TERCERA - LIQUIBACION. Terminada la ejecucion del contrato Interadmi;nistrativo, se
procedera a su liquidacidn dentro de los cuatro (4) meses siguientes, segim lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos r{eglamentarios. En la
liquidacion del contrato se dara estricto cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 20',02. DECIMA
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre el Mug+apio da
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.
CUARTA- SUPERVISION: La vigilancia y control del Plan de qué trata el presente Contrato

Interadministrativo, serd ejercida por el SECRETARIO DE DESARRQLLO SQOCIAL o quien designe
el Alcalde de) municipio de Guasca. DECIMA QUINTA- ACTA DE INICIACION: Para la iniciacién del
Plan objeto de este Contrato Interadministrativo, las partes se comprometen a suscribir el Acta de
Iniciacién, una vez se hayan cumplido los requisitos de ejecucion del presente contrato. En todo
caso, el Acta de inicio marcard el término de ejecucion de la misma. DECIMA SEXTA-
MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA: El presente Contrato Interadministrativo, podra ser
prorrogado o modificado, previo acuerdo de las partes confonmne a las formalidades legales. DECIMA
SEPTIMA- CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia que pueda surgir con
ocasion de este Contrato Interadministrativo, su ejecucidn y liquidacion, se resolvera directamente
por las partes, si las paries directamente no llegasen a un acuerdo someteran sus diferencias ante
las Procuradurias delegadas para el efecto, o acudiendo a los mecanismos alternativas de solucion
de conflictos de acuerdo a la ley. DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: L A ENTIDAD CONTRATISTA
mantendra indemne y defendera a su propio costo a EL. MUNICIPIO de cualquier plelto, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones de LA ENTIDAD CONTRATISTA en el desarrolio de este cantrato. 2. LA ENTIDAD
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o los famillares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores yfo terceros, presenten reclamaciones (judiciales o exirajudiciales)
contra EL MUNICIPIO, con ocasidn o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. Si efllo no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas
contra EL MUNICIPIO, dentro de los. cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean
notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacién por escrito LA ENTIDAD
CONTRATISTAo llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, LAENTIDAD
CONTRATISTAse obliga a acudir en defensa de los intereses de EL MUNICIPIO para lo cual
contratara profesionales iddneos que asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios
de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no
estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito LA ENTIDAD CONTRATISTA,
caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si EL MUNICIPIO lo estima necesario,
asuma directamente la misma. En este dltimo caso, EL MUNICIPIO cobrard y descontard de los
saldos a favor LA ENTIDAD CONTRATISTAtodos los costos que impligue esa defensa, mas un diez
por ciente (10%) del valor de fos mismos por concepto de gastos de administracion. En-caso en que
LA ENTIDAD CONTRATISTAno asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame LA ENTIDAD
CONTRATISTA en garantia dentro del proceso, o no le comunigue de la existencia del mismo dentro
del plazo de cinco (5) dlas habiles a partir del momento en que fue radicada la reclamacidn o
hotificada la demanda, EL MUNICIPIO asumira su defensa, pero el costo de los henerarios de los
abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de
costos de administracién, seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor LAENTIDAD
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta
clausula, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo. DECIMA NOVENA - DOMICILIO: Las partes
acuerdan fijar como domicilio contractual el Municipio de Guasca - Cundinamarca. VIGESIMA -
GASTOS DE ESTAMPILLAS: El presente contrato interadministrativo se encuentra excluido del pago
de estampillas, segtn lo establecido en el paragrafo primero del artfculo 344 del Acuerdo No. 020 de 29
de diciembre de 2020 (POR MEDIO DEL CUAL SEADOPTAEL ESTATUTO TRIBUTARIO Y DE OTRAS
RENTAS DEL MUNICIPIO DE GUASCA (CUNDINAMARCA), establece relacionado con el cobro de la
estampilla procultura que: *ARTICULO 398. PARAGRAFO PRIMERO: No se gravarén con este tributo,
fos contratos interadministrativos celebrados con los entes descentralizados del Municipio, con ofros
Municipios, el Departamento y la Nacién y sus entes desceniralizados”. Asl mismo, se aplicaran los
descuentos que los que-hubiese lugar segun |z naturaleza del contrato y gue estan establecides en el
Estatuto Tributario. VIGESIMA PRIMERA. - ANEXOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:
Hacen parte integrante de este contrato Interadministrativo los siguientes documentos: 1. Los estudios
previos, 2. La propuesta presentada por [a entidad contratista. 3. Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 5. Resolucion de
justificacion de procedencia de la modalidad de contratacién directa. 6, Los demas documentos del
expediente contractual. VIGESIMA SEGUNDA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION
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Contrato interadministrativo No CD-CPS-INTER010-260 DE 2025 celebrado entre e! Mid+ipio de
Guasca y La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.
DBE RELACION LABORAL: Queda expresamente enfendido que no existe entre las partes relacién

laboral alguna, vale decir entre LAENTIDAD CONTRATISTAY EL MUNICIPLO, asi como frente a los
respectivos empleados, dependientes o subcontratistas que utilice LA ENTIDAD CONTRATISTA en
la ejecucion del presente contrato. Por lo tanto, las personas que utilice LA ENTIDAD CONTRATISTA
seran responsables del pago de los salarios, prestaciones sociales y los aportes parafiscales del
personal que vinculen para la realizacion de los proyectos. PARAGRAFO; No existira entre las partes
solidaridad en el cumplimiento de las obligaciones laborales que cada uno de ellos tenga frente a
sus respectivos empleados. VIGESIMA TERCERA- GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto
en el Arliculo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GUATAVITA debera constituir a favor del municipio a través de una comparila de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia una Garantia Unica que ampare: Cumplimlento de las
obligaciones contractuales: El valor de esta garantia se estima como un porcentaje equivalente al
10% del valor total del contrato, con una vigencia Igual al término de ejecucion y cuatro (04) meses
mas; en todo caso la pdliza deberd estar vigente hasta el momento de su liguidacion. Pago de
salarios prestaclones soclales legales e Indemnizaciones laborales; Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres {3) afios mas, El valor de 1a garantia no puede ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, VIGESIMA CUARTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Ei gasto que ocasione el presente contrato Interadministrativo se pagara con

cargo:
7" Nolde COP o 2025000687 TrTTT Fecha™ = . 08/11/2025
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Rubro Nombre y fuente Valor
r e INVERSION “GUASCA COMPROMISD DE TODOS" CCPET: 2.3.2.02.62.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES, —~ Meta: 013 -
intervenir a (8000) hogares con acciones de gestién del rlesgo en temas en
viclencia, trastomos mentales, derechos sexuales y reproductives, enfermedades
inmunoprevenibles y transmisibles, consume, aprovachamiento biclégico, calidad
a8 Inocuidad de los alimentos y condiciones no transmisibles en el marco da la
Atencion Primaria en Salud a partir de vn modele preventivo y predictive.
PROYECTO 202425322004 — Forlalacimiento en las acclones de gestin en
salud publica en el municipic de Guasca, Fuente: 2430 R.B, SGP-Salud-Salud
INVERSION *GUASCA COMPROMISO DE TOD0S* CEPET: 2.3.2102.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. — Meta: D13 «
Intervenir a {6000} hogares con acclones de gestién del riesgo en tamas en
viglancia, irastoros mentales, derechos sexuales y repraductives, enfermedades
inmunoprevenibles y transmisibles, consume, aprovechamiento biclégice, calidad $ 150.000.00
e Inocuidad de log atimentos y condiciones no transmisibles en el marco de la o
Atencién Primaria en Salud a partir de un modelo preventivo y predictive.
PROYECTO 202425322004 — Fortalecimiento en [as acciones de gestién en
safud pablica en el municipio de Guasca. - Fuente: 2030 - R.F.SGP-Salud-Salud
pliblica.
Total . $ 26.951.001

g

28 1 $26.801.001,00

-

28

-

VIGESIMA QUINTA - NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las paries deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas
persanalmente o por correa electronico a la persona v a las direcciones indicadas a contmuamon
Munlcipio de Guasea Entidad Contratista

Direccion: CALLE 4 No. 3-48 Teléfono: 8835541 | Nombre: LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
Carreo  Electrénico:  contratacion@guasca- | GUATAVITA Cargo: ENTIDAD COOPERANTE
cundinamarca.gov.co DIRECCION: Calle 4 # 1-68 del municlpio de Guasca.
Teléfono: 8831515

Correo Electrénico: esehospitalpjc@gmail.com

Para constancia las partes firman el presente conirato interadministrativo en el Municipio de Guasca
Departamento de Cundinamarca, a través de la plataforma SECOP I,

Proyectd: Zoraida Katerinne Cortes Pefia — Abogado CPS Cficina Juridica y de Contratacién
Reviso: José Miguel Venegas Venegas Abegado. Contratista Oficina Jurfdica y de Centratacion
Aptobd: Andrés Eduardo Garzén Zolague -tefe Oficina Jurldica y de Contratacién,
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