. T DEPARTAMENTO DEL
ASAMBLEA DEPARTAMEN'TAL
DEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
‘ DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

De conformidad al Articulo 138 del Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca, la siguiente informacion respecto al Proyecto de Ordenanza No. 018 de
2025, "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LA SENORA GOBERNADORA DEL
VALLE DEL CAUCA PARA LA REPROGRAMACION Y LA ASUNCION DE
COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS".

Autores de la iniciativa: GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA
Ponente de la Iniciativa: JUAN CARLOS RENGIFO ARBOQLEDA.
Asunto de que trata el Proyecto:  “"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LA
' SENORA GOBERNADORA DEL VALLE DEL
CAUCA PARA LA REPROGRAMACION Y LA
ASUNCION DE COMPROMISOS DE VIGENCIAS
FUTURAS".

Fecha de Presentacién y Estudio: 26 de agosto de 2025
Fecha participacién ciudadana: 02 de septiembre de 2025

Numero de participantes: - 0 ;

Fecha Primer Debate: 02 de septiembre de 2025
Fecha Segundo Debate: 03 de septiembre de 2025
Observaciones: - N/A

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los tres (3) dias del mes de

septiembre de 2025.
Cordialmente, ' A
‘ ,
Q0.4 o =
HUGO PERLAZA CALLE YAMILETH CADENA VARELA
Presidente ‘ Secretaria General

Digité: Ana Adela |. T.
Revisé: David Alexander Cruz Arango, Asesor Juridico Asamblea Departamental

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcanca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) N°. 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (3) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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iSomos excelencia!

RECREAVALLE
Santiago de Cali, 01 Noviembre de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASUNTO: CERTIFICACION DE TESORERO

Por medio de la presente y de la manera mas cordial, Yo, WILBER YAIR ASPRILLA
LAGAREJO, actuando como representante legal de la CORPORACION.
DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE, certifico que el sefior -
ANDRES FELIPE ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.151.958.596, es la persona encargada de la Tesoreria de la entidad.

El sefior Zuluaga ha demostrado ser un profesional comprometido y eficiente en el -
manejo de los recursos financieros de Recreavalle. Con su experiencia y
dedicacion, ha contribuido significativamente al desarrollo y cumplimiento de los -
objetivos financieros de la corporacion. '

Para cualquier consulta adicional, no dude en ponerse en contacto conmlgo através
del correo electronico gerencia@recreavalle.com.

Agradezco de antemano su atencién.

““\ hUTOP"c‘ o
R'E 1A | ¥
WILBER YAIR AS?RILLA “AGAREJO
GERENTE

C.c.: Archivo Detalle: CERTIFICACION TESORERIA
Elaborado por: Andres Zuluaga
Aprobado por: Francy Agudelo

% Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Santiago-de Cali; Colombia- )

e 318 383 91 31
.000 @Recreavdlle

9‘ tesoreria@recreavalle.com

www.recreavalle.com




RECREAVALLE

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION
“RECREAVALLE”

REFORMA ESTATUTOS
CAPITULO 1

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA,
OBJETO, DURACION

Articulo 1: NOMBRE: La Corporacion se denominara “CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE RECREACION” e identificada por las siglas “RECREAVALLE?”,
es una entidad con participacion mixta, sin animo de lucro, organizada bajo las leyes
colombianas y regida por ellas. ~

Articulo 2: DOMICILIO: La Corporacion tiene su domicilio en el Municipio de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia. Dada su naturaleza y
objetivos la Corporacion ejecutard sus actividades en todo el ambito territorial del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, pudiendo para ello, si asi lo llegare a
requerir, abrir dependencias o0 agencias en otros Municipios del Departamento.

Articulo 3: NATURALEZA: La Corporacion es de naturaleza mixta, sin animo de lucro,
creada de conformidad con lo dispuesto por el interés publico o social. Se constituye con
el fin de coadyuvar, mediante la participacion directa en la fijacion de politicas y planes,
asi como mediante la asociacién y aportes de recursos materiales y econémicos con el
DEPARTAMENTO Y LOS MUNICIPIOS en la atencion de la Recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. PARAGRAFO 1: La Corporacion se Constituye
principalmente con el fin de garantizar, el cabal funcionamiento y la permanente
conservacion del programa de Unidades Recreativas Municipales que ha sido
desarrollado por el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento del Plan de
Desarrollo adoptado para el periodo 1992-1995, segun lo determinado en la Ordenanza
No. 023 de 1993, en virtud, el cual el Departamento ha constituido en cada una de las
cabeceras Municipales que carecian de un Parque Recreacional, una Unidad Recreativa
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que pasa a ser administrada por la Corporacion para la Recreacion Popular del Orden
Municipal, constituida como entidad mixta en cada uno de los Municipios

PARAGRAFO II: En caso de que alguna de dichas Corporaciones Municipales no pueda
cumplir con su objetivo principal ésea administrar, mantener, conservar, mejorar y
financiar la Unidad Recreativa, La Corporacioén de orden Departamental que mediante
estos Estatutos se constituye, ejerceria funciones de complementacién o supletorias a la
labor misional de la Corporacion Municipal respectiva, en todo caso, de manera temporal,
sin que ello signifique en modo alguno la exoneracién de la labor de direccion,
administracién y control que ejercen las Juntas Directivas y Asambleas de dichas
Corporaciones.

PARAGRAFO lll: La Corporacién podra ser la ejecutora de las politicas y planes que en
materia de recreacién popular determinen en el futuro los planes de Desarrollo del
Departamento o a la'Administracion Departamental.

Articulo 4: Por su naturaleza de entidad de participacién mixta sin animo de lucro, asi
como por los fines que motivaron su creacién, sus bienes no podran pasar en ningun
momento al patrimonio de ninguna persona a titulo de distribucion de utilidades; los
excedentes operacionales que resulten de su funcionamiento se destinaran a incrementar
su patrimonio y/a cumplir con sus objetivos. '

Articulo 5: Ni los miembros fundadores, ni los aportantes o donantes, ni persona alguna
son accionistas de la Corporacion, ni en el futuro, lo seran ellos ni sus causahabientes a
cualquier titulo, porque la Corporacién por su indole misma se constituye Unicamente
para que se desarrollen los fines y objetivos establecidos en estos Estatutos y
primordialmente para coadyuvar con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'Y
LOS MUNICIPIOS de este DEPARTAMENTO en la atencién de los derechos de las
personas a la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, las personas naturales
o juridicas que donen bienes a la Corporacion no tendran dentro de la misma,
preminencia, ni titulo alguno por el solo hecho de la donacion.

Articulo 6: OBJETO : E! objeto de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
RECREACION, es impulsar y fomentar la recreacion a nivel Departamental y Nacional,
coadyuvar al Departamento del Valle del Cauca en la coordinacion, promocion,
planeacion y financiacion entre éste y los Municipios del Departamento, las
Corporaciones de Recreacion Municipales, el Instituto Departamental del Deporte,
Recreacién y Educaciéon Fisica, INDERVALLE, las Cajas de Compensacion, las
Instituciones Educativas y Entidades Privadas, todo lo anterior dentro del marco operativo
de orden nacional e internacional.
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A su vez tendra por objeto la planeacion, participacion, formulacién, implementacion,
financiacion, disefio, construccion (obras civiles) y/o dotacion, para la ejecucién de
proyectos, programas, contratos y/o convenios en: la recreacion, en los deportes, las
artes, el aprovechamiento del tiempo libre, bienestar social, fisico y mental, politicas
nacionales, actividad fisica, ladica, cultura, turismo; permitiéndose la: administracion,
mantenimiento, explotacién y organizacion de infraestructura y equipamientos
comunitarios en las zonas urbanas y rurales.

En el cumplimiento del objeto social, trabajara en sinergia con entidades municipales,
departamentales, nacionales o internacionales, ptblicas o privadas relacionadas con la
recreacion, el deporte, la actividad fisica, la salud, la educacion, la infraestructura, el
deporte ltdico, el turismo, la cultura, el medio ambiente, la ciencia, el arte y la tecnologia.

Igualmente, la Corporacién previa delegacion o desconcentracién de funciones que en
ella efectué el Gobernador del Departamento, se encargara de velar porque tanto los
Municipios como las Corporaciones Municipales cumplan con la obligacién constitucional
de garantizar la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de todas las personas
dentro del perimetro del departamento del Valle Del Cauca. Asi-como el que estas
entidades ejerzan sus actividades en armonia con los planes y programas Nacionales y
Departamentales, en dichas materias y expidan sus propios planes de desarrollo en
concordancia con estos.

En desarrollo de sus objetivos, la Corporacion podra adelantar las siguientes actividades:

1. Proponer y -promover ante los gobiernos nacionales, departamentales y
municipales, la adopcién e implementacion de politicas y programas en materia
de recreaciéon y aprovechamiento del tiempo libre y su inclusion en los
respectivos planes de desarrollo.

2. Promover ante las instancias nacionales, departamentales y municipales la
inclusion de partidas presupuestales para el cumplimiento del Objeto Social.

3. Servir de mecanismo de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos,
financieros, juridicos, logisticos y técnicos a las Corporaciones de Recreacion
Municipales en las cuales el Departamento del Valle del Cauca sea miembro
fundador, haya efectuado aportes a su patrimonio o celebrados convenios de
apoyo y por su delegacion del Gobernador auditarlas, supervisarlas y realizar

veedurias.
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Velar por que las Corporaciones de Recreacion Municipales cumplan con su
objeto social y sean auto sostenibles y en el evento que alguna de ellas enfrente
situaciones economicas o financieras dificiles, se adopten, las medidas
tendientes a su recuperacion y normal funcionamiento, conforme a las politicas
trazadas y sus objetivos.

relacionados con el objeto social, Constituir, promover, participar o hacerse
miembro de entidades que tengan por finalidad la recreacion, la salud, la
educacion, la infraestructura, el deporte, la ludica, el turismo, la cultura, el medio
ambiente, la ciencia, el arte, la tecnologia y el aprovechamiento del tiempo libre.

Ejercer las funciones o actividades que le deleguen, asignen, desconcentren o
encarguen tanto entidades publicas como mixtas y privadas; siempre y cuando
sean compatibles con su objeto social.

Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por la
legislacién colombiana, asi como los accesorios 0 complementarios de los
indicados en este numeral, necesario para el cumplimiento del objeto de la
Corporacion. ’

Estructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo de convenios,
planes, programas y proyectos con entidades publicas o privadas del municipio,
el departamento, nacionales o internacionales.

Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de convenios y contratos para efectuar
estudios, disefios, supervisiones, consultorias, e interventorias.

directamente o con la participacion de terceros en todo tipo de contrato o
convenio incluido los de: obras de infraestructura (obras civiles), Mantenimiento,
acondicionamiento y equipamiento social y comunitario.

10.La promocion, ejecucion y realizacion de proyectos deportivos, recreativos,
culturales, cientificos, turisticos y relacionados con la ecologia, la defensa del
medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales del Departamento y
la Nacion.

11.Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la Corporacion podra

<§. R Teléfono N
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12.Adquirir, importar, exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y
actividades de la Corporacion, para invertir las reservas o demas dineros
disponibles de la Corporacion.

13.Tomar en arrendamiento, comodato y/o administracion delegada toda clase de
bienes muebles o inmuebles.

14. Suscribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar acciones y
titulos valores de compaiiias, siempre y cuando no sean de caracter de las
colectivas.

15.Celebrar contratos de mutuo o prestamos en las formas previstas en la ley con
intereses siempre que la calidad del mutuante sea ejercida por la Corporacion.

16.Celebrar con establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o
-empresas privadas de cualquier indole todas las operaciones que requieran el
giro de los negocios sociales. : '

17.Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general, titulos valores
y los demas titulos de crédito que para los fines de la Corporacion esta requiera.

18.Recibir donaciones de personas juridicas o naturales.

19. Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a cualquier titulo se recauden
de cualquier entidad publica o privada con destino al desarrollo de su objeto
principal en areas de la recreacion, salud, educacion y otras de promocién de
las artes, la cultura, la ciencia y la tecnologia.

20.Presentar, gestionar y desarrollar proyectos de inversion social, de conformidad
con los planes de desarrollo local, departamental o nacional, de igual forma
presentar proyectos de cooperacién internacional.

21.Desarrollar proyectos conducentes a elevar la productividad, capacitacion,
educacion, salud y calidad de vida de la comunidad en general.

22.Promover procesos y medios de comunicacion para conseguir los canales de
proyeccion y mercadeo para el desarrollo del objeto social.

W Direccion
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23.Compra y venta de dotacion e implementos para todas las actividades
contempladas en el objeto social.

24 .Realizar capacitaciones, conferencias, congresos y todo tipo de educacion
informal, en cualquier campo del conocimiento.

25.Disefar y desarrollar programas de autogestion en generacion de ingresos y
participacion social.

26.Implementar programas de servicio social en busqueda del bien comtn y el
desarrollo integral del ser humano para mejorar su nivel de vida mediante la
promocién de actividades artisticas, culturales, investigacion cientifica,
recreativa, deportiva, participacion y crecimiento continuo de la entidad.

27.Desarrollar, operar, promocionar, emplear, o fomentar plataformas tecnoldgicas.

28.El desarrollo, disefio, creacion e implementacion de todo tipo de campanas
publicitarias, incluyendo la prestacién de servicios de consultoria, asesoria,
supervision y direccién de las mismas, por cualquier medio de comunicacion.

29.El disefio, creacion, produccién, compra, venta, importacion, exportacion,
distribucion y comercializaciéon, en general, de articulos promocionales y
publicitarios tales como tarjetas, folletos, tripticos, revistas, libros, cuadernillos y
cualesquiera otros similares o analogos; La prestacién de servicios de mercadeo
relacionado con todo tipo de marcas, derechos de autor, y/o propiedad industrial
sobre cualquier bien o servicio tendiente a la investigacion de participacion de
mercado, habitos y costumbres para el desarrollo conceptual o publicitario de
articulos, productos y servicios, asi como la enajenacién de ideas artisticas.

30. Adquirir y disponer de toda clase de derechos relativos a la propiedad industrial
e intelectual, incluyendo marcas, nombres comerciales, avisos comerciales,
certificados de invencion, patentes, opciones y preferencias y otorgar licencias
respecto a tales derechos.

31. Compra y venta de tiquetes para todo tipo de transporte, efectuar reservaciones
y ventas de servicios turisticos e impulsar el turismo por las distintas empresas,
corporaciones e instituciones nacionales o extranjeras, la realizacion de todas
las actividades, operaciones y negocios de cualquier indole que tengan relacion
directa o indirecta con lo mencionado anteriormente, hospedaje y alimentacion
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para deportistas o pasajeros en transito.

32.Impartir u organizar cursos de adiestramiento y capacitacion, asi como la
prestacion de servicios a quienes asi lo soliciten.

33. En general ejecutar o llevar a cabo cualquier acto de comercio licito, tendiente al
logro del objeto de la corporacion.

Articulo 7: Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la corporacion promovera la
cooperacién con otras entidades bien sean de caracter mixto publicas o privadas,
nacionales o internacionales y con organismos multilaterales, asi como también de
personas naturales y a su vez podra prestar la suya a otras entidades o personas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Corporacién NO podra constituirse en garantia ni como
garante o fiadora de los miembros de la Junta Directiva ni de su representante legal, ni
de ningun tercero

Articulo 8: DURACION: La corporacién durara hasta el 31 de diciembre del afno 2050,
pero podra disolverse anticipadamente o ampliar su duracién con los requisitos
estatuarios y de ley.
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articulo 9: PATRIMONIO: El patrimonio inicial de la corporacion es de $ 465.110.000
aportado por los miembros fundadores de la siguiente manera

Gobernacion del Valle del Cauca $ 300.000.000
Corporacién para la Recreacion Popular de Cali $ 8.000.000
Cooemsaval ‘ - $ 2.000.000
Grajales Hnos. $ 1.000.000
Carvajal $ 150.000.000
Recreacion y Turismo S.A. $ 10.000
Reforestadora Normandia $ 10.000
Corporacion para la Recreacién Popular de El Cairo $ 10.000
Corporacion para la Recreacion Popular de El Cerrito $ 10.000
Corporacién para la Recreacion Popular de Ginebra $ 10.000
Corporacién para la Recreacién Popular de Restrepo ' $ 10.000
Corporacién para la Recreacion Popular de Riofrio $10.000
Corporacién para la Recreacion Popular de Bolivar $ 10.000
Corporacién para la Recreacién Popular de Buga $ 10.000
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Corporacion para la Recreacion Popular de Yotoco $ 10.000
Corporacion para la Recreacién Popular del Aguila $ 10.000
Fundacién Sarmiento Palau $ 1.000.000
Asocamaras $ 1.000.000
Recrear Palmira $ 1.000.000

Corporacion Regional de Turismo del Valle del Cauca (Cortuvalle) $ 1.000.000

Articulo 10: Integran asi mismo el patrimonio de la Corporacién los bienes que después
de su fundacién haya recibido y en el futuro reciba, haya adquirido o adquiera cualquier
titulo. Igualmente conforman el Patrimonio de la Corporaci6n los aportes que hagan los
miembros aportantes.

Articulo 11: La Corporacién podra aceptar donaciones, herencias o legados
condicionales o modales, siempre que la condicion o el modo no contrarien las
disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO PRIMERO: La Corporacion podra aceptar o no herencias, donaciones y
legados de terceros, entendiéndose que esto no genera obligacion de ninguna indole por
parte de la Corporacion para con los herederos o causahabientes del (los) donante(s).
En todo caso la Junta Directiva recibira con beneficio de inventario y asegurandose de la
licitud de la procedencia de la donacién aplicando principios del SARLAFT

Articulo 12: La administracién y manejo del patrimonio y bienes de la Corporacion se
haran de conformidad con las decisiones y reglamentaciones que expidan la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Articulo 13: CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tiene dos clases de miembros a
saber: Miembros Fundadores y Miembros Aportantes.

Articulo 14: MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores las personas
juridicas que suscribieron, el Acta de Constitucién de la Corporacion y efectuaron el
aporte econémico equivalente por lo menos a 10.16 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

PARAGRAFO: Las Corporaciones de Recreacion Popular Municipales distintas a Cali,
que al momento de la constitucion de Recreavalle participaron con un aporte minimo de
$ 10.000,00 ‘

Articulo 15: MIEMBROS APORTANTES: Son miembros aportantes las personas
“naturales o juridicas que posterior a la constitucion de la Corporacioén aporten en dinero
o en especie una cuantia igual o superior a 11 salarios minimos mensuales legales
vigentes. :
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Articulo 16: REQUISITOS PARA SER ADMITIDOS COMO MIEMBRO APORTANTE:

- Para ser admitido como miembro aportante de la Corporacion se requiere cumplir con

todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Hacer un aporte o donacién equivalente a por lo menos 11 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

b) Elevar por escrito Ia solicitud de admisién a la Junta Directiva.

c) Obtener aprobacién de admisién por mayoria de votos (50% +1) de los miembros
de la Junta Directiva presentes en la respectiva sesién.

PARAGRAFO: La votacion para decidir, la admision o no de una persona como miembro
aportante de la Corporacién se hara de forma secreta y no se requerira manifestar, ni
indicar a quien no sea admitido, las razones que se tuvieron para ello.

Articulo 17: El hecho de efectuar una donacién o aporte de dinero o en especie no da
por si el caracter de miembro de la Corporacion, el cual no se adquiere sino mediante la
aprobacion de la Junta Directiva y su previa inscripcién en el libro de miembros que
debera llevar la Corporacion.

Articulo 18: CERTIFICACION DE MEMBRESIA: La corporacién expedira certificados
que acrediten como tales a los miembros de la entidad, firmados por el Gerente. La Junta
Directiva reglamentara la expedicién de estos certificados.

Articulo 19: DERECHO DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los Miembros
Fundadores y de los Miembros Aportantes de la Corporacion los siguientes:

a) Asistir con derecho de Voz y a Voto a la Asamblea de Miembros.

b) Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva

c) Ocupar cualquiera de los cargos o dignidades que se establezcan en la
organizacion y estructura de la Corporacion.

d) Usar y disfrutar los servicios de la Corporacién de acuerdo con los reglamentos
que expida la Junta Directiva

e) Examinar los balances y cuentas de la Corporacion cuando lo consideren
pertinente.

f) Los demas que se establezcan en la Ley o los Estatutos.

Articulo 20: DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembros de la
Corporacion.

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea de Miembros.
b) Desempenar fielmente los cargos y comisiones que la Corporacion le confié.
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e

c) Cumplir los Estatutos de la Entidad, asi como los reglamentos y decisiones de la
Asamblea y de la Junta Directiva. . '
d) Velara por que tanto la Corporacion, como el Departamento, los Municipios y las
Corporaciones Municipales cumplan con finalidad de garantizar, en el marco de las
" normas vigentes y los respectivos Planes de Desarrollo a todas las personas de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

Velar por que las acciones y actividades que desarrolien, en las materias a que se refiere
el numeral anterior, tanto las Entidades Departamentales, como los Municipios y las
Corporaciones Municipales, sean acordes con los planes Nacional y Departamental de
Desarrollo, asi como por que el Departamento incluya en su Plan de Desarrollo lo
referente a dichas materias. '

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 21: La direccién y Administracion de la Corporacién estaran a cargo de:
a) La Asamblea. :

b) Junta Directiva.

c) Un Gerente.

Articulo 22: La Asamblea de miembros estara conformada por los miembros o sus
mandatarios, reunidos con el quérum y en las condiciones previstas en estos Estatutos.

PARAGRAFO I: Los poderes para llevar la representacién de aiguno de los miembros
en la Asamblea deberan ser otorgados por escrito, indicando en ellos el apoderado y si
este puede sustituir en quien puede hacerlo, asi como también, la fecha de la Asamblea
para la cual se otorga.

PARAGRAFO II: En la Asamblea de miembros de la Corporacién, los miembros
fundadores y los aportantes tendran derecho a un voto por cada $1.000.000.00 PESOS
O FRACCION aportados a la Corporaciéon al momento de acreditar su calidad de
miembro. Las decisiones seran tomadas con el 67% de la votacién a su favor, del quorum
de la presente reunion. ‘

Articulo 23: La Asamblea de Miembros sera presidida por el Gobernador del

~ Departamento, en su defecto por-el Gerente de la Corporacion de Recreacion Popularde
Cali, en ausencia de estos por quien la misma Asamblea elija como secretario actuara el
Gerente de la Corporacion. ‘
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Articulo24: Las reuniones de la Asamblea seran ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se efectuaran anualmente en el trascurso de los tres (3) primeros meses

del calendario, para examinar la situacion de la Corporacion, donde determinara las

directrices, politicas y planes de desarrollo de la Corporacion, considerara las cuentas y
balances del ultimo ejercicio y tomara las decisiones que consideren necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto social.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo exijan las necesidades de la
Corporacion o cuando no se hubiere podio reunir la Asamblea Ordinaria; podran convocar
a la Asamblea Extraordinaria el Gobernador del Departamento, el Gerente de la
Corporacién Popular de Cali, la Junta Directiva, el Gerente o el Revisor Fiscal.
PARAGRAFO I: La Asamblea de Miembros para su sesion ordinaria debera ser
convocada por el Gerente, si este no lo convocare, la Asamblea se reunira por derecho
propio el primer dia habil del mes de abril a las diez (10) de la mafnana en las oficinas de
la Corporacion. En este caso bastara un nimero plural de miembros fundadores y
miembros aportantes para sesionar y decidir validamente. No obstante, lo dispuesto en
este paragrafo de reunirse la Asamblea en la forma en el establecida, se requerira la
presencia de como minimo los Representantes del Departamento del Valle del Cauca y
la Corporacion para la Recreacién Popular de Cali.

PARAGRAFO lI: Quienes de acuerdo con lo previsto en este articulo puedan convocar
Asamblea Extraordinaria, deberan hacerlo cuando lo soliciten por lo menos la cuarta parte
de los miembros.

Articulo 25: Las citaciones a la Asamblea se efectuaran mediante comunicacién o carta
personal enviada por correo certificado o por via electrénica a la direccion registrada de
cada miembro.

PARAGRAFO I: Cuando en la reunion deban aprobarse, balances, reforma de Estatutos,
la convocatoria se debera efectuar por lo menos con diez (10) dias habiles de antelacién
a ella; las demas deberan convocarse con una antelacién de cinco (5) dias habiles. El
término a que se refiere este paragrafo se contara a partir de la fecha de introduccion en
el correo.

PARAGRAFO II: Para los efectos de estos Estatutos se entienden por dias habiles de
lunes a viernes exceptuando los festivos.

PARAGRAFO llI: En la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria se indicaran los temas
a tratar en ella. En dicha sesion solo se podran tratar temas sefalados en la convocatoria,
a no ser que no estén presentes todos los miembros de la Corporacion y por unanimidad
decidan la modificacion del orden del dia.
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PARAGRAFO IV: En el Acta de Asamblea se dejara constancia de la forma, texto de
citacion y fecha de su introduccién al correo.

Articulo 26: La Asamblea de Miembros se reunira en.el domicilio de la Corporacién o de
manera virtual, empleando cualquier medio tecnoldgico, en el dia, hora y lugar indicados
en la convocatoria. No obstante, ello, podra efectuarse reunion de la Asamblea de
miembros sin previa citacion en cualquier sitio cuando estuviesen presentes la totalidad
de los miembros. '

Articulo 27: Habra quorum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea con un nimero plural de personas que representen por lo menos el sesenta
(60%) de los votos a que tienen derecho los Miembros Fundadores y Miembros
Aportantes, salvo cuando en estos Estatutos se establezca otro quorum.

PARAGRAFO I: Si la Asamblea convocada no puede deliberar y decidir por falta de
quorum, se citara una nueva reunion, la cual debera efectuarse no antes de los diez (10)
dias, no después de los treinta (30) dias contados desde la fecha fijada para la primera
reunién. En'esta reunion podran deliberar y decidir con un ndimero plural de miembros.

Articulo 28: Salvo a disposicion expresa en contrario, las decisiones de la Asamblea se
toman por mayoria de votos presentes en la respectiva reunién. Para las elecciones se
empleara el sistema de cociente electoral y de listas.

Articulo 29: De las deliberaciones de la Asamblea de Miembros debe llevarse un libro
de actas en donde se copien textualmente las resoluciones o decisiones aprobadas y se
deja constancia de lo ocurrido en cada reunion. Las Actas una vez aprobadas deben ser
firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea.

PARAGRAFO: Ademas del libro al que se refiere este articulo y sin perjuicio de los
demas que exija la ley, la Corporacion llevara un libro de Actas de la Junta Directiva y un
libro de Miembros y Patrimonio.

En el libro de Miembros se indicara la calidad del mismo, fundador o aportante y la fecha
de ingreso y retiro de la Corporacion, asi como los votos a que tiene derecho en las
reuniones de asamblea, conforme a sus aportes y a lo reglado en estos Estatutos.

En ese mismo libro se mantendra actualizada la sintesis del patrimonio y bienes de la
Corporacion.

Articulo 30: Durante los ocho (8) dias habiles anteriores a la reunién ordinaria de la
Asamblea, deben ponerse en secretaria a disposicion de los Miembros que deseen
examinarlos, el Balance General con todos sus anexos, el Libro de Actas de la Asamblea
y en general los demas libros propios de la Corporacion. -
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Articulo 31: . FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS: Son funciones de la
Asamblea de Miembros:

1.

Nooh~w b

© @

Elegir los Miembros de la Junta Directiva de la Corporacién segun lo establecido
en estos estatutos. :

Elegir y remover libremente el Revisor Fiscal y su suplente, quienes deberan ser
contadores publicos y determinar su asignaciéon mensual respectiva.

Examinar, aprobar o improbarlas cuentas y balances de fin de ejercicio.

Disponer de reservas que deben hacerse ademas de las legales.

Estudiar y aprobar las reformas a los Estatutos '

Estudiar y considerar el informe del Gerente. _

Expedir los reglamentos de la Corporacion y los propios de funcionamiento de la
Asamblea.

Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Corporacion.

Aplicar sanciones a los miembros de la Asamblea por incumplimiento con sus
deberes segun el articulo veinte (20) de los mismos Estatutos y estos podran ir
desde un llamado de atencién hasta suspensiones temporales o definitivas de su
calidad de miembro.

10.Lo demas que le corresponden de conformidad con estos Estatutos y la Ley.
PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier discrepancia o diferencia que surja con ocasion de’
las funciones de la Asamblea versus las funciones de la Junta Directiva, prevaleceran las
primeras y siempre a favor de la Asamblea.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32: La Junta Directiva estara integrada por nueve (9) miembros ‘con sus
suplentes, de la siguiente manera:

A. POR DERECHO PROPIO EN REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES:

El Gobernador del Departamento o su delegado

Dos (2) miembros con sus respectivos suplentes, designados por el Gobernador
del Departamento.

El Gerente de La Corporacién Popular de Cali o su delegado.

Un miembro designado por Carvajal S.A., o su delegado.

B. EN REPRESENTACION DE LOS OTROS MIEMBROS FUNDADORES:

Dos (2) miembros elegidos por los demas miembros fundadores, distintos al
Departamento y a la Corporacién para la Recreacion Popular de Cali, durante la
Asamblea respectiva. Para esta eleccion se aplicara el sistema de cuociente electoral.
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C. EN REPRESENTACION DE LAS CORPORACIONES DE RECREACION POPULAR
DEL ORDEN MUNICIPAL, DISTINTAS A LA DE CALI:

Un (1) miembro con su respectivo suplente elegido por las Corporaciones Municipales,
distintas a la de Cali, que sean miembros de la Corporacién Departamental.

D. EN REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS APORTANTES:
Un (1) miembro con su respectivo suplente elegido por los miembros aportantes en la
Asamblea de socios para lo cual se aplicara el sistema de cuociente electoral.

PARAGRAFO I: La eleccion de los representantes de los miembros fundadores y de los
miembros aportantes la realizara la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO II: En caso de no haber miembros Aportantes al momento de realizarse la
asamblea, las casillas correspondientes a representantes de dichos miembros en la Junta
Directiva seran previstas por el Gobernador del Departamento.

PARAGRAFO IlI: Con excepcién de los funcionarios publicos que en virtud de tales
deban ser miembros de la Junta Directiva y de sus suplentes, no podran ser elegidos
miembros de ésta, los funcionarios publicos miembros de las Corporaciones Publicas.

PARAGRAFO [V: Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos
indefinidamente.

PARAGRAFO V: En el caso de que la Corporacién Para La Recreacion Popular De Cali.
o CARVAJAL S.A. Presenten renuncia como miembro de junta directiva por un periodo o
. mas, su reemplazo sera elegido por la asamblea de miembros, por el mismo periodo.

PARAGRAFO VI: Las reuniones de junta directiva se podran realizar virtualmente,
haciendo uso de mecanismos tecnologicos, bien sea mediante correos electrénicos,
video llamadas y videoconferencias.

Articulo 33: La Junta Directiva sera presidida por el Gobernador, en defecto de él, sera
presidida por el Gerente de la Corporacién para La Recreacién Popular de Cali, en
ausencia de ambos sera presidida por quien en el efecto designe la misma Junta.

La Junta Directiva designara secretario para el respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMERO. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEMAS FUNCIONARIOS: Todos los miembros de la Junta Directiva y
demas funcionarios deberan ser personas de probada calidad ética y moral, que no
tengan en su contra sentencia de la justicia penal, y ordinaria, que no estén incursas
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, de
Y Direccién- ‘
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conformidad con la ley y los estatutos, y que en sus actuaciones como miembros de la
Junta no antepongan sus intereses personales sobre los de la Corporacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES PARA LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

1. Ser menor de edad; T

2. Haber sido declarado interdicto o dilapidador.

3. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
o primero civil, de algin miembro de la Junta, del Representante Legal, el Revisor
Fiscal, si lo hubiere, del contador o de algiin empleado de la Corporacién.

4. Quien desempeii6 funciones en la Corporacion y fue despedido.

5. Quien en algin momento interpuso demandas pleitos, o tutelas contra la Corporacion.

6. Quien no cumpla con las obligaciones establecidas en los estatutos de la Corporacién
y en la ley, entorpeciendo y obstaculizando el trabajo de la Corporacion.

Quien cause o haya causado dafio a la institucion, moral o econémicamente

PARAGRAFO TERCERO: CONFLICTO DE INTERESES PARA LOS MIEMBROS DE

LA JUNTA DIRECTIVA. -

1. Quien tenga negocios o contratos de cualquier naturaleza con la Corporacion.

La amistad intima o la enemistad extrema entre un miembro de la Junta directiva y
empleados o terceros relacionados con la Corporacion, debidamente probado y por
solicitud de tres miembros de la Junta Directiva

PARAGRAFO CUARTO: Estos requisitos también seran tenidos en cuenta para el
nombramiento y desempefio del Representante legal, el revisor fiscal y demas empleados
de la Corporacion .

PARAGRAFO - QUINTO: PROCEDIMIENTO ANTE LA OCURRENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES POR UNO
CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS O EMPLEADOS DE LA CORPORACION:

Cuando uno cualquiera de los miembros y empleados de la Corporacién, esté o quede
incurso en alguna de las causales descritas en los paragrafos segundo y tercero de este
articulo, se procedera de la siguiente manera:

1. Se requerira a la persona implicada para ser escuchada y valorar las pruebas que
determinen si hay merito para decretar incursa a la persona, en una de las causales
sefnaladas en los paragrafos segundo y tercero de este articulo.

2. Si la Junta Directiva con una mayoria simple determina que hay merito para decretar
la exclusion del miembro de la Junta, se procedera en tal sentido, siendo en todo caso
y sin perjuicio de este quérum, necesario el voto favorable del Gobernador del Valle o
su delegado. .

Cuando la persona declarada incursa en alguna de las causales descritas en los

paragrafos segundo y tercero de este articulo sea un empleado, se remitira al

procedimiento laboral descrito en el reglamento interno de trabajo y en todo caso en
concordancia con el Cédigo sustantivo del trabajo
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PARAGRAFO SEXTO: Adicional a lo anterior, no podran ser elegidos miembros de la
Junta Directiva quienes habiendo sido nombrados hayan faltado sin causa justificada al
veinte por ciento (20%) de las sesiones de la Corporacion en su correspondiente periodo.

Articulo 34: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada tres
(3) meses, en el lugar, por el medio, dia y hora que se fije en el reglamento expedido por
la misma Junta, y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por la Gobernacion, el
gerente, el Revisor Fiscal o por lo menos tres (3) de sus Miembros.

Articulo 35: Las citaciones a las reuniones de Junta Directiva se efectuaran por escrito
y por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacion. La citacion se efectuara tanto al
Miembro Principal como al suplente, en caso de concurrencia de los dos, solo tendra
derecho de voz y voto el principal.

Articulo 36: La Junta Directiva puede deliberar y decidir validamente con la presencia de
cuatro (4) de sus miembros.

Las decisiones en la Junta Directiva se toman por mayoria de votos de los Miembros
presentes. -

Arficulo 37: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva: .

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las decisiones de la Asamblea.

_ Nombrar al Gerente de la Corporacion y a su suplente.

3. Formular la politica general, los planes y programas de la Corporacion, lo cual se debe

sujetar a la politica y Plan de Desarrollo de la Nacion y del Departamento.

4. Determinar, establecer, y/o reglamentar la organizacion interna, crear los 6rganos y
cargos que estime convenientes para el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacién, sefialar sus atribuciones y funciones, determinar su remuneracion y
suprimirlos, ademas de los sistemas de control que estime convenientes, sin perjuicio
de la Revisoria Fiscal.

. Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion. ,

6. Controlar el funcionamiento general de la Corporacion y verificar su conformidad con

la politica adoptada.

7. Dirigir las finanzas, aprobar las inversiones y los programas de la Corporacion.

8. Decidir sobre el ingreso de la Corporacion a otras entidades, tengan o no animo de

lucro.

9. Decidir sobre la aceptacion de legados, herencias o donaciones que hagan la

Corporacion.
10. Aprobar los gravamenes y/o pignoraciones de los bienes de la Corporacion.

N
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11. Autorizar al Gerente para ejecutar o celebrar actos o contratos cuya cuantia exceda
de 1000 salarios minimos mensuales.

12.Reglamentar los procedimientos de contrataciéon de la Corporacion.

13.Examinar cuando lo estime conveniente, por si 0 por medio de comisionado los libros,
documentos y caja de la Corporacion.

14.Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias.

15.Aprobar al cierre del trimestre las cuentas y balances de la Corporacion.

16. Darse su propio reglamento. '

17. Aceptar nuevos miembros aportantes.

18.Las demas que le correspondan o le hayan sido asignadas en estos estatutos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva expedira un reglamento en el cual se determine las
condiciones y requisitos que deben cumplir las Corporaciones Municipales para recibir
apoyo logistico y financiero por parte de la Corporacién Departamental.

Entre los requisitos que se establezcan en este reglamento deben estar como minimo:

a) Que la Corporaciéon Municipal esté funcionando cabalmente.

b) Que los Estados Financieros de la Corporaciéon Municipal sean sometidos a
revision y de la Corporaciéon Departamental '

¢) Que rinda informes periddicos sobre el funcionamiento de las unidades recreativas
que administra y las cuentas de ingreso y egreso de las mismas.

d) Que el plan o proyecto que se propone financiar la Corporacién Departamental
sea acorde a las politicas generales del Departamento y especialmente con el Plan
de Desarrollo.

e) Que para el proyecto haya un aporte del respectivo Municipio.

Articulo 38: Las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se haran constar en
Actas, las cuales deben ser aprobadas por ella y llevaran las firmas de quien presidi6 la
sesion y el secretario de la misma. Las Actas se consignaran en el libro respectivo.

DEL GERENTE

Articulo 39: La Corporacion tiene un Gerente nombrado por la Junta Directiva basados
en una terna que presenta el sefior(a) Gobernador(a) del Departamento del Valle del
Cauca, para un periodo de dos (2) afios, quien sera el encargado de la Administracion
de la Corporacién, asi como llevara su Representacion Legal. La Corporacion firmara
contrato a término indefinido con el Gerente.

El Gerente tiene un suplente, quien lo reemplazara en sus faltas temporales, con
iguales funciones y atribuciones. En caso de falta absoluta del Gerente, lo reemplazara
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el Suplente en calidad de interino, mientras ia Junta Directiva designa el nuevo Gerente

en propiedad.

Articulo 40: FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

1. Ejercer la Representacion Legal de la Corporacién y en tal virtud representarla
judicial y extrajudicialmente, asi como también constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales. :

2. Proponer al Gobierno Departamental planes y programas en materia de
Recreacion, y aprovechamiento del tiempo libre, para su inclusiéon en el Plan de
Desarrollo del Departamento.

3. Proponer a los Municipios programas y planes de desarrollo en materiales
atinentes a la Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

4. Proponer a la Junta Directiva aportes en dinero o en especie a favor de
determinadas Corporaciones de Recreacion Municipales.

5. Promover la creacion de Corporaciones de Recreacion Municipales.

6. Programar y ejecutar actividades dirigidas a la adopcién, implementacion y
ejecucion de politicas y programas en materia de recreacion, y aprovechamiento
del tiempo libre tanto en el nivel Municipal, como en el Departamental y Nacional.

7. Ejecutar actividades de coordinacién, apoyo y disefio de planes con relacion a los
Municipios y a las Corporaciones Municipales

8. Ejercer, previa delegacion del Gobernador, la supervision y veeduria con relacion
a los aspectos técnicos, economicos y juridicos de las Corporaciones de
Recreacion Municipales, en las que sea Miembro la Corporacion o el
Departamento.

9. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion los planes y programas de la
Corporacién, su presupuesto, las cuentas y balances, los reglamentos internos
que estime necesarios y convenientes para la buena marcha de la Corporacion.

10. Dirigir las finanzas de la Corporacion de acuerdo con los presupuestos y las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

11.Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Corporacion sea parte y que
se ajusten a los Estatutos y sus facultades. Todo acto o contrato en que se obligue
a la Corporacién por suma superior a mil (1000) salarios minimos mensuales
legales vigentes, requeriran de autorizacién o aprobacién de la Junta Directiva.

12. Abrir cuentas corrientes en los Bancos y Entidades Financieras y girar sobre ellas.

13.Presentar a la Junta Directiva los proyectos de estructura interna de la
Corporacion, unidades de organizacion, objetivos y funciones de estas, plantas de
personal, creacion, supresion y funcion de oficios, empleos y fijacion de salarios.

14.Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover el personal respectivo.
15.Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea y los

eglamentos y d|Sp0$|C|ones de la Junta Directiva. o
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16.Cuidar de la recaudaciéon e inversiones de los fondos sociales y vigilar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la Corporacion.

17.Citar a la Junta Directiva cuando estime conveniente o necesario y mantener
adecuadamente informada a esta sobre la marcha de la Corporacion.

18. Informar oportuna y exactamente a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad
o deficiencia que note y que considere no puede subsanar.

19.Representar a la Corporacién en las Asambleas y Juntas Directivas de las
Corporaciones de Recreaciéon Popular de los Municipios. '

20.Las demas que le correspondan segtn la Ley y estos Estatutos, para la debida
administracion y cumplimiento del objeto social de la Corporacién y las que le
delegue o asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: Deberes: El representante legal debe obrar de buena fé,
con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumpliran en interés de la Corporaciéon. En todo caso, en el cumplimiento de su funcién
debera: 1) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social;
2) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias; 3) Velar
porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la revisoria
fiscal; 4) Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada; 5) Dar un trato
equitativo a todos los miembros de la Junta Directiva; 6) Abstenerse de participar por si
o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva. En estos casos,
el representante legal suministrara a la Junta toda la informacion que sea relevante para
la toma de la decision. Responsabilidades: El representante legal respondera solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa grave ocasione a la Corporacion,
a los miembros de la Junta Directiva, o a terceros. En los casos de incumplimiento o
extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley o de los estatutos, se presumira la
culpa del representante legal. Se tendran por no escritas las clausulas del contrato social
que tiendan a absolver al representante legal de las responsabilidades antedichas o a
limitarlas al importe de las cauciones que haya prestado para ejercer su cargo.
Igualmente, el representante legal gestionara la verificacion o validacién de Ia licitud de
los recursos que por cualquier medio ingresen a la Corporacion.
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CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 41: La Corporacion tendra un Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea de
Miembros, para periodos de dos (2) afos. El Revisor Fiscal tendra un suplente elegido
de la misma forma y por el mismo periodo. '

PARAGRAFO I: El Revisor Fiscal debe ser Contador Ptblico y no debe ser miembro ni
dependiente de un miembro de la Corporaciéon. Tampoco podra ser designado Revisor
Fiscal, quien esté incurso en alguna de las inhabilidades que para el efecto establezca la

ley.

PARAGRAFO lI: El Revisor Fiscal es removible en cualquier tiempo por la Asamblea, sin
gue sea necesario indicar el motivo de ello.

Articulo 42: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

9.

Cerciorarse de que las operaciones que se efectien o celebren por cuenta o a
nombre de la COrporacién, se cifian a las prescripciones de los Estatutos, y a las
decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Examinara los libros de contabilidad y cerciorarse de que estan bien llevados y al
dia.

Autorizar con su firma los Balances de la Corporacion y rendir los dictamenes
correspondientes. '

Vigilar tanto la recaudacion de los Fondos de la Corporacién, como la inversion
que de elio se haga.

Dar cuenta opbrtuna, por escrito a la Asamblea General, a fa Junta Directiva o al
Gerente de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la
Corporacion. ,

Colaborar con las entidades oficiales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la
Corporacién, atender sus instrucciones y rendir informes debidos o solicitados
Inspeccionar continuamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
a su debido tiempo las medidas de conservacion o seguridad de los mismos. '
Convocar a la Asamblea o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando
lo estime conveniente y necesario.

Rendir informes a la Asamblea en su reunién anual ordinaria sobre los asuntos
atinentes a las funciones de su cargo.

10.Las demas que le correspondan segun la ley y los Estatutos.

L

) Teléfono ’ j Correo electrénico . 9 Direccién
P (57) +2 5144083 P recreavalle@gmail.com & Carrera8 #39-01 .

Acuaparque de la caia




PARAGRAFO I: El Revisor Fiscal tendra derechoa intervenir en las deliberaciones de la
Asamblea, pero sin derecho a voto, asi como en las sesiones de la Junta Directiva cuando
sea invitado a esta.

PARAGRAFO II: El Revisor Fiscal tendra derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los
libros de Contabilidad y de Actas, asi como la correspondencia, comprobantes y demas
papeles de la Corporacion.

Articulo 43: La Asamblea podra decretar la disolucion de la Corporacién. Para decretar
la disolucién se requerira el voto favorable del setenta y cinco (75%) de los Miembros
Fundadores y Aportantes de. la Corporacion, sin perjuicio de este Quorum y votacién
calificada, es también requisito el voto favorable del Gobernador y el Gerente de la
Corporacién Popular de Cali o sus delegados.

La disolucion de la Corporaciéon debe ser decretada en dos (2) reuniones consecutivas
de la Asamblea entre las cuales medie un periodo no inferior a treinta (30) dias.

Articulo 44: Decretada la disolucién se procedera a la liquidaciéon por las personas que
integran la Junta Directiva o por las personas que para el efecto designe la Asamblea.

Los bienes de la Corporacién disuelta, seran traspasados a la entidad que tenga fines y
objetivos similares a los de ella.

CAPITULO VIIi :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45: En cualquier momento el Departamento tendra acceso y podra revisar la
Contabilidad de la Corporacion. ' :

Estos Estatutos fueron discutidos y aprobados por los miembros fundadores segtn, Acta
de Constitucion No. 001 del 17 de diciembre de 1993 y reformados en su Articulo No.1
mediante Acta 001 de la Asamblea, realizados el dieciocho (18) de febrero de mil
novecientos noventa y cuatro (1994).

Estos Estatutos fueron discutidos y aprobados por los Miembros Fundadores, segtin Acta
001 del veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

Nuevamente se reformaron en Asamblea realizado el 18 de abril de 1995 en los Articulos
9y el articulo 22 paragrafo II.

Estos Estatutos se reformaron en reuniéon de Asamblea Extraordinaria el dia 23 de junio
de 2008 segun Acta No. 021.
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Estos estatutos fueron actualizados y reformados en Asamblea realizada el 5 de octubre
de 2020.

Articulo 46: ARBITRAMENTO: Toda controversia o diferencia relativa a los presentes
Estatutos, se resolvera en forma agil, rapida y directa, es asi como, para resolver las
diferencias y discrepancias que surjan se acudira a los mecanismos de solucion directa
de controversias contractuales, tales como, entre otros: La congiliacion, la intervencion
de amigables componedores, y la transaccion. No obstante, si transcurrieren treinta (30)
dias comunes sin que se llegare a algtn acuerdo, la diferencia sera sometida a la decision
de un Tribunal de Arbitramento presentado ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion de
la Camara de Comercio del domicilio de la Corporécién, el cual estara sujeto a sus
reglamentos, de acuerdo con las siguientes reglas:

1). El Tribunal estara integrado por un (1) miembro, nombrado por las partes en conflicto.
En caso de que no fuere posible, el arbitro sera designado por el Centro de Arbitraje y
Conciliaciéon de la Camara de Comercio, a solicitud de cualquiera de las partes.2). El
Tribunal decidira en derecho. 3). El Tribunal sesionara en las instalaciones del Centro de
Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio det domicilio de la Corporacion.

Articulo 47: ADHESION A LOS ESTATUTOS: Los miembros de la Junta Directiva

ek y los que por medio de este instrumento se nombran, incluyendo los miembros
afios, se adhieren en todo lo dispuesto a estos estatutos y acatan y respetan las
bn él fijadas

Yuera Diaz

Representante legal.
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iSomos excelencicl

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE REC CREACION-RECREAVALLE
Santiago de Cali, 12 Noviembre de 2024.

Ref. Convocatoria reunion extraordinaria junta directiva Recreavalle.

En mi calidad de gerente de la Corporacién Departamental de Recreacion —
RECREAVALLE y en cumplimiento del articulo 34 y 35 de los estatutos sociales,
me permito convocarlc a reunion de junta extraordinaria, conforme a io siguiente:

Fecha: 18 Noviembre 2024

Hora: 05:30 AM

L ugar: Oficina Principal Recreavalle Via Virtual Meet

Lmk https://meet.qoogle.com/wmg-msgw-rit?hs=122&authuser=0

ORDEN DEL DiA:

1. Llamadc de asistencia y verificacion de! gudrum.

Z Eleccion dei 9"’9\@1—;\"{6 v secretario de iz presenie reunion

3. Lectura y aprebacion del orden del diz,

4. Eleccién del gerente de la Corporacion Departamential De Recreacion
Recreavaiie

5. Eileccion dei supiente de ia Corporacion Departamental De Recreacion
Recreavalle

6. Cierre de reunion.

Para tratar los tema importantes y urgentes propuestos, solicitamos su puntuai
asistencia.

Cordialmente,

. DUYQ‘I’ .
® N |
< coman T : !
‘»ﬁ’ é
Wik YAIR ASPRILEA LAGAREJC
Gerente

{
O Cclle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Saniiago de Call, Coiombia !
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CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION-RECREAVALLE

CIHINUNAN TCVYTDANDRNINADIA NMC HINTA NIDCATI/A
%] L 1ivm

INCWUINIVIIN AL NN\ S 2NN YanY M SN M

ACTA 048-2024

—

Denartamental de Ragcgreavalia ai Dr. Wither Yair Agnnila Lagareio. a todos ios
\Jvrl T ALA b INst T LAl A N 4 AN ra Y LR ~l L Y ¥ v e 1 . . \\Jrllll - t_uvul VJVI NN NI
miembros de junta directiva, en cumplimientc de los articulos 34 y 35 de los
estatutos sociales de Recreavalle; el dia 12 de Noviembre de 2024 con la siguiente

informacion:

Fecha: 18 Noviembre 2024

Hora: 09:30 AM :

Lugar: Oficina Principal Recreavalle Via Virtual Meet

Link: https://meet.google.com/wmg-msgw-rit?hs=122&authuser=0

ORDEN DEL DIA:

. 4t lmeeada Ao aciatansia g uarifieaniAn Aol o~y Ae e

HAIIIGUU UT QOiolGiILiG ¥ v niiLauiuwiil Ul Ut uia,

a e - .

2. Eleccidn del presidente y secretaric de ia presente reunidn

3 Lecturay aprchacion de! orden del dia

4. Eleccitn del gerente de !z Corporacidn Departamental De Recreacion
~~ "
~OSTOTDNIDND
NN s LA I

= ol P el — '

5. Eleccion dei supiente dei gerente ce ia Corperacicn Departamentai e
Recreacion Recreavalle

8. Cierre de reunidn

‘ . 4 : | Z
/, DESARROLLO DE LA REUNION
|

Siendo las 9:30 a.m. del dia 18 de Noviembre 2024. el Dr. Luis Alfonso Chavez
Rivera da inicio a la reunion de junta directiva:

9 geréncia@recreavalle.com @ 318383 91 31 Calle 13 # 64 - 10 Gron Limonar,

Scnticge de Cali, Colomtic
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1. LLAMADO DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Cat [Nombre Entidad Delegado Asistencia
. . ) .. ; . . . . iASISIS Ul
Dra. Dilian Francisca Toro Torres Gobemacion del Valle Dr. Luts Alfonso Chavez Rlvemdelegado
. N . e eass lLuz -Andrea  Echevernd . .
Dr.  {Edison Tiereros Herrera Gobernacion dei Valie . | No asiste
- g S Salazar
™ . - Py ) -~ i Al e ot 4 Al Vo) ™ T bom aalla TN AFIV L f\SiSte Su
wid Ana i‘\‘]—liena Orozco L.aﬁas ALOGCTTIalioit Gt vane Dra. Lz Stella Diaz Véiez

delegado

Asiste

Sra.  |Consuelo Saavedra CRP Gincbra Adriana Estrada Montoya
Dr ’ n CRP Cali -|Dra. Cindy Mosquera Asiste
- {Fernando Marin Escobar . ¥ que

iRig iJose \{igud Puacheco !(, R¥ Paimug HBeana Lihana Ocampa CiAgiste

* | 3 , x
|':' itieher {Corter, r—*" Carios Anure Dinz Genrrd r—\-s:sie ;
: : i i !
: : A ~ e n - .
: rndres Oy d Casiiiv LAstste :

Ora. {Apa Mana Giraldo Zapata CRP Renduniiiv

Una vez reaiizado ei llamado de asisiencia. se constata que existe quorum
deiiberatorio v decisorio en ia reunion de acuerdo con ei articuio 36 de los estatutos
de la Corporaciéon Departamental de Recreacion Recreavalle.

2. ELECC!ON DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA PRESENTE
REUNION.

De conformidad con el articulo 24 parrafo 2° de los estatutos de la Corporacion
Departamental de Recreacion - RECREAVALLE. se realiza reunidn extracrdinaria
ia cual preside el Doctor Luis Alfonsc Chavez, por parte de ia Gobernacion dei Vaiie
dei Cauca, en su calidad de Presidente ante la junta directiva de Recreavalle, y
actia como secretaria de {a reunion (g Doctora Liiz Stella Diaz Vélez, elegida por
votacion de los miembros de Junta Directiva, quienes estando presentes aceptaron
tales designaciones para ejercer ios cargos en ia presente reumnion.

]
)

il b Adm e tiirndn Arem b b T
COIUTH T UcC 1a JUHLG uncetliva o L.

junta la Dra. Luz Stella Diaz inicie lectura del orden del
el dia 12 de Noviembre de 2024.

b oeoim e MDA TRt
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Posterior a la lectura de! orden de! dia, los asistentes de la junta directiva dan por
aprobados los temas a tratar en esta reunion

4. ELECCION DEL GERENTE DE LA CORPORACION DEPARTAMENTAL
DE RECREACION RECREAVALLE

Toma la paiabra el presidente de ia junta directiva ei doctor Luis Alfonso Chavez,
quien indica que se debe leer ante los miembros de la junta directiva los articulos
38 y 39 de los estatutos legales de a Corporacion Departamental De Recreacion
Recreavalle.

Se procede a leer el articulo 38 de los estatutos legales de la Corporacion
Departamental De Recreacion Recreavalle.

Articulo 38: Las deliberaciones v decisiones dela Junta Directiva se haran constar

s . . . " . . . .
en Acias, ias cuales gdeben ser °nmha"a= pereia 'y lfievaran ias firmas de qulen

presidid la sesién v el secretario de la misma.

)
)

Articuic 3%: Ls LCIpGracion tiene un werente NCMUorads pdor ia Junia wireClva
. - . . g ~ i OV . .
basados en una termna que presenia €1 58noiia; GO0EeMmaaosria; Gei vepainameniso
Aal Vaile Ael Canira nara an nonnon A ang {2V anng ouaon ol encarpann Ao
NN " LAYy N Nt s r\"\- . _pav--vvv AN NSNS Y e N NS \1\-’ £ NN N N vv-:vvv LSt
Ia Adminictranian da la Carnaracian asi caomao llevard si Renresentacion Leaal L
A 4 NN I IO AN Y AN, NA NS PN RAI e, A ddl N NS WAl T Ve Vs N S lAsi gl —.
~\ . A4 ol " 1T M

Corporacidgn firmara contrato a témmimno indefinido con ei Gerente.

El Gerente tiene un suplente. quien lo reemplazara en sus faltas temporales, con
iguales funciones y atribuciones. En caso de falta absciuta dei Gerente, io
reemplazara el suplente en calidad de interino, mientras la Junta Directiva designa
el nueve Gerente en propiedad.

Por lo tanto, de acuerdo con el Articuio 39 de los estatutos iegaies de ia Corporacion
Departamental De Recreacion Recreavalle, se da lectura del oficio 101 23-

’\n'\A",‘a")4"-4P AAAAAA rl e NAart~ra b i'\' ‘:
i

FASYAL N resentadc por ia Docicra Uil

del cauca, de fecha 18 de Noviembre 2024,

Se presenta la terna para fa eleccion del nuevo gerente de Recreavalie iniciando

~emoal N WARIL Ao Ve P I e =Y ] in iAdant A d s A [ addida Ao Alrsdadania AIO
LU T L. VYILWUTH |dh I"'\DnJinid Lauai Tiv IGENRUNCaaT TGN e ceiihig GE ciuGagania ix .

16.848.687 de .Jamundi de profesion Abogado, Julian Alberto Salamanca
identificadc con cedula de ciudadania 84.534.238 de Cali de profesién Licenciade
'bn Educacion Fisica y Salud. Francy Yineth Agudelo Escobar identificada con
cedula de ciudadania 29.179.337 de Cali de profesion Contadora Publica.
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Obedeciendo lo estipulado en el articulo 39 de los estatutos de la Corporacién
Departamental de Recreacion-Recreavalle, adjunto terna, correspondiente a tres
hAtan AA AnmAidatAan AAan Al fim AA a an racimiAen Aa iimba Aicantivia AA
ICUJQO uUc vivua uc variuidaluvo, LUt o uc YU Cir rcuimiun uc julita urcvuva Juc

|
[
j
|
j
|
:} RECREAVALLE se nombre al Gerente, para un periodo de dos afos, quien sera el
|
j
H
I
!
}

v Ao .

encargado de la administracion de la corporacién, asi como su representacion legai.

A coritinuacion, reiaciono ios nombres de ias personas que componen ia terna:
i. VViiber Yair Aspniia Lagarejo
2. Juliagn Alberto Salamanca Arias

3. Francy Yineth Agudelo Escobar

El doctor Chavez toma la palabra e informando a los miembros de Ia junta directiva
que se fian enviado, a ios cormeos eiectronicos de cada uno, ias hojas de vida de
los candidatos a la gerencia de Recreavalle, quienes aparecen en la terna enviada
por la doctora Dilian Francisca Toro. Ademas, solicita a la doctora Stella que realice
¢ un resumen de los perfiles de los candidatos para dar inicio a las postulaciones.

Toma la palabra la Dectora Luz Stella Diaz e inicia con la lectura de los perfiles de
i0s candidatos solicitados por ei presidente

olialisid Lol £ eialive = LT L oonilds o~ 1338128
bt LB Sy sm 1) 44 el Y by i et it R:maunna A AANren ey i
auimmiIou ativy y JUI VLY MLUainlIiciing, JUOsicihinle Juc TSuiITavalis, LUl CX}JCIICHL‘IG <
cocerginacion en el secior publicc. Destacade £Cr su Hderazgec., compromise

vocacion de servicio y capacidad de anaiisis. Ha implementado estrategias de
impacto en programas recreativos y culturales. Actualmente, ocupa ef carge de
% Gerente de Recreavalle. con experiencia en el diseic e implementacion de
estrategias recreativas y cuituraies. Posee experiencia en ia administracién y
coordinacion de escenarios deportivos y recreativos en la ciudad de Santiago de
Caii, io que ie acredita un ampiio conocimiento de ias necesidades dei secior
deportivo. recreativo vy cultural.

Ademas. su formacion en Derecho Administrativo le proporciona sdélidos
conocimientos en el sector publico y gestion de proyectos comunitarios, o cual es
reievante para ei iiderazgo en una corporacion de recreacion.

Juiian Aiberto Saiamanca
Licenciado en Educacién Fisica, con expenencia en coordinacion de mas de 5 afios
&n areas geportivas y de actividades fisicas. Expenencia como preparador fisico
coordinador en areas de educacidn fisica v deportes =n instituciones educativas,
proyectos deportivos de ciudad como ciclovia. Exp

e L witeras W s SN

g
eriencia en administracion
. e

) . Y programas deportivos. Su experiencia en administracién y direccion de centros
". deportivos vy de actividades fisicas lo hacen conocedor de los retos y metas del

e 318 383 91 31
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secfor deportivo que se presentan en la actualidad. Su licenciatura en deportes
garantiza la idoneidad para el sector deportlvo pero no posee habilidades en
oA AN o ranran Al n ve mrrlbiira o

estra-tey.aa ni CoNoCimientcs en actividades de recreacion y Cuitiia QUE 1 e""lelc 1a

Corporacion.

francy Yineth Agudeio

Contadora Pubiica con especiaiizacion en Revisoria Fiscai y Contraioria, con mas
de 7 anos de experiencia como Directora Financiera en Recreavaiie y Coordinadora
de Escenarios. Destacada por su liderazgo, trabajo en equipo, organizacion y
responsabilidad. Posee experiencia en el cumplimiento de objetivos financieros. y
gestion contable, lo que le otorga un perfil solido en finanzas y contabilidad,
adecuado para roies que demanden controi financiero. Su experiencia en
Recreavalle y sus habilidades de liderazgo le proporcionan una base sélida, aunque
con menos enfoque en recreacion o deporte.

Toma la palabra el presidente de la junta directiva, Doctor Chavez indicando a la

doctora Stella que proceda a leer las medidas correctivas y antecedentes judiciales,

ﬁsca!es Y c:p!: os de cs candidatos a gerente de la Corporacién
“““““““““““““““““ reavalie.

Uando a conocimientio a ia junia, se mdita que mnguno de ios tres candidatos de ia

terna presentada por la Doctora Dilian Francisca Tore Gobemadora de! valle de!

cauca. presenta ningun antecedente iudicial. fiscal. disciplinario o medidas

correctivas que pongan en desventaia su nostulacion,
Ei presidente de ia junta directiva deja Constancia en

a Dra. Francy Yineth Agudeio, Escobar ne estd incivida ia
ual debe correglrse vya que ella tiene una esoecuahzacson en
Revisoria Fiscai y Contraicria en ia universidad Remignton de Caii, pcr ic anterior,
se les hara llegar a cada uno de los miembros la hoja de vida corregida de la Doctora
Francy Yineth Agudeio Escobar.

Toma la palabra el presidente de la junta, Doctor Chavez con base en lo

anteriormente expuesio i0s ires candidaios cumpien con i0sS requisitos iegales
definidos en los estatutos de la Corperacicn Departamental de Recreacion-

Recreavalle. ei doctor Chavez emiie concepto favorable para gue ia junta directiva
escoja a su sano criterio y sabiduria cualquiera de los integrantes de ia temnma, en

Am ) A

vundnulvnﬁs ue .cgm""ac 154 luuﬂCi\aﬂu.
Una vez verificadas v :st;d;adax las hojas de vida de cada uno de los integrantes

do la tarna e inicta ia votacidn para ia alaccidn dei nuevo gerente de Recreavaile

AN R ot et § Lo

iendo elegido e! Doc‘O' Wllber Yair Asprilla Lagarejo ldentlﬁcadu con cedula N°
16.848.687 de jamundi con (7) votos, los cuales corresponden al 100% de

{ aprobacion por parte del quorum. el Licenciado Julian Alberto Salamanca Arias v la

Calle 13 ‘ o
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Doctora Francy Yineth Agudelo Escobar con (cero) 0 votos respectivamente. Se
aprueba la elaboracion del contrato del nuevo gerente el Dr. Wilber Yair Asprilla
I nmnarain caarmti;m Al ardiada 0'9 e o PRy Abiiban AA In et ralia e Al
Lagarejoc segun & arnicuid 39 de 10s estawutos de la corporacion Recreavalle Por €

periodo de (Dos) 2 afos.

Ei Dr. Wilber Yair Asprilia Lagarejo, acepta ei cargo de gerente de ia corporacion
departamentai de recreacion Recreavaiie.

5. ELECCION DEL SUPLENTE DEL GERENTE DE LA ‘CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE

El presidente de la junta, Doctor Chavez, toma la palabra para postular a la Doctora
Francy Yineth Agudeio Escobar. Basanduose en su trayectoria y experiencia en ei
campo del deporte, la recreacidn y sus conocimientos en contabilidad y finanzas,
se considera que la Doctora Agudelo cumple con todos los requisitos exigidos en
los estatutos para suplencias temporales requeridas por la gerencia.

~ e ~a

Dandc por terminada las postulacicnes para suplente de! gerente, Inicia la votacié
ci i ente det 3cxcﬁte ac ia CGTDGFSCiél dcpa:ian‘l&nt d

recreacidon Recreavalle

Se inicia ia votacion para ia eieccidn dei supierte dei gerenie de Recreavaiie, siendo

elegida !a Doctora Francy Yineth Agudelo Escobar identificad con cedula N°

29.179.337 de Cali con (7} votos. los cuales corresponden al 100% de aprobacién

nor parte del guorum, sagun el articulo 39 de los estatutos da lz corporacidn

anios.

l\J

bt e
i penicde de {Dos;)

H
H

Recreavaiie p

m..

La Dra. Francy Yineth Agudelo Escobar, acepta ei cargo de supiente dei gerente de
la corporacion departamentat de recreacion Recreavalle
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CIERRE DE-REUNICN
//“
El presxdente de ia junta directiva toma la/palabra para dar por terminada ia sesion
siendo las 10:01 am dei 18 de Noviembre de 2624, dejando constancia que en ei
desarroiio de ia sesion existio contintiidad dei qudrum deiiberatorio y decisorio hasta
ei}erre’o*e/e's—‘a““\“\\

-

- ’LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA \\\l_.y/Z/STE‘LLA-BlAZ’VELEZ
. /’ Presidente de ia reumon. Secrsiaria de ig reunion
///

NOTA: se anexa 2 'a presente acta e! oficic de convocatoria a 'a reunién 1a cual hace parte
integral de iz misma.

3

\_‘:‘:

- \\
™~
~
\\
\\
i . Calle 13 # 64 - 10 Gran Limongr
@ gerencia@recreavalle.com @ 318 383 921 31 Santicgo de Celi, Colombia

" www.recreavalle.com 00006 @Recreavale




I IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 [ 2| Actualizacion

4. Nitmero de formulario

141187537362
|| ll ”’ N!J!!'JI‘I’"IHI (! ’I’"lj[[ﬂ i

§. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
8 00215 2

6.0V
9 3

12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

/\ /Z\ ﬁBuzon electrénico }

IDENTIFICACION

RN 4/\\ '

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

.Th 26. Nimero de Identificacis? |
1 ) &) |

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

EO~AS) |

-Cigda rv'.mxuplo

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

3. Primernonbre ((/Q (C

~ 7
34>-Cids nombres

35. Razon sociat

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE

NN

36. Nombre comercial

\

e
37.\819?5\/
N

/UBICACIGN/,

38. Pais

‘OLOMBIA

39. Departamento
Valle del Cauca

/‘w\?/

169

40. Ciudad/Municipio
Cali

41. Direccion principal

2, (Q)

59. Anexos .

D ‘no [X] E

CL13 64 10 /S
42. Correo electrénico facturacion@recreavalle.com s \\’/ S~ ] |
43. Codigo postal [44.7estond 1\ /7 L\ N3 13766895 245 Telétono2 6023936302
N—" _\\ULASIFICACION '
Acﬁvjdad-&t&némiga’\w Ocupacién
— — LW ) —
Actividad principal Aciividzd, scc.u/r/v 2{1&7 \> Ofras actividades 52. Namero !
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo\/\\igﬁ'echa&%o/@ﬁad 50. Cédigo 1 2 51. Gédigo establecimientos
l9 3 2 9]|199312.23]|]9 0/\7"\[2,;0/5;3\0\8/0 2] |8 41 3[4 29 0] l | | 1|
&\// f \\R s)_onsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 /G \7\} d\ \ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscal4|7|9|14|42|4szsl\\IIIIIIIII'IIIIIII'I
6digo i 5 !
04-impto rentay compl. régimen espedial\. 551 aQtid/eBeneﬁuanos Finales |
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent i
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA,
.52 - Facturador electronico (Q
Usu\a-".:i/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 11| | e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas ac!ualimcioqesaque haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen ia no se exigira su
Para uso exclusivo de 1a DIAN

" 60. No. de Folios: ljl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del salicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre ASPRILLA LAGAREJO WILBER YAIR
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



: ) I A N Formutario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 Hola 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141187537362

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional )

\ 14. buznn electronico
8002 15 2 9 3|7 |muehksdca f\\ /2\/
C isticas y fi de las organizaci \\_‘j / </\\

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 64. Enudgrjeso ms\os de d&f/é;qubhw de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas angrﬁ:;:%ad VO'QBI“{T{OS\ </

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. B!-. e’ Cig ) 2

} /7 N
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /\ \\/ / \ \\ / /7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién g\R:.fom*.a S~

71. Clase 08 0 1 b 82. Nacional 100 %
72. Namero 00177 3—/:5) Q
73. Fecha 19931223 2 0\1 7 '3 '4 7 \} 83. Nacional piblico 6 2 .
74. Nimero de notaria \J

75. Entidad de registro

Qﬁ% 84. Nacional privado 3 8 .
A 4

7,0 4,0 4 SN 17-0N8.3 1
<?/\7‘ T\& 5/ 0
!7/6 ~—’

79. Ciudad/Municipio 8 M; (8’\\ 85. Extranjero 0 %
Vigencia Qg,J 86. Extranjero pliblico ' 0. 0 %

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

~N[(~Ni=|o
o~

§/

80. Desde 19931223 \,19970313
81. Hasta 2050123 1 /)2 0501231 87. Extranjero privado 0.0 %
/,\\\5 N
\V < \ V Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion Q (‘\\ 9
/ ( ‘)\ f \// Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual R rechdcamhlo.!gestado - | 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
. /"\ . R R
1 709 ., |201\5,01101| ; -

sl || o Aoy .

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Namero de identificacidn tributaria
otorgado en el exterior . sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

Pagina 3 de Hoja 3 ‘

Espacio reservado para la DIAN R 4. Nimero de formulario 141187537362 |

|

. 415)7701212489984(8020) 000014118753736 2 !

AN |

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional KK 94,Buzon etectranico !
80021529 3|7 |mwsmsseca /\\/25/ |

Representacion -\\\_/ / <,/\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion / el (
REPRS LEGAL PRIN 18 2022 1‘1\ ~Y /3

</

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 61 D\? 03 -fimero de tarjeta profesional
1 CéduladeCiudadani 1 3 {1 6 8 4 8 6 8 7 . v . ( (!\ ) } ‘
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pn'm$r/ rdmbre \} ( </) 107. Otros nombres - l
ASPRILLA |LAGAREJO |W|L3§P\\j) [YAIR
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal -~ % ‘
98. Representacion [ 99. Fecha inicio ejercicio repres :’.'a un ﬁ/
REPRS LEGAL SUPL 19 2 0 2.050” 3,0 5' '
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 9 1 7 9 3 3 7 \/% (h I *
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. aner\nf‘mbre 107. Otros nombres )
AGUDELO |[ESCOBAR />&? /JERANCY [YINETH !
108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon %ocu Ep/rr“wntant leaa\) i
>N/ |
98. Representacion I 99. Fe%i@@érdm(uéﬁreseiﬁl:}cién l l )
] I !

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacior r> V 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
- 0 | J

3
104. Primer apellido 105. Seymm a llldo ) 106. Primer nombre 107. Otros nombres

I/\ \\ [ i

108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) \’f(‘\' DV} 14 N é}:}ual representante legal
\

98. Representacion U Q o, Eech\zf inicio ejercicio representacion

7 — > / Lo |
100. Tipo de documento w; de ldthi-/cn . 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional |
. I

/[

104. Primer apellido <( E\Sjundo apellido 106. Primer nombre 107. Ofros nombres
1 108. Namero de identificacian Tnbutan;:’(t\'!".’-\ ) 108. DV{ 110. Razén social representante legal
‘ I 98. Representacion \/ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
I 1 I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

Pagina 4 g Ho;a 4

141187537362

(415)7707212489984(8020) 000014118753736 2

Espacio reservado para a DIAN 4. Nimero de formulario

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NiT)
8 0021529 3|7

6. DV | 12. Direccidn seccional
Impuestos de Cali

(D
m />\\5\ jy‘Buzén elecirénico
4 .

N . . N Ini, A 1acd
Socias y/o Miembros de Juntas D , C L Tem;3o / ,.</\\\/\
Y

112. Namero de identificacion 193, B

167 418609 <!§,0 " 169

117. Primer nombre, \/ 1 1 vétros nombres
JUAN 1 GERARDO

12?_\Fec.‘ra ae’ |ng 123. Fecha de retiro

/]f' 2072 /5(?;\5,1 2| P

111. Tipo de doecumento
Cédula de Ciudada 1 3

115. Primer apellido
SANCLEMENTE

119. Razén social

116. Segundo apellido
IQUICENO

120. Valor capitat del socio 121. % Participacion

112. Nimero de identificacion

149 95 10 3
116. Segundo apellido
ESCOBAR

111. Tipo de decumento
Cédula de Ciudada 1 3

115. Primer apellido
MARIN

2
. 119. Razon social

120. Valor capital del socio

\\> *‘x IV | 114. Nacionalidad
/7% O\ | colomsia 169

O\\\‘IW\PI{ o, .Eg\hre 118. Otros nombres
FERNRNDQ

121. % Pamclpacnor‘ 1 22 }Fecha de i ingreso 123. Fecha de retiro

\/ / ’
/ ~ 12025051 2] Loy
112. Namero de identificacion U </§ 113. DV | 114. Nacionalidad :
3197 4731 x | COLOMBIA 169

116. Segur.du-epellido

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada {1 3

115. Primer apellido 117. Pdmer nombre 118. Otros nombres

119. Razdn social

©)

OROZCO CANAS ANA MILENA
. | \VP/) |
119. Razon social % (\
120. Valor capital del socio \ 121. % Purhupiu\o?\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\ |2 025,051 2| L
111. Tipo de documento 112. Num>réd\e|§\nm' car;nK 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 7 ,g/>3 8.6 /7) I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1 \{ G(Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres
. PACHECO /IQS@ A JOSE IMIGUEL

120. Valor capital de! socio

121. % Participacion

Q)

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

[2025,05.12] ,

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4

1 jz Numerf.{ de identificacion
2 95 32770

3.0V

114. Nacionalidad
COLOMBIA

115. Primer apellido
SAAVEDRA

116. Segundo apellido
IGARCES

17,

Primer nombre

CONSUELO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital det socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

|2 025,051 2] |

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

l CARLOS

Pagina 5 de Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187537362 ;
|
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K }\4 Buzon electrénico ;
800215729 3|7 Impuestos de Cali /\ /2 /
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uniones Tem \, rates/ / (/\\
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 11d/ BV 1 it mfna.lda" '
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 3 1 8 4 4 < COLON@,’A’)} 160
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11;. 6'1'05 nombres 3
SANCHEZ |YEPEZ HUGO R OI ALEJANDRO
119. Razon social ( ®> ( </7 :
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122\Fechﬁ" € Ingreso 123. Fecha de retiro X
N2 2 7,060 8 1 :
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion w \1.3 5V 114. Nacionatidad
Cédula de Ciudada 1 16 27 2 405 % Q i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido M \Pr/lmn{ -'Bmh 118. Otros nombres
‘ CHAVES |RlVERA 1L ALFONSO
. 119, Razén sacial & ?
L /f?j\
120. Valor capital del socio 121.% Pamcapacmr @ \ 152JFecha dei ingreso 123. Fecha de retiro !
\ /Z =/ 1202 2,0 4.2 8] , |
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion M 113, DV | 114. Nacionalidad
‘Cédula de Ciudada 1 9 4 55 3 08 7 Q\ l COLOMBIA 1 5 9
115. Primer apellido 116. Segurdoranellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres \
LOPEZ LLoPEZ\p 77 /) A FELIPE |

119. Razdn social

NN

120. Valor capital del socio

151, % Pz ;pduo.\/
PANIANS

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

|2 021,032 0] |

111. Tipo de documento

1na Num#m de |dr ntrﬁ-r;aén
\\s/ )

1 /6’>6\8/5 e

113.DV

114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 4 l CoLoMBIA 169
115. Primer apellido y 1{6/ Segun‘. ‘apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres :
ARISTIZABAL \ |Al\|RA JORGE ALBERTO

118. Razén social

()

120. Valor capital del socio

<Q>V 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

2021,0608] - ,

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Narerd de identificacion

6 2 08 2 97

1

3.0V

l

114. Nacionalidad
COLOMBIA

115. Primer apeliido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

PINZON GARAY lPEDRO NEL
5
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ 20210860 3| N

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



D I A\ N Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 6 de Ho;a 4

‘ Espacio reservado para la DIAN L 4. Numero de formulario 141187537362

415)7707212489984(8020) 000014118753736 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV |12. Direccion seccional k‘\ }‘)Buzon electronico
8 00215 2 9 3|7 |mpuessdaCal /\/Z
Socios y/o Miembros de Juntas Directi C cios, Uni Ti \ rat I/ </\\
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 114, BV ?14 Nac&;‘n iidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 6 6 2 7 5 7 6 <!& ) /}:OLOI\@lA’)w 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, NS o~ M{5Otros nombres
. ZAPATA FUSCALDO |JUAN “ ( <\] l}UIS
119. Razén social < Q\\/ ( <J7
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 22\Fec:~a aein mgreso 123. Fecha de retiro
/* 02 % 1\.0\312 o] L

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion ~*13.PV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 4 9 7 1 5 5 /}\\ <\ \i COLOMBIA 1690
115. Primer apellido 118. Segundo apeliido M? - Biim rSmbieN 118. Otros nombres
) CORTES /\ lH[EBERl/’)}
119. Razén social Q- /-D </

/>\

120. Valor capital del sacio 121.% Pamupauo &\ 122/Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
//2 ~l202 1,0 6,0 8] L1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion U 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [3 1 8 7 3 5 5 7 'x\ I COLOMBIA 169

115, Primer apellido 116. Segur.do-cpellido \W 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DIAZ VELEZ\ X7 7 2 |z |STELLA

3 e
119, Razén social %\} N \/

PARNIENN
120. Valor capital del sacio \\ 331. % Wﬁi@\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
LN NN 2021032 of 11
111. Tipo de documento 12, NomérA@»nghmg¢Q> ~ 113. DV {114. Nacionalidad
/2 o> |

115. Primer apellido \\/j 1'(6@‘30 apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

4 /!\\ /
119. Razén social <® \
120. Valor capital del socio <Q 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

‘ | L Lo

111. Tipo de documento 12, Numm;(de identificacion ’ 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

5 l l

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 7 de Ho;a 5
‘ Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141187537362 l
5)7707212489984(8020) 000014118753736 2 }
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional K\\ %/Buzon electronico !
800215 2 9 3|7 |muessdeca /\/Z
ISV
Revisor Fiscal y Contador / /-\\V / / N
124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 176, D\/ 127 Numeré, dg!ar]sta’pmfesnonal
| g |CéduladeCiudadania 1 3 |11 6 6 3 9 6 9 3 /\l\/ 201171T
§ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. anernombre | btros nombres '
_f;' SANCHEZ |VALDES IGERMAN
Q
& |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima designada
5 .
< [ /\% ~
 |135. Fecha de nombramiento \\/ -
|2 0 2 3,0 4,0 4] AL 4
136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion % \13@DV 139. Niimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |3 1 9 4 8 9 8 2 /\\ K>/\ I 1 ) 35304T
~ N i

140. Primer apellido

141. Segundo apellido.

143. Otros nombres

TREJOS

IGRAIN

142, Blimer horiibrs
@wmw

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV

Revisor ﬂsc’plente

147. Fecha de nombramiento

2023010 1]

146. Sociedad t?na desi qnaLa (

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania { 3

149. Nimero de identificacion

113086 7/,6~65_8 4,

C \/é\&
D

150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional

16 7 3 4 2

1562. Primer apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

AGUDELO

csoon’g L2

| ESCOB)\R

| LEIDY

JOHANNA

156. NGmero de !dentificacion Tributaria (NIT)

Contador

157 D\'

<&/

1’*8.;(&!! o*‘inna..ﬁesxgnada
=\

159. Fecha de nombramiento
|20240¢

(%\7

QY

GO

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2025 01:%1:26PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

- I

7212489984(8020)

de 8 Hoja 6
141187537362

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
800215293

12. Direccion seccional

Impuestos de Cali

A 2%

))Buzon electrénico

A NN

'*cqtn. otros / // TN

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 0 8 |Regulacién de las actividades de organismos que prestan servicio(s" dwalud w8 A 3

VS0

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE

VS

163. Departamento

Valle del Cauca 7 6

Cali

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion
CL13 64 10

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’ i‘ ym._mc«.la e

168. Teléfono

6 025144083

169. Fecha de crere]

=

160. Tipo de establecimiento 16

. Actividad econdmica

/)\> Q)

162. Nombre del establecimiento

AN

163. Departamento

164. Ciudat/Miunk élplo:b

165. Direccién

DN

166. Nimero de matricula mercantil ( O) \JA\ >

167/ Fecha de la matricula mercantil

68. Teléfono \ \/
N

169. Fecha de clerre

/)

160. Tipo de establecimiento ( V ‘161\40'"\ d/ad é;ono@j/

IS

162. Nombre del establecimiento: /\

163. Departamento
ﬂ\\

164. Ciudad/Municipio

166. Nimero de matricula mercanti!

q 165. Direccion W/

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cieme

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2025 01:21:26PM



Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 02/11/2025 01:02:52 pm

Recibo No. 10187632, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: 08253VCORG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,

ingresando a Wwww.CCC.Org.co

y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: '

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION

Sigla: RECREAVALLE
Nit.: 800215293-7
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 774-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 04 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidn:
Grupo NIIF:

31 de marzo de 2025

Entidades del gobierno bajo el régimen

contabilidad publica de acuerdo con lo establecido en el Articulo No. 2 de

resolucidén 533 del 2015, segin la Contaduria General de la Nacién

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

Direccién para notificacidédn judicial:
Municipio:

Correo electrdénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacidn 3:

UBICACION

CL 13 # 64 - 10

Cali - Vvalle
recreavalle@gmail.com
3936392

3183839131

No reportd

CL 13 # 64 - 10

Cali - valle
njudiciales@recreavalle.com
3936392

3183839131

No reportd

(CGN) .

de
la

La persona juridica CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION SI autorizé recibir%
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lol

establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Certificado del 02 de abril de 1997 Procedente de Departamento Administrativo
Juridico Division Asuntos Delegados De La Nacion Gobernacion Del Valle de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 01 de abril de 1997 con el No. 879 del Libro I
,Se reconocio personeria juridica por resolucion numero 00177 del 23 de DICIEMBRE de
1993 de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION
GOBERNACION DEL VALLE a: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 040 del 05 de octubre de 2020 Asamblea ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 23 de noviembre de 2020 con el No. 2574 del Libro I ,cambio su nombre de
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE . por el de CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE RECREACION . Sigla: RECREAVALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 31 de diciembre del afio
2050

OBJETO SOCIAL

El objeto de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION es impulsar y fomentar la
recreacién a nivel Departamental y Nacional, coadyuvar al Departamento del Valle del
Cauca en la coordinacidén, promocidén, planeacidn y financiacibén entre éste y los
Municipios del Departamento, las Corporaciones de Recreacidén Municipales, el Instituto
Departamental del Deporte, Recreacidén y Educacidén Fisica, INDERVALLE, las Cajas de
Compensacién, las Instituciones Educativas y Entidades Privadas, todo lo anterior
dentro del marco operativo de orden nacional e internacional.

A su vez tendrd por objeto la planeacidn, participacidén, formulacidén, implementaciédn,
financiacién, disefio, construccidén (obras civiles) y/o dotacidn, para la ejecucidn de
proyectos, programas, contratos y/o convenios en: la recreacidén, en los deportes, las
artes, el aprovechamiento del tiempo libre, bienestar social, fisico y mental,
politicas nacionales, actividad fisica, ladica, cultura, turismo; permitiéndose la:
administracién, mantenimiento, explotacidén y organizacidén de infraestructura y
equipamientos comunitarios en las =zonas urbanas y rurales.

En el cumplimiento del objeto social, trabajard en sinergia con entidades municipales,
departamentales, nacionales o internacionales, publicas o privadas relacionadas con la
recreacibén, el deporte, la actividad fisica, la salud, 1la educacién, 1la
infraestructura, el deporte lidico, el turismo, la cultura, el medio ambiente, 1la
ciencia, el arte y la tecnologia.
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Igualmente, la Corporacién previa delegacidén o desconcentracién de funciones que en
ella efectué el Gobernador del Departamento, se encargard de velar porque tanto los
Municipios como las Corporaciones Municipales cumplan con la obligacidén constitucional
de garantizar la recreacidén y el aprovechamiento del tiempo libré de todas las personas
dentro del perimetro del departamento del Valle Del Cauca. Asi como el que estas
entidades ejerzan sus actividades en armonia con los planes y programas Nacionales y
Departamentales, en dichas materias y expidan sus propios planes de desarrollo en
concordancia con estos. '

En desarrollo de sus objetivos, la Corporacidén podréd adelantar las siguientes
actividades:

1. Proponer y promover ante los gobiernos nacionales, departamentales y municipales, la
adopcidén e implementacidén de politicas y programas en materia de recreacidn y
aprovechamiento del tiempo libre y su inclusidén en los respectivos planes de
desarrollo.

2. Promover ante las instancias nacionales, departamentales y municipales la inclusién
de partidas presupuestales para el cumplimiento del Objeto Social.

3. Servir de mecanismo de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos,
financieros, juridicos, logisticos y técnicos a las Corporaciones de Recreacidn
Municipales en las cuales el Departamento del Valle del Cauca sea miembro fundador,
haya efectuado aportes a su patrimonio o celebrados convenios de apoyo y por su
delegacidén del Gobernador auditarlas, supervisarlas y realizar veedurias.

4. Velar por que las Corporaciones de Recreaciédn Municipales cumplan con su objeto
social y sean auto sostenibles y en el evento que alguna de ellas enfrente situaciones
econ6émicas o financieras dificiles, se adopten, las medidas tendientes a su
recuperacién y normal funcionamiento, conforme a las politicas trazadas y sus
objetivos.

5. relacionados con el objeto social, Constituir, promover, participar o hacerse
miembro de entidades que tengan por finalidad la recreacidén, la salud, la educacién, la
infraestructura, el deporte, la ludica, el turismo, la cultura, el medio ambiente, la
ciencia, el arte, la tecnologia y el aprovechamiento del tiempo libre.

6. Ejercer las funciones o actividades que le deleguen, asignen, desconcentren o
encarguen tanto entidades publicas como mixtas y privadas; siempre y cuando sean
compatibles con su objeto social.

7. Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por la
legislacidén colombiana, asi como los accesorios o complementarios de los indicados en
este numeral, necesario para el cumplimiento del objeto de la Corporaciédn.

8. Estructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo de convenios,
planes, programas y proyectos con entidades piiblicas o privadas del municipio, el
departamento, nacionales o internacionales.

9. Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de convenios y contratos para efectuar
estudios, disefios, supervisiones, consultarias, e interventorias. directamente o con la
participacién de terceros en todo tipo de contrato o convenio incluido los de: obras de
infraestructura (obras civiles), Mantenimiento, acondicionamiento y equipamiento social
y comunitario.

10. La promocidén, ejecucidn y realizacidn de proyectos deportivos, recreativos,

culturales, cientificos, turisticos y relacionados con la ecologia, la defensa del
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medio ambiente y la conservacidén de los recursos naturales del Departamento y la
Nacién.

11. Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la Corporacidén podréd subcontratar
con personas naturales o juridicas, idbéneas para la realizacién de los proyectos
asignados.

12. Adquirir, importar, exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y
actividades de la Corporacidén, para invertir las reservas o demds dineros disponibles
de la Corporacién.

13. Tomar en arrendamiento, comodato y/o administracidén delegada toda clase de bienes
muebles o inmuebles.

14. Suscribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar acciones y
titulos valores de compafiias, siempre y cuando no sean de cardcter de las colectivas.
15. Celebrar contratos de mutuo o prestamos en las formas previstas en la ley con
intereses siempre que la calidad del mutuante sea ejercida por la Corporacién.

16. Celebrar con establecimientos financieros y con empresas aseguradoras O empresas
privadas de cualquier indole todas las operaciones que requieran el giro de los
negocios sociales. .

17. Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general, titulos valores y
los demads titulos de crédito que para los fines de la Corporacidén esta requiera.

18. Recibir donaciones de personas juridicas o naturales.

19. Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a cualquier titulo se recauden de
cualquier entidad publica o privada con destino al desarrollo de su objeto principal en
dreas de la recreacién, salud, educacidén y otras de promocién de las artes, la cultura,
la ciencia y la tecnologia.

20. Presentar, gestionar y desarrollar proyectos de inversién social, de conformidad
con los planes de desarrollo local, departamental o nacional, de igual forma presentar
proyectos de cooperacidén internacional.

21. Desarrollar proyectos conducentes a elevar la productividad, capacitacién,
educacién, salud y calidad de vida de la comunidad en general.

22. Promover procesos y medios de comunicacién para conseguir los canales de
proyeccién y mercadeo para el desarrollo del objeto social.

23. Compra y venta de dotacidén e implementos para todas las actividades contempladas en
el objeto social.

24. Realizar capacitaciones, conferencias, congresos y todo tipo de educacién informal,
en cualquier campo del conocimiento.

25. Disefiar y desarrollar programas de autogestién en generacidén de ingresos y
participacidén social.

26. Implementar programas de servicio social en bisqueda del bien comin y el desarrollo
integral del ser humano para mejorar su nivel de vida mediante la promocidn de
actividades artisticas, culturales, investigacidén cientifica, recreativa, deportiva,
participacién y crecimiento continuo de la entidad.

27. Desarrollar, operar, promocionar, emplear, o fomentar plataformas tecnolégicas.

28. El1 desarrollo, disefio, creacidédn e implementacidén de todo tipo de campaifas
publicitarias, incluyendo la prestacién de servicios de consultoria, asesoria,
supervisién y direccién de las mismas, por cualquier medio de comunicacién.
29. El1 disefio, creacién, produccidén, compra, venta, importacidén, exportaciédn,
distribucién y comercializacién, en general, de articulos promocionales y publicitarios
tales como tarjetas, folletos, tripticos, revistas, libros, cuadernillos y cualesquiera
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otros similares o andlogos; La prestacidén de servicios de mercadeo relacionado con todo
tipo de marcas, derechos de autor, y/o propiedad industrial sobre cualquier bien o
servicio tendiente a la investigacidn de participacién de mercado, hébitos y costumbres
para el desarrollo conceptual o publicitario de articulos, productos y servicios, asi
como la enajenacidén de ideas artisticas.

30. Adquirir y disponer de toda clase de derechos relativos a la propiedad industrial e
intelectual, incluyendo marcas, nombres comerciales, avisos comerciales, certificados
de invencidén, patentes, opciones y preferencias y otorgar licencias respecto a tales
derechos.

31. Compra y venta de tiquetes para todo tipo de transporte, efectuar reservaciones y
ventas de servidos turisticos e impulsar el turismo por las distintas empresas,
corporaciones e instituciones nacionales o extranjeras, la realizacidén de todas las
actividades, operaciones y negocios de cualquier indole que tengan relacidn directa o
indirecta con lo mencionado anteriormente, hospedaje y alimentacidén para deportistas o
pasajeros en tréansito.

32. Impartir u organizar cursos de adiestramiento y capacitacién, asi como la
prestacidén de servicios a gquienes asi lo soliciten.

33. En general ejecutar o llevar a cabo cualquier acto de comercio licito, tendiente al
logro del objeto de la corporacidn.

Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la corporacidén promoverd la cooperacidn
con otras entidades bien sean de caracter mixto ptblicas o privadas, nacionales o
internacionales y con organismos multilaterales, asi como también de personas naturales
y a su vez podrd prestar la suya a otras entidades o personas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Corporacién NO podra constituirse en garantia ni como garante o

fiadora de los miembros de la Junta Directiva ni de su representante legal, ni de

ningun tercero.

PATRIMONIO
PATRIMONIO: $465,110,000
REPRESENTACION LEGAL

DEL GERENTE.

La Corporacidén tiene un Gerente nombrado por la Junta Directiva basados en una terna
que presenta el sefior(a) Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca, para un

periodo de dos (2) aifios, quien serd el encargado de la Administracién de 1la:

Corporacidn, asi como llevard su Representacién Legal. La Corporacidn firmarad contrato
a término indefinido con el Gerente.

El Gerente tiene un suplente, quien lo reemplazard en sus faltas temporales, con

iguales funciones y atribuciones. En caso de falta absoluta del Gerente, lo reemplazard
el Suplente en calidad de interino mientras la Junta Directiva designa el nuevo Gerente
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en propiedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

1. Ejercer la Representacidédn Legal de la Corporacidén y en tal virtud representarla
judicial y extrajudicialmente, asi como también constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales.

2. Proponer al Gobierno Departamental planes y programas en materia de Recreacién, y
aprovechamiento del tiempo libre, para su inclusién en el Plan de Desarrollo del
Departamento. :

3. Proponer a los Municipios programas y planes de desarrollo en materiales atinentes a
la Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre.

4. Proponer a la Junta Directiva aportes en dinero o en especie a favor de determinadas
Corporaciones de Recreacidén Municipales.

5. Promover la creacidén de Corporaciones de Recreacidén Municipales.

6. Programar y ejecutar actividades dirigidas a la adopcidn, implementacién y ejecucidn
de politicas y programas en materia de recreacidn, y aprovechamiento del tiempo libre
tanto en el nivel Municipal, como en el Departamental y Nacional.

7. Ejecutar actividades de coordinacidén, apoyo y disefio de planes con relacidn a los
Municipio a las corporaciones Municipales

8. Ejercer, previa delegacidén del Gobernador, la supervisién y veeduria con relacién a
los aspectos técnicos, econdmicos y juridicos de las Corporaciones de Recreacién
Municipales, en las que sea Miembro la Corporacién o el Departamento.

9. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidén los planes y programas de la
Corporacidén su presupuesto, las cuentas y balances, los reglamentos internos que estime
necesarios y convenientes para la buena marcha de la Corporacidn.

10. Dirigir las finanzas de la Corporacién de acuerdo con los presupuestos y las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

11. Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Corporacidn sea parte y que
se ajusten a los Estatutos y sus facultades. Todo acto o contrato en que se obligue a
la Corporacidén por suma superior a mil (1000) salarios minimos mensuales legales
vigentes, requerirdn de autorizacién o aprobacién de la Junta Directiva.

12. Abrir cuentas corrientes en los Bancos y Entidades Financieras y girar sobre ellas.
13. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de estructura interna de la
Corporacidén unidades de organizacidn, objetivos y funciones de estas, plantas de
personal, creacidn, supresién y funcidén de oficios, empleos y fijacién de salarios.
14. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover el personal respectivo.
15. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea y los
reglamentos y disposiciones de la Junta Directiva.

16. Cuidar de la recaudacidén e inversiones de los fondos sociales y vigilar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la Corporaciédn.

17. Citar a la Junta Directiva cuando estime conveniente o necesario y mantener
adecuadamente informada a esta sobre la marcha de la Corporacién.

18. Informar oportuna y exactamente a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad
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o deficiencia que note y que considere no puede subsanar.

19. Representar a la Corporacién en las Asambleas y Juntas Directivas de las
Corporaciones de Recreacién Popular de los Municipios.

20. Las demds que le correspondan segun la Ley y estos Estatutos, para la debida
administracién y cumplimiento del objeto social de la Corporacidén y las que le delegue
o0 asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEIL REPRESENTANTE LEGAL: Deberes: E1
representante legal debe obrar de buena fé, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de la Corporacidén. En todo
caso, en el cumplimiento de su funcidén deberd: 1) Realizar los esfuerzos conducentes al
adecuado desarrollo del objeto social; 2) Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias; 3) Velar porque se permita la adecuada
realizacidén de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal; 4) Abstenerse de
utilizar indebidamente informacién privilegiada; 5) Dar un trato equitativo a todos los
miembros de la Junta Directiva; 6) Abstenerse de participar por si o por interpuesta
persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen conflicto de
intereses, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva. En esto casos, el
representante legal suministrard a la Junta toda la informacidén que sea relevante para
la toma de la decisidén. Responsabilidades: El representante legal responderd solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa grave ocasione a la
Corporacidén, a los miembros de la Junta Directiva, o a terceros. En los casos de
incumplimiento o extralimitacidén de sus funciones, violacidén de la ley o de los
estatutos, se presumird la culpa del representante legal. Se tendrdn por no escritas
las clausulas del contrato social que tiendan a absolver al representante legal de las
responsabilidades antedichas o a limitarlas al importe de las cauciones gque haya
prestado para ejercer su cargo. Igualmente, el representante legal gestionara la
verificacidén o validacidén de la licitud de los recursos que por cualquier medio
ingresen a la Corporaciodn.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva, entre otras:
11. Autorizar al Gerente para ejecutar o celebrar actos o contratos cuya cuantia exceda
de 1000 salarios minimos mensuales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 20-2022 del 05 de octubre de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2022 con el No. 2800 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO C.C.16848687
LEGAL
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Por Acta No. 048-2024 del 18 de noviembre de 2024, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 08 de abril de 2025 con el No. 874 del Libro I, se designd a:

IDENTIFICACION
C.C.29179337

CARGO
SUPLENTE DEL GERENTE

NOMBRE
FRANCY YINETH AGUDELO ESCOBAR

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 13 de febrero de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio el
21 de febrero de 2020 con el No. 390 del Libro I

Por Decreto No. 1-3-0064 del 14 de enero de 2020, de Departamento Del Valle Del Cauca
de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de febrero de 2020 con el No. 395
del Libro I

Por Decreto No. 1.22-0067 del 11 de enero de 2024, de Gobernacion Del Dpto. Del Valle
Del Cauca de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de mayo de 2024 con el No.

1988 del Libro I

Por Acta No. 045-2024 del 03 de octubre de 2024, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 21 de octubre de 2024 con el No. 3403 del Libro I

Por Decreto No. 1.22-0841 del 12 de mayo de 2025, de Gobernacion Del Dpto. Del Valle
Del Cauca de Cali, inscrito en esta Cémara de Comercio el 31 de julio de 2025 con el
No. 2348 del Libro I
FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

EDINSON TIGREROS HERRERA
ANA MILENA OROZCO CANAS
JUAN GERARDO SANCLEMENTE
QUICENO

CORPORACION PARA LA
RECREACION POPULAR
CARVAJAL PROPIEDADES E
INVERSIONES S.A.
CORPORACION PALMIRANA PARA
LA RECREACION POPULAR
CORPORACION PARA LA
RECREACION POPULAR DE
GINEBRA

FERNANDO MARIN ESCOBAR C.C.

14995103

JORGE ALBERTO ARISTIZABAL
ALVIRA C.C. 16683081

JOSE MIGUEL PACHECO OSPINA
C.C. 79386779

CONSUELO SAAVEDRA GARCES C.C.

29532770
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CORPORACION PARA 1A HEBERT CORTES C.C. 6497155 Nit.821000705-2

RECREACION POPULAR DE TULUA )

CORPORACION PARA LA ANA MARIA GIRALDO ZAPATA Nit.800235147

RECREACION POPULAR DE C.C. 1113785872

ROLDANILLO

SUPLENTES

LUZ ANDREA ECHEVERRY C.C.66992941

SALAZAR

LUZ STELLA DIAZ VELEZ REPRESENTANTE DE LA GOBERNADORA C.C.31873557
DEL VALLE DEL CAUCA

CORPORACION PARA LA YULIANA ANDREA OBANDO GARCIA Nit.890316344-5

RECREACION POPULAR C.C. 1088269945

CORPORACION PALMIRANA PARA BERTHA LILIANA ROJAS OCAMPO Nit.891304822

LA RECREACION POPULAR C.C. 66761541

CORPORACION PARA IA ADRIANA ESTRADA MONTOYA C.C. Nit.800212116-8

RECREACION POPULAR DE 31496572

GINEBRA

CORPORACION PARA LA CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI C.C. Nit.821000705-2

RECREACION POPULAR DE TULUA 16359814

CORPORACION PARA LA ANDRES DAVID CASTILLO MEJIA Nit.800235147

RECREACION POPULAR DE C.C. 1113793204

ROLDANILLO :

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 38 del 22 de noviembre de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 04 de febrero de 2020 con el No. 234 del Libro I, se designd a:|

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL GONZALO MILLAN C. & ASOCIADOS, AUDITORES Nit.890309421-5
Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.

Por Acta No. 38 del 22 de noviembre de 2019, de Asamblea General,. inscrito en esta
Cémara de Comercio el 04 de febrero de 2020 con el No. 235 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MERLY TREJOS GRAIN C.C.31948982
SUPLENTE T.P.35304-T
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Por documento privado del 04 de abril de 2023, de Gonzalo Millan C. & Asociados, -
Auditores Y Consultores De Negocios, S. A., inscrito en esta CAmara de Comercio el 11
de abril de 2023 con el No. 696 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL GERMAN SANCHEZ VALDES C.C.16539693
PRINCIPAL T.P.201171-T

Por documento privado del 15 de septiembre de 2020, inscrito en la Camara de Comercio
el 25 de junio del 2021, bajo el No. 2086 del libro I, renuncié al cargo de miembro
principal de la junta directiva, el sefor HUGO ARMANDO LOZANO FERIA, c.C.
14.892.017, CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE BUGA.

Por documento privado del 5 de octubre de 2020, inscrito en la Cémara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2087 del libro I, renuncidé al cargo de miembro
suplente de la junta directiva, la sefiora ADRIANA ESTRADA MONTOYA, <C.C. 31.496.572,
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE LA VICTORIA.

Por documento privado del 5 de octubre de 2020, inscrito en la Cémara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2088 del libro I, renuncidé al cargo de miembro
principal de la junta directiva, el sefior PEDRO NEL PINZON GARAY, C.C. 6.208.297,
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE CAICEDONIA.

Por documento privado del 6 de octubre de 2020, inscrito en la Cémara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2089 del libro I, renuncidé al cargo de miembro

principal de la junta directiva, el sefior HUGO ALEJANDRO SANCHEZ YEPEZ, Cc.C.
6.208.297, CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE VIJES.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 004 del 13/03/1997 de Asamblea De Asociados 1945 de 22/07/1997 Libro I
D.P del 18/04/1995 de 3059 de 27/07/2004 Libro I
ACT 021 del 23/06/2008 de Asamblea General 2123 de 24/06/2008 Libro I
ACT 040 del 05/10/2020 de Asamblea 2574 de 23/11/2020 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
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quedan en firme dentro de los diez (10) dias ha&biles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tréamite ningin
recurso. . ]

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - Cllu

Actividad principal Cédigo CIIU: 9329
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8211 ’

TAMANO EMPRESARIAL |

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE |

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $72,012,951,619 !

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU:9329

R R SR EES RS SRS E LS SR EE SRS LR SR EEE S SRR R LR E L SR LRSS EE RS EEEEE SR ERESESEEEEREEREES SRS S SRS

CERTIFICA
I
Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su,
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado. .

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo:
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de!
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en gue se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

-

~ fna . Lengua B.

T e TR
— =
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RECREAVALLE
Santiago de Cali, 01 de Noviembre de 2025 -

EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE RECREACION” RECREAVALLE”

CERTIFICA QUE

La Corporacidon Departamental de Recreacién- RECREAVALLE- tiene sus cuentas en
INFIVALLE; por lo anterior favor trasferir los dineros a la cuenta de INFIVALLE identificada
‘a continuacion.

Cuenta de ahorros del banco de Bogota nimero 180114183, a nombre de INFIVALLE con
Nit: 8903080519.

Una vez sean girados los dineros a INFIVALLE; estos seran transferidos internamente a ia
cuenta que se apertura para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

A solicitud del interesado, se firma al primer (01) dia del mes de novirmbre de 2025.

GERENTE

C.c.: Archivo Detalle: Certificacion bancaria

Elaboro: Andrés Zuluaga -
Reviso: Francy Agudelo

9 tesoreria@recreavalle.com e 318 383 91 31 Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar

Santiago de Cali, Colombia

ﬁ o 0 @Recreavalle

www.recreavalle.com
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE|
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION i
Sigla: . RECREAVALLE
Nit.: 800215293-7
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 774-50
Fecha de inscripcidén en esta Céamara: 04 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2025 :
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Entidades del gobierno bajo el régimen de:

contabilidad publica de acuerdo con lo establecido en el Articulo No. 2 de la
resolucidén 533 del 2015, segin la Contaduria General de la Nacién (CGN).

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 13 # 64 - 10
Municipio: Cali - valle
Correo electrdbdnico: recreavalle@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3936392
Teléfono comercial 2: 3183839131
Teléfono comercial 3: No reportéd
Direccidén para notificacién judicial: CL 13 # 64 - 10
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico de notificacién: njudiciales@recreavalle.com
Teléfono para notificacién 1: 3936392
Teléfono para notificacién 2: 3183839131
Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION SI autorizé recibir
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Certificado del 02 de abril de 1997 - Procedente de Departamento Administrativo
Juridico Division Asuntos Delegados De La Nacion Gobernacion Del Valle de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 01 de abril de 1997 con el No. 879 del Libro I
,Se reconocio personeria juridica por resolucion numero 00177 del 23 de DICIEMBRE de
1993 de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE LA NACION
GOBERNACION DEL VALLE a: CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 040 del 05 de octubre de 2020 Asamblea ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 23 de noviembre de 2020 con el No. 2574 del Libro I ,cambio su nombre de
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE . por el de CORPORACION
DEPARTAMENTAI DE RECREACION . Sigla: RECREAVALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 31 de diciembre del afio
2050

OBJETO SOCIAL

El objeto de la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION es impulsar y fomentar la
recreacién a nivel Departamental y Nacional, coadyuvar al Departamento del Valle del
Cauca en la coordinacién, promocidén, planeacidn y financiacidédn entre éste y 1los
Municipios del Departamento, las Corporaciones de Recreacién Municipales, el Instituto
Departamental del Deporte, Recreacién y Educacién Fisica, INDERVALLE, las Cajas de
Compensacidén, las Instituciones Educativas y Entidades Privadas, todo lo anterior
dentro del marco operativo de orden nacional e internacional.

A su vez tendrd por objeto la planeacién, participacién, formulacién, implementacién,
financiacién, disefio, construccién (obras civiles) y/o dotacidén, para la ejecucidn de
proyectos, programas, contratos y/o convenios en: la recreacién, en los deportes, las
artes, el aprovechamiento del tiempo libre, bienestar social, fisico y mental,
politicas nacionales, actividad fisica, ladica, cultura, turismo; permitiéndose la:
administracién, mantenimiento, explotacidén y organizacidén de infraestructura y
equipamientos comunitarios en las zonas urbanas y rurales.

En el cumplimiento del objeto social, trabajara en sinergia con entidades municipales,
departamentales, nacionales o internacionales, publicas o privadas relacionadas con la
recreacién, el deporte, la actividad fisica, la salud, 1la educacidén, 1la
infraestructura, el deporte ludico, el turismo, la cultura, el medio ambiente, la
ciencia, el arte y la tecnologia.
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Igualmente, la Corporacidén previa delegacidén o desconcentracidén de funciones que en
ella efectué el Gobernador del Departamento, se encargard de velar porque tanto los .
Municipios como las Corporaciones Municipales cumplan con la obligacidén constitucional
de garantizar la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libré de todas las personas
dentro del perimetro del departamento del Valle Del Cauca. Asi como el que estas
entidades ejerzan sus actividades en armonia con los planes y programas Nacionales y
Departamentales, en dichas materias y expidan sus propios planes de desarrollo en
concordancia con estos.

En- desarrollo de sus objetivos, la Corporacidén podra adelantar las siguientes
actividades:

1. Proponer y promover ante los gobiernos nacionales, departamentales y municipales, la '
adopcidén e implementacidn de politicas y programas en materia de recreacién y '
aprovechamiento del tiempo libre y su inclusidén en los respectivos planes de
desarrollo.

2. Promover ante las instancias nacionales, departamentales y municipales la inclusién
de partidas presupuestales para el cumplimiento del Objeto Social.

3. Servir de mecanismo de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos,
financieros, juridicos, logisticos y técnicos a las Corporaciones de Recreacién
Municipales en las cuales el Departamento del Valle del Cauca sea miembro fundador,
haya efectuado aportes a su patrimonio o celebrados convenios de apoyo y por su
delegacidén del Gobernador auditarlas, supervisarlas vy realizar veedurias.

4. Velar por que las Corporaciones de Recreacidén Municipales cumplan con su objeto ,
social y sean auto sostenibles y en el evento que alguna de ellas enfrente situaciones
econdmicas o financieras dificiles, se adopten, las medidas tendientes a su !
recuperacién y normal funcionamiento, conforme a las politicas trazadas y sus .
objetivos.

5. relacionados con el objeto social, Constituir, promover, participar o hacerse
miembro de entidades que tengan por finalidad la recreacidn, la salud, la educacidn, la
infraestructura, el deporte, la ludica, el turismo, la cultura, el medio ambiente, la
ciencia, el arte, la tecnologia y el aprovechamiento del tiempo libre.

6. Ejercer las funciones o actividades que le deleguen, asignen, desconcentren o

encarguen tanto entidades piblicas como mixtas y privadas; siempre y cuando sean
compatibles con su objeto social.

7. Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por la
legislacién colombiana, asi como los accesorios o complementarios de los indicados en
este numeral, necesario para el cumplimiento del objeto de la Corporacidn.

8. Estructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo de convenios, |
planes, programas y proyectos con entidades publicas o privadas del municipio, el
departamento, nacionales o internacionales.

9. Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de convenios y contratos para efectuar
estudios, disefios, supervisiones, consultarias, e interventorias. directamente o con la
participacién de terceros en todo tipo de contrato o convenio incluido los de: obras de
infraestructura (obras civiles), Mantenimiento, acondicionamiento y equipamiento social
y comunitario.

10. La promocidn, ejecucidén y realizacidn de proyectos deportivos, recreativos,
culturales, cientificos, turisticos y relacionados con la ecologia, la defensa del
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medio ambiente y la conservacidén de los recursos naturales del Departamento y la
Nacién.

11. Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la Corporacidén podrad subcontratar
con personas naturales o juridicas, iddéneas para la realizacidén de los proyectos
asignados.’

12. Adquirir, importar, exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y
actividades de la Corporacidn, para invertir las reservas o demds dineros disponibles
de la Corporaciédn.

13. Tomar en arrendamiento, comodato y/o administracién delegada toda clase de bienes
muebles o inmuebles.

14. Suscribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar acciones-y
titulos valores de compafilas, siempre y cuando no sean de caradcter de las colectivas.
15. Celebrar contratos de mutuo o prestamos en las formas previstas en la ley con
intereses siempre que la calidad del mutuante sea ejercida por la Corporaciédn.

16. Celebrar con establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o empresas
privadas de cualquier indole todas las operaciones gque requieran el giro de los
negocios sociales.

17. Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general, titulos wvalores y
los demés titulos de crédito que para los fines de la Corporacidén esta requiera.

18. Recibir donaciones de personas juridicas o naturales.

19. Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a cualquier titulo se recauden de
cualquier entidad publica o privada con destino al desarrollo de su objeto principal en
dreas de la recreaciédn, salud, educacidn y otras de promocidén de las artes, la cultura,
la ciencia y la tecnologia.

20. Presentar, gestionar y desarrollar proyectos de inversidén social, de conformidad
con los planes de desarrollo local, departamental o nacional, de igual forma presentar
proyectos de cooperacidén internacional.

21. Desarrollar proyectos conducentes a elevar la productividad, capacitacién,
educacidén, salud y calidad de vida de la comunidad en general.

22. Promover procesos y medios de comunicacidédn para conseguir los canales de
proyeccidén y mercadeo para el desarrollo del objeto social.

23. Compra y venta de dotacidén e implementos para todas las actividades contempladas en
el objeto social.

24. Realizar capacitaciones, conferencias, congresos y todo tipo de educacién informal,
en cualquier campo del conocimiento.

25. Disefiar y desarrollar programas de autogestidén en generacidn de ingresos y
participacidén social.

26. Implementar programas de servicio social en busqueda del bien comin y el desarrollo
integral del ser humano para mejorar su nivel de vida mediante la promocidén de
actividades artisticas, culturales, investigacidén cientifica, recreativa, deportiva,
participacidén y crecimiento continuo de la entidad.

27. Desarrollar, operar, promocionar, emplear, o fomentar plataformas tecnoldgicas.

28. El desarrollo, disefio, creacién e implementacién de todo tipo de campaifias
publicitarias, incluyendo la prestacién de servicios de consultoria, asesoria,
supervisidédn y direccidén de las mismas, por cualquier medio de comunicacién.
29. E1 disefio, creacidn, produccidn, compra, venta, importacidn, exportacibdn,
distribucidén y comercializacidn, en general, de articulos promocionales y publicitarios
tales como tarjetas, folletos, tripticos, revistas, libros, cuadernillos y cualesquiera

Pégina: 4 de 12




Camara de Comercio de Cali

' Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 02/11/2025 01:02:52 pm

Recibo No. 10187632, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 08253VCORG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

otros similares o andlogos; La prestacién de servicios de mercadeo relacionado con todo
tipo de marcas, derechos de autor, y/o propiedad industrial sobre cualquier bien o
servicio tendiente a la investigacidén de participacidén de mercado, hdbitos y costumbres
para el desarrollo conceptual o publicitario de articulos, productos y servicios, asi
como la enajenacidén de ideas artisticas.

30. Adquirir y disponer de toda clase de derechos relativos a la propiedad industrial e
intelectual, incluyendo marcas, nombres comerciales, avisos comerciales, certificados

de invencién, patentes, opciones y preferencias y otorgar licencias respecto a tales
derechos. )

31. Compra y venta de tiquetes para todo tipo de transporte, efectuar reservaciones y
ventas de servidos turisticos e impulsar el turismo por las distintas empresas,
corporaciones e instituciones nacionales o extranjeras, la realizacién de todas las
actividades, operaciones y negocios de cualquier indole que tengan relacidén directa o

indirecta con lo mencionado anteriormente, hospedaje y alimentacién para deportistas o -

pasajeros en transito.

32. Impartir u organizar cursos de adiestramiento y capacitacién, asi como 1la -

prestacidén de servicios a quienes asi lo soliciten.
33. En general ejecutar o llevar a cabo cualquier acto de comercio licito, tendiente al
logro del objeto de la corporaciédn.

Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, la corporacién promoverd la cooperacidn

con otras entidades bien sean de cardcter mixto publicas o privadas, nacionales o .

internacionales y con organismos multilaterales, asi como también de personas naturales
y a su vez podré prestar la suya a otras entidades o personas.

PARAGRAFO PRIMERO: La Corporacién NO podrd constituirse en garantia ni como garante o

fiadora de los miembros de la Junta Directiva ni de su representante legal, ni de
ningan tercero.

PATRIMONIO

PATRIMONIO: $465,110,000

REPRESENTACION LEGAL
DEL GERENTE.
La Corporacidédn tiene un Gerente nombrado por la Junta Directiva basados en una terna

que presenta el sefior(a) Gobernador (a) del Departamento del Valle del Cauca, para un
periodo de dos (2) afos, quien serd el encargado de la Administracién de la

Corporacién, asi como llevard su Representacién Legal. La Corporacién firmarid contrato

a término indefinido con el Gerente.

El Gerente tiene un suplente, quien lo reemplazard en sus faltas temporales, con

iguales funciones y atribuciones. En caso de falta absoluta del Gerente, lo reemplazara
el Suplente en calidad de interino mientras la Junta Directiva designa el nuevo Gerente
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en propiedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

1. Ejercer la Representacidén Legal de la Corporacidén y en tal virtud representarla
_judicial y extrajudicialmente, asi como también constituir apoderados Jjudiciales y
extrajudiciales.

2. Proponer al Gobierno Departamental planes y programas en materia de Recreacidén, y
aprovechamiento del tiempo libre, para su inclusién en el Plan de Desarrollo del
Departamento.

3. Proponer a los Municipios programas y planes de desarrollo en materiales atinentes a
la Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre.

4. Proponer a la Junta Directiva aportes en dinero o en especie a favor de determinadas
Corporaciones de Recreacidén Municipales.

5. Promover la creacién de Corporaciones de Recreacidédn Municipales.

6. Programar y ejecutar actividades dirigidas a la adopcidén, implementacidén y ejecucidn
de politicas y programas en materia de recreacidn, y aprovechamiento del tiempo libre
tanto en el nivel Municipal, como en el Departamental y Nacional.

7. Ejecutar actividades de coordinacidén, apoyo y disefio de planes con relacidén a los
Municipio a las corporaciones Municipales

8. Ejercer, previa delegacién del Gobernador, la supervisidén y veeduria con relacién a
los aspectos técnicos, econdémicos y juridicos de las Corporaciones de Recreacidn
Municipales, en las que sea Miembro la Corporacién o el Departamento.

9. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidén los planes y programas de la
Corporacidédn su presupuesto, las cuentas y balances, los reglamentos internos que estime
necesarios y convenientes para la buena marcha de la Corporaciédn.

10. Dirigir las finanzas de la Corporacién de acuerdo con los presupuestos y las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

11. Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Corporacidén sea parte y que
se ajusten a los Estatutos y sus facultades. Todo acto o contrato en que se obligue a
la Corporacidén por suma superior a mil (1000) salarios minimos mensuales legales
vigentes, requeriradn de autorizacién o aprobacidén de la Junta Directiva.

12. BAbrir cuentas corrientes en los Bancos y Entidades Financieras y girar sobre ellas.
13. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de estructura interna de 1la
Corporacién unidades de oxrganizacidén, objetivos y funciones de estas, plantas de
personal, creacidn, supresidén y funcidén de oficios, empleos y fijacidébn de salarios.
14. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover el personal respectivo.
15. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea y los
reglamentos y disposiciones de la Junta Directiva.

16. Cuidar de la recaudacidén e inversiones de los fondos sociales y vigilar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la Corporacidn.

17. Citar a la Junta Directiva cuando estime conveniente o necesario y mantener
adecuadamente informada a esta sobre la marcha de la Corporacidn.

18. Informar oportuna y exactamente a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad
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o deficiencia que note y que considere no puede subsanar.

19. Representar a la Corporacidén en las Asambleas y Juntas Directivas de las:

Corporaciones de Recreacién Popular de los Municipios.

20. Las demds que le correspondan segun la Ley y estos Estatutos, para la debida:
administracién y cumplimiento del objeto social de la Corporacién y las que le delegue,

o asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Deberes: El°
representante legal debe obrar de buena fé, con lealtad y con la diligencia de un buen .
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de la Corporacién. En todo'

caso, en el cumplimiento de su funcidén deberid: 1) Realizar los esfuerzos conducentes al

adecuado desarrollo del objeto social; 2) Velar por el estricto cumplimiento de las

disposiciones legales o estatutarias; 3) Velar porque se permita la adecuada
realizaciédn de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal; 4) Abstenerse de
utilizar indebidamente informacién privilegiada; 5) Dar un trato equitativo a todos los

miempbros de la Junta Directiva; 6) Abstenerse de participar por si o por interpuesta |
persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen conflicto de:

intereses, salvo autorizacidn expresa de la Junta Directiva. En esto casos, el
representante legal suministrara a la Junta toda la informacidn que sea relevante para
la toma de la decisidén. Responsabilidades: El representante legal responderid solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa grave ocasione a la
Corporacién, a los miembros de la Junta Directiva, o a terceros. En los casos de
incumplimiento o extralimitacidén de sus funciones, violacién de la ley o de los
estatutos, se presumird la culpa del representante legal. Se tendrdn por no escritas
las clausulas del contrato social que tiendan a absolver al representante legal de las
responsabilidades antedichas o a limitarlas al importe de las cauciones que haya
prestado para ejercer su cargo. Igualmente, el representante legal gestionarad la
verificacién o validacién de la licitud de los recursos que por cualquier medio
ingresen a la Corporacién.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva, entre otras:

11. Autorizar al Gerente para ejecutar o celebrar actos o contratos cuya cuantia exceda '

de 1000 salarios minimos mensuales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 20-2022 del 05 de octubre de 2022, de Junta Directiva, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2022 con el No. 2800 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE ‘ IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO C.C.16848687
LEGAL
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Por Acta No. 048-2024 del 18 de noviembre de 2024, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 08 de abril de 2025 con el No. 874 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE FRANCY YINETH AGUDELO ESCOBAR C.C.29179337

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 13 de febrero de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio el
21 de febrero de 2020 con el No. 390 del Libro I ’

Por Decreto No. 1-3-0064 del 14 de enero de 2020, de Departamento Del Valle Del Cauca
de Cali, inscrito en esta Camara de Comerxcio el 21 de febrero de 2020 con el No. 395
del Libro I

Por Decreto No. 1.22-0067 del 11 de enero de 2024, de Gobernacion Del Dpto. Del Valle
Del Cauca de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de mayo de 2024 con el No.

1988 del Libro I

Por Acta No. 045-2024 del 03 de octubre de 2024, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 21 de octubre de 2024 con el No. 3403 del Libro I

Por Decreto No. 1.22-0841 del 12 de mayo de 2025, de Gobernacion Del Dpto. Del Valle
Del Cauca de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 31 de julio de 2025 con el
No. 2348 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

EDINSON TIGREROS HERRERA C.C.6319238
ANA MILENA OROZCO CANAS C.C.31974731
JUAN GERARDO SANCLEMENTE C.C.16741869
QUICENO ' .

CORPORACION PARA LA FERNANDO MARIN ESCOBAR C.C. Nit.890316344-5
RECREACION POPULAR 14995103

CARVAJAL PROPIEDADES E JORGE ALBERTO ARISTIZABAL Nit.890300005
INVERSIONES S.A. ALVIRA C.C. 16689081

CORPORACION PALMIRANA PARA JOSE MIGUEL PACHECO OSPINA Nit.891304822
LA RECREACION POPULAR C.C. 79386779

CORPORACION PARA LA CONSUELO SAAVEDRA GARCES C.C. Nit.800212116-8
RECREACION POPULAR DE 29532770

GINEBRA
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CORPORACION PARA LA HEBERT CORTES C.C. 6497155 Nit.821000705-2
RECREACION POPULAR DE TULUA
CORPORACION PARA LA ANA MARIA GIRALDO ZAPATA Nit.800235147
RECREACION POPULAR DE C.C. 1113785872 |
ROLDANILLO
SUPLENTES
LUZ ANDREA ECHEVERRY C.C.66992941
SALAZAR
LUZ STELLA DIAZ VELEZ REPRESENTANTE DE LA GOBERNADORA C.C.31873557
DEL VALLE DEL CAUCA
CORPORACION PARA LA YULTANA ANDREA OBANDO GARCIA Nit.890316344-5
RECREACION POPULAR C.C. 1088269945
CORPORACION PALMIRANA PARA BERTHA LILIANA ROJAS OQCAMPO Nit.891304822
LA RECREACION POPULAR C.C. 66761541 .
CORPORACION PARA LA ADRIANA ESTRADA MONTOYA C.C. Nit.800212116-8
RECREACION POPULAR DE 31496572 ‘
GINEBRA
CORPORACION PARA LA CARLOS ARTURO DIAZ GENRRI C.C. Nit.821000705-2
RECREACION POPULAR DE TULUA 16359814
CORPORACION PARA LA . ANDRES DAVID CASTILLO MEJIA Nit.800235147
RECREACION POPULAR DE C.C. 1113783204
ROLDANILLO

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 38 del 22 de noviembre de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta,
Cémara de Comercio el 04 de febrero de 2020 con el No. 234 del Libro I, se designdé a:’

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL GONZALO MILLAN C. & ASOCIADOS, AUDITORES Nit.890309421-5
Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.

Por Acta No. 38 del 22 de noviembre de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 04 de febrero de 2020 con el No. 235 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MERLY TREJOS GRAIN C.C.31948982
SUPLENTE T.P.35304-T
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Por documento privado del 04 de abril de 2023, de Gonzalo Millan C. & Asociados,
Auditores Y Consultores De Negocios, S. A., inscrito en esta Camara de Comercio el 11
de abril de 2023 con el No. 696 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL GERMAN SANCHEZ VALDES C.C.16539693
PRINCIPAL T.P.201171-T

Por documento privado del 15 de septiembre de 2020, inscrito en la Camara de Comercio
el 25 de junio del 2021, bajo el No.. 2086 del libro I, renuncidé al cargo de miembro
principal de la junta directiva, el sefor HUGO ARMANDO LOZANO FERIA, Cc.C.
14.892.017, CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE BUGA.

Por documento privado del 5 de octubre de 2020, inscrito en la Camara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2087 del libro I, renuncidé al cargo de miembro
suplente de la junta directiva, la sefiora ADRIANA ESTRADA MONTOYA, C.C. 31.496.572,
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE LA VICTORIA.

Por documento privado del 5 de octubre de 2020, inscrito en la Cémara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2088 del libro I, renuncié al cargo de miembro
principal de la junta directiva, el sefior PEDRO NEL PINZON GARAY, C.C. 6.208.297,
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE CAICEDONIA.

Por documento privado del 6 de octubre de 2020, inscrito en la Cémara de Comercio el
25 de junio del 2021, bajo el No. 2089 del libro I, renuncidé al cargo de miembro

principal de la junta directiva, el sefior HUGO ALEJANDRC SANCHEZ YEPEZ, C.C.
6.208.297, CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE VIJES.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 004 del 13/03/1997 de Asamblea De Asociados 1945 de 22/07/1997 Libro I
D.P del 18/04/1995 de 3059 de 27/07/2004 Libro I
ACT 021 del 23/06/2008 de Asamblea General 2123 de 24/06/2008 Libro I
ACT 040 del 05/10/2020 de Asamblea 2574 de 23/11/2020 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
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quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de}
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que |
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo%
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo. :
A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningﬁn‘
recurso.

|
|
|
1
1
1
|
i

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9329
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8211

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de- 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $72,012, 951,619

' Actividad econémica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:9329

R R R R e e i R 3

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado. )

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha .
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia !
habil para este conteo. ‘ l
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En cumplimiento de los requisitos sobre la wvalidez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

-

~ama . Lengua B.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Lbertad y Orden - . (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1993
IDENRFIGAGIEN. )
RAZON SOCIAL O DENOMINACION: NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION PARA LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SIGLA: RECREAVALLE ' A NIT No. 8002152037
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO

| na] | oefn| osi] | wel | o ccuae ['o] 6] werarespanoy cuase | 14 werareseano)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA I PAIS: COLOMBIA | DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO: MUNICIPIO DE CALl DIRECCION: CALLE 13 # 64-10 ‘
TELEFONOS: 5144083 FAX APARTADO AEREO J‘

I SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. APOYO EN PROCESOS DEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTO 2. APOYO EN PROCESOS CULTURALES DEL DEPARTAMENTO

3. APOYO EN LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS 4. APOYO A BRINDAR CAPACITACIONES EN LOS DIFERENTES TEMAS EN LOS MUNICIPIOS DEL

VALLE DEL CAUCA.

S ERPERIENCIA Y SITHAGIE “m} ACTUAL:
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:
soee e s e e o ENTIDAD CONTRATANTE =~ = - ++-<~» - | “PUB( PRIV - TELEFONO- [-FECHA TERMINACION |-~ - VALOR
DEPARTAMENTO DEL VALLE - SECRETARIA DE DESARROLLO PARA LA COMUNIDAD X 6026200000 07/08/1995 $ 1.002.200.541
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y X €026200000 EXT 1700 26/12/1995 R 672.519.277
DE VIVIENDA 19
DEPARTAMENTQ DEL VALLE - SECRETARIA DE DESARROLLO PARA LA COMUNIDAD X 6026200000 07/07/1995 $ 1.077.377.472
DEPARTAMENTO DEL VALLE - SECRETARIA DE HACIENDA X 6026200000 EXT 1900 30/09/1997 $ 2.140.883.905
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
DE VIVIENDA'Y EL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO X 6026200000 EXT 1700 18/06/1997 $ 350.554.090
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y .
DEVIVIENDAY EL MUNICIPIO DE VERSALLES X 6026200000 EXT 1700 19/06/1997 $ 200.316.623
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ‘
DEVIVIENDAY EL MUNICIPIO DE LA GUMBRE X 6026200000 EXT 1700 19/06/1997 $ 250.395.778
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y '
DE VIVIENDA Y EL MUNIGIFIO DE LA VIGTORIA X 6026200000 EXT 1700 12/07/1997 $ 100.158.311
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
DE VIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE DAGUA X 6026200000 EXT 1700 19/06/1997 $ 350.554.090
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
DE VIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE EL GARO X 6026200000 EXT 1700 19/06/1997 $ 250.395.778
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
DE VIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE GUACARI X 6026200000 EXT 1700 10/07/1997 $ 300.474.934
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ; [
DE VIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE LA UNIGN X 6026200000 EXT 1700 08/07/1997 3$ 250.395.778
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y |
DEVIVIENDA Y EL MUNIGIPIO DE ZARZAL X 6026200000 EXT 1700 12/07/1997 $ 150.237.467
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y !
DEVIVIENDA Y EL MUNICIFIO DE LA VICTORIA X 6026200000 EXT 1700 09/07/1997 $ 250.395.778
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO Y $ 350.554.090
DE VIVIENDA Y EL MUNICIPIO DE BOLIVAR X 6026200000 EXT 1700 19/06/1997 I
g%P\;}ll\?/‘ll'él\Nngl}I\TO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARID Y % 6026200000 EXT 1700 26/02/2007 $ 908.180.?39
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 27/11/2007 $ 984.666.820
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA X 6026200000 EXT 1300 2011112007 $ 88.620.014
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 22/01/2008 $ 492.333.410
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 271212007 $ 3.386.542.975
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 30/01/2008 $ 115.913.409
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 30/01/2008 $ 65.828.981
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X 6026200000 EXT 1300 30/01/2008 $ 131 _zss_bog

'




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA " 026200000 ExXT 1300 200112008 3 "36.088.08 | ..
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA . 026200000 ExT 1300 20012008 3 47.550578
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA " 5026200000 EXT 1300 060212008 3 248.738.146
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA x 5026200000 EXT 1300 20/01/2008 $ 114.877.796
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA N 026200000 EXT 1300 J— 3 39.516.285
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA x 5026200000 BXT 1700 /0112008 s 242.406.299
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA N 026200000 EXT 1300 20012008 5 164111137
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA " 5926200000 EXT 1300 311272007 3 361.790.262
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA n 026700000 EXT 1300 12007 3 36.764.656
DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA N 026200000 EXT 1300 11272007 3 499.414.530
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA . 5026200000 X1 1300 PP 5 49.233.341
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA » 5026200000 ExT 1300 S 11212007 3 71.850.366
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA X $026200000 EXT 1300 S 3 305.814.933
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA " 026200000 BXT 1300 240112008 3 164111137
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA N 026200000 EXT 1300 11272007 3 631.065.969
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - 026200000 EXT 1300 0410212008 3 38.797.806
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA . 5026200000 BXT 1300 201112007 3 49534226
INDERVALLE X 602 5569242 03/12/2008 $ 147.223.078
INDERVALLE N <02 5569210 61112008 5 1.573.008.502
INDERVALLE X 602 5569242 07/12/2008 $ 704.319.928
PINTUMIC 3172298411 171272019 $ 54'457'1344"
PROQUIMPI I 21112010 3 114.590.461
WDERTY YUMBO x 02669728 050272021 3 346.998.111
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA YUMBO x 591520 201212020 3 284.519.978
I X 602 5569242 1511212020 $ 23.012.499
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL ~ 5200000 1212001 3 783.411.812
MDERTY YUMBO n 026697578 1207 3 336.716.678
INDERTY YUMBO < 026697808 2011272022 3 6.245.420.360
T rE e | P I
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL N 026200000 EXT 2700 11272022 $ 2.163.720.000
IDERTY YUMBO N 026697828 702022 3 503.770.510
TMDERTY YUMEO . 026697508 PR s 1195957474
ALCALDIA MUNICIFAL DE GUACARI " 2538047 01212023 3 1715.947.368
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL x £026200000 ExT 2700 2070512025 3 3.436.034.483
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE OBANDO " op430481 111002 3 167.933.456
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA " 2277000 P s 418.127.275
INDERVALLE p'e 602 5569242 16/08/2022 s 12621.004.352
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 31112/2021 $ 285678108
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 31/12/2021 s 4995863123
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 30/12/2021 $ 2121526585
SECRETARI DE DESARROLLO ECONOWICO Y COWPETTTVIORD DE LA GOBERWACION < 026200000 201172021 $ 783411812
SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOWICO Y COWPETTIVERD DE L GOBERNACION < 5026200000 20121209 5 597,870,000
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 30/12/2022 s 7369459.500
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 31/12/2023 s 2367880958
X 6026200000 1510/2023 $ 547,500,000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GOMPETITIVIDAD DE LA GOBERNACION



DE] VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE X 602 5569242 16/09/2024 7936737495
INDERVALLE X 602 5569242 2011212024 3aazatz
INDERVALLE X 602 5569242 omano24 46.376.983¢
INDERVALLE X 602 5569242 1510872024 10188775
INDERVALLE X 602 5569242 3010812024 12211440
INDERVALLE X 602 5569242 100012024 6.0 20
INDERVALLE X 602 5569242 3011012024 24.39.089
INDERVALLE X 602 5569242 20112024 T3673.352
INDERVALLE X 602 5569242 51212024 3489359
INDERVALLE X 602 5569242 51122024 1487 220f
INDERVALLE X 602 5569242 ‘312024 153053450
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA X 602 8860937 3111212024 14512598
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA X 602 8860937 31122024 72270000
INDERVALLE X 602 5569242 20/1212024 21160000
INDERVALLE X 602 5569242 1102024 60164775
INDERVALLE X 602 5569242 1311212024 112785000
INDERVALLE X 602 5569242 3111012024 1500257709
IMDER PALMIRA X 602 864003 1201112024 11511610
IMDER PALMIRA X 602 864003 301112024 128768041
IMDER PALMIRA X 602 864003 20512024 2163700
MUNICIPIO DE SEVILLA X 022196903 15122028 109500.000
ALCALDIA DE PALMIRA X 6028912312 1011212024 2600625000
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 31/12/2024 s
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION X 6025141190 301212021 21318384
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | X 6025141190 3011212022 4920865143
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA X 6022377000 311212023 786341307
INDERVALLE X 602 5569242 201212022 8852762438
SECRETARIA DE CULTURA VALLE DEL CAUCA X 6028879020 311012022 13010185.013
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION X 602 5141190 31122024 1713900000
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO DE HACIENDA X 602 5243333 311212024 “642505"-000
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 301212024 4519290000
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 300812024 14222125488
SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA X 6028879020 31052025 SN
INDERVALLE X 602 5569242 3001272008 16964785873
INDERVALLE X 602 5569242 301212008 4z
INDERVALLE X 602 5569242 301272008 Rkt
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPCRTE IMPREDE X 6022298220, 31/12/2009 41.9208%5
IMDER FLORIDA VALLE X 602 2640253 81042010 “satan
IMDER PRADERA X 6022672653 3111212009 74828899
IMDERTY YUMBO X 6026697828 3011212022 6245420.350
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION X 6025141190 30/1212022 8154525000




. MREPRESENTANTELEGAL ® APODERAD®

: paaT L A
PRIMER APELLIDO: ASPRILLA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): LAGAREJO l NOMBRES; WILBER YAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. I}J C.E.I:l PASAPORTE D 16848687 Representante Legal Ij Apnl; do D

$ 181.730.949.855 PESOS M/ICTE

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S NO X  MEENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES:

PARA TODOS L sieﬁE@s@u{s, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. 5. LEY 180 DE 195).

FIRMA: A/ { - | FECHA DE DILGENCIAMIENTO: NOVIEMBRE 2025
b

S Y OBSBRVABIGNES BE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE g FORMA FUHVPJ0O1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IGENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANA

16 i
FMUMERO 16843687

ASPRILLA LAGAREJD

APELLIDOS

Ty
WILEER YAIR
TN
S TNQNBRES
3

foer

i/‘-‘\h“'\?_[;,";, L~Yope bz e nl {
e RN ES SN N
¢ e . R

e T e e e ey e e

i —: ‘e 3
[~ AT R
e T

¥ ¢

[V P e sl e et e s et e i e et

S C AZRRALAOS
FECHA DENACIAENTD Y& MAR-1984

QUIBDG - -
{CHOCO} -
- "LUGAS DE MACIMIENTO :
’3 _059 L O"‘L Pﬁ’g
. ESTATURA - G.S. R $EX0
. 03~JUL-2002 JAMUNDI ,
. FECHAY LUGAR DE EXPEDICION g undidief’

M FO BT B AT IRy 0 Bt bzt air
e e A
bR e g ok
i éx&ﬁ g R
b Rt R Ll sl
5;3_105460-6510?912—!#00:5346687-200?.?031 00241023044 01 130552403

©wlrmeeaeaas et e ae e m— e wmei e L i mn wee e - ——

REGISTEALOR Harion
Vit DUCUE BESCODRR




ﬁ
Sl
L

~ 4
¢

Bhpe=2v
€ =




RECREAVALLE

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION-RECREAVALLE
Santiago de Cali, 17 de septiembre de 2025.

Ref. Convocatoria reunion extraordinaria de junta directiva Recreavalle. I

En mi calidad de gerente de la Corporacién Departamental de Recreacion — ,
RECREAVALLE y en cumplimiento del articulo 34 y 35 de los estatutos sociales,
me permito convocarlo a reunion de junta extraordinaria, conforme a lo siguiente:

Fecha: 23 de septiembre de 2025 L
Hora: 10:00 AM j
Lugar: Oficina Principal Recreavalle Via Virtual Meet

Link: https:/meet.google.com/gpi-rxfh-bau?hs=122&authuser=0

ORDEN DEL DiA:

Llamado de asistencia y verificacion del quérum.

Eleccion del presidente y secretario de la-presente reunion.

Lectura y aprobacion del orden de! dia.

Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con la entidad

FIDUAGRARIA, cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE JUVENTUD: PARTICIPACION INCIDENTE, INCLUSION
DIFERENCIAL Y PROYECCION TERRITORIAL 2025. Manifiesta que el plazo
de ejecucion desde la firma hasta el 15 de diciembre de 2025, valor total del
\f 1 convenio de $34.100.000.000 El Dr. Wilber Yair Aspnlla Lagarejo procede a

PON=

detallar los valores de los aportes.

e Valor aporte FIDUAGRARIA: 31.000.000.000
e Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): 3.100.000.000
e Valor total convenio: $34.100.000.000

Fo Cclle 13 # 64 - 10 Gron Limonar|

. @ rolle. 0
@ proyectos@recraovolle.com % Santiogo de Cali, Colombia
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www.recreavalle.com 0 O O @Recreavalle
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RECREAVALLE

DESCRIPCION CONTRAPARTIDA

ACTIVIDAD

CANTIDAD

VECES

Vr UNITARIO

Vr TOTAL

Disposicion de escenarios en Cali:

Unidades recreativas y escenarios de gran
capacidad en la ciudad de Caliy en el Valle del
Cauca.

« Disponibilidad de Unidades Recreativas
Municipales en Cali para la realizacion de
actividades previas al evento central y como
espacios de encuentro comunitario con jovenes,
sin cobro de alquiler.

= Reserva de canchas, coliseos y auditorios para
ensayos, precongresos juveniles y actividades
culturales descentralizadas.

= Aporte en servicios asociados a dichos
espacios: aseo, vigilancia, mantenimiento y
adecuacion técnica.

$600.000.000

$1.200.000.000

Apoyo técnico para el concierto de cierre:

Para la Asamblea Nacional de Juventudes y el
gran concierto de clausura, Recreavalle podria
aportar:

= Tarimas de gran formato ya disponibles en
inventario.

« Plataformas méviles y estructuras metalicas
para montaje de escenarios secundarios.

« Suministro de pantallas LED medianas y de
sonido ambiental basico (no todo el rider técnico,
pero si una parte de! equipamiento que reduzca
€0stos).

* Equipo humano de técnicos de sonido, montaje
y logistica en campo, con experiencia en eventos
masivos de recreacion popular.

$ 500.000.000

$ 1.000.000.000

Personal técnico y metodologico:

Recreavalle tiene experiencia en la pedagogia de
la recreacion y el manejo de comunidades.

« Facilitadores juveniles asignados para apoyar
los encuentros regionales y diferenciales.

» Personal de planeacion logistica y recreacion
dirigida, encargado de metodologias
participativas en ferias y espacios tematicos.

» Personal de apoyo en comunicaciones para
disefio grafico y registro audiovisual en eventos
territoriales.

$ 200.000.000

$ 400.000.000

Disposicion de espacios de proyeccién nacional:
Reserva de escenarios en convenios aliados:

- Espacios en el Centro de Convenciones de
Cartagena, como parte de acuerdos
interinstitucionales, para un encuentro
preparatorio o diferencial.

» Acceso a auditorios y salones en la red de
parques del Valle del Cauca para actividades

.| descentralizadas de preparacién.

$ 150.000.000

$300.000.000

www.recreavalle.com

LT —
i‘z\/e_) proyactos@racreavalle.com

@3 31838391 31
®©0 06 @Recreavalle

4 - 10 Gron Limenar
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RECREAVALLE

Material pedagégico y recreativo _

+ Disposicion de material recreativo y cultural
(kits, juegos, implementos deportivos y ludicos)
para-os encuentros regionales. 1 2
» Diseiio de cartillas pedagdgicas sobre
participacion juvenil y aprovechamiento del
tiempoa libre.

- Disposicién de mobiliario portatil para ferias
institucionales y talleres.

. $100.000.000

$ 200.000.000

$ 3.100.000.000

VALOR APORTE EN ESPECIE RECREAVALLE 7

5. Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con la Secretaria de

Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, cuyo objetivo es: AUNAR ESFUERZOS
PARA PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE PROMUEVAN
EL-DESARROLLO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS CIUDADANOS COMO
MECANISMOS EFECTIVOS DE INCLUSION, IMPLEMENTANDO
HERRAMIENTAS QUE GARANTICEN UNA MAYOR LEGITIMIDAD Y
EFICACIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LAS DIFERENTES COMUNAS
Y CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVES DE
UNA ESTRATEGIA DE GOBERNANZA PARTICIPATIVA. Manifiesta que el
plazo de ejecucion desde la firma hasta el 31 de diciembre de 2027, valor total
del convenio de $60.995.481.810. Ei Dr. Wilber Yair Asprilla Lagarejo procede a

detallar los valores de los aportes.

o Valor aporte secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca:

$58.090.935.057

« Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): $2.904.546.753
e Valor total convenio: $60.995.481.810

DESCRIPCION CONTRAPARTIDA

|

PRODUCTO Y/O ENTREGABLE Y. ESPECIFICACIONES

VECES'

(CANTIDAD |- ,niTARIO

VALOR

| VALOR TOTAL.

Apoyo operativo integral para entrega, distribucion y
desplazamiento: Incluye transporte de carga y personal,
personal de apoyo logistico, administracion de bodega,
control de inventario, procedimientos de ingreso y salida de
materiales y vigilancia de bodega.

27

$ 22.000.000

$ 594.000.000

Coordinacion técnica del proyecto: Honorarios de profesional
responsable de la articulacion de actividades y componentes
en el marco del convenio.

27

$ 5.000.000

$ 135.000.000

Diseio y produccién de contenidos digitales y publicitarios:
realizar la edicién de videos, textos para publicaciones en
redes sociales y medios digitales

27

$ 10.000.000

$.270.000.000
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RECREAVALLE
Profesional encargado del andlisis y monitoreo de
informacién para generacion de las estadisticas de| 27 1 $4.000.000 $ 108.000.000
publicaciones realizadas en medios digitales
Pautas en medios digitales 27 1 $ 200.000 $ 5.400.000
Asistencia tecnologica para el proyecto: equipos de cémputo,
servicio de internet empresarial, suite Gmail, herramientas
informaticas, software contable V6, una UPS y planta 2 1 $10.375.806 $280.146.762
eléctrica como soporte para garantizar el fiuido eléctrico
Software de ejecucién de proyectos: Programa de
seguimiento y control de las intervenciones realizadas enlas | 27 1 $20.000.000 $ 540.000.000
diferentes comunas del Distrito de Santiago de Cali
Disposicion de espacios administrativos dotados vy
amoblados para el desarrollo de actividades del proyecto 2 1 $6.000.000 § 162.000.000
Personal de apoyo: 1 profesional juridico especializado, 2
profesionales juridicos, 1 profesional administrativo, 1 1 1 $ 809.999.991 $ 809.999.991
profesional financiero, 1 contador, 1 profesional de proyectos
VALOR APORTE EN ESPECIE EN RECREAVALLE $ 2.904.546.753
Vr Aportes Gobernacion | $ 58.090.935.057
% contrapartida 5,00%
$
Vr Total Convenio 60.995.481.810
6. Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con Institucion

Universitaria De Las Culturas Y Las Artes Populares (IUIPC), cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS
REQUERIDAS POR PARTE DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES. Manifiesta que el plazo de ejecucion
desde ‘la firma hasta el 30 de diciembre de 2025, valor total del convenio de
$1.518.287.536. El Dr. Wilber Yair Asprilla Lagarejo, procede a detallar los

valores de los aportes.

e Valor aporte entidad IUIPC: $1.458.287.536

e Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): $60.000.000

o Valor total convenio: $1.518.287.536

SN .
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RECREAVALLE

'DESCRIPCION CONTRAPARTIDA

| PRODUCTO Y/O ENTREGABLE Y ESPECIFICACIONES |  VECES' | CANTIDAD um':AoRTo VALORTOTAL

Disefio y produccion de contenidos digitales y publicitarios: : )
realiza la edicion de videos, textos para publicaciones en 3 1 $ 5.000.000 $ 15.000.000
redes sociales y medios digitales ’

Profesional en Comunicacién Social, quien se encargara de
la conceptualizacion disefio de los contenidos, de acuerdo 3 1 $ 3.000.000 $9.000.000
con los lineamientos del proyecto.

Coordinador Técnico del proyecto 3 1 $4.000.000 $12.000.000 |
Apoyo a las actividades culturales realizadas por et IUPC 3 1 | $8.000.000 $24.000.000
VALOR APORTE EN ESPECIE EN RECREAVALLE $ 60.000.000

7. Cierre de la reunion

Para tratar los tema importantes y urgentes propuestos, solicitamos su puntual
- asistencia.

Cordialmente,

T
o o OQI?

q?‘
(n::uzu

O

WILBER YA ASP?R’ILLA LAGAREJO
Gerente

‘\\H\ .

Elaboré: Angie Arias

Celte 13 # 64 - 10 Gren Limona
Sontiage de Celi, Colombia
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CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION-RECREAVALLE
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
ACTA 060 -2025

La convocatoria fue realizada via oficio fisico por el gerente de la Corporacion
Departamental de Recreavalle el Dr. Wilber Yair Asprilla Lagarejo, a todos los
miembros de junta directiva, en cumplimiento de los articulos 34 y 35 de los
estatutos sociales de Recreavalle; el dia 17 de septiembre de 2025 con la siguiente
informacion:

Fecha: 23 de septiembre 2025

Hora: 10:00 AM

Lugar: Oficina Principal Recreavalle Virtual via Meet

Link: hitps://meet.google.com/gpi-rxfh-bau?hs=122&authuser=0

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado de asistencia y verificacion del quérum.

2. Eleccion del presidente y secretario de la presente reunion.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con la entidad
FIDUAGRARIA, cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE JUVENTUD: PARTICIPACION INCIDENTE, INCLUSION
DIFERENCIAL Y PROYECCION TERRITORIAL 2025. Manifiesta que el plazo
de ejecucion desde la firma hasta el 15 de diciembre de 2025, valor total del
convenio de $34.100.000.000 E! Dr. Wilber Yair Asprilla Lagarejo procede a
detallar los valores de los aportes.

¢ Valor aporte FIDUAGRARIA: 31.000.000.000.
¢ Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): 3.100.000.000
e Valor total convenio: $34.100.000.000

5. Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con la Secretaria de
Vivienda y Habitat del — Gobernacién del Valle del Cauca, cuyo objetivo es:
AUNAR ESFUERZOS PARA PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE PROCESOS

- PARTICIPATIVOS CIUDADANOS COMO MECANISMOS EFECTIVOS DE

INCLUSION, IMPLEMENTANDO HERRAMIENTAS QUE GARANTICEN UNA

MAYOR LEGITIMIDAD Y EFICACIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LAS

DIFERENTES COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO DE

ANTIAGO DE CALI, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE GOBERNANZA

ARTICIPATIVA. Manifiesta que el plazo de ejecucion desde la firma hasta el

(8 31838391 31 €D
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RECREAVALLE

31 de diciembre de 2027, valor total del convenio es de $60.995.481.810. El Dr.
Wilber Yair Asprilla Lagarejo procede a detallar los valores de los aportes.

¢ Valor aporte secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca:
$58.090.935.057

e Valor aporte en .especie Recreavalle (contrapartida): $2.904.546.753

o Valor total convenio: $60.995.481.810

6. Autorizacion para suscribir Convenio Interadministrativo con Institucion
~ Universitaria De Las Culturas Y Las Artes Populares (IUIPC), cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOFISTICAS Y OPERATIVAS
REQUERIDAS POR PARTE DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS
CULTURAS'Y LAS ARTES POPULARES. Manifiesta que el plazo de ejecucion
desde la firma hasta el 30 de diciembre de 2025, valor total del convenio de
$1.518.287.536. EI Dr. Wilber Yair Asprilla Lagarejo procede a detallar los
valores de los aportes.

e Valor aporte entidad IUIPC: $1.458.287.536
¢ Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): $60.000.000
¢ Valor total convenio: $1.518.287.536

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 a.m. del dia 23 septiembre de 2025 se da inicio a la reuniéon de
junta directiva:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Cat _ Nombre . Entidad De!egaao ‘ Asistéﬁcia
Dra. Dilian éram_:is_ca Toro Torres - _Qobemacién del Vale - Dr. Juan Gei’aﬁio Sén;:(énl-e'nte. As‘isté_v
Dra. Ana Mitena Orozco Cafias Gobemac%én ciei \‘/alle‘ Dra. Luz Stella Diaz Vélez Asiste

br. ‘ Feméddo Maﬁn Eggoba, - ngemacién déf:yallé bfa:,cindy Mosquera ' Asiste

D liose Miguei @ag,,_ec;, {eRP Paimira - S.rq_.‘Benhé Liiana Rajas hsiste’
Sra. Consuelo Saaved_ia-Garces CRP Ginebra . pra Adﬁaﬁ? Estrada Montoya Asiste
Sra. rqna‘,‘;,,g,;; Gira,d; Zopata . ‘CV_RP Boldz‘mill:o- ‘ - lsr. Aﬁgfes David Castilo Asisté_.'

/7 Santiago de Cali, Colombia
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Una vez realizado el llamado de asistencia, se constata que existe quorum
deliberatorio y decisorio en la reunion de acuerdo con el articulo 36 de los estatutos
de la Corporacion Departamental de Recreacion.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA PRESENTE REUNION.

De conformidad con el articulo 33 de los estatutos de la Corporacién Departamental
de Recreacion - RECREAVALLE, se realiza reunion extraordinaria la cual preside
el Dr. Juan Gerardo Sanclemente, por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca,
en su calidad de presidente ante la junta directiva de Recreavalle, y actiia como
secretaria de la reunion la Sra. Luz Stella Diaz, elegidos por votacion de los
miembros de junta directiva, quienes estando presentes aceptaron tales
designaciones para ejercer los cargos en la presente reunion.

Toma la palabra el presidente de la junta directiva el Dr. Juan Gerardo Sanclemente,
quien solicita a la secretaria de la junta directiva Sra. Luz Stella Diaz, inicie lectura
del orden del dia, segun citacion recibida el dia 17 de septiembre de 2025.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Posterior a la lectura del orden del dia, los asistentes de la junta directiva dan por
aprobado los temas a tratar en esta reunion.

Toma la séfiora la sefiora Luz Stella Diaz, quien solicita a los riembros de la junta
la autorizacion para grabar la sesion, posterior a esto todos los asistentes de la junta
directiva dan por aprobado la autorizacion para grabar la sesion.

4. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CON LA ENTIDAD FIDUAGRARIA

Toma la palabra el Dr. Wilber Yair Asprilla, quien presenta ante la Junta Directiva la
solicitud de autorizacion, para suscribir Convenio Interadministrativo con la entidad
FIDUAGRARIA, cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE JUVENTUD: PARTICIPACION INCIDENTE, INCLUSION DIFERENCIAL Y
PROYECCION TERRITORIAL 2025. Manifiesta que el plazo de ejecucion desde la
firma hasta el 15 de diciembre de 2025. El Dr. Wilber Yair Asprilla, explica que la
Gobernacion del Valle del Cauca, a través de Recreavalle, fue seleccionada por el
Ministerio de la Equidad y la Igualdad para ejecutar este proyecto, debido a su
experiencia y capacidad logistica. El Dr. Wilber Yair Asprilla, aclaré que la contrapartida
de Recreavalle de 3,100.000.000 millones de pesos, que representa el 10% del
valor total del convenio. La contrapartida incluira la disposicion de escenarios en
Cali, apoyo técnico para el concierto de cierre en Cartagena, y material recreativo y
cultural para los encuentros regionales.

gerencia@recreavalie.com 318 383 91 31
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RECREAVALLE

El convenio contempla un valor total de $34.100.000.000, distribuido de la siguiente
manera:

e Valor aporte FIDUAGRARIA: 31.000.000.000
o Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): 3.100.000.000

La ejecucion del convenio esta proyectada hasta el 15 de diciembre de 2025.

CONTRAPARTIDA RECREAVALLE

ACTIVIDAD CANTIDAD VECES Vr UNITARIO Vr TOTAL
Disposicién de escenarios en Cali:
Unidades recreativas y escenarios de gran
capacidad en la ciudad de Cali y en el Valle del
Cauca.
« Disponibilidad de Unidades Recreativas
Municipales en Cali para la realizacion de
actividades previas al evento central y como !
espacios de encuentro comunitario con jovenes, 1 2 $ 600.000.000| $ 1.200.000.000
sin cobro de alguiler.
* Reserva de canchas, coliseos y auditorios para
ensayos, precongresos juveniles y actividades
culturales descentralizadas.
» Aporte en servicios asociados a dichos espacios:
aseo, vigilancia, mantenimiento y adecuacion
técnica.

Apoyo técnico para el concierto de cierre:

Para la Asamblea Nacional de Juventudes y el
gran concierto de clausura, Recreavalie podria
aportar:

- Tarimas de gran formato ya disponibles en
inventario.

» Plataformas méviles y estructuras metalicas para
montaje de escenarios secundarios.

= Suministro de pantallas LED medianas y de
sonido ambiental basico (no todo el rider técnico,
pero si una parte del equipamiento que reduzca
costos).

* Equipo humano de técnicos de sonido, montaje
y logistica en campo, con experiencia en eventos
masivos de recreacion popular.

1 2 $500.000.000| S 1.000.000.000

Personal técnico y metodolégico:

Recreavalle tiene experiencia en la pedagogia de
la recreacion y el manejo de comunidades.

» Facilitadores juveniles asignados para apoyar
los encuentros regionales y diferenciales. 1 2 $ 200.000.000 $ 400.000.000
« Personal de planeacion logistica y recreacion
dirigida, encargado de metodologias participativas
en ferias y espacios tematicos.

« Personal de apoyo en comunicaciones para
disefio grafico y registro audiovisual en eventos
territoriales.

4 gerencia@recreavalle.com
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1 2 $ 150.000.000 $ 300.000.000
Disposicion de espacigs de proyeccion nacional: ’
Reserva de escenarios en convenios aliados:
« Espacios en el Centro de Convenciones de
Cartagena, como parte de acuerdos
interinstitucionales, para un encuentro
preparatorio o diferencial.

* Acceso a auditorios y salones en la red de
parques del Valle del Cauca para actividades
descentrafizadas de preparacion.

Material pedagégico y recreativo

« Disposicién de material recreativo y cultural (kits,

juegos, implementos deportivos y lidicos) para los

encuentros regionales.

» Disefio de catrtillas pedagdgicas sobre

. participacion juvenil y aprovechamiento del tiempo
libre

1 2 $ 100.000.000 $ 200.000.000

» Disposicion de mobiliario portatil para ferias
institucionales y taileres.

VALOR APORTE EN ESPECIE RECREAVALLE -‘ $ 3.100.‘000.000

El presidente da el uso de la palabra a los miembros de la Junta para que procedan
a emitir el voto positivo o negativo para autorizar este proyecto. Una vez escuchada
la votacion se concluye que la Junta Directiva voto por unanimidad la suscripcion
de este convenio.

El presidente pregunta si los contratos derivados se llevan a la Junta para

autorizarlos. Frente a este tema la Dra. Maria Fernanda Mafla manifiesta que

Sr _ regularmente la Junta autoriza al gerente para suscribir la contratacion derivada del

\ L convenio sin limite de cuantia, previa presentacion al comité de contratacién. El

! presidente manifiesta y propone que por transparencia es mejor que se presenten

en la Junta los contratos derivados de los convenios 0 contratos interadministrativos

' que excedan la capacidad contractual del gerente. Se aprueba por unanimidad por
todos los miembros de la Junta Directiva.

5. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CON LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAD - GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA GOBERNACION

Para explicar el proyecto se da el uso de la palabra al Sr. Duglas Gutiérrez,
- infegrante del equipo técnico de Recreavalle, quien expone los detalles del proyecto
; /denominado “ADECUACION Y APROPIACION SOCIAL DEL ESPACIO PUBLICO

@ 318 383 91 31
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RECREAVALLE

RECREO DEPORTIVO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI".
Senala que dicho proyecto contempla una inversion de $60.995.481.810 pesos y
se estructura en cuatro pilares fundamentales:

« Intervenciones que transforman: orientado al fortalecimiento de la
infraestructura social.

* Dinamizadores del territorio: enfocado en la apropiacion activa del espacio
publico por parte de la comunidad.

» Liderazgo que conecta: relacionado con la dotacion comunitaria y el impulso de
procesos participativos.

» Territorios vivos: centrado en la promocién de la gobernanza barrial y el
empoderamiento ciudadano.

Resalta que estos pilares buscan articular la inversion fisica con procesos sociales
sostenibles, promoviendo el uso adecuado, inclusivo y transformador del espacio
publico recreativo.

e Valor aporte Secretaria de Vivienda: $58.090.935.057
¢ Valor aporte en especie Recreavalle (contrapartida): $2.904.546.753
e Valor total convenio: $60.995.481.810

La ejecucion del convenio esta proyectada hasta el 31 de diciembre de 2027.

CONTRAPARTIDA RECREAVALLE

VALOR

PRODUCTO Y/O ENTREGABLE Y ESPECIFICACIONES | VECES | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Apoyo operativo integral para entrega, distribucion y
desplazamiento: Incluye transporte de carga y personal,

personal de apoyo logistico, administracion de bodega,| 27 1 $ 22.000.000 $ 594.000.000
control de inventario, procedimientos de ingreso y salida de

materiales y. vigilancia de bodega.
Coordinacion técnica del proyecto: Honorarios de profesional

responsable de la articulacién de actividades y componentes 27 1 $ 5.000.000 $ 135.000.000
en el marco del convenio.

Disefio y produccion de contenidos digitales y publicitarios: :

realizar la edicion de videos, textos para publicaciones en 27 1 $ 10.000.000 $ 270.000.000
redes sociales y medios digitales

Profesional encargado del andlisis y monitoreo de )

informacion para generacion de las estadisticas de| 27 1 $ 4.000.000 $ 108.000.000
publicaciones realizadas en medios digitales

Pautas en medios digitales 27 1 $200.000 $ 5.400.000
Asistencia tecnologica para el proyecto: equipos de cémputo,

servicio de internet empresarial, suite Gmail, herramientas

informaticas, software contable V6, una UPS y planta 27 1 $10.375.806 |. $280.146.762
eléctrica como soporte para garantizar el fluido eléctrico

= ; T 725y Calle 13 # 64 - 10 (Gan Limonar
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Software de ejecucion de proyectos: Programa de

seguimiento y control de fas intervenciones realizadas enlas | 27 1 $ 20.000.000 $ 540.000.000
diferentes comunas del Distrito de Santiago de Cali
Disposicion de espacios administrativos dotados vy 27 1 $ 6.000.000 $ 162.000.000 1

amoblados para el desarrollo de actividades del proyecto

| Personal de apoyo: 1 profesional juridico especializado, 2 1
profesionales juridicos, 1 profesional administrativo, 1 1 1 $ 809.999.991 $809.999.991 | '
profesional financiero, 1 contador, 1 profesional de proyectos

_VALOR APORTE EN ESPECIE EN RECREAVALLE - $ 2.904.546.753

Vr Aportes Gobernacion | $ 58.090.935.057
% contrapartida 5,00%

. $
Vr Total Convenio 60.995.481.810

. Manifiesta que el proyecto contempla 23 intervenciones para 2025, incluyendo
mejoras en graderias, mantenimiento de biofuegos, cerramientos, y dotacién
deportiva, entre otros. Ademas, se detalla que se impactaran 12 comunas de
Santiago de Cali con una inversion de 10,716,799 millones en tres dimensiones
estratégicas que buscan promover el uso responsable del espacio publico y
fortalecer lideres comunitarios. Explica que el plan también incluye una dotacion
comunal para 204 organizaciones sociales y actividades en espacios publicos que ‘
transforman la infraestructura en escenarios vivos de participacion. _ !

S/ A La Dra. Ma(ia Fernanda Mafla, toma la palabra y expresa a la junta que el proyecto

\ ADECUACION Y APROPIACION SOCIAL DEL ESPACIO PUBLICO RECREO !

\ DEPORTIVO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALl, constituye una
iniciativa transversal con una inversion estimada de 60.000 millones de pesos, r
proyectada para el periodo 2025-2027. Senala que su objetivo principal es la
apropiacion del espacio publico, generando impactos significativos en

. infraestructura, recreacion, deporte y temas ambientales. Asimismo, indica que el
proyecto se ejecutara en el territorio del Distrito Especial de Santiago de Cali, con

asignaciones presupuestarias definidas para cada vigencia, conforme a la

planeacion técnica y financiera establecida.

El Dr. Juan Gerardo Sanclemente, toma la palabra y manifiesta que se declara
impedido para emitir su voto respecto a la solicitud de aprobacion del convenio con
la Secretaria de Vivienda y Habitat, toda vez que es participe y creador del proyecto
objeto del convenio, lo cual podria configurar un conflicto de interés. En virtud de lo
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anterior, cede la presidencia de la sesiéon al Dr. Fernando Marin, conforme a lo
establecido en el reglamento interno.

El Dr. Fernando Marin, acepta la presidencia interina de la sesion, con el fin de
garantizar la transparencia y el adecuado desarrollo del proceso deliberativo.

El presidente da el uso de la palabra a los miembros de la Junta para que procedan
a emitir el voto positivo o negativo para autorizar este proyecto. Una vez escuchada
la votacion se concluye que la Junta Directiva voto por unanimidad la suscripcién
de este convenio.

Todos los miembros de la junta asistentes aprueban por unanimidad el convenio
interadministrativo entre RECREAVALLE y LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT DEL VALLE DEL CAUCA, por un valor total de $60.995.481.810 con
plazo de ejecucidn hasta el 31 de diciembre del 2027

6. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CON LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES (IUIPC)

Toma la palabra el Dr. Wilber Yair Asprilla, quien presenta ante la Junta Directiva la
solicitud de para suscribir Convenio Interadministrativo con Institucion Universitaria
de las Culturas y las Artes Populares (IUIPC), cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS POR PARTE DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES.
Manifiesta que el plazo de ejecucion desde la firma hasta el 30 de diciembre de
2025, valor total del convenio de $1.518.287.536. -

e Valor aporte entidad IUIPC: $1.458.287.536
¢ Valor aporte en especie‘Recreavalle (contrapartida): $60 000 000
e Valor total convenio: $1.518.287.536 -

La ejecucion del convenio esta proyectada hasta el 30.de diciembre de 2025.

CONTRAPARTIDA RECREAVALLE

VALOR

PRODUCTO Y/O ENTREGABLE Y ESPECIFICACIONES |. ' VECES CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Disefio y produccion de contenidos digitales y publicitarios:

realiza la edicion de videos, textos para publicaciones en 3 1 $ 5.000.000 $ 15.000.000
redes sociales y medios digitales

@ gerencia@recreavalle.com

318383 91 31
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Profesional en Comunicacion Social, quien se encargara de

la conceptualizacion disefio de los contenidos, de acuerdo 3 1 $3.000.000 $9.000.000

con los lineamientos del proyecto.

Coordinador Técnico del proyecto 3 1 $4.000.000 $ 12.000.000

Apoyo a las actividades ‘culturales realizadas por el IUPC | - 3 1 $ 8.000.000 $ 24.000.000
: : . VALOR APORTE EN ESPECIE EN RECREAVALLE - '$.60.000.000

Dicho lo anterior, el Dr. Juan Gerardo Sanclemente, somete a consideracion de los
miembros de la junta directiva, la autorizacién al gerente de la corporacion
departamental de Recreacion Recreavalle para la suscripcion convenio
interadministrativo expuesto entre RECREAVALLE Y LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES (IUIPC), por un
valor total de $1.533.304.908 y con plazo de ejecucién hasta el 30 de diciembre del -
2025

El presidente da el uso de la palabra a los miembros de la Junta para que procedan

‘ a emitir el voto positivo o negativo para autorizar este proyecto. Una vez escuchada
la votacion se concluye que la Junta Directiva voto por unanimidad la suscripcion
de este convenio.

El presidente, doctor Juan Gerardo Sanclemente tom6 la palabra para agradecer la

participacién activa de los miembros de la Junta Directiva y extendi6 una felicitacion

al gerente de la corporacion, Dr. Wilber Yair Asprilla, asi como a los funcionarios de

Recreavalle, por la destacada gestion adelantada. En su intervencion, resalt6 ia

aprobacion de tres convenios que superan los 100 mil millones de. pesos,

. subrayando especialmente el proyecto correspondiente a la cuudad de Cali, que se
) ejecutara en el periodo 2025-2027.

E!l Dr. Sanclemente enfatiz6 que dichos proyectos representan una responsabilidad
y un compromiso de gran magnitud en términos de ejecucién técnica, manejo
financiero y cumplimiento riguroso de los recursos publicos. En ese sentido, hizo un

. llamado a fortalecer los mecanismos de seguimiento y control como garantia de

transparencia y eficiencia institucional.

Posteriormente, el Dr. Wilber Yair Asprilla agradecié las palabras del Dr.

Sanclemente y reconocio el respaldo de la Junta Directiva, destacando la
' experiencia del equipo profesional que acompana la gestion. Reiteré el compromiso
de Recreavalle con la operacion efectiva de los proyectos aprobados, anunciando
la implementacion de reuniones mensuales de seguimiento y control, con especial
atencion al proyecto de Cali, dada su envergadura e impacto regional.

=3 Calle 13 #:64 - 10 Qyon Limon
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RECREAVALLE

El Dr. Wilber Yair Asprilla, gerente de la corporacion, informé a los miembros de la
Junta Directiva que seran convocados a la tercera junta ordinaria del afio,
programada para el 30 de septiembre de 2025, la cual se realizara de manera
presencial. El objetivo de dicha sesion sera la presentacion del informe ejecutivo,
financiero y administrativo, con énfasis en el avance de proyectos y parques bajo la
gestion de Recreavalle.

En consecuencia, el Dr. Juan Gerardo Sanclemente confirmo su asistencia y
reafirma su respaldo a la gestion institucional, agradeciendo a los miembros de la
Junta por su compromiso. Finalmente, el Dr. Sanclemente dio por terminada la
sesion de la reunion extraordinaria, destacando el ambiente de colaboracion y el
enfoque estratégico que caracteriz6 el encuentro.

7. CIERRE DE REUNION. .

El presidente dar por terminada la sesion siendo las 11:11 am del 23 de septiembre
de 2025, dejando constancia que en el desarrollo de la sesidon existié continuidad
del quérum deliberatorio y decisorio hasta el cierre de esta.

N ,ERARDO SANCLEMENTE
Presidente de la reunién

NOTA: se anexa a la presente acta el oficio de convocatoria a la reunion y la presentacién proyectada por el
gerente de la Corporacion Departamental de Recreacion, la cual hace parte integral de la misma.

@ gerencie@recreavalle.com @ 318 383 91 31 @ Colle 13 # 64 - 10 [Han Limonor
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RECREAVALLE

“ADECUACION Y APROPIACION SOCIAL DEL ESPACIO PUBLICO RECREO
DEPORTIVO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI”

Presentado Por:
RECREAVALLE

Presentado a:

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT — GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Derechos de Autor: en cumplimiento de la ley 23 de 1982 que protege los
derechos de autor. Los disefios, planos, piezas graficas, cualquier modo
escrito, etc. Elaborados por RECREAVALLE no podran ser divulgados,
utilizados o ejecutados sin nuestra autorizacion escrita o previa
negociacion. De lo contrario se incurrira en un delito y acarreara las
sanciones a las que hubiera lugar.

AN | ~ Santiago de Cali, Octubre de 2025

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
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1. ¢QUIENES SOMOS? L RECREAVALLE

La corporacion se constituy6 principalmente con el fin de garantizar el
cabal funcionamiento y la permanente conservacién del programa de
Unidades Recreativas Municipales que fue desarrollado por el
Departamento del Valle del Cauca en cumplimiento al Plan de Desarrollo
adoptado para el periodo 1992-1995, segin lo determinado en la
ordenanza No. 023 de julio 16 de 1993, en virtud del cual el Departamento
constituyo una unidad Recreativa que seria administrada por una
Corporacion para la recreacion popular de orden Municipal constituida
como entidad mixta en cada uno de los Municipios.

Para el afio 1994 se delegan las funciones a la Corporacién Departamental -
de Recreacion del Departamento del Valle del Cauca —-RECREAVALLE
mediante Decreto No. 0838 del 30 de mayo de 1994, con la siguiente
finalidad: “que al crear tanto la Corporacién Departamental como las
Municipales es articular una Red que garantice la coparticipacién con la

_ comunidad en la satisfaccion de necesidades de recreacién en todo el

. Departamento y garantice el cumplimiento del Derecho constitucional ala
recreacién, y la utilizacién del tiempo libre, asi como también organice,
maneje, administre y promueva las unidades recreativas en los distintos
Municipios del Departamento, desconcentrando esta actividad de la-
administracién central del departamento y de extraordinaria el dia 23 de
junio de 2008.

Desde esa fecha de creacion de RECREAVALLE, la entidad ha cumplido con
las funciones de promovery coparticipar en el desarrollo y mantenimiento
de las 57 unidades recreativas y/o Parques Recreacionales los Municipios
como tales” en cada una de las cabeceras Municipales, que carecian de un
Parque Recreacional.

Posteriormente los estatutos de la Corporacidon fueron reformados vy -
aprobados en reunién de Asamblea construidos en el Departamento del

. Valle del Cauca, esto a través de programas, proyectos de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, como también asesorias en temas
administrativos, técnicos, juridicos y sociales, temas que debieron ser
incluidos en los respectivos planes de Desarrollo de las Diferentes
administraciones que ha tenido la Gobernacién del Valle del Cauca desde
1993 hasta la fecha actual.

e proyectos@recreavalle.com e 318 383 91 31 g::rl\lt?;gao ﬁeéééls %gg‘r":‘bh""?m,“"
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2. MISION RECREAVALLE

e S R

Somos la entidad de articulacién intersectorial que promueve y facilita la
ejecucion de politicas, planes, programas de recreaciébn vy
aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle del Cauca
en coordinacién con las Corporaciones Municipales de Recreacién y todos
los entes involucrados en el sector de la recreacion.

3. VISION

La corporacion Departamental de Recreacion “"RECREAVALLE” en el 2030
sera la organizacion No Gubernamental lider en materia de planes y
programas de recreacion y sano aprovechamiento del tiempo libre, con un
enfoque dirigido al desarrollo humano integral y la equidad social.

4. PROYECTOS

4 Articulacién de los parques recreacionales del departamento del valle
con 57 parques, 43 parques en cabecera municipal y 14 parques en
corregimientos.

Mes de la nifiez y la recreacion

Caravanas deportivas.

Encuentros de grupos campistas

Campamentos juveniles.

Vacaciones recreativas en los parques recreacionales.
Actividades recreativas en varios municipios.
Mejoramiento condiciones de vida adulto mayor.

Dia departamental del adulto mayor y el abuelo.

La Vida Sana en Cali.

Noche Gala Indio Terraco.

Talentos y Estrellas del Deporte.

Fomento lucha olimpica ninos.

Talleres de capacitacion

Capacitaciones directoras lideres entrenadores.

Festivales Escolares.

Ceremonia lanzamiento Juegos Departamentales.

Apoyo recreacion salud en municipios del Valle del Cauca.
Apoyo Escuelas de Formacion Deportivas.

Centro Formacién Deportiva Paralimpicos.

Salud al parque.

Juegos Nacionales Recreativos Departamentales Comunas.
Estilo de vida saludable.

Fase Sudamericana Inter colegiados.

@ 318 383 91 31
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4 Juegos Inter colegiados.

4 Ajugar se dijo nifios.

4: Jévenes saludables en el Valle.

& Proyecto Supérate.

4 Recréate y conoce tu valle.

« Estimulacion temprana.

#: Deporte social comunitario.

4 Estrategia de fortalecimiento, deporte de alto rendimiento Oro Puro.

# Terraco de Oro, simbolo del deporte vallecaucano.

#4 Intermedios.

# Mancha Amarilla. !

% Apoyo al fortalecimiento de la actividad fisica, la recreacién y el 1
deporte, mediante Circulos Recreativos en el Valle del Cauca.

RECREAVALLE
J
|
l

5. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

RECREAVALLE

. ASISTENTE DE ., conmaoL !
' GERENCIA «__WNTERND |

- ' muzuém or
\ T T PLANEACION ¥ CALID!
\ COMUNICACIONES abuy caus

DIRECCION
ADMINISTRATIVA |

—— _.._ [S———

DIRECCION
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6. COMO CONTACTARNOS - RECREAVALLE
RAZON SOCIAL; CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE
RECREACION
TIPO DE ORGANIZACION: De Participacion Mixta, sin
animo de lucro
NIT: 800215 293
DIRECCION: _ Cll 13#64-10 Gran Limonar, Cali,
' : Valle del Cauca, Colombia
TELEFONOS: 5144083
CORREO ELECTRONICO: juridica@recreavalle.com
REPRESENTANTE LEGAL: Wilber Yair Asprilla Lagarejo
CEDULA DEL REPRESENTANTE | 16.848.687
LEGAL:
PERSONA DE CONTACTO: Andrea Obonaga
TELEFONO: | 3117134417

7. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA

La corporacion departamental recreacion RECREAVALLE fue constituida
en el mes de diciembre de 1993 como una entidad de naturaleza mixta, sin
animo de lucro, con el fin de coadyuvar mediante la participacidn directa
en la fijacion de politicas y planes, asi como mediante la asociacién vy
aportes de recursos materiales y econdmicos con el departamento y los
municipios en la atencion de la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre.

Nuestro objetivo es servir de mecanismo de coordinacién, promocion,
planeacion vy financiacién entre el Departamento del Valle del Cauca, los
municipios del Departamento y las Corporaciones Municipales de
Recreacion, para adopcién, implementacién y ejecucion de politicas vy
planes de materias de recreaciény sano aprovechamiento del tiempolibre.

9 proyedos@recrecvo“e.com @ 318 383 921 31 g:rlw‘i?c;i ﬁeééo-li] ?:Sgs:bl“_;moncr
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8. INTRODUCCION S RECREAVALLE

El Departamento del Valle del Cauca, en desarrollo de su Misién vy,
cumplimiento de los mandatos legales, en su Plan de Desarrollo
Departamental vigente, - contempla la ejecucién del proyecto
“ADECUACION Y APROPIACION SOCIAL DEL ESPACIO PUBLICO RECREO -
DEPORTIVO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALL”, el cual
contempla la intervencion en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Esta
iniciativa representa una inversion estratégica de alto impacto social y
territorial para el Departamento del Valle del Cauca.

De igual forma, es indispensable avanzar en esquemas de articulacion
técnica y coordinacién territorial que permitan planificar, ejecutar vy
evaluar acciones de manera eficiente, asegurando la pertinencia VAR
sostenibilidad de las iniciativas. A través de estos procesos, se busca no
solo mejorar las condiciones materiales de los territorios, sino también
impulsar el empoderamiento ciudadano, generar confianza entre actores
sociales e institucionales y promover la construccion de comunidades

. resilientes capaces de enfrentar desafios colectivos y proyectar su
desarrollo de forma equitativa y sostenible.

9. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El espacio publico debe entenderse como un bien colectivo de caracter
social, cultural y politico, que trasciende su condiciébn material para
erigirse como escenario de interaccién, integracion y construccién de
ciudadania. Es en estos espacios donde la democracia local adquiere
expresion practica y donde se materializan derechos fundamentales
previstos en la Constitucién Politica: la igualdad (art. 13), la participacién
ciudadana en la vida politica, administrativa y comunitaria (art. 40), la
libertad de locomocién (art. 24), la salud (art. 49), la recreacion y el deporte
(art. 52) y el goce de un ambiente sano (art. 79).

. No obstante, la situacion actual evidencia un panorama adverso: deterioro.
progresivo de la infraestructura, déficit de equipamientos comunitarios y.
creciente desconfianza hacia las instituciones, lo que ha restringido el uso,
disfrute y apropiacion del espacio publico por parte de la ciudadania. Ello
ha limitado su potencial como catalizador de cohesidn social, convivencia
pacifica y bienestar colectivo. '

N En este marco, la Gobernacion del Valle del Cauca ha determinado que la
™. sola ejecucién de obras de infraestructura no garantiza por si misma el

-

© rorcrceontucon @ owaman Q) LA




[ ] . . [

iSomos excelencia!
ejercicio de derechos ni la sostenibilidad de los procesos socialesREEREAVALLE
consecuencia, la estrategia de “Realizar actividades en el marco de la
estrategia de gobernanza del espacio puablico”, del Plan de Desarrollo
Departamental periodo 2025-2027 (Actividad 2.1.1, Linea 6) sitGa a las
comunidades en el centro de la accién puablica, promoviendo procesos de
didlogo constructivo, formacidn ciudadana, apropiacién cultural vy -
fortalecimiento del tejido social. Bajo esta perspectiva, la infraestructura
constituye un soporte instrumental, mientras que el ciudadano se erige
como sujeto activo y corresponsable en la transformacioén del territorio. -

10. JUSTIFICACION

La estrategia se sustenta en el postulado segin el cual la seguridad, la
tranquilidad y la confianza en el uso del espacio ptiblico dependen mas de
la participacion activa y corresponsable de las comunidades que delamera
e|ecuc10n de obras materiales. :

Su obietiuo fundamental es convertir los parques, canchas, salones - -
comunales y entornos urbanos en escenarios sociales dinamicos vy .
multifuncionales, en los que se promuevan liderazgos comunitarios, se
potencien expresiones culturales, deportivas y ambientales, y se genere

una interaccion solidaria e inclusiva entre los diversos sectores sociales,
culturales y generacionales que conforman la ciudad.

- La Gobernacién, mediante un esquema de coordinacién horizontal entre
sus secretarias y de coordinacién vertical con el Distrito de Santiago de
Cali, busca consolidar la gestion social y el liderazgo comunitario como ejes
de sostenibilidad, garantizando que cada intervencién no solo produzca
un impacto fisico inmediato, sino que contribuya de manera significativa
a la cohesion social, la cultura democratica vy el sentido de pertenencia
ciudadana.

La estrategia se estructura bajo cuatro dimensiones interdependientes,.
que constituyen el marco conceptual y operativo de las intervenciones:

1. Ciudad para la Gente: orientada al disefio participativo vy
colaborativo de los espacios piblicos, asegurando que respondan
de manera efectiva a las diversidades culturales, sociales vy
generacionales, y que se consolidan como referentes de
encuentro e identidad colectiva.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar .
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3.

Entorno y Cuidado: centrada en la corresponsabilidad ciudad¥AGFAVALL

en el mantenimiento y preservacion de los espacios,
promoviendo una cultura de autoproteccion y cuidado del
entorno que garantice la sostenibilidad fisica, ambiental y social
de las inversiones.

Gestion Social para Transformar: nicleo esencial de la estrategia,
consistente en el desarrollo de programas culturales, educativos,
deportivos y ambientales que activen la vida comunitaria,

fortalezcan competencias ciudadanas y fomenten la convivencia

pacifica y la democracia participativa.

Relacionamiento Comunitario: orientada a establecer vinculos

estratégicos y permanentes con juntas de accidon comunal,
colectivos saciales, organizaciones culturales y religiosas, de
modo que la comunidad asuma un rol coprotagénico en la
planeacion, ejecucion y sostenibilidad de los proyectos.

i
1

m
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11. OBJETIVOS ' RECREAVALLE

11.1 Objetivo General

Mejorar la infraestructura para el desarrollo de actividades
recreativas y deportivas en el municipio de Santiago de Cali.

11.2 Objetivos Especificos

e Realizar analisis técnico de espacios deportivos y recreativos a
intervenir en materia de infraestructura

e Realizar obras de mejora estructural y funcional para la habilitacion
de espacio publicos priorizados

e Realizar obras integrales de construccion y adecuacion de parques
recreativos para garantizar la practica de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte. A

e Realizar la dotacion integral de espacios publicos con equipamiento
recreativo, deportivo y mobiliario urbano

e Realizar actividades en el marco de la estrategia de gobernanza del
espacio publico

e Realizar el fortalecimiento de los procesos de formacion para la
apropiacion del espacio publico

© rorsoidscuacticon @uaamana (@) ol 46410 Gron e
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RECREAVALLE
. |

12. PROPUESTA TECNICA

I. ESTRATEGIA: CIUDAD PARA LA GENTE -
Componente: “Intervenciones que Transforman”

1. INTRODUCCION.

Este componente se fundamenta en los principios constitucionales de
participacion ciudadana y se articula con el Plan de Desarrollo Departamental -
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, que prioriza el fortalecimiento del
tejido social, la gobernanza del espacio pablico y la promocién del liderazgo
comunitario. En este marco, los dinamizadores comunitarios se consolidan como
actores estratégicos capaces de conectar a la Gobernacién con los territorios,
liderando procesos que materializan el lema institucional: “Gobernaciéon que
Construye, Liderazgo que Conecta, Territorio que Transforma”.

El desarrollo urbano contemporaneo enfrenta el reto de garantizar a la
ciudadania espacios publicos que promuevan la integracidn social, la
practica deportiva y el uso recreativo en condiciones seguras, accesibles y
sostenibles. En este contexto, la infraestructura deportiva y recreativa
adquiere un valor estratégico, no solo como componente fisico de la
ciudad, sino también como herramienta de transformacién social, cultural
vy comunitaria. La calidad de estos espacios incide dir'egt'amenté en la salud
de la poblacién, en la prevencién de problematicas sociales asociadas al !
uso inadecuado del tiempo libre y en el fortalecimiento de la cohesion
comunitaria. ' |

En el caso particular de nuestra ciudad, los espacios multipropoésitos se
han consolidado histéricamente como puntos de encuentro barrial, donde
nifios, jovenes y adultos encuentran oportunidades de interaccién, .

. formacion y construccion de identidad colectiva. Sin embargo, el paso del
tiempo, el crecimiento demografico y el uso intensivo de la infraestructura
han generado un progresivo deterioro que limita su funcionalidad y pone
en riesgo su sostenibilidad. Estas condiciones demandan una estrategia
integral de intervencion que abarque desde los diagndsticos técnicos
hasta la ejecuciéon y supervision de las intervenciones, con el fin de
asegurar resultados duraderos y de alto impacto social.

i\ El presente documento técnico se estructura como una guia para la
N lanificacion, ejecucion control de proyectos de adecuacion de
! \ I v
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infraestructura deportiva y recreativa. Su propésito es exponer de maREF3EAVALLE
clara y detallada los lineamientos que orientan la intervencién de los
escenarios priorizados, organizados en cuatro lineas de accion
complementarias:

Linea 1: Analisis técnico de espacios multipropoésito, orientada a la
identificacion de condiciones fisicas, ambientales y estructurales que
permitan definir con precision las necesidades y mejoramientos de cada
escenario. '

Linea 2: Acciones de mejora estructural y funcional, enfocada en I3
recuperacion de infraestructuras deterioradas para garantizar seguridad,
durabilidad y condiciones 6ptimas de uso.

Linea 3: Acciones integrales de mejora y adecuacion de parques
recreativos, que busca consolidar espacios multifuncionales, inclusivos y
sostenibles, concebidos como nodos de cohesién comunitaria.

Cada linea representa un eslabén dentro de una cadena de gestion pablica
que pretende dar respuesta a las demandas ciudadanas y a los
lineamientos de planificacion urbana y deportiva. En conjunto, estas
acciones contribuyen a consolidar una ciudad mas equitativa, resiliente y
comprometida con el bienestar de su poblacién.

2. Objetivo General:

Fortalecer espacios puablicos multipropésito de la ciudad mediante
procesos de analisis, intervenciones y supervision, asegurando Ia
funcionalidad, accesibilidad, sostenibilidad y seguridad de los escenarios
publicos en beneficio de la comunidad.

2.1. Objetivos Especificos

e Realizar diagnosticos técnicos integrales de los espacios priorizados,
identificando necesidades funcionales, ambientales y de accesibilidad.

e Ejecutar acciones de mejoramiento y adecuacién que respondan a
estandares de calidad y sostenibilidad, generando escenarios seguros
y funcionales.

e Implementar procesos de interventoria integral que garanticen la
transparencia, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de

AN especificaciones técnicas en cada intervencion.

d
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|
2. DESARROLLO TECNICO SR RECREAVALLE

El portafolio de proyectos priorizados en |a estrategia de adecuacion y
desarrollo comprende 101 iniciativas, actualmente distribuidas en |
distintas fases de gestion y estructuracion. Este balance ofrece una vision
integral sobre el nivel de maduracion de los proyectos, asi como sobre la
capacidad institucional para avanzar desde la planeacién hasta la
ejecucion. '

En el analisis se identifican 23 proyectos se encuentran en fase 3, 1
aprobados por los organismos, cuenta con los lineamientos técnicos ’
definidos para su ejecucion. De forma paralela, 35 proyectos se |
encuentran en estructuraciéon y aprobacion de viabilidad por los
organismos lo que refleja un trabajo activo de definicion de disefios, a‘
estudios y requerimientos técnicos.

Asimismo, 30 proyectos se encuentran en estructuracion priorizada, los

. cuales comprenden complejidades técnicas que requieren estudios y
disefios técnicos especializados. El consolidado también registra 13
proyectos pendientes de definir, de los cuales 3 iniciativas permanecen-en
caracterizacion inicial (particularmente en areas como CDI, pistay C-10), lo
que evidencia la diversidad de enfoques y niveles de desarrollo presentes
en el conjunto.

Por otro lado se evidencian en cruce con proyectos ya priorizados por la
Secretaria de Deporte o que requieren de aprobaciones de caracter
normativo, lo que pone de relieve los desafios adn existentes en términos
de planeacidn, articulacién interinstitucional y formalizacion documental.

En su conjunto, este estado consolidado constituye una herramienta i

estratégica para la gestion publica, al permitir identificar avances

concretos, anticipar cuellos de botella y orientar la toma de decisiones

hacia una asignacién de recursos mas efectiva y un seguimiento integral
. de la ejecucion.

e Linea 1: Analisis Técnico De Espacios Multiproposito

El analisis técnico es la fase inicial del ciclo de intervencidon en
infraestructura deportiva y recreativa. Su objetivo es diagnosticar con
precision el estado de cada escenario, identificar necesidades de
intervencioén y definir condiciones de ejecucion.
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Incluye la evaluacién de aspectos estructurales, topograficos, de suef<JEAVALLE
ambientales, mediante metodologias técnicas, estudios especializados y
criterios normativos. Se realizan levantamientos topograficos, estudios

de mecanica de suelos y revisiones estructurales para garantizar
estabilidad, seguridad y durabilidad. También se analizan sistemas de
drenaje, iluminacion, accesos y demas elementos funcionales.

El proceso incorpora un enfoque de accesibilidad universal, verificando
rampas, sefalizacion, rutas y espacios adaptados. Ademas, contempla
variables ambientales y de sostenibilidad, incluyendo integracidn
paisajistica, eficiencia energética y manejo de residuos.

Un componente clave es la verificacibn normativa, asegurando
cumplimiento urbanistico, estructural y de disefio inclusivo. Asimismo, se
valoran riesgos naturales, estructurales vy sociales, formulando
estrategias de mitigacion.

Este analisis técnico constituye la base para planificar acciones de
adecuacioén, optimizar recursos y garantizar decisiones transparentes,
orientadas a escenarios seguros, inclusivos y sostenibles al servicio de la
ciudadania. :

e Linea 2: Acciones De Mejora Estructural Y Funcional.

Las acciones de mejora estructural y funcional son una fase clave en la
recuperacion de la infraestructura deportiva y recreativa. Se dirigen a
escenarios con alto valor social, pero con deficiencias fisicas que limitan su
uso seguro y eficiente. Su propésito es prolongar la vida Gtil, optimizar la
operacion y adecuar los espacios a las necesidades actuales y futuras de la
ciudadania.

Las intervenciones comprenden:

Cerramientos, mallas y pantallas de proteccion

Salones/sedes comunales (salén multipropdsito, sede comunal)
Parques biosaludables

Juegos infantiles

Tapete/césped sintético en canchas

Muros y mamposteria

Cubiertas/techos

Accesibilidad: rampas de acceso

Pistas y senderos (pista de trote)
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e Graderias

e Kioscos

e Mobiliario/dotaciones

Estas acciones exigen procesos estandarizados, materiales certificados y.
criterios de sostenibilidad ambiental, uso responsable de recursos,
gestion de residuos, reutilizacion de materiales y tecnologias eficientes.

El resultado son espacios modernos, seguros vy resilientes, aptos para
actividades deportivas y recreativas, que fortalecen la apropiacién
ciudadana, promueven la cohesién social y reflejan la efectividad de la

inversion puab

En suma, las mejoras estructurales y funcionales son un pilar estratégico
en la revitalizacion de la infraestructura deportiva y recreativa, con
impacto directo en seguridad, inclusion y sostenibilidad.

lica.

Las acciones a realizar seran las siguientes:

RECREAVALLE

INTERVENCIONES LINEA 2

COMUNA |~ %  DESCRIPCION ALCANCE " - UBICACION
intervencién de pista de patinaje recreativa,
incluye actividades de excavacion, rellenos, direccién: avenida S oeste # 4 -
1 geotextiles, sistema de drenajes, losa de 50
concreto, demarcacion, barandas, y obras de | lugar: lote |a balastrera
acabados.
. ‘ tory castro
1 *adecuacion de accesibilidad del Segundo direccion: avenida 4 oeste con -
piso, mediante plataforma mecanica para el calle19
acceso al segundo piso del salén .
*andenes de accesibilidad
*rampa
*muro de contencion para evitar humedad
en la zona de graderias . direccion: carrera 14a oeste con
3 *cubierta para la graderias calle6
*mamparas de los laterales de la cubierta barrio los cristales
* piso de la cancha maitiple (pintura)

63]8383 91 31 Calle 13 # 64 - 10 Gran lec_)r!

Santiago de Cali, Colombia
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adecuacién cerramiento lateral: incluye
demolicién y desmonte de cerramiento
existente, excavacion, cimentacion, y
carpinteria metalica de cerramiento en malla
eslabonada.

adecuaciébn de pantalla de proteccién contra
impacto

adecuacién de pista de trote, incluye
demolicién de cordones, excavaciones,
rellenos, cordones, y acabado en mezcla de
carbonilla granular

RECRETPVALLE

av. 2 norte entre calles 42 n y 44
n

* mantenimiento del cerramiento en malla
eslabonada, mediante reposicién de
carpinteria metalica.

* adecuacion de rampa interna de
accesibilidad.

*cambio de porterias de la cancha mdltiple.
*adecuacion pantalla contra impacto
posterior, ampliando 2 médulos.
*adecuacion de las tapas de la canal
*requerimiento de los tubos para la malla de
la cancha de voleyball

* mantenimiento de las graderias mediante
impermeabilizacién y pintura

* pintura para muro perimetral.

calle 39 con carrera 4ta esquina

adecuacién de juegos infantiles juegos
infantiles, incluye losas de concreto, pisos en
caucho seguro para caidas contra impacto.
baranda de proteccion

cra 8 norte # entre calles 50y
51-00

adecuacion de una cancha sintética en
grama artificial con relleno de arena y
caucho molido + cerramiento perimetral en
estructura de metalica malla eslabonada con
cimentaciones en concreto

calle 59 entre cra 5 nortey 9

*adecuacidn de graderias y barandas.
*adecuacion de la cubierta de la baterias
sanitarias, adecuaciones internas de baterias
sanitarias

*|lavado de la cubierta

lavado de la cancha mdltiple
*mantenimiento cerramiento malla
eslabonada

*mantenimiento juegos biosaludables

direccion: carrera 1 a 12 nimero
69-20
barrio metropolitano del norte

mantenimiento del cerramiento existen
mediante cambio y enlucimiento de la malla
y tuberia.

reforzamiento de pantallas de proteccion
existentes.

suministro e instalacién de tapas de
concreto para carcamos

mantenimiento de porterias multiples
eXistentes

direccion: calle 62 carrera 1 ¢
barrio urbanizacién barranquilla

Colle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Santiago de Cali, Colombia
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mantenimiento de juegos infantiles
existentes.

mantenimiento del cerramiento existente
mediante reposicion de mallas eslabonada
reforzamiento de pantallas de proteccion
incluye pie de amigos

reposicion de tapas de carcamos
mantenimiento de graderias y pasamanos
intervencién de andenes internos y
construccion de anden de accesibilidad.

direccion: carrera 1e calle 53
barrio los andes

* adecuacion de la cancha de tenis
*cerramiento: reposicién de tuberias
metalicas y malla eslabonada,
mantenimiento de cerramiento exterior.
*malla para la cancha de tenis

*limpieza y desmalezado de las canchas de
tenis

suministro de polvo de ladrillo

suministro de tapas de carcamo.

caseta: cambio de teja y mantenimiento de
cerramiento, fundicion de placa de
contrapiso. .
mejoramiento de accesibilidad con anden de
concreto.

direccion: carrera 3 con calle 59
y calle 58
barrio la rivera

*adecuacion mediante la intervencion de
pantalia de proteccion para delimitar la
cancha mdltiple y la zona verde, incluye
cimentacion, mamposteria y carpinteria
metalica.

*andenes de accesibilidad

direccion: carrera 5 entre calle
59y calle 60
barrio bajo salomia

*intervencion de dos salones de 70 m2 cada
uno, incluye demoliciones, cocinetas.

direccion: calle 62b 1* 9-80
barrio chiminangos ii

*adecuacion de cancha mdltiple en concreto
existente, consiste en la demolicién y
adecuacién de la cancha nueva.

*canales de desagiie

*adecuacién cerramiento

direccion: calle 62b 1r 9-80

*adecuacion de la pista de trote (mas o
menos es un kilémetro), incluye
excavaciones, recuperacion de bordillos,
rellenos granulares y carbonilla y
*mantenimiento a pantallas de proteccion
existentes.

direccién: carrera 1 ¢ 3 namero
52-04
barrio brisas de los andes 1

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limon
Santiago de Cali, Colombia’
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cambio de cerramiento en malla eslabonada
5 de la cancha mdaltiple, incluye cimentacion, y
perfileria metalica.

RECREAVALLE

direccion: carrera 1c calle 57
barrio torres de comfandi

se propone cerramiento perimetral a la sede

+adecuacidn de 2 juegos infantiles nuevos.

delaJAC . - .
direccion: carrera 1 c bis namero
5 *cambio de techo ( cubierta), incluye 64 a.—lﬂ _
. barrio chiminangos 1
reforzamiento estructural de columnas que
soportan la estructura de la cubierta.
7) cambio de tapete + malla de proteccion direccion: direccion: calle 77y
6 calle B2 entre carrera 5ny
nylon.
carrera 8n
direccion:cra 1 a2 entre calle 70
. . . . by calle 70 c frente alos
6 1) solicitud de juegos infantiles con bancas bloques 179-180
2) *adecuacion de los juegos biosaludables
6 *solicitud de arcos para adecuar cancha direccion: calle 72 fy calle 72 j
miultiple entrecra3any3bn
*tubos y malla de voleibol
6 1) biosaludables 12 maquinas biosaludables | direccion: carrera 2n entre calle

77 y calle 84

5) adecuar el sistema eléctrico que es el qué
controla el sisterna de riego en la cual esta
afectado la entrada y la salida del riego

6 automatizado, en la cual esta dafado la
bomba lapicero, limpieza del pozo y solicitud
de cambio de aspersores y arreglo del
electrovalvulas

direccion: carrera 1g y carrera
1hbis entre calle 77 y
calle 78

6 6) cambio del tapete de la cancha sintética

direccion:cra4f-71-15

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Santiago de Cali, Colombia
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demolicién de kiosco y const uccmn de salén
multipropésito area 150 mi2’
aproximadamente, incluye demoliciones,
excavaciones, rellenos, losas, muros,
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias,
cubierta, cocineta, baterias sanitarias y
acabados generales.

RECREAVALL

direccion: calle 72a # 11-01
barrio 7 de agosto

construccion de cerramiento perimetral por
los 4 costados del salén multipropdsito /
lateral por la cancha de futbol / lateral
lindero predio vecino / frontal y posterior
hasta el limitedelsalén - -

cra7b bis#66a-11

adecuacion de la infraestructura fisica
mediante el cambio del piso, adecuaciones
de baterias sanitarias, enlucimiento de
fachadas y muros internos, cubierta y cielos
rasos, para implementar los procesos
culturales deportivos y sociales,

carrera 8 y carrera 8a calle 81

demolicion de salén y construccion de salon
multipropésito incluye demoliciones,
excavaciones, rellenos, losas, muros,
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias,
cubierta, cocineta, baterias sanitarias y
acabados generales.

carrera 7j calles 68a-69

adecuacion de cubierta

carrera 8 #78-81 barrio alfonso

1) *adecuar en zona verde un tapete de
grama sintética

* adecuacién de los juegos biosaludables
nuevos (11 biosaludables).

* juegos infantiles nuevos (3 juegos).

direccion: calle 17#19 a-07
barrio manuel maria
buenaventura

11

construccion de cubierta para cancha
miltiple de la gran Colombia 390 m2, incluye
canales.

direccion: carrera 32c con
diagonal 33 polideportivo la gran
colombia.

11

escenarios deportivo la esperanza: consiste
en adecuacién de rampa en concreto, incluye
baranda de seguridad para mejoramiento de
accesibilidad.

direccion: entre carreras 37 y 39
con calles 26cy 26d
polideportivo barrio la
esperanza

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limon
Santiago de Cali, Colomibia
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RECREAVALLE
i i ito: ist - .
escenangs deportivo san Benito cpnsns een direccion: entre calles 32y 32a
adecuacioén de rampa en concreto, incluye
11 . . . con carrera 27
baranda de seguridad para mejoramiento de . . . .
o as polideportivo barrio san benito
accesibilidad.
escenarios deportivo gran Colombia: . _—
. i s direccion: carrera 32c con
consiste en adecuacién de rampa en . " .
11 ; - diagonal 33 polideportivo la gran
concreto, incluye baranda de seguridad para .
- : o colombia.
mejoramiento de accesibilidad.
A i ion: cra 33c entre 25
12 *adecuacion pista de trote con polvo de ggeccmn ay
gravilla barrio alfonso barberena
*embellecimiento del parque incluye
Elnturas L . . ; direccion: calle44concra24b
12 *adecuacién y mejoramiento de los juegos . .
. . y 24 c barrio asturias
infantiles
1.cielo falso
2.baterias sanitarias
3.luminarias direccidén:direccién cra 28 ¢
12 4.cocineta #4482
5.ventanas barrio sindical
6.pintura interior
7.2 puertas d los bafios
- . - I i ion: carrera 24c ent l
12 juegos infantiles, embellecimientos. direccion: ca recatle
59ay calle 60
barrio nueva florest
direccion: carrera 26j entre calle
12 1) adecuacion de biosaludables y S0y 54
embellecimiento de juegos infantiles. barrio nueva floresta
*consiste en adecuacion de cubierta en
| segundo piso,
T x e . e
‘ *es_tructura de soport direccion: cra 33 con calle 46avy
*teja
13 N . . 46
*cerramiento de segundo piso .
= . barrio el vergel
*adecuacion de escaleras
| b *enchapes
| T *baterias sanitarias.
"
‘ ! ‘\-\:
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intervencion de juegos biosaludables (13 direccion:calle 72w entre cra 28
13 maquinas biosaludables), incluye losa de by b1 concalle72 w
concreto y sistema de drenaje. barrio pobladoii -
| i
adecuacion de juegos biosaludables (13 direccién: calle 72 h5 con cra 26 1
13 maquinas biosaludables), incluye losa de h3 '
concreto y sistema de drenaje barrio ricardo balcazar
intervencién de juegos biosaludables {13 direccion: cra 28 entre calle 72 -
13 maquinas biosaludables), incluye losa de fsyh
concreto y sistema de drenaje barrio nuevo horizonte
. . . 1
SO!ICIt.Ud de.|uegos blosallfdables 03 direccion: cra27gconcalle72r J
13 maquinas biosaludables), incluye losa de - - . |
) . barrio rodrigo lara bonilla !
concreto y sistema de drenaje -
me.mtemmlento de I(?:s [uegos mfant_,lles ; direccion: cra 26 centre calle 72
13 existentes, adecuacion de 4 juegos infantiles 21
nuevos, adecuacion de andenes de v7i .
. X barrio ulpiano lloreda
accesibilidad universal.
miier\/.encmlj de juegos blqsaludables (13 direccion: calle 70 #24-19
13 magquinas biosaludables), incluye losa de N .
. - barrio ulpiano lloreda
concreto y sistema de drenaje ,
adecuacion de cancha miitiple: se demuele direccion: calle72py 72, con
13 la vieja y se construye la nueva, y adecuacién | carreras 28 h y28i
de cerramiento existentes. barrio poblado i
*construccién de auditorio multipropésito de
15 aprox 750 mz2, incluye auditorio para cl.54b & cra. 37
presentaciones y disfrute de la comunidad, -
incluye baterias sanitarias, hall de acceso,
cocineta, bodega.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar.
Santiogo de Cali, Colombia ~
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muro de contencion y cerramiento en malla

RECREAVALLE

direccion: c 50 #46 - 00

u___-____u‘_,,

15 eslabonada parala cancha futbol 11 barrio ciudad cordoba 1a-1b
. . . direccion: calle 44 y calle 46
* cambio de cerramiento para la cancha
16 PO entre carrera 43y carrera43b
sintética. . ] ]
: barrio republica de israel
adecuacion de la cancha multiple existente,
incluye demoliciones, excavaciones, rellenos, | direccion: calle 44y calle 46
16 geotenxtil, losa de cancha, canales y sistema entre carrera 47 by carrera 48
de desagiie, pintura, demarcacionesy barrio mariano ramos
dotacién deportiva.
adecuacion de nuevos juegos infantiles (2)y | direccion: calle 28 con carrera 61
16 . s X
embellecer 2 existentes. barrio brisas del limonar
2 sistemna de filtracién para la piscina, para
que cuente con dos motores, dos filtros,
ision de Bctri 3 : s
revision de la parte eléctrica v dem_as direccién: calle 40 y calle 46
componentes para que trabaje el sistema de :
entre carrera 39e y carrera
16 bombeo
40
si sobra recurso se prioriza el cambio de 20 barrio antonio narifio
fichas de la piscina grande y pintura de la
piscina pequefa.
16 adecuacion de los juegos infantiles sobre ggeccwn. calle 45ay 46 con cra
zona verde y pint de cancha maltiple .
na y pintura P barrio ciudad cordoba 2
16 direccion: calle 34 con carrera 68
barrio ciudad 2000
adecuacién de biosaludables.
17 cambio de tapete sintético + malla (l:llgeccmn: cra85cy 85d con calle

perimetral en nylon para cancha sintética.

barrio caney 1y 2

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
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RECREAVALLE

cerramiento perimetral dei kiosco en tubo + :
17 adecuacién interna de baterias sanitarias, cra 66 y 66a entre las calles 11 a
incluye reposicion de aparatos sanitarios y yi12
acabados.
intervencién de juegos biosaludables
inist i i6nd . >
(s-umlnls e ln-stalacmn e10 direccion: calle 14 b # 53-101
17 biosaludables, incluyen losas de concreto y - .
- barrio camelias ii
lecho filtrante para drenajes.)
.‘\..
construccion de 2 bodegas, baterias de direccion: cra 96 con calle 7
17 bafos adicionalesy construcci6n derampa | esquina
de acceso al escenario. barrio la playa
17 desmonte de cubierta existente y direccion: calle 15 #77-16
ampliacién, y arreglo de baterias sanitarias barrio prados limonar
17" intervencidon placa de concreto de 250 m2, direccién: cra78 concalle10a -
incluye excavaciones y rellenos. ’ barrio ciudad capri
. i i6n: f#
graderia en concreto para cancha de futbol dlrchmn calle13f#calle 573
17 . - barrio
sin cubierta. -
primero de mayo
adecuacion de 10 maquinas biosaludables, direccién: cra 86-87 con calle
17 incluye losas de concreto y lecho filtrante 48a
para drenaje. barrio urb poligono lili
adecuacion juegos infantiles, incluye losas
17 de concreto, pisos en caucho seguroy cra91entrecalle17y18
suministro e instalacion de juegos.

Santiago de Cali, Colombia |
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intervencion de juegos biosaludables de PMR

RECREIPVALLE

17 y suministro de maquinas de gimnasio cra65concalle14c
urbano
adecuacién gimnasio maquinas
17 biosaludables, incluye losas de concreto y cra65#13b-47
lecho filtrante para drenaje.
adecuacion de kiosko en guadua etapa 1:
17 cimentacién, placa contrapiso, columnasy cra 99 y 99a entre calle 45y 48
cubierta.
intervencién de un salén multiproposito,
17 incluye cimentaciones, excavaciones, losas, propuesta #1
muros, cubierta y acabados.
construccion de cerramiento en malla
18 eslabonada, incluye muro de contencién en cra 93 cra 3a ur horizontez
concreto.
adecuacién de cancha sintética, opc 2 cancha
18 natural, cerramiento, camerinos, sistema de | cra80 con2c
riego.
18 adecuacién sede de junta de accion comunal | predio - carrera 78aconcalle1a
nota: compromiso oeste
adecuacion de rampas en los 4 costado del
19 P cra26ycra2acalles3ycalle4

parque detalles de accesibilidad

@ 318 383 91 31 Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
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adecuacion de rampas en los 4 costado del

19 parque detalles de accesibilidad cra34ycra3s calle 4by calle 4c

1o | pleciginanaparaingrnetocon el | sy catescy s
de senderos de conexién bis

19 adecuacién internas callé 5b4 y b3 carrera 34

19 adecuacién kiosco cra 59 con calle 2

19 fadecu?c_ién plazoleta en concreto + jgo calle 6a entre 61 y 62 bis
infantiles

19 pista de trote en asfalto calle3cy3dcra64

19 plazoleta + juegos infantiles carrera 29 con calle 10

50 solicitud de muro de contencion y malla direcgién: calle6 goeste#48 a

mirador de tierra blanca ( parque)

barrio tierrablanca

Santiago de Cali, Colombiq
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RECREAVALLE
solicitud de juegos infantiles en el sector de | direccion: cra 53 bis oeste#9a-
20 los cerros en lote recuperado para el | 14
municipio. barrio brisas de mayo
adecuacién de nuevos juegos infantiles, parque egipto: calle 20 oeste con
20 adecuar escaleras de accesibilidad, barandas carrera 46 a

de seguridad, pintar mural

mejoramiento sede comunal
embellecimiento, incluye mantenimiento de

puertas y ventanas, cambio de tejas y pisos. .
20 calle 8 oeste #52-42

kiosco: cambio de piso y adecuacion de
20 baterias sanitarias, incluye cambio aparatos
sanitarios.

cra 54 oeste entre calle 1y calle
2

espacio multidisciplinario para facilitar los
procesos transversales del ser integral
deporte, cuitura, educacion)

colegio llano verde sede: consiste en la

21 adecuacion dela cubierta de cancha miultiple
v adecuacién de cancha mdltiple, incluye
demoliciones, excavaciones, rellenos,
sisterna de drenaje, losa, demarcaciones, .
pintura y dotacién deportiva.

direccién: cra23#120f-22
barrio invicali desepaz

e Linea 3: Acciones Integrales de Intervencion y Adecuacién de
Parques Recreativos

La intervenciones y adecuacion integral de parques recreativos es una
estrategia fundamental para garantizar a la ciudadania el acceso a
espacios publicos de calidad, concebidos como entornos multifuncionales
que promueven la actividad fisica, la recreacion, la seguridad y la cohesion
social. Estas intervenciones responden a una visioén integral del parque
como nodo comunitario dentro de la estructura urbana, que articula el
disefio arquitecténico, urbanistico y paisajistico con criterios de inclusién.

N Las acciones contemplan la armonizacién de la infraestructura con el
,\\\ entorno natural, asegurando conectividad, al tiempo que integran zonas
{  »verdes con. Se incluyen dreas de recreacién activa, como canchas,

N
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gimnasios biosaludables y juegos.infantiles, junto con espaCIOSRE@@EAVA’-’-E

recreacion pasiva, como senderos, mobiliario ergonémico y zonas
sombreadas que invitan al descanso y al encuentro comunitario.

De manera complementaria, se prioriza la accesibilidad universal
constituye un principio rector, con rampas, pisos podotactiles,

sefalizacién inclusiva y rutas accesibles que garantizan el disfrute

equitativo para todas las personas, incluidas aquellas con ITIO\IIlIdad
reducida o discapacidades sensoriales.

=

El impacto social de estas intervenciones va mas alla de la infraestructura

fisica, pues consolidan espacios de encuentro intergeneracional que
fortalecen el sentido de pertenencia, promueven la apropiacion ciudadana
y fomentan la cohesién social. En suma, la construccién y adecuacion
integral de parques recreativos busca consolidar escenarios modernos,
seguros, inclusivos y sostenibles, que trascienden su funcion recreativa y
se convierten en verdaderos motores de bienestar colectivo \/
construccién de ciudad.

comunA | DESCRIPCIONALCANCE -l DIREca6N

Alcance mantenimientoa 11 |uegos
biosaludables (embellecimiento y sustitucion
de elementos deteriorados).

Mantenimiento a 5 juegos infantiles
(embellecimiento y sustitucion de elementos
deteriorados).

mantenimiento de la pista de trote mediante
sustitucion de material granular.

Direccion: Avenida 6ta oeste # 14
-67
(Sector Brisas del Aguacatal)

4) solicitud de cambio de Malla de proteccion
del escenario +zona de descanso (bancas)y Direccion: CRA1 FN ENTRE80Y

pantalla de proteccion sobre la cancha 81
maltiple.
.z . . Direccion: CARRERA 20 ENTRE -

9 _'Il}:dssc)uacmn de nuevos Juegos infantiles (6 CALLE 9B Y CALLE SE

Juegos.. Barrio Bretaiia
12 1) Adecuacién y Embellecimiento de los Direccion: Carrera 24C entre

Biosaludables Calle 59A y Calle 60

Barrio Nueva Florest
9 proyectos@recreavalle.com e 318 383 91 31 Calle 13 # 64 - 10 Gran Limo

Santiago de Ccli,_CoIqmbio
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Minga para el embellecimiento general del
parque:{ Pintura, Soldadura para arreglar el

RECREAVALLE

Direccion: Calle 72f3#28D1A

~—

13 tablero, cambio de malla, embellecimiento 52 s s
. . . Barrio Yira Castro
de juegos infantiles)
Direccién:Direccion: Calle 38y

* Cambio de Tapete de Cancha sintética Calle 40 entre Carrera 41H vy
16 +cerramiento en malla nylon + adecuaciéon de | Carrera

graderia en aluminio nueva. 41F

Barrio Union de Vivienda Popular

17 Construccion de P.antallas de protecc'iéfl Cra 66A con Calle 9

laterales y posteriores a la cancha maltiple.

adecuaciéon de pantallas‘de_ proteccion 3 CraB4y84A conCalle 14AY
17 laterales de la cancha mdltiple y adecuacion R . R

de iuegos infantiles. . CALLE 15 Barrio El ingenio

jueg

Demarcacion de cancha maltiple suministro
17 e instalacién porterias suministro e Parque Lineal Cra 56 y 60 Con

instalacién de Postes de Voleibol adecuacion | Calle17 A

Juegos Infantiles

adecuacién de muro de contencion con Direccién: CRA 38C OESTE # 3A-
20 gaviones y adecuacion de 3 juegos infantiles | 00.C20

nuevos. Barrio Belén

MINGA:

* Cambiar lazos de Juegos

* Arreglar la zona de Columpios Direccion: Diagonal 52 NO. 10-
20 * Arreglo de tobogan fijo 130

* Solicitud de dos juegos para hacer ejercicio | Barrio Urbanizacion Venezuela

#intervencién de las luminarias

* Solicitud de pinturas

SEDE COMUNAL: suministro e instalacién de
30 puertas, adecuacién de reja de seguridad. SEDE COMUNAL LLERAS

CAMARGO: Cra 51# 13-15 Oeste

& Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Santiago de Cali, Colombia
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RECREAVALLE

adecuacion de puertas y mallas del
20 cerramiento de cancha multiple, pinturade . | CANCHA LA AMISTAD: Cra49a
mural, enlucimiento de graderia de concreto, | entre calle 14 oeste y 16 oeste.
cambio de juegos infantiles y ) :
mantenimientos a juegos existentes, incluye
baranda de escaleras.
CONSTRUCCION DE CAMERINOS DE 60 M2 Direccion: Cra 48 Y 50 ENTRE
16 AL LADO DE LA PISTADEBMXY ANDEN DE CALLES 36 Y 40 Barrio Mariano
CONEXION. Ramaos
o . P ireccién: #51n- :
2 construccion de salon multiproposito de 2 Dlrecagr;rrﬁi\(\)l_élNBoor:eue51 n-08 i
pisos de 600 m2 incluye: oficinas, baterias ) q ]
sanitarias, auditorio.
ESTUDIOS Y DISENOS CDI: Espacio para
prestar_un Servicio |n§‘t|tl_1c_|o.nal que busca Direccion: Avenida 5 Oeste # 4 -
1 garantizar la educacién inicial, cuidado y 50 -
nutricién a nifios y nifias menores de 5 afios,
oo Lugar: Lote La Balastrera
en el marco de la Atencién Integral y
Diferencial.
DISENOS de salén multipropdsito, incluye
- - I ]
10 batenas_ sanltarle-ls, salones Para reuniones, Calle 23 con Cra 40A
espacio deportivo, recreativo y cultural,
cocineta.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
Santiago de Cali, Colombia
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Il. ESTRATEGIA: ENTORNO Y CUIDADO: RECREAVALLE
Componente “Territorios Vivos”

1. INTRODUCCION

El presente componente constituye la materializacion operativa de
estrategia ENTORNO Y CUIDADO, enmarcada en al la Actividad 2.1.1
“Realizar actividades en el marco de la estrategia de gobernanza del
espacio puablico”, correspondiente a la Linea 6 del Programa Integral de
Transformacién Territorial que ejecuta la Gobernacion del Valle del Cauca
en alianza con la Corporaciéon Departamental de la Recreacién -
Recreavalle durante el periodo 2025-2027.

La iniciativa parte del reconocimiento del espacio publico como escenario
estratégico para la construccién de ciudadania, el fortalecimiento del
tejido social y la consolidaciéon de dinamicas participativas que permitan
conectar efectivamente las instituciones con las comunidades. Bajo el
concepto integrador “Territorios Transformados por Liderazgo”, se
proyecta la implementacién sistematica de procesos deportivos,
ambientales, culturales y sociales de integracién en el Distrito Especial de
Santiago de Cali, fomentando la corresponsabilidad Estado—comunidades
v la apropiacién genuina de los espacios colectivos.

El Distrito enfrenta actualmente retos significativos en materia de gestién
-y uso del espacio puablico, evidenciados en el deterioro de infraestructuras,
la subutilizacién de escenarios construidos y la débil articulacién entre las
inversiones publicas y las dinamicas comunitarias reales. Esta situacién ha
generado riesgos de deterioro prematuro de las obras, pérdida de recursos
pablicos y perpetuacion de dinamicas de exclusién social territorial. A elio
se suma la diversidad territorial, social y cultural de la ciudad, compuesta
por 37 unidades con caracteristicas socioeconomicas, étnicas y urbanas
diferenciadas, lo que demanda enfoques de intervencion flexibles e
incluyentes que promuevan el derecho al uso democratico del territorio.

En este contexto, se identificé como riesgo critico que “las personas no
usen la infraestructura”, con una probabilidad probable e impacto mayor,
lo cual justifica la puesta en.marcha de esta actividad como estrategia
preventiva esencial para garantizar la sostenibilidad de las inversiones en
infraestructura recreo—deportiva y, al mismo tiempo, consolidar espacios
activos, limpios y seguros con apropiacion ciudadana efectiva.

A e proyectos@recreavalle.com e 318 383 91 31 g;ili?u]gi ﬁeééo-li1 %S:::bli.;moncri
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Esta estrategia de gobernanza participativa no solo contribuye a meﬁﬁ%prﬂvm-’-
la relacién Estado—sociedad, sino que también posiciona a la Gobernacién -
del Valle como un actor articulador del desarrollo regional, asegurando
mayor inclusién, legitimidad y eficacia en la implementacion de las
politicas pablicas territoriales.

2. Objetivo General

Implementar procesos significativos (deportivos, ambientales, culturales

vy sociales de integracion) que materialicen la estrategia de gobernanza
participativa del espacio puablico, fortaleciendo la articulacion entre..
comunidad e instituciones a través de actividades concretas dev
apropiacion social.

2.1. Objetivos Especificos:

1. Desarrollarintervenciones integrales que fortalezcan el tejido social

‘mediante actividades deportiva's culturales y artisticas en espacios
. publicos priorizados, incluyendo analisis técnico, mE|oram|ento
estructural y construccién de parques recreativos. ‘

2. Garantizar el acceso equitativo y la participacion de poblacmnes_
diferenciales mediante dotacion inclusiva, adecuaciones de
accesibilidad universal y programas diferenciados en el uso y
apropiacion del espacio publico. '

3. Fortalecer capacidades comunitarias y generar sostenibilidad
ambiental y social de los espacios publicos intervenidos mediante
estrategias de gobernanza participativa, interventoria integral y
procesos de formacién para la apropiacién social. '

3. DESARROLLO TECNICO:

La implementacion de la actividad se estructura en tres lineas de
. intervencién, cada una de ellas disefiada para garantizar la integralidad de
los procesos y su articulacion con las dindmicas comunitarias:

1. Linea A: Proyectos Sociales, Deportivos, Culturales y Artisticos
Territoriales '

Esta linea constituye el ndcleo dlnamlzador de la aproplacmn social
mediante eventos que conectan directamente la Gobernacién con las
-, comunidades en espacios publicos renovados. Comprende la produccion

" r“‘*x\‘técnica y logistica integral de presentaciones, contenidos e intervenciones

9 proyedos@recrecvclle.com e 318 383 91 31 9 ) g:rlllt?(];i ﬁeééc;li1 %3;?:;;”‘” ar
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que incluyen alquiler, montaje y operacién de infraestructura téc"Fﬁ€§E‘_‘VA’-’-E

especializada (tarimas, sonido, iluminacién, audiovisuales, energia,
seguridad).

Integra la contratacién de servicios artisticos, culturales y deportivos
especializados mediante artistas, grupos musicales, compaiiias teatrales,
instructores deportivos, entrenadores, animadores culturales, talleristas -
- y conferencistas, asi como servicios de programacion artistica, curaduria
cuitural y disefio de contenidos pedagégicos que respondan a las
particularidades territoriales de cada comuna. |

Incluye materiales e insumos para actividades recreativas, deportivas y .
culturales (implementos deportivos, materiales culturales, elementos
recreativos, materiales e insumos para eventos), servicios de transporte
logistico, gestidn integral de permisos y tramites, alimentacién para
participantes, y estrategias comprehensivas de comunicacién vy
promocién que posicionen la marca territorial "Territorios Transformados
por leerazgo".

2. Linea B: Proyectos de Inclusién, Poblaciones Diferenciales -y
 Fortalecimiento Productivo.

Esta linea materializa el enfoque diferencial vy la equidad territorial -
mediante intervenciones especificas que reconocen las particularidades
de poblaciones y promueven autonomia productiva comunitaria.
Desarrolla ferias de equipamiento y herramientas para. comedores
comunitarios y unidades productivas con enfoque diferencial hacia
adultos mayores y mujeres, incluyendo equipos industriales,
herramientas para emprendimientos y elementos especializados.

Ejecuta salidas pedagégicas para adultos mayores y poblaciones .-~
vulnerables que fortalezcan vinculos intergeneracionales vy -
reconocimiento territorial, mediante servicios de transporté .
especializado, alimentacion, guias, seguros de viaje y acompanamiento
médico lntegral

Comprende la produccién técnica y logistica del Festival de Juegos
Tradicionales inclusivos, rescatando patrimonio cultural inmaterial y
promoviendo participacion intergeneracional mediante infraestructura
- técnica, servicios especializados, materiales de produccién y
ambientacion territorial que celebre la diversidad cultural calefa.

Sontiago de Cali, Colombida
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3. Linea C: Proyectos Ambientales, transferencia de conocimien26CFEAVALLE
Bienestar Comunitario ’ :

Esta linea operacionaliza la sostenibilidad ambiental y el bienestar integral
comunitario mediante procesos de transferencia de conocimiento vy.
acciones ambientales concretas que fortalecen capacidades locales de .

gestién territorial. Desarrolla educacién ambiental, mediante talleres
tebrico- practlcos y asesoria técnica.

La linea se materializa con herramientas, semillas e insumos para
proyectos ambientales comunitarios, incluyendo herramientas de
jardineria, sistemas de riego, equipos de compostaje, insumos para

jardines verticales y elementos para espacios verdes que complementen
la infraestructura recreo-deportiva construida.

Implementa servicios integrales de jornadas de tenencia responsable de
mascotas, esterilizacion y atencion veterinaria, asi como coordinacion de

" jornadas de limpieza y embellecimiento territorial que ,fortalezca‘n:'
corresponsabilidad ciudadana vy sostenibilidad de los espacios piblicos. -

intervenidos, generando cultura de cuidado colectivo del  territorio
transformado.

El resultado esperado de este enfoque integral es la consolidacién de

escenarios modernos, seguros, inclusivos y sostenibles. A través de la
participacion activa de la comunidad y la articulacién interinstitucional, se
espera no solo mejorar la infraestructura fisica, sino también fortalecer el
tejido social, promover la apropiacién ciudadana, fomentar Ia
sostenibilidad ambiental y generar un sentido de pertenencia. Estas
acciones estan disefadas para transformar los espacios publicos en
verdaderos motores de bienestar colectivo y construccién de ciudad,

superando el riesgo de subutilizacién de la infraestructura y asegurando

beneficios tangibles y duraderos para la ciudadania calena.

Dentro de las actividades se destacan diversas acciones integrales, asi:

ACTIVIDADES DEL : .
PROYECTO ITEM ACTIVIDADES DETALLADAS DEL PROYECTO
PERSONAL DE 1.1 Personal de apoyo a la coordinacién de la progfamaci()n de los Eventos
APOYO TECNICO : Saciales, Deportivos, Culturales y Artisticos Territoriales
9 proyectos@recreavalle.com @ 318 383 9] 31 Calle 13 # 64 - 10 Gran Limor;

Santiago de Cali, Colombia
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Eventos Sociales,
Deportivos,
Culturalesy
Artisticos
Territoriales

1.1

Produccion técnica y logistica de presentaciones, contenidos 8
intervenciones sociales, deportivas, artisticas y culturales en espacios
piblicos: Esta actividad abarca alquiler, montaje y operacion de
infraestructura técnica (tarimas, sonido, iluminacién, audiovisuales,
energia, seguridad), servicios especializados (personal técnico, montaje,
producciéon audiovisual, transmision), servicios complementarios
(seguridad, atencion médica, transporte, seguros, permisos) vy
materiales de producciéon (escenografia, sefializacién, suministros,
ambientacién territorial). ' !

FCREAVALLE

1.2

Servicios artisticos, culturales y deportivos: Esta actividad abarca
artistas, grupos musicales, compaiias teatrales, instructores
deportivos, entrenadores, animadores culturales, talleristas,
conferencistas, arbitros, asi como servicios de programacion artistica,
curaduria cultural, disefio de contenidos pedagégicos, produccion de
espectaculos y gestion de derechos de autor.

1.3

Materiales e insumos para actividades recreativas, deportivas y
culturales: Esta actividad abarca adquisicion de implementos
deportivos (balones, conos, redes, equipos gimnasia), materiales
culturales (instrumentos musicales, pinturas, disfraces), insumos para
talleres (papel, pegantes, marcadores), elementos recreativos (juegos
didacticos, premios, trofeos), elementos para eventos (sillas, mesas,
carpas) y suministros consumibles (agua, vasos, servilletas).

14

Garantizar el servicio de transporte para eventos: Esta actividad abarca
el transporte de pasajeros, camiones de carga para equipos y
materialés, combustible, seguros vehiculares temporales, servicios de
gria, entre otros.

1.5

Servicios de pgestion de permisos, tramites vy articulacién
interinstitucional: Esta actividad abarca contratacion de servicios para
gestion de permisos de eventos masivos, tramites de uso de espacio
pablico, cierre de vias, permisos de ruido, gestion ante bomberos vy
defensa civil, intermediacion con secretarias municipales, articulacién
con JAL 'y organizaciones comunitarias, avales institucionales y
seguimiento regulatorio. ’ :

1.6

Alimentacion para participantes y asistentes: Esta actividad abarca
servicios de catering, suministro de refrigerios y bebidas.

1.7

Comunicaciones y promocion de actividades: Esta actividad abarca
disefio grafico, produccién de material promocional (volantes, afiches,
pendones), servicios de impresién, megafonia mévil, community
management y redes sociales, produccidon audiovisual, registro
fotografico y videografico, transmisién en vivo, pauta publicitaria-en
medios locales y creacién de contenidos digitales.

Proyectos con
Poblaciones
Diferencialesy
Fortalecimiento
Productivo

2.1

Realizar ferias de equipamiento y herramientas para comedores
comunitarios y unidades productivas con enfoque diferencial adultos
mayores y mujeres: Esta actividad abarca la produccién técnica y
logistica de las ferias tanto como las adquisicion de equipos industriales
de refrigeracién, equipos de cocina, mobiliario especializado, equipos
tecnoldgicos, elementos de almacenamiento, herramientas para
emprendimientos (equipos de peluqueria, manicura, pedicura. maquinas
de coser, equipos de panaderia, hornos, vitrinas comerciales) e insumos
para unidades productivas de mujeres, personas con discapacidad y
comedores comunitarios.

2.2

Coordinacion y ejecucion de salidas pedag6gicas para adultos mayores
y poblaciones ‘vulnerables: Esta actividad abarca transporte,
alimentacién durante salidas, guias turisticos, seguros de viaje,
servicios médicos de acompafhamiento, materiales educativos y
recreativos para adultos mayores ingresos a escenarios especificos,
alimentacion y refrigerios. "

. e proyectos@recreavalle.com’ e 318 383 91 31 g::rlmlt?c;?) ﬁeéé(;“.l
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2.3

Produccién técnica. y. |
Festival de Juégos Tradicionales inclusivo, comprende el montaje y
operacion de infraestructura técnica (tarimas, sonido, iluminacién,
audiovisuales y energia), servicios especializados de personal técnico,
produccién audiovisual y transmisidn en vivo, asi como servicios
complementarios esenciales como seguridad, atencién médica,
transporte, seguros y permisos. Ademds, incluye materiales de
produccion como escenografia, sefalizacién, suministros v|
ambientacion territorial, pago de honorarios artisticos, deportlvos :
adecuacion de escenarios o similares.

Proyectos
Ambientales,

Bienestar
Comunitario

3.1

Transferencia de conocimiento en educacion ambiental: Esta activid_ad
abarca talleres teérico-practicos, servicios de asesoria técnica,|.
materiales didacticos,

3.2

Herramientas, sernillas e insumos para proyectos ambientales
comunitarios: Esta actividad abarca herramientas de jardineria, semillas
y plantas, abonos organicos, sistemas de riego, macetas vy
contenedores, equipos de compostaje, insumos pars jardines verticales,
materiales para cercas vivas y elementos para espacios verdes
comunitarios.

Capacitaciény

33

Servicios de jornadas de tenencia responsable de mascotas,
esterilizacién y atencién veterinaria: Esta actividad abarca servicios
veterinarios, medicamentos vy vacunas, procedimientos de
esterilizacién, campaifas educativas sobre tenencia responsable,
material informativo, registros sanitarios para mascotas y seguimiento
post-intervencion.

34

Coordinacion y ejecucion de jornadas de limpieza y embellecimiento
territorial: Esta actividad abarca servicios de limpieza, equipos y
herramientas, materiales de aseo y limpieza, contenedores para
residuos, transporte de desechos, coordinacién comunitaria vy
actividades de sensibilizacion ambiental.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limo
Santiago de Cali, Colombig. "
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RECREAVALLE

Il. ESTRATEGIA: GESTION SOCIAL PARA TRANSFORMAR
Componente: “Liderazgo que Conecta”

1. INTRODUCCION.

El componente "Liderazgo que Conecta" se enmarca en la estrategia de
comunicacién del proyecto operado por Recreavalle para el periodo 2025-
2027 y se articula directamente con el Componente 3 del Plan de
Desarrollo Departamental “Liderazgo que Transforma”.

Su propésito es consolidar un modelo de gobernanza territorial
participativa que fortalezca el vinculo entre la Gobernacién del valle del
Caucay las comunidades del Distrito Especial de Santiago de Cali.

En este sentido, "Liderazgo que Conecta" se orienta a operar como el
soporte técnico estratégico de las actividades de apropiacion social de la
estrategia de gobernanza participativa del espacio puablico, denominada
"Entorno y Cuidado”. |

De hecho, su propésito principal es otorgar a las organizaciones
comunitarias y dinamizadores territoriales los elementos esenciales que
garanticen la realizacion efectiva y de calidad de la programacién
Deportiva, Cultural, Ambiental y Social.

Por lo tanto, este componente proveera los elementos necesarios para
realizar y complementar las actividades de apropiacién social del
ENTORNO Y CUIDADO: “ESTRATEGIA DE GOBERNANZA PARTICIPATIVA”
(Conexion social con el espacio publico).

De esta manera, los elementos entregados se convertiran en un
instrumento esencial, permitiendo a las organizaciones sociales pasar de
ser solo beneficiarios a ser agentes de cambio totalmente equipados,
logrando que el espacio piblico se consolide como un escenario vivo de
participacion.

Esta integracion asegura que la inversion pablica en elementos fortalezca
directamente la cohesién social, el liderazgo local y la corresponsabilidad
ciudadana en el uso y cuidado del espacio piblico. El componente se
integra en un flujo sistémico de transformacion que articula
infraestructura, capital humano, fortalecimiento de capacidades y vida
N sacial.
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Asi, los elementos suministrados.se constituyen en activos estratégte6GSEAVALLE

que permiten a los lideres comunitarios dejar de ser simples beneficiarios
para convertirse en agentes de cambio formados, capacitados vy
equipados con herramientas técnicas y operativas que potencian su
gestion y participacién ciudadana.

La iniciativa abarca a Juntas de Accion Comunal (JAC), Juntas
Administradoras Locales (JAL), Organizaciones Saciales (ORS), Asojac vy
Centros de Atencién Local Integrada (CALI) del distrito especial de Santiago
de Cali.

En consecuencia, el proyecto contribuye a la recuperacion y apropiacion
de los espacios ptblicos, fomentando la corresponsabilidad ciudadana en
su uso, cuidado y sostenibilidad.

2. Objetivo General.

Garantizar la operatividad y sostenibilidad de la estrategia de gobernanza
participativa mediante la entrega a las organizaciones comunitarias del Distrito
Especial de Santiago de Cali de elementos para las actividades deportivas,
culturales, ambientales y sociales, fortaleciendo sus capacidades de ejecucion y
corresponsabilidad en Ia dinamizacién del espacio puablico.

2.1. Objetivos Especificos

1. Asegurar la ejecucién de las actividades de apropiacion social, entregando
elementos esenciales que permitan la dinamizacion del espacio publico.

2. Fortalecer la capacidad instalada de las comunidades y dinamizadores,
entregando los kits necesarios para el desarrollo de las Escuelas
Deportivas Comunitarias, Talleres Culturales y Brigadas Ambientales

~ Comunitarias.

3. Promover la corresponsabilidad comunitaria mediante la apropiacion de
bienes colectivos, asegurando su cuidado, uso adecuado y sostenibilidad
en el tiempo.

3. DESARROLLO TECNICO:

La implementacion de equipamiento se concibe a través de un proceso
estructurado y multifacético, que garantiza la integracion armoniosa de
recursos vy la participacion activa de las comunidades. Este enfoque se
despliega en cuatro fases interconectadas, cada una disefada para
'\\\maximizar el impacto y asegurar Ia sostenibilidad de las intervenciones.
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e Fase I: de Diagnéstico y Socializacién: Cimentando las bases paPf548FAVALLE

accion

Esta fase establece una comprension de las realidades y necesidades de
las comunidades iniciando con la identificacion de las organizaciones
sociales beneficiarias, considerando su trayectoria, capacidad de
movilizacién y relevancia en el tejido social. Una vez identificadas, se
procede a la validacion de las necesidades operativas a través de dialogos
participativos y herramientas de diagnéstico que permitan comprender
las deficiencias vy oportunidades existentes en términos de
infraestructura blanda. Este enfoque garantiza que la inversion responda
directamente a las demandas locales y promueva un sentido de
apropiaciéon desde el inicio.

e Fase ll: Adquisicién y Entrega: Materializando el apoyo estratégico

Tras la realizacion de un diagndstico y una planificacién, la siguiente etapa
se centra en la adquisicidon estratégica y la distribucion eficiente de los
elementos necesarios, con la participacion del comité técnico. Esta fase es
fundamental para transformar el diagnéstico en acciones tangibles vy
asegurar que los recursos lleguen a quienes mas los necesitan.

a. Determinacion de elementos basada en la diversidad funcional y
necesidades territoriales:

Reconocer la diversidad funcional que caracteriza a las organizaciones
sociales en los diferentes territorios, la determinacién del tipo especifico
de elementos a entregar con un enfoque personalizado. En lugar de
adoptar un enfoque universal, que priorice la identificacién y respuesta a
las necesidades intrinsecas y particulares de cada territorio, garantizando
que los recursos sean relevantes, atiles e impacten en las comunidades
beneficiarias. '

b. Rol del Comité Técnico del Proyecto en la Definicion de
Requerimientos:

El comité técnico del proyecto asumira la responsabilidad de determinar
los requerimientos técnicos y especificos para cada organizacién social.
Este proceso de definicion se basara rigurosamente en los resuitados
obtenidos durante la fase de diagnostico y socializacion. La informacién
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recopilada en estas etapas iniciales, proporcionara una base "séli@gcﬁlfAYAL-LE"’
empirica para la toma de decisiones, asegurando que los elementos
seleccionados no solo cumplan con los estandares de calidad, sino que
también estén perfectamente alineados con las realidades y desafios

identificados en cada contexto. El comité se asegurara de que cada .. .
elemento, desde su especificacion técnica hasta su cantidad, contriibuva:”
directamente a fortalecer las capacidades de las organizaciones sociales y

a mejorar la calidad de vida en los tEI:Iu“itOI‘iOS intervenidos. |

La entrega de elementos se centrara en suplir las necesidades de
elementos para las actividades de apropiacién social del proyecto. Para

ello, los entregables se reclasifican y enfocan en cuatro categorias - |

directamente ligadas a la programacion territorial:

" CATEGORIA. = -~ =~ |1 " 'DESCRIPCION .~ - "

Deportivos necesarios para el desarrollo de las
actividades de conservacion y apropiacion del
espacio publico.

Culturales necesarios para el desarrollo de las
actividades de conservacion y apropiacion del

Elementos para la espacio puablico, que permita crear una cultura
e as . ciudadana alrededor de las intervenciones que
apropiacion social VY | transforman. ' ' L

gobernanza del espacio | ambientales necesarios para el desarrollo de las

- _ actividades de conservacién y cuidado del espacio”
publico. piblico. ‘ '

Sociales para fomentar la dirigencia comunitaria
que permitan ejercer la gobernanza con el
objetivo de propiciar el desarrolio de Ilas
actividades de participaciéon y apropiacion del.
espacio pablica. ' ‘

e Fase lll. Implementacion y Socializacion: Potenciando las
capacidades locales.

La fase de implementacion se centra en el acompafiamiento técnico
continuo a las organizaciones, asegurando que el equipamiento se utilice
de manera efectiva vy eficiente. Esto incluye programas de socializacién
personalizados sobre el manejo y mantenimiento de los equipos y/o
elementos, asi como talleres sobre laintegracién de estas herramientas en
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la gestion territorial. El objetivo es transferir conocimientos y habilid#d68EA

que permitan a las comunidades aprovechar al maximo la tecnologia y los
recursos, fortaleciendo sus capacidades organizativas y operativas. Este
acompafnamiento busca empoderar a los miembros de la comunidad,
convirtiéndolos en gestores auténomos de sus propios procesos.

e Fase IV. Seguimiento y Evaluacion: Asegurando la sostenibilidad y
replicabilidad.

Se implementara un seguimiento del impacto del equipamiento en los
procesos de participacion comunitaria. Esto implica la recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos sobre el uso de los recursos, la mejora en
la eficiencia de las organizaciones, el incremento en la participacién
ciudadana y el fortalecimiento de la gobernanza local. Ademas, se realiza
una documentacion rigurosa de experiencias exitosas y buenas practicas,
identificando los factores clave que contribuyen al éxito y las lecciones
aprendidas. Esta informaciéon es crucial para la replicacion de estas
iniciativas en otros territorios, promoviendo un modelo de desarrollo
comunitario probado y adaptable.

El resultado final de este proceso integral es la consolidacion de espacios
activos, seguros y corresponsables. Estos espacios se caracterizan por una
dinamica donde las comunidades asumen un rol protagénico en la gestion
del territorio. Esto implica una reduccién significativa de la dependencia
de la administracion gubernamental, ya que las organizaciones
comunitarias desarrollan la autonomia y la capacidad para liderar sus
propios procesos de desarrollo. En dltima instancia, se busca el
fortalecimiento de I|a sostenibilidad de las inversiones publicas,
asegurando que los recursos destinados al desarrollo comunitario
generen un impacto duradero vy transformador, impulsando Ia
autogestion y Ia resiliencia comunitaria.

VALLE
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- ; RECREAVALLE
IV. ESTRATEGIA: RELACIONAMIENTO COMUNITARIO: 2
Componente: “Dinamizadores del Territorio”

1. Introduccion.

Este componente se fundamenta en los principios constitucionales de
participacién ciudadana y se articula con el Plan de Desarrolio Departamental
2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, que prioriza el fortalecimiento del
tejido social, la gobernanza del espacio pablico y la promocién del liderazgo
comunitario. En este marco, los dinamizadores comunitarios se consolidan como |
actores estratégicos capaces de conectar a la Gobernacién con los territorios;
liderando procesos que materializan el lema institucional: “Gobernacién que
Construye, Liderazgo que Conecta, Territorio que Transforma”.

En este marco visionario, los dlnamlzadores cormnunitarios emergen como
agentes estratégicos de transformacién social. Su papel es crucial para
materializar el lema inspirador que guia esta administracién: “Gobernacién que
. Construye, Liderazgo que Conecta, Territorio que Transforma”. Estos
dinamizadores no son meros ejecutores, sino lideres locales ‘que encarnan Ia
visidn de un departamento mas justo y prospero. ‘

Su rol trasciende la funcién operativa tradicional para convertirse en un ejercicio
de liderazgo local genuino y transformador. Este liderazgo esta intrinsecamente
orientado a la apropiacién social del espacio publico, entendiendo este como un
escenario vital para la convivencia, la expresion cultural y la ciudadania activa.
Asimismo, se enfoca en el fortalecimiento del tejido comunitario, promoviendo la
solidaridad, Ia cooperacién vy la construcciéon de redes de apoyo que empoderen a
los habitantes. Finalmente, los dinamizadores comunitarios son catalizadores de
procesos sostenibles de convivencia pacifica, participacion ciudadana efectiva y
desarrollo territorial integral, asegurando que las iniciativas generen un impacto
duradero y positivo en la calidad de vida de las comunidades. ’

. 2. Objetivo General

Fortalecer la apropiacion sacial, cultural, deportiva y ambiental del espacio
publico en el Distrito Especial de Santiago de Cali mediante la vinculacién,
capacitacién y accién comunitaria de dinamizadores como lideres de
transformacion, garantizando la conexion efectiva entre la Gobernacién
del Valle del Cauca y las comunidades.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
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2.1. Objetivos Especificos RECREAVALLE

e Gobernacion que Construye: Vincular y capacitar dinamizadores con
herramientas técnicas, sociales y comunicacionales que les
permitan disefar y ejecutar proyectos comunitarios de |mpacto en
cultura, deporte y medio ambiente. SR

e Liderazgo que Conecta: Fortalecer las capacidades de liderazgo
comunitario y gestién social de los dinamizadores, dotandolos de
insumos que afiancen su pépel como referentes locales.
Territorio que Transforma: Promover que los dinamizadores lideren
procesos de apropiacion social, cohesiéon comunitaria y educacion
ambiental en los espacios pablicos, garantizando sostenibilidad vy

- participacién ciudadana - activa.

3. DESARROLLO TECNICO.

La metodologla se estructura en fases articuladas que garantizan Ia
operatividad y el impacto de la estrategia.

e Fase 1.Vinculacién y Capacitacién de Dinamizadores.

Se contempla la incorporacion de dinamizadores distribuidos en ambitos
deportivos, culturales y ambientales. Su formacién se desarrolia en tres
dimensiones: conceptual, orientada a ciudadania, convivencia y cultura
democratica; técnica, enfocada en el fortalecimiento de las disciplinas
deportivas, culturales o ambientales; y de gestion social, con énfasis en

liderazgo, transformacion digital y comunicacién comunitaria. Como parte

del proceso, se realiza la entrega de un elemento distintivo, concebido

.como un simbolo de identidad y pertenencia que refuerza la cohesion del

equipo.
e Fase?2. Dinamizadores como Agentes de Proyectos Comunitarios.: '

Cada dlnamlzador lidera procesos en su area de accion. Los deportluos
impulsan torneos comunitarios, rutinas de actividad fisica y campafias de -
habitos saludables. Los culturales desarrollan talleres artisticos, festivales
y actividades de rescate de tradiciones, integrando iniciativas de cultura
ciudadana. Los ambientales promueven jornadas de limpieza, brigadas de
reforestacion, talleres de sostenibilidad y acciones de recuperacién de
espacios verdes.

.....
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e Fase 3. Dimensiones Estratégicas. RECREAVALL

m

La metodologia se articula bajo tres ejes conceptuales: Gobernacién que
Construye, en la que los dinamizadores acompanan la intervencion de los
espacios publicos generando confianza institucional;. Liderazgo que
Conecta, que refuerza su rol como mediadores entre comunidad y Estado
a través de la formacién y el equipamiento recibido; y Territorio que
Transforma, en la que los escenarios publicos se convierten en lugares de
convivencia, cohesién social y sostenibilidad.

e Fase 4. Roles y Funciones.

El dinamizador deportivo promueve la recreacion y la sana competencia
como herramientas de convivencia y salud comunitaria, desarrollando
actividades como torneos, rutinas fisicas y campanas de promocién de
habitos saludables. Por su parte, el dinamizador cultural fortalece la
identidad cultural y el sentido de pertenencia a través de la expresion
artistica y ciudadana, impulsando talleres de arte, festivales culturales,
. procesos de rescate de tradiciones e iniciativas de cultura ciudadana. De
manera complementaria, el dinamizador ambiental fomenta la educacién
ambiental y el cuidado del entorno como ejes de sostenibilidad territorial,
liderando jornadas de recuperacién de espacios verdes, siembras ,
comunitarias, brigadas ambientales y campanas de sensibilizacion.

El coordinador, como responsable de la planeacién, articulacién vy
'seguimiento general del proyecto en las comunas asignadas, planifica las 3
actividades técnicas y sociales del equipo de dinamizadores, disefa vy |
aplica formatos de ejecucién y control, coordina reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacién, y asegura la articulacion interinstitucional y el

cumplimiento de las metas propuestas. '

El rol de los profesionales psicosociales resulta fundamental, ya que
brindan acompafamiento integral a dinamizadores y comunidades,
fortaleciendo Ia dimension humana vy relacional del proyecto mediante
. talleres de convivencia, estrategias de resolucién de conflictos, acciones
de inclusiébn y enfoque diferencial, asi como la implementacion de
programas de salud mental comunitaria. Ademas, apoyan a los
dinamizadores en el manejo de situaciones de tension social y generan
espacios de escucha activa y apoyo emocional tanto para los lideres como §
para los participantes. |

. Finalmente, el equipo de apoyo logistico garantiza la adecuada
{ ~,  implementacién operativa de las actividades, coordinando el montaje de .
‘ . escenarios, la provision de materiales e insumos vy la organizacién de

9 proyectos@recreavalle.com e 318 383 91 31 g::rllf?o;?) ﬁeééo-li] %ggi:bli"omon%r




iSomos

eventos deportivos, culturales y ambientales. Asimismo, se encargBEGREAVALLE
gestionar registros de asistencia, sistematizar resultados basicos vy
brindar soporte operativo permanente a dinamizadores y coordinadores

en el terreno, asegurando que cada accién comunitaria se ejecute con
eficiencia y calidad.

e Fase 5. Entregables y Especificaciones Técnicas.

El resultado esperado de la metodologia incluye la vinculacién vy

transferencia de conocimiento de dinamizadores, la implementacion de

proyectos comunitarios en cultura, deporte y medio ambiente con sus

respectivas evidencias documentadas, la elaboracion de informes de
| gestion conindicadores de impacto, participaciony apropiacién territorial,
la ejecucion de procesos de acomparfamiento psicosocial registrados en
talleres vy listados de asistencia, y la consolidacion de reportes logisticos
con actas de eventos, registros fotograficos y sistematizacion de
resultados.

Los dinamizadores se proyectan de la siguiente manera:

PRODUCTO MGA [ ACTIVIDAD PROYECTO | Perfil

DINAMIZADORES DEPORTIVOS

DINAMIZADOR DEPORTIVO:

Apoyar el desarrollo de los procesos de
formacidn para la apropiacidon del espacio
publico en deporte, recreacion y actividad
fisica en cornunas

3.2 Realizar el fortalecimiento |Coordinadores:

3. servicio de educacion de los procesos de formacion | Coordinar el desarrollo de los procesos de
informal en recreacién. para la apropiacion del espacio |formacién para el espacio pablico
publico.
Psicosocial:

Disefiar y realizar metodologias de
acompafamiento psicosocial en los procesos
de formacién de deporte, recreaciony
actividad fisica para el espacio pdblico

PRODUCTO MGA ACTIVIDAD PRQYECTO Perfil

DINAMIZADORES CULTURALES

DINAMIZADOR CULTURAL:

Apoyar el desarrollo de los procesos de
formacion para la apropiacion del espacio
3.2 Realizar el fortalecimiento |ptblico en deporte, recreacion y actividad

3. Servicio de educacion de los procesos de formacion |fisica en comunas
informal en recreacién. para la apropacion del espacio
publico.

COORDINADOR:
Coordinar el desarrollo de los procesos de
"~ formacion para el espacio pablico

, Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
? Santiago de Cali, Colombia
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APOYO LOGISTICO:
Brindar apoyo logistico a los procesos de
formacion para el espacio pablico -

*

. ACTIVIDAD PROVECT(

Perﬁi .'“ :

' PRODUCTOMGA |-

" DINAMIZADORES AMBIENTALES

3. Servicio de educacion
informal en recreacion.
i

“H

3.2 Realizar el fortalecimiento

DINAMIZADOR AMBINETAL:

Apoyar el desarrollo de los procesos de
formacién para la apropiacion del espacio
piblico en deporte, recreacion y actividad
fisica en comunas

de los procesos de formacion
para la apropacion del espacio

publico. ’
Coordinador:
Coordinar el desarrollo de los procesos de
formacion para el espacio publico
* ACTIVIDAD PROYECTO'""" TEM |

PRODUCTOMGA

- ELEMENTOSDE IDENTIFICACION PARA PRESTADORES DE SERVICIOS

3. Servicio de educacion
informal en recreacion.

3.2 Realizar el fortalecimiento
de los procesos de formacion
para la apropiacion del espacio
publico.

Elementos para realizacién de actividades

‘Rol

ACTWVIDAD PROYECTO'

Perfil " :

EQUIPO DE APOYO

Coordinador Juridico.

Responsable de orientar y
supervisar los asuntos legales
del proyecto, asesoria en
cumplimiento normativo; y el
acompanamiento en procesos
de contratacion , garantizando
lalegalidad y transparencia en la
ejecucion.

Personal Juridico

Acompaniar la revisién de
contratos, convenios y actos
administrativos relacionados
con la ejecucidn. (Garantizar la
legalidad y e cumplimiento
normativo.

Profesional
financiero/contador

Elaborar presupuestos, hacer
seguimiento financiero,
rendiciones de cuentas y control
de ejecucion de recursos.
(Asegurar la transparencia y

optimizacion del gasto).

o

RECREAVALL
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Santiago de Cali, Colombia :




iSomos

Coordinador de Planeacion y
programacion.

Coordinar la planeacion,
organizacion y ejecucién del plan
de actividades, asi como la
articulacién entre las diferentes
partes intervinientes.( Asegurar
eficiencia operativa y
cumplimiento de metas).

Apoyo de seguimiento y control
de proyectos

Seguimiento y Verificacién en
campo y en la parte documental
la correcta ejecucion de las
actividades y el cumplimiento de
los objetivos.(Fortalecer los
procesos de control y evaluacion
de resultados).

Coordinador general del
proyecto (Nivel estratégico,
distinto al coordinador
operativo de dinamizadores)

Coordinar el avance del
proyecto, verificacion de
informes técnicos y financieros,
y liderar la relacién con la
Gobernacion y entes de
control.(Brindar vision
estratégica y articulacion
institucional).

Apoyos administrativos y
contables

Encargados de la gestion
documental, organizacion y
archivo de la informacion del
proyecto; revision, control y
tramite de cuentas de cobroy
soportes; apoyo en procesos de
seguimiento administrativo y
contable; y acompafiamiento en
la elaboracion de informes
requeridos para garantizar la
correcta administracion de los
recursos.

Coardinador Psicosocial
(Diferente al Psicosocial de los
dinamizadores) - :

Encargado de planeary
supervisar las acciones de
acompafamiento psicosocial,
promoviendo Ia convivencia, la
integracion comunitaria y el
bienestar de los participantes,
mediante la coordinacion del
equipo psicosocial y Ia
articulacion con redes de apoyo.

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar

Santiago 'de Cali, Colombia

RECREAVALLE




AN

iSomos excelencia)l - | #

13. PRESUPUESTO o RECREAVALL'E

| |
El valor del convenio es la suma de CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO g

SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/cte ($58.164.187.834), el cual
se hace por aportes de las partes asi:

APORTES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: la suma de
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHENTA Y UN PESOS NM/cte
($55.259.641.081), ejecutables de la siguiente forma:

VALORTOTAL | VIGENCIA 2025 | VIGENCIAZ2026 | VIGENCIA 2027
$55.259.641.081 | £9.730.413.716 | $31.564.369.258 | $ 13.964.858.107 i

14. CONTRAPARTIDA

En el marco de la basqueda por aunar esfuerzos, RECREAVALLE realizara
un aporte en especie equivalente a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS :
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.904.546.753), recursgs. que estaran B
destinados a garantizar la adecuada ejecucion del convenio. Dicho aporte
sera debidamente justificado en el marco de: las actividades vy
compromisos establecidos para el cumplimiento de los objetivos §
propuestos.

Las actividades del aporte en especie de RECREAVALLE, se describen a
continuacion:

- VALOR

" PRODUCTOY/O ENTREGABLEY - .
o UNITARIO

ESPECIFICACIONES
’ Apoyo operativo integral para entrega,

VECES | ..CANTIDAD " VALORTOTAL

distribucién y desplazamiento: Incluye
transporte de carga y personal, personal de
apovo logistico, administracién de bodega, 27 1 $ 22.000.000 $ 594.000.000
control de inventario, procedimientos de
ingreso y salida de materiales y vigilancia
de bodega.

Coordinacion técnica del proyecto:
Honorarios de profesional responsable de
la articulacion de actividades vy
componentes en el marco del convenio.
Disefio y produccion de contenidos
digitales y publicitarios: realizar la edicion
™, de videos, textos para publicaciones en
™, redes sociales y medios digitales

27 1 $5.000.000 $ 135.000.000

27 1 $ 10.000.000 $ 270.000.000

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar
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Profesional encargado del analisis y
monitoreo de informacioén para generacion
de las estadisticas de publicaciones
realizadas en medios digitales

27 1 $ 4.000.000

RECIREAVALLE

$ 108.000.000

Pautas en medios digitales 27 1 $ 200.000

$ 5.400.000

Asistencia tecnolégica para el proyecto:
equipas de computo, servicio de internet
empresarial, suite gmail, herramientas
informaticas, sotfware contable V6,una
UPS vy planta eléctrica como soporte para
garantizar el fluido eléctrico

27 1 $10.375.806

$ 280.146.762

Software de ejecucion de proyectos:
Programa de seguimiento y control de las
intervenciones realizadas en las diferentes
comunas del Distrito de Santiago de Cali

27 1 $20.000.000

$ 540.000.000

Disposicion de espacios administrativos
dotados y amoblados para el desarrollo de 27 1 $ 6.000.000
actividades del proyecto

$ 162.000.000

Personal de apoyo: 1 profesional juridico
especializado, 2 profesionales juridicos, 1

profesional administrativo, 1 profesional 1 1 $809.999.991
financiero, 1 contador, 1 profesional de
proyectos

$809.999.991

VALOR APORTE EN ESPECIE RECREAVALLE

$2.904.546.753

Atentamente,

T
w i'f RECRERVALLE)

WILBER YAIRASPRIL
GERENTE RECREAVA
CC: 16.848.687

LAGAREJO
LE

Proyecto: Cesar Américo Prado Maosquera
Reviso : Julian Andrés Ramirez Quintero

% Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar

Santiago de Cali, Colombia




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCU - CERTIFICADO ORDINARIO ﬁijzsiofe 01
GENERAL DE LA NACION No. 283639464

{75 \\ % 1
h) R0 i !
W7 i |

‘ !

i

Bogota DC, 02 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e lnhabilidadés
(SIRI), el(la) sefior(a) WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16848687:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se :
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, .
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicasen
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:;

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CEﬁTIFlCADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fefo 1 0 1
GENERAL DE LA NACION ~ No. 283639476 | |

Bogota DC, 02 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhablhdades

(SIRI), la persona CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE identificado(a) con NIT niimero 8002152937: I

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que i
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de .
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en |
ejercicio de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema'SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: '
. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

!/_l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D. C
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 02 de
noviembre de 2025, a las 12:55:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16848687 ‘
Codigo de Verificacion 16848687251102125511

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el |
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ' :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB i



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 02 de .
noviembre de 2025, a las 12:56:01, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificacion tributario
No. Identificacion 8002152937 ' ;

Caddigo de Verificacion 8002152937251102125601

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado : P

Gener6: WEB ' ‘ :



2011125, 12:49 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL N
DE COLOMBIA .

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:49:11 PM horas del 02/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16848687
Apellidos y Nombres: ASPRILLA LAGAREJO WILBER YAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la - leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS:
’ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no. registran’
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. !
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan:
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de ag:uerdo'
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ’

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las:
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co |

A

ht_tps:llantecedentes.policia.gov.co:?OOSNVebJudiciallformAntecedentes.xhtml o112



2/11/25, 12:49 p.m. Policia Nacional de Colombia

 § Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!

&

212




2/11/25, 12:45 p.m.

@ Policia Nacional de Colbmbia

Consulta RNMC

(Y (Default.aspx) O?

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
“RNMC

|

~ A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/11/2025 12:45:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16848687 y Nombre:
. " : WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125913171 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad. del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas ‘correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre’y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

R R £ S f’5‘i5'9000' i

U

Pollcm Naclonal de COIombla
) Dlrecucn General - Cra. 59 N2 26 421 -
* . Centro Administfativo Nacional CAN, Bogota DC. .
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimenfarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16848687 NO SE .
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS |
MOROSOS '

Esta certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy -
namero consignados en el respectivo documento de identificaciéon, coincidan con los .,
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/11/2025 01:16 PM

Cédigo Verificacion: 2TCLND7WXP
Valida hasta: 31/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




2/11/25, 12:51 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia infqrma:

Que siendo las 12:51:10 horas del 02/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16848687,
Apellidos y Nombres ASPRILLA LAGAREJO WILBER YAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
RECREACION, con NIT 8002152937 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®




Milldn & Asociados @

icontec

Auditores y Consultores de Negocios, S.A.
Nit. 890.309.421 - 5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

El suscrito Revisor Fiscal de CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
RECREACION RECREAVALLE con NIT. 800.215.293-7, en ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias.

CERTIFICA QUE:

Yo GERMAN SANCHEZ VALDES, en mi calidad de revisor fiscal de la
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE con NIT.
800.215.293-7, manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los ultimos (6), con
la liquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales (ARL), y con los aportes parafiscales por Cajas de
Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en concordancia con planilla de pago N°
35138806 pagada el 29 de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes de noviembre
de 2025.

Cordialmente,

TP 201171 -T
Miembro de Millan & Asociados, S.A.
N° 28233
Principal en Cali: Bogota:
Calle 8 No. 3 - 14 Of. 1101 Edif. Ciimara de Comercio Cra. 13 No. 32 -51 Torre 301.3- 14
Tels.: (2) 889 5273 - (2) 888 2590 - (2) 883 4725 Parque Empresarial Baviera
Cel. (312) 259 8111 Fax: (2) 881 6009 Tel. (1) 3-10 1784

gmcasoc@millanyasociados.com
www.millanyasociados.com

Pégina 1de1
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usions - JUNTA CENTRAL

ADSHNISTRATIVA

especie. DE CONTADORES

Certificado N0'
& i @S DD E
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN'INTERESE .

Que el contador publico GERMAN SANCHEZ VALDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16539693 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 201171-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # # ¥ # 4 s % 4k x xx x s x4 wx xx ¥

LR R R EREREEEEEE R AT R R LA EEEE AR ELEREEE R R E R R R A EEEEEEEEEEEAEEE R EE R X R XXX

*************‘**’********I*V********.*‘*'********‘*************i’r**********

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agosto de 2025 ¢con vngenC|a de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlcmn - . , C
—
g TR O L
Qﬁnﬂﬁ"r%f no$
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
- ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este éértiﬁcado,»]d jp"'ufe'dt-a consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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CDC-AT25-106
Santiago de Cali, 01 de Noviembre de 2025

RECREAVALLE -

EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
DEPARTAMENTAL DE RECREACION” RECREAVALLE”

CERTIFICA QUE

La Corporacién Departamental de Recreacion- RECREAVALLE- tiene sus cuentas en
INFIVALLE; por lo anterior favor trasferir los dineros a la cuenta de INFIVALLE identificada
a continuacion. :

Cuenta de ahorros del banco de Bogota nimero 180114183, a nombre de INFIVALLE con
Nit: 8903080519. ‘ o §

. Una vez sean girados los dineros a INFIVALLE; estos seran transferidos internamente a la
. cuenta que se apertura para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

A solicitud del interesado, se firma al primer (01) dia del mes de novirmbre de 2025.

- NUTopN
St 2N ,
& \‘7?7 \ |

' RENGIA A \
E chﬁwuﬁ%f .
\ e
SEBIHASAGAREJO
GERENTE - ”# ‘

C.c.: Archivo Detalle: Certificacion bancaria . i
Elaboro: Andrés Zuluaga _i
Revisé: Francy Agudelo "ﬁ@

!
i
i

Calle 13 # 64 - 10 Gran Limonar:
Santiago de Cali, Colombia _ i

@ 318 383 91 31



D ﬁ %—A\ Nﬁ Autorizacjén Numeracién de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764074238843 |
“ {41 5)J|7U!Z‘I!Ilf|3|9‘!)|84 80|2l(|)||001 87640742!!84|3| :
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido  ~ 9. Primer nombre/ / \\ 10. Otros nombres
800215293 7 | A
11. Razén social \ \//' / .
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE )

12. Direccion seccional Cad.
Impuestos de Cali \\ \ 5
24. Direccidon :
CL13 64 10 : \\\//

25. Pais 26.Departamento 27. Muxucmxo

! {7
Colombia Valle del Cauca \ % Cal|7
Y

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confomﬁ?g la E;(\:bltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en /lcprsolucmn\O:MZ del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; gtevio PS!ZudIO/y evaluacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditddo; determina autorizar los rangos de
. numeracion de facturacién y/o documento equivalente. B los casas)/ en que se agote dicha numeracién antes.de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho }Qollc.taruna\n.leva autorizacion, de acuerdo con el tramite

i A \ Sy i
establecido. ) m ) U i
Las vigencias de los rangos de numeracién de f: "tL.raqun /’s'giﬁitaran a partir de la formalizacion de éste docume!nto
oficial. ~ i

!

Si el obligado a facturar; no hubiere “agot g\ la ﬁ-ﬂmeracién de facturacion franscurrido el término de’ la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac ( podra .:\l!‘ itar la habilitacion de la numeracion sobrante. ‘
%
NS,
Cuando se trate de una solicitud de lnhablllt c‘é \(jg, a/numeracion de facturacmn y/o documento equivalente, la VIgenCIa

\ ”
es permanente, por lo tanto, no pr?e & la habilitacié de dichos rangos. !

£ \
\ ~
\\ \\
A 1
N |
1
\\’ \,//;/ :
Nota: La no adopcidn o violacién de; fos siSteinias técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E, T‘t\ T~
‘ W /\J
Firma del solicitante ,:«,:“-—;"%Q_ﬂ
\‘\ J;d" X\\
D VTN \"34,,
G e entanes way v
2024-07-03 / 10:17:32 AM
‘7»!", Facha Acuss de Recibty !
] Firmado -~ i
R \ 984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres ASPRILLA LAGAREJO WILBER YAIR 990. Lugar administrativo |
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. identificacion 16848687 1004.DV 8 992. Area !
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento !

1006. Organizaciosn CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREA

997. Fecha formalizacion 2024-07-03M1 0:1}7:3 2




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

|

4. Numero de formulario

Péagina

18764074238843

(415)7707212489984(8020) 001876407423884

N

2de

2 HojaNo.2

3

5. Numero de Identificacion Tributaria - NiT

6.DV
800215293 7

7. Primer apellido

8.

Segundo apellido

9. Primer nombre’

/ N
(

L3

\\|

10. Ofros nombres

11. Razén sacial \
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE P \\\ gd
Rangos de numeracion para autorizar, habilitar o inhabilitar / g / . \\ -
29. Establecimiento L A
CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE CL 13 64 10 “ ™, \ ) )
1 .
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numef&\/ ./ 138. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |FV 1,009/ _ ~3 500 24 AUTORIZACION [ 1
29. Establecimiento Ty
‘\\ o~
2 \ Y/
30. Modalidad Co6d. | 31. Prefijo [ 32. Desde el num/ 2rog \ 33.‘Ha§‘a el niimero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud Cod.
N \
| \\ £ I
)
29, Establecimiento \ 3 y
\ \ Ve
3 /\ YA/
30. Modalidad Cod. {31. Prefijo | 32. Des: Eg\l\‘r?‘ﬂmem ¥ 153, Hasta el namero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud
L NI NN |
29. Establecimiento S /\ ) ~
s
4 / / / da—
30. Modalidad Cod 31 Iﬁ?e!ﬁo 35, (\l"esde el numero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
~
[ N NN l
29. Establecimiento T N ™, )
¢ N "
[ NN
5 f [y \w T
30. Modalidad C\éo\ 31. Prefijo i| 32. Desde ef nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
‘/‘/>I N e i |
29. Establecimiento </ \Mf/
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CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION:-RECREAVALLE

NIT: 800.215.293-7 LS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por el Periodo terminado el 30 de Junio del 2025

Cifras comparativas con el Periodo terminado el 30 de Junio del 2024
(cifras expresadas en pesos colombianos)

oy

. Variacion Variacion
Vertical . + Vertical
_ 25 30qun-24 - B

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes de efectivo 3 $ 2,993,581,847 50% $ 2,772,003,797 39%
Cuentas por cobrar comerciales 5 $ 2,587,691,736 4% $ 3,914,229,985 55%
Activos por Impuestos 5 $ - 0% $ 6,506,670 0%
Otras cuentas por cobrar 5 $ 147,021,624 % $ 148,138,116 2%

S 5728295207 § . 6840878568

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Inversiones e instrumentos de inversion 4 $ 4,431,029 0% $ 4,431,029 0%
Propiedades, planta y equipo 6 $ 362,222,255 6% $ 312,158,070 4%
Depreciacion 6 $§  (164,484,002) 3% $ (104,535,230) 1%

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos \erificado previamente las afirmaciones contenidas en
estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad -

Mo
R '
WILBER YAIR ASPRILLA LAESAREJO | LEIDY JOHANNA AGUDELO ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

T.P 167342-T

GERMAN SANCHEZ VALDEZ
Revisor Fiscal
TP.201171-T
Estados Financieros En Proceso de Auditoria
Miembro de Millan y Asociados S.A.
T.R. 278



CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE
NIT: 800.215.293-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por el Periodo terminado el 30 de Junio del 2025
Cifras comparativas con el Periodo terminado el 30 de Junio del 2024
(cifras expresadas en pesos colombianos)

Variacion ' " Variacion

Veitital 25 304un-24 Verfical 24

PASIVOS CORRIENTES

Sobregiros y préstamos con entidades financieras 8 $ 300,000,000 $ 4.68% - 0.00%
Impuestos, gravamenes y tasas 7 $ 112,640,121 $ 1.76% 46,259,034 1.67%
Beneficios de empleados 7 $ 21,595,207 $ 0.34% 14,791,500 0.54%
Recursos a Fawor de Terceros 9 $ 471,473,162 § 7.35% (94,708,364) 3.43%
Otras cuentas por pagar 7 $ 6,725,207 0.10% 2,142,600 3.43%
Adgquisicion de bienes y senicios 10 $ 85.8 ] 2,5,4,60 101.14

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
-TOTAL PASIVOS

PATRIMOMO

Capita D B 481355000 §  -99.25% 481355000  11.22%

Resenas 17,670,700 3.64% 17,670,700 0.41%
Superavit por Rewaluaciones 14,346,312 -2.96% 14,346,312 0.33%
Deficit o excedente del ejercicio (1,306,492,660) 269.39% 3,493,948,450 81.47%
Resultados acumulados 308,130,461‘ $63.53% 281,232,446‘ 6.56%

TOTAL PATRIMONIO: _ 484 0$. ... 4,288552,008

==, e

TOTALPASIVOS YPATRIMONIO. . § 593 S __ .. 10593243

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos werificado prevamente las afirmaciones contenidas en estos estados
financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad

WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJ® LEIDY JOHANNA AGUDELO ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
TP 167342-T
GERMAN SANCHEZ VALDEZ
Revisor Fiscal
TP.201171-T

Estados Financieros En Proceso de Auditoria
Miembro de Millan y Asociados S.A.
TR 278



CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE
Nit. 800.215.293 -7
Estado de Resultados Integral |
Por el Periodo terminado el 30 de Junio del 2025
Cifras comparativas con el Penodo terminado el 30 . de Junio del 2024
(Expresado en pesos Colombianos)

Nota JUNIO ‘ JUNIO

INGRESOS

Ingresos de actividades ordinarias
Venta de Senicios ’
* Conwvenios

* Contratos

* Propios _ _
INGRESOS NETOS

21,627,520,700 14,168,121,555
559,259,966
1,316,021,733

16,043,403,254

1,254,417,367
22,881,938,067

B3 ¢» &
EZReH €H O

22,585,728
20,997,303,167

14,087,204
10,675,114,837

Otros ingresos de actividades ordinarias 12
Costos de Venta 13

Lo

$
$».

5,382,375,622.

EXCEDENTES BRUTOS "1,907,220,628 $

Gastos de Administracion 13 $ 3,220,189,102 § 1,862,847,069

Deterioro y depreciaciones ' 13 $ 42,340,227 $ 25,428,953

EXCEDENTES OPERACIONALES s § 3,494,099,599
Otros ingresos 14 $ 49,300,000 $ 529,914

Gastos.no operacionales - - - 15 $ 483,960 $- . . 681,063

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTO
Impuesto de renta vigente ' $ - 8 ‘ -

DEFICIT DEL EJEROIGIO

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado prevnamente las
afimnaciones contenldas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados ﬁelmente de los libros

de contabnlldad

o MUTOR, -
o 2

E'fmau\mu

%,
4Shenia el

s

WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO

"LEIDY JOHANNA AGUDELO ESCOBAR

REPRESENTANTE -LEGAL : CONTADOR PUBLICO
TP 167342-T
GERMAN SANCHEZ VALDEZ
Revisor Fiscal
T.P. 201171 -T

Estados Financieros En Proceso de Auditoria
Miembro de Millin y Asociados S.A.
T.R. 278




CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE
NIT: 800.215.293-7
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Por el Periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de Junio de 2025
Cifras comparativas con el periodo entre el 01 de enero y el 30 de Junio de 2024
) {Expresado en pesos Colombianos)

30-jun-25

Flujos de efectivo por actividades de operacién 30-jun-24

Utilidad del periodo . (1,306,492,660) 3,493,948,450
Menos: partidas que no afectan el efectivo
Valorizaciones ]

Efectivo generadd en operacién :

(1,306,492,660) 3,493,948,450
Cambio en partidas operacionales

(Aumento) Disminucién en: | .

(Aumento) Disminucion en Cuentas por Cobrar 1,327,654,741 2,432,314_247‘ .
(Aumento) Disminucion en Activos por Impuestos Cormientes 6,506,670 -
(Aumento) Disminucion en Inventarios . - -
Aumento (Disminucién)en: - . - - -
Obligaciones financieras CP ’ - . -
Obligaciones financieras LP

Cuentas por pagar a tercefos 566,181,525 (4,588,043,5353‘
Cuentas por pagar CP 1,251,475 (2.806,950)
Impuestos, Gravdmenes y Tasas 66,381,087 ) 48,820,233‘
Obligaciones laborales ’ . 6,803,707 8,523,335"
Otros pasivos . -2,707,126,220 - . (914,113
Pasiws Estimados y Provisiones } 3,952,132" -

Cuentas por pagar LP -

7 "3,379,364,897 . i 1,391,841,667

Flujos de efectivo por actividades de inversian: Variacion

Disminucion {Incremento) en Inversiones 4,431,029 ' ’ 4,431,029‘
Disminucién {Incremento) en Propiedad Planta y Equipo 9,884,587 (67,368,398}
Disminucién (Incremento) en Intangibles -V 2_,606, 100"

Capital Social ] ]
Flujos de efectivo neto por actividades.de inversion

14,315,616 (60,331,269)
Flujos de efectivo por actividades de financiacion:

(Disminucion) Incremento en Pasivos Financieros 300,000,000 -
Variacion en la Utilidad Cierre del Afio (3,747,376,343) 853,723,789
reimversion de excedentes ) C
Flujos dé efectivo neto por actividades de financiacién

A

853,723,789

(3,447,376,343)

Aumento neto dé efectivo (53,695,829) 2,485,234,188 _
Aumento En EI Disponible 221,578,050 2,180,803,159 ;
Efectivo al inicio del periodo 2,772,003,797 591,200,638

Efectivo al final del periodo _ 2,993,581,847 T 2,772,003,797

los sucritos representante legal y contador piblico cerificamos que hemos verificaco previamente las afimaciones contenidas en
esstos estados ﬁngrngierps y que los miesmos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
" MUTOp,

-
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WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJD . LEIDY JOHANNA AGUDELO ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO
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GERMAN SANCHEZ VALDEZ
Revisor Fiscal
T.P. 201171 -T
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CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE
Nit. 800.215.293 -7
Estado de Cambio en el Patrimonio
Por el Periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de Junio de 2025
Cifras comparativas con el periodo entre el 01 de enero y el 30 de Junio de 2024
(Expresado en pesos Colombianos)

JUNIO

Aumentos Disminuciones - 2025
Capital Social ' $ 481,355,000 ‘ ’ $ 481,355,000
Capital Institucional $ 1?,670,700 $. 17,(?‘70,700
Resenasl - -$ 14,346,312 © . $ 14346312
Utilidad o excedentes del ejercicio $ 3,493,948,450 -$ 4,800,441,110 -$ 1,306,492,660
Utilidades o excedentes acomulados 281,232446 $ 26,898,015 V ’ $: 368,130,461

.Pa_trim'onios de Entidades Mixtas $ 4,288,552,908 -$ 484,990,187

. .
'k:vm" -

WILBER YAIR ASPRILLA LAGAREJO

oo

LEIDY JOHANNA AGUDELO ESCOBAR

REPRESENTANTE LEGAL . CONTADOR PUBLICO
T.P 167342-T
GERMAN SANCHEZ VALDEZ
Revisor Fiscal
© T.P.201171-T

Estados Financieros En Proceso de Auditoria *~
Miembro de Millan y Asociados S.A,
T.R. 278




CORPORACION DEPARTAMENTAL_DE RECREACION - RECREAVALLE

NIT. 800215293 - 7
- Notas a los estados financieros
A 30 DE JUNIO DEL ANO 2025 Y 2024.
. (Expresado en pesos colombianos)

I. DE_LA CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION -
RECREAVALLE

Nota 1. Ente Economlco

CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE, es
una entidad sin animo de lucro de economia mixta, regida por el derecho privado
con forme al articulo 96 de la ley 489 de 1998, con domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali DE, constituida mediante Ordenanza No 023 de julio de 16 de
1993, con personeria juridica segun resolucion No 177 del 23 de Junio de 1993
del Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados de la
Gobernacion del Valle del Cauca, e inscrita en la camara de Comercio de
Santiago de Cali D.E bajo el No. 879 del libro | del 01 de abril del 1997 donde
se reconoce la personeria juridica.

RECREAVALLE tiene como objeto principal servir de mecanismo de
coordinaciéon, promocion, planeacién y financiacién entre el Departamento del
Valle del Cauca, los municipios del departamento y las corporaciones de
Recreacion Municipales, tanto para la adopcién, implementacién y ejecucion de
politicas y planes en materia de recreacion y el sano aprovechamiento de tiempo
libre. Asi como coadyuvar y promover la organizacién, constitucion y puesta en
funcionamiento de corporaciones municipales de recreacion y contribuir a la
construccion, dotacion, administracion, mantenimiento, explotacion vy
organizacién de la infraestructura y los servicios de recreacién. ‘

- Mediante Acta No 33 de Junio 17 del 2017, la entidad es declarada disuelta y en

estado de liquidacién, situaciones que fueron evaluadas en la asamblea de
miembros que segun estatutos de RECREAVALLE es el 6rgano de direccion que
podria tomar tal decisioén, por lo que en su momento se adelant6 gestiones para
su inmediata liquidacion. :

Con la renovacion ante la camara de comercio de Cali, el 2 de octubre del 2019
RECRAVALLE No se disuelve y su duracion es hasta el 31 de JUNIO del 2050

Los érganos de direccion de la CORPORACION son:

* La asamblea de Miembros.
* La Junta Directiva
* La Gerencia




Negocio en marcha

Los estados financieros se preparan bajo la hipétesis de negocio es marcha. La

evaluacion de la gerencia se realiza sobre la informacién disponible del negocio

para los proximos periodos a partir de la fecha que se emiten los Estados
financieros.

II._POLITICAS CONTABLES

Nota 2. Principales politicas y practicas contables

Recreavalle esta .catalogada como Entidad del Gobierno departamental, Los
estados financieros han sido preparados y presentados de acuerdo con al ambito
de aplicacion de la resolucion 533 del 2015. Para entidades de publicas, segun
concepto de la Contaduria General de la Nacién por lo cual se incorpora en el
Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo para entidades . del
Gobierno, con las normas para el reconocimiento, medicién, conservacion y
presentacion de los hechos econémicos de las entidades publicas.

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 354 de la constltumon polltlca de
Colombia y la ley 298 de 1996, la contabilidad de la corporacion se regira por las
normas que para contabilidad publica (Capitulo lil normas técnicas relativas a la
contabilidad Publica numerales 1.2.7 .y subs:gunentes) haya establecido o
establezca el Contador General de la Nacion.

Las principales politicas y practicas contables utilizadas por Recreavalle, en la
presentacion de sus estados financieros son las siguientes:

a. Sistema tie Causacion

Todos los ingresos, costos y gastos se llevan a las cuentas de resultado integral
por el sistema de causacion; sistema segtn el cual los hechos econémicos son
reconocidos en el periodo en el cual se realizan, independientemente de que se
haya recibido o pagado en efectivo o su equivalente. ' ‘

b. Unidad Monetaria

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria usada por la
corporacion, para las todas las cuentas a usar en el balance de prueba el cual
se utilizara para realizar: el estado de situacion financiera, el estado de resultado
integral, flujo de efectivo y estado de cambio en la situacion. financiera; sera el
peso colombiano. -




c. Principio de materialidad

Al preparar los estados financieros el detalle de las cuentas se hace segun lo
establece las normas legales, y en su defecto, aquellas que representan e 5% o
mas del total de: los activos, pasivos, patrimonio, ingreso, gasto o costo. Segun
el .caso. Se describen valores inferiores cuando se -considera que pueden
contribuir a una mejor interpretacion de la informacion financiera.

| d. Propiedad planta y equipo y depreciacién acumulada

La propiedad, planta y equipo se identifican y clasifican de acuerdo con su
naturaleza en bienes depreciables (deterioro) y no depreciables (no deterioro).

El costo historico del bien esta constituido. por el costo de adquisicion mas todas
las erogaciones necesarias para colocarlos en condICIones de cumplir el objeto
para eI cual fue adquirido. :

El costo de las propiedades, planta y equipo recibidos en cambio, dacién de
pago, permuta o donacion, corresponde al valor convenido o pactado entre las
partes, o en forma alternativa, mediante avaliio técnico legalmente reconocido.

El costo de las adiciones, mejoras y reparaciones que.aumenten 'su‘vida atil,
amplien la capacidad, mejoren la calidad de los servicios, o permitan una
reduccion significativa de los costos de operacion, constituyen un mayor valor de
las propiedades, planta y equipo.

La vida util estimada de las propiedades, plante y equipo es el lapso esperado
durante el cual activo puede ser utilizado de forma productiva. La depreciacion o
deterioro es el reconocimiento racional y sistematico del costo de los bienes,
distribuidos durante la vida (til estimada. El método de depreciacién usado por
la corporacmn es la linea recta.

El siguiente cuadro muestra Ios anos de vida atil estimada para los activos y los
porcentajes aplicados para su deterioro:

Edrfcac:ones o

‘Redes, lineas y_ cables .
Maqumana y equxpo o

Muebles _enseresy equnpo &EBFCIna o
EqUIpos de computacion 'y computadoras o
iEquepo de comedor y cocina

La depreciacion contable se aplica con criterios econdémicos. Pero utilizando el
meétodo de linea recta y la depreciacion fiscal se aplica buscando las alternativas
que alivien el pago de impuestos de acuerdo con las normas colombianas. La
depreciacion Acumulada se ajusta de acuerdo con las normas contables.
Cuando la depreciacion fiscal aplicada es superior a la contable, se hace la
Reserva que ordena el articulo 130 del Estatuto Tributario.




e. Avalios y valorizaciones

Las propiedades, planta y equipo se revelan a su valor actual en los estados
financieros correspondientes al final del periodo contable, aplicando avaitios que
incorporen criterios de ubicacion, estado, capacidad productiva entre otros.
| Mediante indicadores  de - precios espemf cos publicados por orgamsmos
| ' oficiales, o aplicando métodos especificos de reconocido valor técnico.

f. Obligaciones laborales

Registra el valor de las obligaciones de la entidad con cada uno de sus
empleados como consecuencia de los derechos adquiridos en virtud de los
contratos laborales y de conformidad con las disposiciones y pactos laborales
vigentes.

9- Pasivos estimados Yy Qrdvisiones ‘

Comprende Ias obligaciones de cuantia indeterminada originadas en hechos
economicos y sociales, calculadas sobre bases estadisticas o historicas, que
deben reconocerse como costos y gastos, perdidas o contlngenmas de; perdldas
relacionadas con transacciones pasadas. ‘

. : Se identifican, registran ya valoran de acuerdo con el concepto que los origenes,
como las obligaciones fiscales, laborales o comerciales, contingencias judiciales
u obligaciones estimadas por prestacion de servicios. :

h. Impuestos gravamenes y tasas

RECREAVALLE es un contribuyente del impuesto de renta y complementario
conforme al régimen tributario especial. En virtud del cual estd sometido al
impuesto de renta y complementarios sobre el beneficio neto o excedente a la
tarifa tnica del 20% al invertir todos los excedentes del afio corriente, en el afio
siguiente y en las actividades propias de la orgamzamon la corporaCIon queda
exenta del pago de impuesto.

i. Cuentas de orden deudora y acreedoras

v Hace referencia a las cuentas usadas para registrar hechos o circunstancias de
. las cuales se puedan generar derechos que afecten la estructura financiera de
la corporacion, cuentas para efectos de control interno- de activos, también
incluye cuentas utilizadas para conciliar diferencias entre los registros contables
de los activos y las declaraciones tributarias.




BASES DE PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados fir nanCIeros de la Corporacion han sido preparados y presentados
de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia,
Ciertos principios de contabilidad aplicados por la Compaifiia que estan de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia
podrian no estar de acuerdo con principios de contabllldad generalmente
aceptados en otros paises.

Las siguientes sOn las principales politicas y practicas contables aplicadas por la
compaiia: ' o

Las politicas contables que sigue la Corporacion estan de acuerdo con principios

de contabilidad generaimente aceptados en Colombia, lo que requiere que la

Administracion efectie ciertas estimaciones y utilice ciertos supuestos para

determinar la valuacion de algunas de las partidas individuales de los estados

financieros y para efectuar las revelaciones que se requieren en lo mismo. Aun-
cuando pueda llegar a diferir de su efecto final, la Administracion considera que

las estimaciones. y supuestos utilizados fueron los adecuados en las

circunstancias.

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria usada por la
Corporacion, para las cuentas del estado de situacién financiera y las cuentas
del resultado integral es el peso colombiano. :

CONTRATOS CON PROGRAMAS ESPECIALES Y CONSORCIOS
PERIODO CONTABLE
La Corporacion tiene deﬁnldo por estatutos efectuar un corte de sus cuentas,

preparar y difundir estados fi nanmeros de propésito general una vez al aiio, al 31
de Junio.

. DETALLE DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO

3.  Efectivo y equivalente de eféctiﬂ_

Se tiene como politica el mantener los recursos disponibles para el pago de las
obligaciones con los proveedores y demas gastos operativos en Fondos
Comunes o titulos negociables. Los recursos que excedan de los parametros
establecidos se colocan en inversiones temporales de facil disponibilidad,
buscando mantener su poder adquisitivo en términos reales.

Al 30 de Junio Ioé valores del efectivo y equivalente de efectivo se componen
asi: '




Detalle jun-25 jun-24

Caja . . - 9,500,000
Bancos ‘ 2,993,581,847 - 2,760,421,296
Total Disponible . 2,993,581,847 2,769,921,296

La Corporacién Departamental de Recreacion — Recreavalle, cuenta con
restriccion para la libre disposicién, en las cuentas bancarias (de ahorro)
relacionadas con los Convenios — lnteradmlnlstratlvos que administra y/o»
gestiona.

4. Inversiones

La Corporacién contempla dentro del grupo de inversiones de administracion de
liquidez al costo, los recursos financieros colocados en instrumentos de
patrimonio, en las corporaciones de recreacién popular del valle del cauca.

Al 30 de Junio la cuenta de Inversiones esta representada de la siguiente
manera:

Detalle jun-25 - jun-24
Inversiones ‘ : 4,431,029 4,431,029
-Total Inversiones 4,431,029 4,431,029
5. _ Cuentas por cobrar

Corresponde a los hechos de cobro originados en el desarrolio de los convenios
interadministrativos con las entidades del estado y entidades privadas de los
cuales se espera recibir una contraprestacion representada en. recursos bienes
0 servicios. ' '

De igual manera se encuentran representados Ios anticipos realizados a los
proveedores de bienes y/ o servicios que atin no han sido legalizados al corte
Junio 30 de 2025 y otros que se espera la contraprestaCIon de servicios y 0
bienes.

Al 30 de Junio las cuentas por cobrar estan representadas de la siguiente
manera.

Detalle jun-25 jun-24
impuestos, retencion en la fuente y anticipos : - 6,506,670
Prestacion de senvcios (i) 2,587,691,736 3,91 4,229,985
Otras Cuentas por cobrar ) 147,021,624 - 148,138,116

Total Cuentas por cobrar 2,734,713,360 4,068,874,771

() Las cuentas por cobrar por prestacion de servicios corresponden a la
cartera de convenios y servicios facturados con corte al 30 de Junio
2025 y se relacionan de la siguiente manera: :




CIDENTIFiCACIO~ - " TERCERO A B 7.

05012696 INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA 1,012,551,867.00,
890399011_ ~ SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS  560,478,114.00
00103021 MUNICIPIO DE PROVIDENCIA e " 441,000,000.00
901716445A - FUNDACION EUREKA SOCIALINTEGRAL ST T s 00000
800308051 INSTIUTOFINANCIERO PARAELDESARROLLODELVALE  B09%5887.80
@po459231 _ FUNDACION COLOMBIA INFANTIL 5093063
900930997  AFROTCCONTENDOSDIGTALESSAS.  ~  u9um
90309046 MUNICIPIO DE JAMUNDI T 6000000
01632490 GRUPO EMPRESARIALASIES SAS o _ - O 34663,88001°
890399029__ _ DEPARTAMENTODELVALEDELCAUCA . 301680500
900352332,_ © MARKETNGPRNTDECOLOMBIASAS 7403000000
890306004  LIGAVALLECAUCANA DE ATLETISMO 36760220
BoliGa0tt  SANTIAGO DE CAL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS " 13,715,422.50
31982774_ " ZULY PRADO TAFLR B T 10,939.999.00
99934061_1 ~ FUNDACIONPARAELDESARROLLO SOCIALMIGUELARCANGEL 1050456900
891380007» ~ MUNICIPIO DE PALMIRA T 00000
900499851 " FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA EDUCACION Y LA SALUD o TM01300
30303208 .CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI ©6,07,50000
0674219 OPENCODE SAS T 600000
%00439359  WSIWEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A'S T 5w
900327223_“,_ FUNDACION DEPORTIVA Y CULTURAL RECORD SPORTS S
00215293 CORPORACIONDEPARTAMENTALDERECREACIONRECREAVALE 326810600
%0154628  ENTERPRSEESPORTSSAS 11810
%0g5660822  LLIANA BOLAROSURBANO 151000000
%0696 JOSECAMLOMOSQUERARNAS 119040000
0501241 LIGA DE HAPKIDO DEL VALLE ) 106558400
815000395/_ *INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACCION DE CANDELARAVALLE 104867400
900088915__  EMPRESAAREADE SERVICIOS Y FACLTACONLOGISTICAINTEGRALSA 293100
%1365 FUNDACIONACCION ENCLUSONSOCAL - B ¥ 4.V X(

_ TOTALPRESTACIONDESERVICOS o T 2BETENT62

6. Propiedad planta y equipo

En este grupo se encuentran representados financieramente los bienes que
posee la Sociedad con la finalidad de emplearlos en el desarrollo de sus
actividades los cuales no son destinados para la venta y su vida util es superior
a un ano.

Al 30 de Junio esta cuenta esta representada de la siguiente manera:

. __ Detalle , \
Magquinaria y equipo 37,304,980 31 804, 978
Equipo de Oficina ‘ 187,663,152 155,830,813
Equipos de computacion y Comunicacion 64,423,224 51,786,280
Flota y Equipo de Transportes 72,736,000 72,736,000
Equipos de Comedor y Cocina. 94,900 0
Sub total 362,222,255 312,158,070
Depreciacion Acumulada (164,484,002) (104,535,230)

Total Propiedad Planta y Equipo 197,738,253 207,622,841




IV. DETALLE DE CUENTAS DEL PASIVO

7. Beneficios a empleados y Otros Pasivos.

A continuacion, se presenta el saldo de los pasivos por beneficios a empleados
al 30 de Junio de cada afio: correspondiente a las cesantias, intereses de
cesantias y vacaciones del tinico empleado activo en la entidad.

Otros pasivos representada en acreencias que adquirié la entidad con las
entidades de pago aportes a seguridad social y otros.

jun<25

Impuestos gravamenes y tasas 112,640,121 46,259,034
Beneficios a empleados (i) 21,595,207 14,791,500
Otros pasivos (ii) 6,725,207 2,142,600
Total de Otras Cuentas por Pagar 140,960,535 63,193,134

()  Beneficios a Empleados

: ~  Detalle g e T jun-24 - )
Sueldos 7,285,081 5,651,000

Cesantias 4,018,800 3,105,000
Interes de cesantias 482,400 372,600
Vacaciones 5,426,700 5,382,000
Primas ‘ 4,018,726 -

Aportes a Caja y Riesgos lagorales ' 363,500 280,900
Total CxP Beneficios a Empleados 21,595,207 14,791,500

(ii) Otros Pasivos

~ Detalle.

Sena 160,800 124,200
Icbf : 241,200 186,300
Salud 1,004,700 776,300
Pension 1,366,375 1,055,800
Oftras Provisiones diversas - Niif . 3,952,132 -
Total de Otras cuentas por pagar 6,725,207 2,142,600
8. Sobregiros y préstamos con entidades financieras

La Corporacion para el 30 de Junio del afio gravable 2025 solicito financiacion
de obligaciones con instituciones de crédito.

L .- cDetalle -
Bancos $ 300,000,000 -

Total Financiamiento Interno a Corto Plazo $ 300,000,000 -




9. Otros pasivos — Recursos a favor de terceros

Hace referenma a Ios ingresos recibidos para terceros comprometldos por medio
de un contrato con un derlvado

A1'30 de Junio el saldo de esta cuenta se distribuye de la siguiente manera:

Detalle _ jun-25 jun-24

Recursos a favor de terceros 471,473,162 .. -94,708,364

Total recursos a favor de terceros , 471,473,162 -94,708,364

10. Adquisicién de bienes y servicios.

Cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cualés se espera, a futuro,
la salida de un flujo financiero fijo o determlnable a traves de efectivo,
: equnvalentes aI efectlvo u otro lnstrumento :

Obligaciones a cargo de la Corporacmn por concepto de adquisicion de bienes
y/o servicios para la prestacion de servicios, en desarrollo de operacwnes con
relamon directaala’ explotaCIon del objeto social.

Al 30 de Junio.ésta cuenta e'sté rep_resentada dela siguienteimanéra:

Detalle jun-25 jun-24
Adgquisicion de bienes y senicios - S 5,5603,020,980 = 2,795,894,760
-Adquisicion de bienesy servicios. I ___5,503,020,980 _ 2,795,894,760

(2) El sigu'iente es el detalle de la cuenta 'por Adquiéicién de bienes y servicids:

.
C Por Pagar proyectos . o ' 4,126,442,531
C Por Pagar Recreavalle : T 718,915,009
CXP SITUADO FISCAL 2024. - ; ) - ] » o - 303,456,478
Otras Cuentas por pagar = o E 187,485,141
CXP AGENDA CULTURAL 2024 - B 69,000,000 -
CXP RED DE MONITORES C‘U_LTURALES 2022 S 53,918,990
CXP.ESCUELAS CULTURALES 1-2024 . 11,100,000
CXP INFIVALLE 2 FORTALECIMIENTO 2024 7 9,424,329
CXP ESCUELAS CULTURALES DEL VALLE 2-2024 T 7,400,000
CXP FESTIVAL CULTURAL 2023 S - . . 6,500,000
CXP JUEGOS INTERSINDICALES 2024 C ’ - 3,864,200
CXP COPAS INTERALCALDIAS 2024 ) ‘ I 3,076,932
CXP EMBELLECIMIENTO 2023 _ . ‘ » 1,999,991
CXP CULTURA EN MOVIMIENTO JAMUND[ 2024 437,379

Adquisicion de Bienes y Servicios 2025 " .5,503,020,980




/.L.\

11. Patrimonio

Incluye los aportes realizados por los miembros fundadores como mlembros :
aportantes, los resultados de ejercicios. anteriores tanto excedentes como
pérdidas y el resultado del ejercmo en cuestnon

Al 30 de Junio el saldo de esta cuenta se dlstnbuye de la S|gu1ente manera

Detalle
Capital social o o 481,355,000 ‘481,355,000
Resultado del Ejercicio : (1,306,492,660) - 3,493,948,450
'Resultados de €jercicios anteriores - ' 308,130,461 . 281,232,446
Reservas y Fondos ' : 17,670,700 .. . 17,670,700
Capital Institucional = . . - - 14,346,312 © . 14,346,312

Total Otras Cuentas Patrimonio - {484,990,187) 4,288,5_52,908

E'I‘cﬁénpital social ésté representado por $481 ,355,000.

El patrimonio a 30 de Junio se divide asi:

‘ CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE
B NIT 800215293 B
PATRIMONIO ANTE CAMARA DE COMERCIO DE CALLI |
{
CNIT e MIEMBRO FUNDADOR APORTE %

800212116 |CRP GINEBRA . . 10,000.00 0.00208%
800209252 {CRP El CAIRO . ' e . 10,000.00 | .- 0.00208%
800209260|CRP YOTOCO I S - . 10,000.00 |. 0.00208%
800209138{CRP CERRITO - } - . 10,000.00 0.00208%
800209134 |CRP RESTREPO 10,000.00 0.00208%
800209546 |CRP BUGA . . 10,000.00 0.00208%
800215204 {CRP El AGUILA 10,000.00 . 0.00208%
800209223 |CRP BOLIVAR - 15,000.00 ' 0.00312%
800209469 |CRP RIOFRIO : 25,000.00 |. 0.00519%
890328876 |FUNDACION SARMIENTO PALAU 1,000,000.00 0.20775%
890325907 |ASOCAMARAS . ) 1,000,000.00 0.20775%
891304822 |RECREAR PALMIRA ) 1,000,000.00 ‘ 0.20775%
890318988 | REFORESTADORA NORMANDIA ) 1,000,000.00 0.20775%
805023860 |CORTUVALLE . " 1,000,000.00 } " - 0.20775%
891900090 | GRAJALES HERMANOS ) 1,000,000.00 " 0.20775%
800185330{FUNDACION HOLGUINES S 1,000,000.00 0.20775%
890316344 {CRP CALI | . ) 8,000,000.00 | 1.66198%
890314970{FUNDACION CARVAJAL - L 150,000,000.00 31.16203%
890399029 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ' 300,000,000.00 62.32406%
| TOTAL MIMEBROS FUNDADORES - ' 465,110,000.00 96.62515%)




MIEMBROS APORTANTES APORTE %

80033336 ASOC. DE COOPROPIETARIOS PARQUE SUR 12,000,000.00 2.49296%
890304455 COEMSAVAL 1,995,000.00 0.41446%
800245866 | FUNDACION SAMI JALIL 1,000,000.00 0.20775%
890311650 RECREACION Y TURISMO SA 1,000,000.00 0.20775%
800246992 |CRP LA UNION 10,000.00 0.00208%
800234713|CRP VERSALLE 10,000.00 0.00208%
835000038 [CRP BUENAVENTURA 10,000.00 0.00208%
821000695 |CRP EL DOVIO 10,000.00 0.00208%
821000655 |CRP ANDALUCIA 10,000.00 0.00208%
821000633 |CRP LA VICTORI 10,000.00 0.00208%
805006095 |CRP YUMBO 10,000.00 0.00208%
800235201 |CRP TORO 10,000.00 0.00208%
800235147|CRP ROLDANILLO 10,000.60 0.00208%
821000623 |CRP TRUJILLO 10,000.00 0.00208%
800234973 |CRP BUGALAGRANDE 10,000.00 0.00208%
891380089 |CRP GUACARI 10,000.00 0.00208%
800240856 CRP CANDELARIA 10,000.00 0.00208%
800248480 | CRP ANSERMANUEVO 10,000.00 0.00208%
821000604|CRP ALCALA 10,000.00 . 0.00208%
821000607 |CRP ULLOA 10,000.00 0.00208%
821000705|CRP TULUA 10,000.00 0.00208%
821000665 |CRP ARGELIA 10,000.00 0.00208%
800237386 |CRP ZARZAL 10,000.00 0.00208%
836000654 |CRP CARTAGO 10,000.00 0.00208%
800247993|CRP DAGUA 10,000.00 0.00208%
821000855 |CRP OBANDO 10,000.00 0.00208%
821001377 |CRP_CAICEDONIA 10,000.00 0.00208%
821000967|CRP SAN PEDRO 10,000.00 0.00208%
800242442 |CRP VIJES 10,000.00 0.00208%
—|roTAL miEMBROS APORTANTE 16,245,000.00 3.37485%)
" JroTAL FUNDADORES Y APORTANTES 481,355,000.00 100%]

V1. CUENTAS DE RESULTADO

12. Ingresos netos por actividades de operacién

Ingresos de transacciones sin contraprestacion: Se reconoceran como ingresos
de transacciones sin contraprestacion los recursos monetarios o no monetarios,
que reciba Recreavalle sin que deba entregar a cambio una contraprestacién
que se aproxime al valor del mercado del recurso que se recibe, es decir
Recreavalle ningun recurso a cambio de la transferencia recibida.

La corporacion a partir del afio 2025 entre sus politicas contables decide
reconocer los convenios interadministrativos como ingresos, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el acta de junta directiva 38-2023 del 15 de Junio de 2023. De
igual manera la totalidad de los costos y gastos incurridos en el desarrollo de los
convenios interadministrativos seran reconocidos en el estado de resultados en
el mismo periodo, situacion que no afecta los resultados de la Corporacién.

Al 30 de Junio esta cuenta esta representada de la siguiente manera:




Detalle jun-25 jun-24

ingresos por Senicios de Convenios 21,627,520,700 14,168,121,555
Ingresos por Senicios de Contratos ) - 559,259,966
Ingresos por Senicios Recreavalle . 1,264,417,367 - 1,316,021,733
Otros ingresos de actividades ordinarias 22,053,662 14,087,204
Total Ingresos Operacionales ' 22,903,991,729 -~ 16,057,490,458

Los ingresos por convenios y contratos al corte son:$ 21.627.520.700

13. Gastos Operacionales y Costos

Corresponden a los gastos por servicios prestados de acuerdo con el objeto
social de la compaiiia, representados en la ejecucion de proyectos contratados
y otros necesarios para dar cumplimiento al objeto social, ejecutados al 30 de
Junio del 2025 comparativo con Junio del 2024 y que se detalla a continuacion.

Los Gastos Operacionales se vreparten de la siguiente forma: |

Detalle jun-25 jun-24

Gastos de Administracion ‘ ) 3,220,189,102 - 1,862, 847,069
Deterioro de Cuentas por Cobrar . . "~ 20,320,936 5,209,929
Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo 22,019,291 20,219,024

Total Gastos 3,262,529,329 1,888,276,022

Se relacionan a continuacion los gastos administrativos:

- Detalle jun-25 jun-24
Gastos de. nomina 118,658,138 57,057,500
Gastos de Organizaciéon y Puesta en marcha 56,877,075 -
Obras y mejoras en. propiedad ajena 1,725,000 2,710,000
Vigilancia y seguridad . ’ ) 16,044,700 - 77,177,492
Materiales y suministros 105,278,447, ’ : 21,410,650
Mantenimiento : 4,649,162 4,446,276
Reparaciones . 99,160 3,206,221
Senvicios publicos ' 43,447,850 37,280,242
Arrendamiento Operativo 199,126,670 105,138,396
Viaticos y Gastos de Viaje 10,854,080 4,027,315
Fotocopias - ’ 34,000
Comunicaciones y Transporte A 1,886,100 868,600
Seguros Generales . 163,883,709 136,176,577
Contratos de Administracion a ’ - ’ 11 9,960,392
combustibles y Lubricantes T . : | 27,259,048 18,051,638
Senicio de aseo cafeteria restaurante y lavanderi 9,590,833 12,357,865
Organizacion de eventos 2,464,609 ) 560,000
Elementos de Aseo lavanderia y cafeteria 34,671,429 6,146,580
Licencias . 15,629,985 6,770,412
Relaciones Publicas : - 2,120,320
Gastos Legales 7,684,100 3,965,500
Honorarios ) 2,014,904,068 1,179,979,180
Servici_os 183,953,728 . 4,817,358
Otros Gastos Generales 42,918,583 6,722,539
Impuestos y Constribuciones 158,582,618 51,862,017
Total gastos administrativos 3,220,189,102 1,862,847,069

Para el afio 2025 los gastos administrativos incrementaron aproximadamente
en un 73%.




_ R i
Deterioro de Cuentas por Cobrar 20,320,936 5,209,929

Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo 22,019,291 20,219,024
Total Deterioro y Depreciaciones 42,340,227 25,428,953

_Detalle I jun25 _ jun-24
Costos de Venta 20,997,303,167 10,675,114,837
Costos de Venta 20,997,303,167 10,675,114,837

Para el afio 2025 los Costos de ventas incrementaron en un 97% con referencia
al afo 2024; ya que corresponden a los contratos y convenios
interadministrativos que se reconocen como gastos.

14. Otros ingresos

Los ingresos recibidos por transacciones sin contraprestacion o que no tienen
relacion directa con el objeto social de la empresa se constituyen como ingresos
no operacionales u otros ingresos no operacionales.

Para el caso de la Corporacion estos ingresos corresponden a los intereses
provenientes de entidades bancarias por recursos propios depositados en ellas.

Al 30 de Junio esta cuenta esta representada de la siguiente manera:

A Detalle - L )

Ingresos Financieros 532,066 529,914
Diversos 49 300,000 -
Total Ingresos No Operacionales 49,832,066 529,914

15. Gastos No Operacionales.

A continuacion, se detallan los gastos-No Operacionales y los Gastos Financieros
generados durante el periodo terminados a Junio 30 de 2025 y Junio 30 de 2024
y que son como

, _ ~ Detalle . _

Comisiones . 235,384 6,750
Intereses 19,379 27,413
Otros Gastos diversos 229,196 646,900

Total Otros Gastos 483,960 681,063




16. Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

No se tiene conocimiento al 30 de Junio de 2025 y hasta la emision de estos
estados financieros, de hechos de caracter financiero o de otra indole, que
afecten en forma significativa los resultados, el activo neto de la Corporacioén o
la interpretacion de los estados financieros. ‘ '

17. Revelacion de riesgos

La Corporacion cuenta con metodologias adecuadas y probadas que identifican
los diferentes tipos de riesgo a los cuales la entidad se encuentra expuesta.

La implementacién de dichas metodologias ha permitido una adecuada gestion
sobre los riesgos de Mercado, Operacional y Legal. Las diferentes metodologias
combinan procedimientos de tipo regulatorio o normativo con procedimientos
internos o gerenciales, que permiten la toma de decisiones acerca de la gestion
de riesgos y su posterior impacto sobre el desempefio de la Corporacién.




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
» E N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. Afio |2 |0[2[1 |
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 1116613141352
L
(415)7707212489984(8020) 000111661314135 2
5. No. Identificacion Tributaria (NIT} 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer non}bre"\ 10. Otros nombres
e
52 800215293 l ] /N
o N ™~ 12. Cod. Direce. |24, Actividad
‘3;‘_5; 11. Razén social Y ‘§eccional economica principal
A2 |CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE \ i 5 |8 2 9 g
. R N 26, No Formulario \ R
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2 i
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Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 4v70;1 ,000
ggrgg‘gaswa ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 ! 0
g Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 374,459,000 Total saldo a pagar 112 4-701 ,000
&£ Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
: Valor impuesto exigible por Obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 N pag TP por imp! 114 0
Renta liquida 75 374,458,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago2 | 115 0
981. Céd. Representacion 997. Espacio exclusivo pzz==igllo de Ja entidad recaudadora
_ [ —— ; 0
Firma del declarante o de quien lo representa 980. Pago total $
982. Cadigo Contador o Revisor Fiscal b - :
) ‘ l:] 2 02 2-09-01 ! 03 17 10 ﬁvﬂ 710 - 996. Espacio para el nimero intemo de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D {\Feche Aause de Recibo, :
DOp—— \ Fimato. 0 91000930151026 ‘
Jaisageigionidl 5 0 o 4 £ g9 g :
L0120 IO




AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

1. Afio

[2[0]2]2]

Espacio reservado para la DIAN

|

29. Fraccion afio gravable siguiente [:]

|

4. Nimero de formulario

1117605650779

(415)7707212489984(8020) 000111760565077 9

20234198754250

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer n;rgbre/\\~»\ 10. Otros nombres
—_
2
8% 800215293] 7 I /
on . N ™~ 112. Cod. Direcc. |24, Actividad
g S 11. Razén social u Seccional ecanomica principal
© |CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE \ \ 5 8 2 9 9
- 3 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al \ 31. Vinculado al p:igo d¢
Cormeccion | &3y Enferior Régimen TAbutAo Espedal \_obias por mpuesios. ¢
Dat 33. Total costos 34. Apartes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 6,459,000
in?o?rsmtivos gastos de néming 87,529,000 de sez%ridad social 20’068’099_*0:«1?5 oaqoms%’c\u’on' / ’ '
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 10,655,614,000 o Renta exenta // SNy S| TT
! ? - = A
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 4,431,000 G |Rentas gravables /‘\\ \\ 78 0
. . N4 i & ~ Y :
ggfgéa?é ‘t_iocumenlos y arrendamientos financieros | g 11,615,102,000 Renta h-ql;,faa gr?,flable \\ E{ 79 0
Inventarios 39 0 o Ingresos‘&Rgananc}ésgmsionalfg / 80 0
2 ™ /
-g Activos intangibles 40 2,606,000 ég Cogis por ganangias ocaslcqa)e’s i 81 0
S i) . . =
E |Activos biologicos 41 0 gg 7anancias-:1({a;sionake:{o gravadas y exentas 82 0
= . . . (03] S " ., !
= ;:‘Teegg:%eméw y equipo, propiedades de 42 149,830,000 |~ © Ga'ﬁansias ocasignales g\r:\@bles 83 ' 0
Otros activos 43 11 8,949,000/ 1 [sobrel e liqumé‘gm@e 84 0
Total patrimonio bruto 44 22,546,532.()90 g\ Puntos adia?ma!es ale érifa def impuesto renta 85 0
- 1 I3 [ER S L o, =
- . =5 | De dividendos y particiiaciones grav. a la tarifa del 10% aro
Pasivos 45 2 '784'843'009’ B B3 {2022y 21230 o0 2033y Suehies (rase casila 54 86 0
:onio liaui 221 De dividenios y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 45 761,690,000+ \/ Sa |aniuo 240 £ Pbasecastla sy o &7 o0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 4,3}\?,89530\9‘9 \T?:;E 2% (ozze S¥|5 T alataifadel | gg i 0
: R M i Ve dividend icipacit das 2 la tarifa def articulo i
Ingrescs financieros 48 / 114931'(\)00 ~ 1 zfu/g ‘gs%scggnaétg&amnes gravadas afalan 89 ! 0
. . . . S N De/dividendos icipaciones gravadas a la tarifa del
Dividendes y parficipaciones no constitutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 \ \? {235 (bace coul !g‘gfpa g 90 0
Divx icipaci X por enti ', ., o il H R B
Biendosy paricpaciones dtibuidos d:magsn_o en 50 e oy o 0~ N ;gvamlepsuesto sobre las rentas liquidas 91 ; 0
Didendos y partiperones ravedes alatrfagenerl,provenintes e | 53¢ // -~ 0 Valor a adicionar (VAA) 92 I 0
g_s"’i‘gg,’,‘g‘;s ﬁ’?gﬁg&‘ﬁ gﬁ;“éﬁ’wé por persanas nalureles o | 52 / - 0~/ | cescuentos tributarios 93 i 0
Dividendos y parficipaciones gravadas recibidas por personas naturales sin N Impuesto I
& [residenda fiscal (an}::a 2017Y%enles) 53 | < / )0 ne[’o de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
£ |ty prsehaones grodasals s 54 \ N J /0 Impuesto a adicionar (IA) 95 "o
£ | Dividendosy participaciones gravadas a la tarfa general (EP y sodedades N Impuesto '
extranjeras - uff generadas a partr del a0 2017) 5?’ > 0 nero de renta (conimpuesto adicionado) 96 0
Ry s tatsan |56 | " 0| § |impuesto do ganancias ocasional o 0
i /| 574 ™ 2 |Descuento por impuestos pagados en el exterior
0"'°§ ingresos / s S ~ 0% por Ganancias ocasionales 2 98 . 0
Total ingresos brutos ' \ 58 | (/ < ™~4,318,298,000 5 Total impuesto a cargo 99 ; 0
- - (3] i
: : \ / & | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59\ N / 867,147,000 'g del valor de Ia casilia 99 (Mo%alidad de pago 1) ° |100 ' 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganar::ia\ 60 |™ N 7 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional . e ~, = . 4 {{Modalidad de pago 2) i
Total ingresos netos  Y|e \ / 3451,151,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
™, § I, . Ty . . . = -
@ |Costos /" <’ [ 17 Iy 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
o L B - .
o T i A / / Saldo a favar afio gravable anterior sin salicitud de !
3 Gastos de administracion { N - 8]/ o 3,622,660.000 Salde a favar ano gravable 104 ! 0
-E Gastos de distribucion y ventas \\ -’L\\ 64 0 2 |Autorretenciones 105 ; 0
N - ,
> [Gastos financieros . Jj;j 16,488,000 é Otras retenciones 106 : 0
o - .. 32 :
.g Otros gastos y deducciones “, 166 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar {107 i 0
o ) ) g
O |[Total tos y tos deducibl 67 3,639,148,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 | 0
&:‘u} Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior | 109 % 0
oy ; I 1 - 3 i
gt |!nversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente {110 ! 0
Renta por recuperacién de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 1 ] 0
ggﬂ)‘rﬂ}x gsiva - ECE sin residencia fiscal en . rel 0 Sanciones 112 ’ 0
Renta liquida ordinaria del gjercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 : 0
« p X b s
5 Pérdida liquida del ejercicio 73 187,997,000 Total saldo a favor 14 : 0
5 : . Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Compensaciones 74 O | Miosaiaba ae pags por obras por mp 115 0
iqui Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida & O RGeS s por mp 116 0
Renta presuntiva 76 0 | Aporte voluntario At 244-1 ET 17 0
981. Cod. Representacion [_D 997. Espacio exclusivo parag ¢el.sello de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa ‘72{‘ 3 980. Pago total $ 0
982, Codigo Contador o Revisor Fiscal D - 2023 {)’5%)—5’ If12l'\ij3 W22 3:2 9
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades E] K\ fechaione deecko y 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
W~ Fil .
983. No. Tarjeta profesional , \C‘fi“_afo// 91 90000 1 400581




O IAN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

a0 [2]0]2]3]

Espacio reservado para la DIAN

i

28. Fraccion afio gravable siguiente D

E

4. Niimero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000111760794798 2

1117607947982 !

2024075‘80515‘01

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nom re/\\ 10. Otros nombres :

—_ o

(3= !
3t 800215293] 7 PN
o " . 12. Céd. Direcc. |24. Actividad
k- S 11. Razén social / {/ \?eccional econc')mi::a principal

® |cCORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION RECREAVALLE N ] 5 18 4 1 3
» 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al prgo d¢
Correccidn Cod. anterior Régimen Tnbutgno Especial . _obraspor mpueglog /
Datos 33. Total costos 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBI 707,
informativos _gastos de némin)al 90,791,000 de segundad sociat 18,623, 000 J oammpensaqgn » ,/ 6,707,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 3 381,924, 000 Renta exenta },-‘ \‘ \,,_a—_‘ 77 0
° itk . © . : LN i
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 53,382, 000 S {Rentas gravablés " \\ 78 ' 0
o ' Y - . .
‘C))Ouregé%?a documentos y arrendamlentos financieros: 38 1 3'61 7,51 3,000 Renta liql’giiia g ;v’able "\ t; 79 ! 0
Inventarios 39 0 a® Ingresos%p‘c;;‘g\;ananmﬁ\aa\t‘)\casionarfs / 80 . 0
- 0 . / N i

2 |Actives intangibles 140 0 '—Eg Costus por ga?\anpias ow;iegalés / 81 o L0

] ) ’ A .0 S ) ; ) o :

E |Activos biolggicos 41 0 gg aananuas‘qcasmnale._ no gmvad/e,xsi/y exentas 82 ! 0

] ®8 - i
b ;Te‘;lseig:‘z/ s planiay equlpo. pfOPIEGBdQS de 42 131,547,000 | ™ | Ganuncias oms.onales gravatiles 83 . 0

Otros ac'uvos 43 0/ i Sobre's rirlta Ilqmda giavable 84 . 0

Total patnmomo bruto 44 17,184,366,0 ,IOO ﬁ\ Puntos adm?)rales alaarifa del lmpuesta renta 85 0
) N 2841 g De dividc ndos amcr’ﬁmones rav.ala !anfa del 10% ao X

Paswos 45 1 6,389,760; 009/ / E§ 2[)22 'y a‘I L’J% zr?o 2023y sxqme?ltes (base casilla 54)a . 86 ! 0
2B, ala tarifa del ] i

Total patnmomo hqmdo 46 794, 606 000! ;g art.';ulo o 5y e 87| . | 0

Ingresos brutos de acﬁ\(idades ordinarias a7 3 41::} 561\000 \;gl!%y 27% (bafe cas¥!a 56) ¥ alatarfadel 88 . 0

Ingresos fnancxeros ] |48 / 6,291, 000 \\ E i\ dgﬂdg‘u“%ﬁ? c); gamggaunn% gravadas 2 la taifa del articulo 89 * 0

Dividendos y participaciones no constitutivos de renta ni ganancia ocasional | 49 ) \\ 0 T~ 9;‘.,{""“, g%gdgsx pamupactones gravadas a la tarifa del 80 ; : 0
., " 3 Tota t 4

%m%?;ﬁ )ﬁga 4 H%auans zﬁsugndospgr%nndadesmresuemesen 50 P . \: 0~ " g;;a(va{,rre%ues o sobre las rentas Ilqmdas ) 91 ; ] 0

Drv{dendnsv participacianes gravadasa la tarifa general provenientesde | 54 / / \0 valor a adicionar (VAA) a2 : 0
p p 4 )

gs”ﬁm"g?fgﬁpﬁ’gggaﬁ%e;gm&“ﬁwmmmms" 52 L 8 . A4 Descuentos tributarios 93 ; 0

Dividendos y partivipagionies gravadas retibid: hiral e uesto

3 residonc et (:ﬂ%a 2017?%"'9;)90 s porperomspbaies s | 53 ( ; 70 nero de renta (sin impuesto adicionado) ‘94 ‘ 0

o £ {

g Dividendos @gﬁggg? adgsalastaifas 54| . \\ "\;\ A 0. Impuesto a adicionar (|A) 95 0
E | pividendos y participaciones das ala arifa general (EP y sociedades 2 e uesto B )

extranjevasyuhldaga genevgldgsvaa partr ol a0 2017) 55/ > 0 o de renta _(con impuesto adxcionado) 96 : 0
£ / . . . i
e L copmpecoscalicadoseam - |56 e Ve . e 0 "':: F de 97 .0
. / Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior !
Otros ingresos / 57{ i / / 0 & |por _qanancl%s ocsionaied D %8 o 0
Total ingresos brutos "\ 58 \3 479,852,000 | 5 [Total impuesto a'cargo 99 - 0
. B . N S .
; ; Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas “%\ ) & / /283,875,000 3 |48 Valor o2 1 casita 88 (Medariad o2 pago 1) | 100 o
Ingresos no constitutivos de renta ni ganar'.,... 60 |™. T | Descuento efectivo inversion obras por |mpuestos 101 | 0
ocasional b 3 |(Modalidad de pago 2) . i ‘ .
Total ingresos netos 61 \\\ / 3.195.977,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 ! 0
" i

2 Costos & / f 62" *‘--»._7 0 Anuapo renta hqundado afia gravable anterior 103 ; 0

e L . . -

] ? Saldo a favor afio ravable anterior sin solicitud de !

E Gastos de admmlstmcmn ,_(_i§_~ \M{/ 3:080,384.000 devolucion y comggg nsacion 104 ; 0

3 Gastos de distribucion y. ventas S 64 0 g |Autorretenciones 105 § 0

o R \ - g - .

: Gastos financieros \\ '~35 51,551,000 ‘2 |Otras relencmnes 106 0

2 . : K

£ | Otros gastos y deducciones N /66 0 £ |Total retenciones afio gravable a declarar 107 |. -0

3 - : © V) : :

O |Total tos y gastos deducibl 67 3,131,935,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
E'E Inversiones efectuadas en el ‘aﬁo 681 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
ot 0 ) i ¥ )

g g’nvtg;,s(;fgges liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deduccmnes 70 0 Saldo a pagar por impuesto . 111 0
gg%tg laaswa ECE sin r?sxdencwa fiscal en 71 0 Sanciones ‘ 112 0
Renta hqunda ordmana del ejerclclo 72 64,042,000 Total saldo a pagar 113§ 0

] . Patae Lt b .

S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0

© . N . .

; : Valor impuesto exigible por obras por lmpuestos i
Compensaciones LR 64’042’09 0 Mndalldgd de pago Po porime 15 . 0
o Valor total proyecto obras or Impuestos
Renta liquida 75 ) 0 Modahdag A 5300 5 por Imp: 118 ' 0
Renta presuntiva 76 0 | Aporte voluntario Art. 244-1 ET 117 HE ¢

981. Cod. Representacion | 997. Espacio exclusivo para el.sello de Ja entidad recaudadora : )

Firma del declarante o de quien lo representa 980. Pago total $

982. Cadigo Contador o Revisor Fiscal D i 20 302% -5; 3[;_!;3'\3‘ 2.4 5%5; 4:4 5 : ) ,

5 996. Espacio para el niimero intemo de la DIAN / Adhesivo |

Firma Gontador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D ¥ Fedaacme senecbo)

. - Firmado - '

983. No. Tarjeta profesional l \U 91 9001 28289458




Santiago de Cali, 01 Noviembre de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASUNTO: CERTIFICACION DE TESORERO

Por medio de la presente y de la manera mas cordial, Yo, WILBER YAIR ASPRILLA;
LAGAREJO, actuando como representante legal de la CORPORACION

DEPARTAMENTAL DE RECREACION - RECREAVALLE, certifico que el sefior

ANDRES FELIPE ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.151.958.596, es la persona encargada de la Tesoreria de la entidad.

El sefior Zuluaga ha demostrado ser un profesional comprometido y eficiente en el
manejo de los recursos financieros de Recreavalle. Con su experiencia y

dedicacién, ha contribuido significativamente al desarrollo y cumplimiento de los |

objetivos financieros de la corporacion.

Para cualquier consulta adicional, no dude en ponerse en contacto conmigo a través

del correo electronico gerencia@recreavalle.com.

Agradezco de antemano su atencion.

™ 'KUTO‘?/‘? )
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= RENGIA
M}é ksrcnuvau{
WILBER YAIR ASPRILLA,

GERENTE
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£y .

&

AGAREJO

C.c.: Archivo Detalle: CERTIFICACION TESORERIA

Elaborado por: Andres Zuluaga _J 4
Aprobado por: Francy Agudelo @

e;tesoreria@recréavalle.com e 318383 91 31

WWW recreavalle.com ' 0@@ @Recreavdlle |
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