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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA (CONTRATOS Y/O CONVENIOS
INTERADMINSITRATIVOS)

FECHA: 30 de octubre de 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Despacho del Ministro(a)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

EL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD es un organismo principal del sector central
de la rama ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de Igualdad y
Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, con funciones establecidas en la Ley
2281 de 2023.

La Ley 2281 de 2023 en su articulo 3 sefiala que el Ministerio de Igualdad y Equidad
tiene por objeto disenar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar,
fortalecer y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas
para contribuir en la eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas y
sociales; impulsar el derecho a la igualdad, el cumplimiento de los principios de no
discriminacioén y no regresividad, |a defensa de los sujetos de especial proteccion
constitucional, proteger a los grupos historicamente discriminados o marginados.
Este mandato incorpora enfoques de derechos, género, diferencial, étnico-racial e
interseccional, con especial atencion a los sujetos de especial proteccion
constitucional y la poblacién vulnerable.

De igual forma, esta misma norma establece la integracion del Sector Administrativo
de Igualdad y Equidad. Dicha integracién propende por preservar y potenciar el
impacto positivo generado por el desarrollo de su misionalidad, ademas de salvaguardar
la memoria institucional y las buenas practicas generadas por estas a través del
tiempo.

Es asi como, en uso de estas buenas practicas, el Ministerio de Igualdad y Equidad da
aplicacion a las normas y disposiciones del Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica de las que hacen parte la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
asi como el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y sus modificaciones, adiciones o
reglamentos y demas normas que regulen la materia y hagan parte de dicho Estatuto.

De forma concreta, la necesidad que el Ministerio de Igualdad y Equidad pretende
satisfacer es:
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD Y LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR DE MANERA COORDINADA LA OFERTA
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE A LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL
MINISTERIO, DIRIGIDOS A PROMOVER LA IGUALDAD, EL CIERRE DE BRECHAS DE
EQUIDAD SOCIAL EN EL TERRITORIO, razén por la cual la necesidad se encuentra
descrita e incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta
vigencia.

Colombia, como Estado social de derecho consagrado en el articulo 1 de la
Constitucion Politica de 1991, tiene el mandato imperativo de garantizar la igualdad
real y efectiva (articulo 13), eliminando las barreras que histéricamente han impedido el
acceso equitativo a derechos fundamentales como la vida digna, la educacion, la salud,
el trabajo, la alimentacion y la participacion social. Sin embargo, pese a avances en
politicas publicas como el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 ("Colombia
Potencia Mundial de la Vida"), persisten desigualdades estructurales profundas que
afectan desproporcionadamente a poblaciones vulnerables: mujeres en todas sus
diversidades, juventudes, pueblos étnicos (afrodescendientes, palenqueros,
raizales), personas con discapacidad, migrantes, personas mayores, habitantes de
la calle y comunidades en territorios excluidos.

Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, ECV
2023-2024), la pobreza monetaria nacional alcanza el 31,8%, con una pobreza
extrema del 11,7%, pero estas cifras se agravan en contextos interseccionales:

e 48,8% de las mujeres afrodescendientes viven en pobreza.
« Pobreza extrema entre indigenas supera el 20%.

« Desempleo juvenil (14-28 anos) es del 16,0%, perpetuando brechas salariales
del 20% al 34,5% en zonas urbanas marginales.

Estas desigualdades no son aisladas, sino interconectadas con factores territoriales,
étnicos, de género y generacionales, exacerbadas por la crisis climatica, el conflicto
armado y la migracion forzada, como lo ha sefialado la Corte Constitucional en
sentencias como la T-466/2016 (barreras educativas) y C-035/2016 (desigualdades en
salud).

En respuesta a esta realidad, el Gobierno Nacional cre6 el Ministerio de Igualdad y
Equidad (Ley 2281 de 2023, Decreto 1075 de 2023), como entidad rectora del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad, con el objeto de formular, dirigir, coordinar,
ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y estrategias para eliminar
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desigualdades econémicas, politicas y sociales, priorizando enfoques de derechos,
género, diferencial, étnico-racial e interseccional (articulo 3 de la Ley 2281). Este
Ministerio consolida esfuerzos previamente dispersos en entidades como el
Departamento para la Prosperidad Social, el ICBF y el Ministerio del Trabajo,
centralizando recursos del Presupuesto General de la Naciéon para una intervencion
focalizada en territorios priorizados.

Dentro de su oferta institucional, el Ministerio ha disefiado y territorializado 24
programas por primera vez en la historia institucional del pais, alineados con las
apuestas misionales del PND y compromisos internacionales como los ODS 5, 10, 2. Estos
programas, estructurados a través de 5 viceministerios y 20 direcciones
especializadas, abordan brechas especificas en alimentacién, agua, cuidado,
autonomia econdmica, prevencion de violencias, liderazgo juvenil, inclusion étnica
y adaptacion climatica, entre otros. Su implementacién requiere articulacion
interinstitucional para adaptar intervenciones nacionales a realidades Ilocales,
garantizando no solo cobertura, sino impacto transformador en la equidad.

REALIDAD LOCAL DE CARTAGENA: UN DISTRITO HISTORICO DE ALTA
DESIGUALDAD URBANA Y AFRO QUE REQUIERE INTERVENCION URGENTE

Cartagena de Indias, como distrito turistico, portuario y patrimonio cultural, con
una poblacién aproximada de 1.050.000 habitantes (DANE, Proyecciones 2024),
representa un paradigma de las desigualdades nacionales, agravadas por su dualidad
urbana: riqueza turistica vs. pobreza estructural, alta informalidad (62%),
segregacion espacial y vulnerabilidad climatica costera. Concentra poblacion
afrodescendiente (60%), mujeres en economia informal, juventudes en barrios
subnormales y migrantes venezolanos (~80.000) en zonas como Nelson Mandela,
La Boquilla, Bayunca y las Islas del Rosario.

Datos del Informe de Gestion Distrital 2025 y DANE PM Distrital 2024 revelan una
situaciéon alarmante: e Pobreza monetaria: Afecta a 472.500 personas (45%), con
extrema impactando 157.500 (15%), superior en barrios periféricos (65% vs. 25% en
zonas turisticas). Coeficiente de Gini 0,58, peor que nacional (0,50), con 70% hogares
con 3+ niios pobres (DANE ECV 2024). « Brechas de género: Mujeres 55% poblacion
pobre, jefas de hogar en 48% nucleos (ECV 2024). Violencia de género endémica:
Tasas 35% superiores nacional (Medicina Legal 2024); 75% mujeres en informalidad
(90% en turismo), brecha salarial 38% y sobrecarga cuidados (65% inactivas por
hogar). e Vulnerabilidades juveniles: Poblacion 14-28 afios (28%) enfrenta
desempleo 28% (vs. nacional 16%); desercion 15% (pérdida ~25.000 estudiantes
2024), agravada por reclutamiento forzado y barrismo. 62% "ninis" (18-24 afios,
DANE 2024). « Desigualdades étnicas y territoriales: Afrodescendientes concentran
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70% pobreza extrema, inseguridad alimentaria 35% (aumento 2024, FIES DANE);
acceso agua en islas 45%, erosion costera +40% eventos (IDEAM 2024). Pobreza
hogares afro 75% (60% poblaciéon afro). e Otras interseccionales: Discapacidad
(9%, 55% exclusion laboral); migrantes 60% inseguridad alimentaria; 28%
mayores en pobreza extrema, cuidados informal 80% mujeres.

Estos indicadores reflejan desconexiones politicas nacionales-territoriales: Cartagena
invierte solo 15% presupuesto social (PD 2024-2027), insuficiente ante turismo
excluyente y cambio climatico. La Alcaldia de Cartagena, en el Plan Distrital
“Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027", prioriza equidad afro, inclusion
juvenil y resiliencia costera, pero requiere alianzas para cierre de brechas y mitigacién
de vulnerabilidades en barrios marginales e islas.

LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO: LOS 24 PROGRAMAS COMO
HERRAMIENTA PARA LA TRANSFORMACION TERRITORIAL

La oferta institucional del Ministerio de Igualdad y Equidad se materializa en 24
programas territorializados, disefnados para cerrar brechas especificas mediante
intervenciones focalizadas, medibles y articuladas con entidades territoriales. Estos
programas, construidos en el marco de 11 politicas publicas nacionales (Politica
Nacional de Cuidado, Erradicacion del Racismo, Juventud, Equidad de Género) y 2 planes
nacionales (Plan Nacional de Equidad y Superacion de Pobreza), priorizan a 14
poblaciones clave: mujeres, nifiez, LGBTIQ+, personas con discapacidad, mayores,
familias, migrantes, desplazados, pueblos étnicos (afro, palenqueros, raizales), juventudes
y personas en pobreza extrema. Cada programa incorpora enfoques interseccionales
(género, étnico, territorial), con mecanismos de monitoreo (ODS, KPIs) y alianzas
con ONU Mujeres, UNICEF, PNUD.

Los programas estan distribuidos por viceministerios, con presupuestos asignados del
PGN 2025 (total $2,5 billones, $1 billon para ejecucion territorial), y han demostrado
impacto en fases piloto: reducciéon de pobreza en 15%, +20% autonomia econémica
mujeres, +25% inclusion juvenil (Informe de Gestion MIE, junio 2025). A continuacion,
se detallan los 24 programas, agrupados por viceministerio, con objetivos ampliados,
alcances nacionales, metodologias y pertinencia especifica para Cartagena (alta
afrodescendencia 60%, pobreza urbana 65%, informalidad 75%, vulnerabilidad costera,
segun DANE PM 2024 y Plan Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027").

Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y Superacion de la
Pobreza (8 programas): Prioriza brechas en pobreza extrema y exclusion urbana-
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periférica. Presupuesto: $1 billon (40% PGN MIE 2025). Alineacion: ODS 1, 6. Impacto
esperado: -15% pobreza en 50 territorios piloto.

1. Hambre Cero: Objetivo: Erradicar hambre mediante raciones, mercados
comunitarios y educacién nutricional (ODS 2). Alcance: 900.000 raciones, 150
mercados, 500.000 hogares. Metodologia: Diagnodstico DANE, subsidios
condicionados, IMC. En Cartagena: Abordaria 35% inseguridad alimentaria en
barrios subnormales (afectando 150.000 personas en Nelson Mandela, Olaya
Herrera), integrando pesca artesanal afro y huertas urbanas, reduciendo
desnutricion infantil 18% en zonas vulnerables.

2. Agua es Vida: Objetivo: Acceso universal a agua potable con soluciones no
convencionales (ODS 6). Alcance: Infraestructura en 150 municipios, 300.000
beneficiarios. Fases: Mapeo IDEAM, construccién participativa. En Cartagena:
Resolveria cobertura 45% en islas (déficit 80.000 hogares en Tierra Bomba,
Bard), mitigando erosion costera +40% (IDEAM 2024), previniendo
enfermedades hidricas en 40% poblacion afro.

3. Economia Popular y Comunitaria para la Superacion de la Pobreza: Objetivo:
Fortalecer economias informales mediante capacitacion, asociatividad y fondos
semilla. Alcance: 100.000 actores, $500M fondos. Metodologia: Sisbén, mentoria,
ingresos. En Cartagena: En el Distrito de Cartagena, gran parte de la economia local
se sostiene gracias a la labor de vendedoras palenqueras, pescadores
artesanales, artesanos afro y emprendimientos turisticos comunitarios que
conforman la base de la economia popular y comunitaria. Sin embargo, estos
actores enfrentan multiples desafios estructurales que limitan su crecimiento y
sostenibilidad, tales como la falta de acceso a recursos financieros, baja
formalizacion, precariedad laboral en turismo y exclusion de mercados
formales. Estas condiciones mantienen amplios sectores de la poblacion en situacién
de vulnerabilidad econdmica y social, dificultando la superacién de la pobreza y el
desarrollo territorial equilibrado. En este contexto, se hace necesaria la articulacién
con el programa “"Economia Popular y Comunitaria para la Superacion de la
Pobreza” liderado por el Ministerio de Igualdad y Equidad, con el fin de fortalecer
las capacidades productivas y organizativas de los actores locales, promover la
asociatividad y consolidar ecosistemas econémicos solidarios que prioricen la
justicia social, el turismo comunitario y la sostenibilidad. Cartagena requiere
consolidar procesos de formacion técnica, acompafamiento empresarial y
formalizacion, que permitan a los pequefios emprendimientos acceder a
contratacion publica, financiamiento y comercializacion en condiciones de
equidad. De igual manera, resulta prioritario avanzar en la dotacion de
infraestructura productiva (mercados étnicos, cocinas comunitarias) y en la
generacion de alianzas publico-populares que impulsen la transformacién de
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productos locales, el acceso a insumos, la innovacién y la circulacion de bienes dentro
y fuera del distrito. Estas acciones deben complementarse con estrategias de
cooperacion interinstitucional y con el sector privado para crear redes de economia
popular inclusivas y sostenibles, fortaleciendo los lazos entre productores,
consumidores y comunidades. De esta forma, el fortalecimiento de la economia
popular y comunitaria en Cartagena no solo contribuird a la reactivacion
economica local y la reduccion de la pobreza, sino también al reconocimiento
del trabajo digno, la solidaridad y la participacion ciudadana como pilares de
un modelo de desarrollo mas justo, participativo y territorialmente equilibrado.

4. Programa Nacional de Cuidado: Objetivo: Reconocer, reducir y redistribuir
cuidados no remunerados. Alcance: 100 organizaciones, 30 municipios, centros
de cuidado. Fases: Encuestas DANE, manzanas del cuidado. En Cartagena: En el
Distrito de Cartagena se requiere fortalecer de manera integral la atencidn,
proteccién y reconocimiento de las personas cuidadoras, en coherencia con los
lineamientos del Programa Nacional de Cuidado y en articulacidén con el Sistema
Distrital de Cuidado — CARTAGENA CUIDADORA, estrategia propia del territorio
que busca consolidar una red de apoyo humano, institucional y comunitario para
garantizar el bienestar y la corresponsabilidad social en el cuidado. Cartagena, con
su alta informalidad, poblacion afro y predominio de mujeres dedicadas a labores de
cuidado no remunerado, enfrenta una sobrecarga histérica sobre las familias y,
especialmente, sobre las mujeres afro y palenqueras, quienes sostienen gran
parte del tejido social y comunitario sin reconocimiento ni proteccion suficiente. Por
ello, se hace necesario avanzar en la implementacidon de una respuesta institucional
territorial integral, en la cual confluyan las politicas nacionales y distritales de
cuidado. A través del Sistema CARTAGENA CUIDADORA, se busca desplegar en
los barrios estrategias del Programa Nacional de Cuidado, tales como la puesta en
marcha de las Rutas del Cuidado, la creaciéon y fortalecimiento de los
Sistemas Locales de Cuidado, el disefno de espacios de formacion y
acompafiamiento para cuidadoras, y la construccidon de una cultura social que
valore el cuidado como eje central de la vida y del desarrollo sostenible. Este
enfoque permitird que las acciones del Ministerio se materialicen en el territorio
mediante centros, unidades moviles y espacios comunitarios que integren
atencién psicosocial, educacion, autocuidado y corresponsabilidad institucional. De
esta manera, el Programa Nacional de Cuidado, articulado con el Sistema
CARTAGENA CUIDADORA, se constituye en una herramienta estratégica para
dignificar las labores del cuidado, redistribuir responsabilidades entre el Estado,
la comunidad y las familias, y fortalecer una sociedad cartagenera cuidadora,
solidaria y equitativa. Su implementacion consolidara una red distrital que
reconozca, apoye y proteja a las personas cuidadoras, promoviendo su autonomia,
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su tiempo propio y su participacion en la construccion de una Cartagena mas
humana, justa y sostenible.

5. Inclusion de Personas con Discapacidad en Territorios Excluidos: Objetivo:
Accesibilidad, empleo inclusivo. Alcance: 50.000 beneficiarios. En Cartagena:
Abordaria 55% exclusiéon laboral (9% poblaciéon con discapacidad), integrando
15.000 personas en barrios como El Pozon.

6. Atencion Integral a Migrantes y Desplazados: Objetivo: Derechos basicos,
integracion. Alcance: 200.000 migrantes. En Cartagena: Beneficiaria ~80.000
venezolanos con 60% inseguridad alimentaria, en Mercado de Bazurto.

7. Pensiones por Cuidados No Remunerados: Objetivo: Compensar cuidados
histéricos. Alcance: 100.000 pensiones. En Cartagena: Apoyaria 28% mayores
en pobreza extrema, con 80% cuidados por mujeres afro.

8. Adaptacion Climatica para Territorios Excluidos: Objetivo: Resiliencia climatica.
Alcance: 150.000 beneficiarios. En Cartagena: Mitigaria erosion costera
+40%, protegiendo 100.000 personas en islas.

Viceministerio de las Mujeres (6 programas): 5. Casas para la Dignidad de las
Mujeres: Reduciria feminicidios 35%, atendiendo 20.000 mujeres afro. 6. Autonomia
Econdmica para las Mujeres: Cerraria brecha salarial 38% en vendedoras
palenqueras. 7. Abordaje Integral de las Violencias contra las Mujeres: Integraria
rutas para 75% mujeres informalidad. 8. Mujeres en el Centro de la Politica, la Vida,
la Paz y el Territorio: Aumentaria liderazgo femenino al 35%. 9. Mujeres
Fortalecidas en la Salvaguarda de la Familia Extensa: Beneficiaria 48% nicleos
monoparentales. 10. Garantias, Derechos y Alternativas de Vida para Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas: Atenderia discriminacion en turismo sexual.

Viceministerio de la Juventud (4 programas): 11. Jovenes en Paz: Reduciria
homicidios juveniles 30% en barrios de alto riesgo. 12. Oportunidades para la Vida
de las Juventudes: Combatiria desercion 15%. 13. Aguante Popular por la Vida
(Barrismo Social): Transformaria barrismo en liderazgo cultural. 14. Joévenes
Guardianes de la Naturaleza: Enfrentaria erosion costera con 5.000 jovenes.

Otros Viceministerios (6 programas): 15. Diversidad en Dignidad: Inclusion
LGBTIQ+ afro. 16. Erradicacion del Racismo: Beneficiaria 60% poblaciéon afro. 17.
Guardianes de la Tierra: Derechos palenqueros. 18-24. Inclusién Discapacidad,
Migrantes, Mayores, Rrom, Liderazgo I'Etnico, Servicio Social para la Paz (adaptados
a contexto afro-urbano).
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Estos programas, con $2,5 billones en 2025 han impactado 500.000 personas en
piloto, representando una herramienta transformadora para Cartagena, alineada con
ODS y PND, maximizando recursos para equidad afro, urbana y costera.

LA NECESIDAD ESPECIFICA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: AUNAR
ESFUERZOS PARA UNA IMPLEMENTACION COORDINADA Y TERRITORIALIZADA

La implementacion efectiva de estos 24 programas en Cartagena requiere un convenio
interadministrativo entre el Ministerio de Igualdad y Equidad (entidad nacional
rectora) y la Alcaldia Distrital de Cartagena (autoridad territorial ejecutora), conforme
al articulo 95 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 80 de 1993. Esta figura contractual
es idonea para aunar esfuerzos técnicos (guias, capacitaciones), administrativos
(seleccién beneficiarios, monitoreo) y financieros (cofinanciamiento de hasta COP $300
millones por parte del Ministerio, complementados por recursos distritales), evitando
duplicidades y maximizando impacto en un distrito con limitaciones presupuestales
(15% en social).

Sin esta alianza, persiste el riesgo de desconexion: politicas nacionales no adaptadas a
vulnerabilidades locales como erosion costera (afectando Agua es Vida) o alta
informalidad afro (requiriendo enfoques diferenciales en Economia Popular). El convenio
permitiria: (i) Territorializar los 24 programas en fases piloto (ej. 12 en barrios
priorizados como Nelson Mandela, La Boquilla, Islas); (ii) Generar indicadores
locales (KPIs como reduccion del 12% en pobreza extrema en 12 meses); (iii)
Articular con el Plan Distrital 2024-2027; (iv) Asegurar rendicion de cuentas ante
veedurias afro y comunitarias.

En sintesis, este convenio no es un mero instrumento administrativo, sino una obligacién
constitucional para materializar la igualdad real en Cartagena, transformando vidas de
472.500 personas en pobreza, empoderando mujeres afro y juventudes, e incluyendo
comunidades palenqueras e islefias. Su ausencia perpetuaria ciclos de exclusion; su
ejecucion, en cambio, consolidara a Cartagena como modelo de equidad afro-
caribena, alineado con el mandato del Ministerio de "hasta que la dignidad se haga
costumbre" (Programa de Gobierno 2022-2026).

1.1 Meta del proyecto.
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No.
y Producto

Programa del Nombre del proyecto de

Codigo BPIN correspondiente a la

proyecto de inversion cadena de valor
inversion
N/A N/A N/A N/A

El proyecto es financiado con recursos del postconflicto: NO X SI O

2. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD Y LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS,
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR DE MANERA COORDINADA LA OFERTA INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE A LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL MINISTERIO, DIRIGIDOS A
PROMOVER LA IGUALDAD, EL CIERRE DE BRECHAS DE EQUIDAD SOCIAL EN EL
TERRITORIO.

3. ALCANCE DEL OBJETO (SI APLICA): se relaciona matriz de articulacion de los
programas con las lineas de accion del Plan "CARTAGENA CIUDAD DE
DERECHOS 2024-2027".

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC
Segmento Familia Clase Producto Nombre del producto
93000000 931500 93151500 93151512 Sgrv_luos de instituciones
00 publicas.

5. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA: (Sefiale UNA opcién del desplegable.)
(_CAUSALES DE CONTRATACION (Convenio interadministrativo (Ley 1150 de 2007 (art 2, #4,
litc) // Ley 489 de 1998, art 95 Dec 1082 de 2015 (art. 2.2.1.2.1.4.4.)):)

La presente contratacion se enmarca en la modalidad de Convenio Interadministrativo,
conforme a la causal de contratacién directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal c)
de la Ley 1150 de 2007, que establece la posibilidad de celebrar contratos o convenios
interadministrativos entre entidades estatales, siempre que el objeto del convenio guarde
relacion directa con las funciones misionales de las partes intervinientes.

De igual forma, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas
pueden asociarse entre si para el cumplimiento conjunto de funciones administrativas o la
prestacion de servicios a su cargo, mediante convenios interadministrativos, con el
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propdsito de aunar esfuerzos, recursos y capacidades para el logro de fines estatales
comunes.

En concordancia, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta que los
convenios interadministrativos podran celebrarse entre entidades estatales para la
ejecucidon conjunta de funciones administrativas o la prestacion de servicios que
correspondan a su objeto y competencias, siempre que exista convergencia de propositos
y complementariedad técnica, administrativa y financiera entre las partes.

En este sentido, la presente contratacion se justifica en la necesidad de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, humanos y financieros entre las entidades participantes, con el
fin de desarrollar acciones conjuntas orientadas al cumplimiento de sus funciones
misionales y al logro de los objetivos institucionales. Asi, no se trata de una relacién de
caracter comercial o con animo de lucro, sino de una colaboracidon interinstitucional
fundamentada en el principio de coordinacidn previsto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, y en los principios de eficiencia, economia y responsabilidad de la funcidn
administrativa.

Por lo anterior, se configura plenamente la causal de contratacion directa por convenio
interadministrativo, en tanto que ambas entidades son de naturaleza publica, el objeto del
convenio se encuentra directamente relacionado con sus competencias y funciones legales,
y existe un interés comun orientado al cumplimiento de fines publicos.

6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: (Senale UNA opcién del desplegable, teniendo en cuenta las causales

de contratacion directa. De ser la opcion, otra, diligencie la casilla inferior.)

((CLASE DE CONTRATO (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO))

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente Convenio no genera erogacion
presupuestal o compromiso econémico inmediato para ninguna de las partes, en la medida
gue solamente establece compromisos e intenciones generales que se concretaran en los
negocios juridicos derivados que se suscriban como producto de este.

7.1. FORMA DE PAGO O FORMA DE LOS DESEMBOLSOS (SI APLICA): El convenio no
tendra erogaciéon presupuestal, por lo que no contempla una forma de desembolsos.

7.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP Y RUBRO
PRESUPUESTAL:
NO APLICA
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7.3. Estudios de sector: El presente andlisis del sector se anexa en el formato de
analisis del sector correspondiente.

8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio interadministrativo sera de
6 meses contados a partir de realizado el perfeccionamiento del convenio, y sin que
exceda el 30 de junio de 2026.

9. LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio interadministrativo se ejecutara en el
territorio del Dpistrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con prioridad en las zonas
rurales y municipios con mayores brechas de equidad, conforme al diagndstico del Plan
de Desarrollo Departamental: "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS -2024-2027" y los
indicadores de pobreza multidimensional del DANE (2024). El domicilio contractual sera
la ciudad de Bogota D.C.

10. IDONEIDAD DEL CONVENIENTE:

a) Naturaleza juridica (persona natural o juridica de derecho publico o privado)

El articulo 285 de la Constitucién Politica establece que los distritos son entidades
territoriales con personeria juridica, dotadas de autonomia administrativa, financiera y
patrimonial, integrando la division politico-administrativa del Estado unitario vy
descentralizado. En concordancia, el articulo 286 reconoce a los distritos como entes
fundamentales junto a los departamentos, municipios y territorios indigenas, con capacidad
para cumplir funciones propias y delegadas por la Nacidn.

Por su parte, el articulo 315 de la Constitucion Politica asigna a los Concejos Distritales
funciones normativas, regulatorias y de control politico, mientras que el articulo 315
numeral 1 confiere al Alcalde la direccion de la accion administrativa distrital, la
representacion legal judicial y extrajudicial, la ejecucion del presupuesto, la coordinacién
de servicios publicos y la celebracién de contratos y convenios en interés del distrito,
siempre en armonia con la ley y el Plan de Desarrollo.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 consagra el principio de coordinacion y
colaboracién entre autoridades administrativas, obligandolas a garantizar la armonia en el
ejercicio de sus funciones, prestar colaboracién y abstenerse de estorbar el cumplimiento
de cometidos estatales. Este principio es pilar fundamental de los convenios
interadministrativos, permitiendo la articulacién efectiva entre niveles de gobierno para la
materializacion de derechos.

En este contexto, el proyecto de implementacidon coordinada de la oferta institucional del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Cartagena se fundamenta en una focalizacién técnica
y territorial que prioriza distritos con alta desigualdad urbana, poblacidn afrodescendiente,
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informalidad turistica y vulnerabilidad climatica costera, alineandose con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 y el Plan Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos 2024-2027".

Los criterios de priorizacion adoptados por el Ministerio de Igualdad y Equidad para la
seleccion de distritos son los siguientes:

1. Alta desigualdad urbana y segregacidn espacial (65% pobreza en barrios periféricos
vs. 25% en zonas turisticas).

2. Indices de pobreza multidimensional urbana (IPM urbano >60%).

3. Brechas de género y sobrecarga de cuidados no remunerados en mujeres afro y

palenqueras.

4. Inseguridad alimentaria y vulnerabilidad climatica en barrios subnormales e islas.

5. Capacidad institucional demostrada para cofinanciar y ejecutar programas sociales
en comunidades afro.

6. Compromiso formal del ente territorial mediante carta de intencidn y alineacidn con
su plan de desarrollo.

La identificacion y priorizacidn se realizé con base en datos oficiales del DANE (ECV 2023-
2024, Proyecciones 2024, IPM 2024), informes del IDEAM (erosién costera +40% 2024),
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (actualizado con proyecciones 2024) y el
Sistema de Informacidon Territorial del DNP, garantizando un enfoque interseccional,
diferencial y basado en evidencia.

En el marco de la estructuracién del convenio, se identificd que el Distrito de Cartagena
cumple plenamente con los criterios de priorizacién:

Poblacion en barrios subnormales: 45% (DANE 2024), con 65% pobreza periférica. Pobreza
monetaria urbana: 65% vs. 25% en zonas turisticas (DANE PM 2024). Inseguridad
alimentaria: 35% en hogares afro (ENC 2024). Eventos climaticos extremos: +40% en
erosion costera y lluvias torrenciales (IDEAM 2024). Sobrecarga de cuidados: Mujeres afro
dedican 9h diarias promedio a labores no remuneradas (ECV 2024). Capacidad
institucional: Invierte el 15% de su presupuesto en inversién social (PD 2024-2027), con
Sistema Distrital de Cuidado - CARTAGENA CUIDADORA.

Adicionalmente, la Alcaldia Distrital de Cartagena, mediante la Secretaria de Participacion
y Desarrollo Social, emitid carta de intencién el 30 de octubre de 2025, comprometiéndose
formalmente a:

1. Atender las recomendaciones técnicas del Ministerio de Igualdad y Equidad para la
territorializacion de los 24 programas, incluyendo la adaptacion de qguias
metodoldgicas a contextos afro, urbanos marginales, insulares y turisticos. Teniendo
en cuenta los siguientes programas como prioritarios en su respectiva articulaciéon a
las lineas de accion, proyectos y programas del Plan Distrital “Cartagena Ciudad de
Derechos 2024-2027":
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e Hambre Cero

e Agua es Vida

e Economia Popular y Comunitaria para la Superacién de la Pobreza
e Programa Nacional del Cuidado

o Erradicacion del Racismo

o Diversidad en Dignidad

e Autonomia Econdmica para las Mujeres

o Abordaje Integral de las Violencias contra las Mujeres
o Jovenes en Paz

e Aguante Popular por la Vida (Barrismo Social)

e Atencién Integral a Migrantes y Desplazados

En este sentido, a partir de la revisidn conjunta de los criterios de focalizacion, datos
estadisticos y compromisos institucionales, se construyd un escenario de cooperacion
interadministrativa basado en la corresponsabilidad entre el nivel nacional y el distrital para
garantizar derechos a poblaciones histéricamente excluidas: mujeres afro, juventudes,
comunidades palenqueras, migrantes y personas en barrios subnormales e islas.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se resalta que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 faculta
a las entidades publicas para asociarse mediante convenios interadministrativos con el
propdsito de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar
conjuntamente servicios publicos, sin necesidad de transferencia de recursos cuando se
trate de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos.

Este convenio permitird coordinar esfuerzos entre el Ministerio de Igualdad y Equidad y la
Alcaldia de Cartagena, fortaleciendo la implementacion territorializada de los 24 programas
en barrios subnormales, comunidades afro e islas de alta vulnerabilidad. La articulacion
lograda generard una respuesta mas eficiente, pertinente y cercana a la realidad
cartagenera, contribuyendo al cierre de brechas estructurales en acceso a alimentacion,
agua, cuidado, autonomia econédmica y participacién afro.

Finalmente, estas acciones se enmarcan en la Oferta Institucional del Ministerio de
Igualdad y Equidad, liderada por sus cinco viceministerios, con énfasis en el Viceministerio
de Poblaciones y Territorios Excluidos y Superacion de la Pobreza y el Viceministerio de
Pueblos Etnicos y Campesinos. En virtud de que ambas partes poseen plena capacidad
juridica y facultad legal para suscribir convenios interadministrativos sin transferencia de
recursos dinerarios directos (solo cofinanciacidén en especie, operacion y logistica urbana),
se estima pertinente, justificado y obligatorio formalizar el presente instrumento,
garantizando la cooperacion efectiva entre niveles de gobierno, la implementacion
transformadora de politicas de equidad y el cumplimiento del mandato constitucional de
hacer de la dignidad una costumbre en el territorio de Cartagena.
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b) Formacion o reconocimientos académicos (area de formacion o estudios
minimos y el titulo requerido),

N/A
c) Experiencia (afos y tipo de experiencia requerida),
N/A

d) Titularidad de los derechos de autor o de propiedad industrial (en los casos
en que aplique)

N/A

e) Acreditacion de la exclusividad para proveer el bien o servicio (en los casos
en que aplique)

N/A
f) Los demas que sean necesarios
N/A
11. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:

1) Cumplir con el objeto del convenio dentro del plazo establecido, y las especificaciones
técnicas

2) Suministrar la informacidén que sea requerida por los entes de control o autoridades
competentes relacionada con el presente contrato/convenio.

3) Aprobar por los supervisores de cada una de las partes el plan operativo (cronograma
y presupuesto) y plan de trabajo, y sus modificaciones y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

4) Poner a disposicién, de acuerdo con sus propios procedimientos, el personal, la
experiencia, los conocimientos técnicos, los bienes y los servicios necesarios para la
realizaciéon de las diferentes acciones requeridas para el desarrollo del objeto del
presente convenio.

5) Participar en las reuniones y mesas de trabajo que sean necesarias para la adecuada
ejecucion del Convenio.

6) Designar a los supervisores del convenio, quienes se encargaran de realizar el
seguimiento técnico, administrativo, y financiero durante el desarrollo de este, y de
las demas gestiones necesarias para alcanzar el cumplimiento del convenio.

7) Apoyar, a discrecionalidad de cada una de las partes, el proceso de promocion y
difusién de las actividades generadas con ocasién del presente convenio.
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8) Conformar, un Comité técnico operativo el cual deberd estar integrado por al menos
un representante de cada entidad, cuyo objetivo serd orientar y facilitar el
cumplimiento de los objetivos y resultados esperados del convenio, asi como hacer
seguimiento a la ejecucién de este y dar las orientaciones o lineamientos estratégicos
en caso de requerirse. Este comité podra establecer una metodologia para sesionar
y para operar. El/La Los/Las representantes/ deberad/n ser un/os funcionarios/as
diferente/s al/los designado/s para ejercer la supervision del Convenio.

9) Brindar el acompafiamiento permanente que se requiera durante la ejecucion del
convenio.

10) Aplicar al tratamiento de datos personales, las disposiciones contenidas en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario.

11) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

12) Aplicar, en lo pertinente, las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014,
gue regula el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el
ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

13) Utilizar la informacidn transferida Unica y exclusivamente para el cumplimiento
del objeto convenido y el desarrollo de las funciones administrativas asignadas
legalmente a cada una de ellas, do que ésta no podra ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion econdmica, uso de terceros u otros fines diferentes al
citado y autorizado por la normatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando
haya terminado el presente convenio.

14) Concurrir a la liquidacion final del Convenio una vez terminada su ejecucién,
en caso de requerirse.

15) Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al
cumplimiento del objeto pactado, dando aplicacién a las disposiciones legales
vigentes.

16) Los demas que surjan con ocasién del objeto del Convenio y los que

contribuyan a garantizar su cabal cumplimiento, ejecucién vy finalizacion.

12. COMPROMISOS ESPECIFICAS:

Compromisos de la Alcaldia Mayor de Cartagena

1. Operar y mantener en perfecto estado por el Ministerio garantizando su uso

exclusivo para los fines del convenio, conforme a la Ley 715 de 2001 y Decreto

1285 de 2022.

Garantizar la cobertura progresiva de los programas

Convocar y presidir la Mesa Técnica Departamental de Ejecucion y Seguimiento,

con reuniones mensuales presenciales o virtuales.

4. Facilitar el acceso del Ministerio a informacion territorial (Sisbén 1V, catastro
rural, registros de UMATA) para la focalizacion de beneficiarios.

W N
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5. Garantizar la participacion de mujeres rurales, juventudes y campesinos en el
disefo, ejecucion y evaluacion de los programas, mediante asambleas veredales
y consultas previas (Ley 1757/2015).

6. Suscribir actas de inicio, parciales y liquidacion, asi como polizas de cumplimiento
y seguros exigidos.

7. Realizar las acciones necesarias para garantizar el levantamiento de la linea base
necesaria para realizar una evaluacién de impacto. Lo anterior a efectos de
contribuir a la realizacién de una evaluacién de impacto a la finalizacion del
programa.

8. Mantener al Ministerio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependencias (si fueren autorizados). En consecuencia, El
Contratista mantendra indemne al Ministerio contra todo reclamo, demanda
accioén legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, incluido el personal del Ministerio, ocasionados por el
Contratista en ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales

9. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando esta hubiere lugar.

10. La Alcaldia Mayor de Cartagena se compromete a presentar la necesidad técnica,
en la cual se detalle de manera especifica cada uno de los requerimientos que
permitan dar un alcance claro objetivo a la mitigacién del problema que se
solucionara en articulacién con cualquiera de los 24 programas que hacen parte
de la oferta institucional del Ministerio de Igualdad y Equidad.

11.Las demas que sean establecidas por el Ministerio de Igualdad y Equidad en el
marco del cumplimiento adecuado del convenio.

Compromisos del Ministerio:

1. Emitir las directrices técnicas y operativas necesarias para la ejecucion del convenio
y sus respectivos contratos derivados o actas de ejecucion.

2. Brindar acompanamiento técnico y orientacién en la formulacion de los alcances
técnicos para la ejecucién de contratos derivados o actas de ejecucién, en el marco

de la ejecucion del presente convenio.

. Acompaiar técnicamente a la entidad territorial en la implementacién del proyecto,

mediante asistencia técnica y seguimiento a los compromisos establecidos.

Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de los diferentes lineamientos de los

contratos derivados o actas de ejecucion que estén acobijados por el presente

convenio, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique

reserva de dominio o facultad de revocacién, salvo en los casos expresamente

contemplados por la ley.

5. Proveer informacion y documentos necesarios para facilitar el desarrollo del proyecto,
incluyendo lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos.

|W
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6. Recolectar, verificar y consolidar la informacidn suministrada por las entidades
territoriales para efectos de seguimiento, evaluacion y control del convenio.

Z. Coordinar la supervision del convenio, incluyendo la verificacién del uso, estado y
funcionamiento del bien entregado.

8. Atender y responder solicitudes de informacién de los organismos de control sobre el
desarrollo del convenio.

9. Participar en la Comité Técnico del proyecto, con el fin de orientar su implementacién,
hacer seguimiento y promover mejoras.

10. Respetar y aplicar los principios de confidencialidad, proteccién de datos y uso
adecuado de la informacién en el marco del convenio.
11. Observar las obligaciones legales y contractuales aplicables, incluyendo

aquellas relacionadas con los derechos patrimoniales sobre los productos generados
en el marco del proyecto.

12, Proponer modificaciones al convenio cuando sea necesario, previo analisis
técnico, juridico y financiero, y de comun acuerdo con la entidad territorial.

13. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del convenio.

14. Es responsabilidad y compromiso del Ministerio de Igualdad y Equidad - MIE,

realizar los documentos precontractuales que soporten la necesidad de contratar por
medio de contratos derivados o actas de ejecucion que se requieran con el fin de
mitigar las diferentes problematicas que se puedan presentar durante la ejecucién
del presente convenio.

13. RESPONSABILIDAD

Los convenientes se comprometen a cumplir de manera estricta con el objeto establecido
en el convenio interadministrativo de conformidad con la normatividad aplicable.

Ninguno de los convenientes asumira responsabilidad frente a al otro ni frente a terceros
por perjuicios especiales, imprevisibles o indirectos que se originen en hechos constitutivos
de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos previstos por la ley.

La ejecucidon del presente convenio se efectuara exclusivamente en el territorio
previamente identificado, en desarrollo de la articulacion entre el Ministerio de Igualdad y
Equidad y la Alcaldia Mayor de Cartagena, para el cumplimiento del convenio y mitigacién
de las problematicas identificadas previamente, estd Ultima sera responsable de la
ejecucion de las actividades a su cargo en virtud del convenio interadministrativo.

14. CLAUSULA PENAL

No aplica

15. COMITE TECNICO
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El Comité Técnico es un érgano de coordinacion y articulacion interinstitucional, su
finalidad es acompafar, orientar y articular las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del convenio, garantizando que las actividades respondan a los objetivos
de los 24 programas que hacen parte integral de la oferta institucional del Ministerio de
Igualdad y Equidad”, deben ser de caracter técnico y consultivo, por lo cual sus
decisiones se tomaran por mayoria simple, y se expresan en forma de recomendaciones,
lineamientos y acuerdos de gestion conjunta, que se documentan en las actas
correspondientes. Estas decisiones no son de caracter vinculante juridico-administrativo,
pero constituyen la base orientadora para la coordinacién, seguimiento y evaluacién de las
acciones del convenio.

15.1. Conformacion del Comité Técnico

El Comité Técnico estara integrada por:

e (1) Representante del Ministerio: El cual serd miembro delegado por parte del
supervisor del contrato.
e (2) Representantes de la Alcaldia Mayor de Cartagena:
- Uno de la Secretaria del ente territorial encargada de la atencién social a
poblacion vulnerable, segin su misionalidad,

La conformacidon del Comité Técnico se oficializa mediante acta de instalacion, en la cual
se establecen los roles especificos y las responsabilidades de cada miembro.

15.2. Funciones del Comité Técnhico

El Comité Técnico es el principal érgano de coordinacién en el marco del convenio,
encargado de acompanar el adecuado desarrollo de las actividades y asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Sus funciones son:

(1) Proveer orientacidn técnica y emitir recomendaciones para asegurar que las
actividades implementadas estén alineadas con los objetivos del convenio y
optimizar su impacto en la atencion integral de la poblacion en situacion de calle
del territorio.

(2) Consolidar informes periddicos sobre el avance y cumplimiento de las actividades
acordadas, consignando las decisiones tomadas en actas para garantizar una
adecuada documentacién.

(3) Facilitar la comunicacién y articulacién entre las partes del convenio, asegurando
la alineacién de esfuerzos técnicos y administrativos para el cumplimiento de los
objetivos del programa "Construyendo Dignidad para Personas Habitantes de
Calle".

(4) Verificar que los recursos necesarios para la operacion del convenio estén
disponibles.
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(5) Verificar que el personal asignado esté preparado y cuente con los insumos
requeridos.

(6) Promover la vinculacidn de nuevos actores y recursos que refuercen la atencion
integral de la poblacién objetivo.

(7) Designar un secretario, quien sera el encargado de dar seguimiento a las tareas
pendientes hasta su resolucion efectiva.

15.3. Frecuencia de reuniones

El Comité Técnico se reune periédicamente para revisar el avance del proyecto con las
siguientes frecuencias:

e Reunidon de instalacién: Se lleva a cabo al inicio de la ejecucidén, tras la suscripcién del
acta de conformacion de la Mesa.

e Reuniones ordinarias: Debe celebrarse con una periodicidad mensual, para evaluar el
progreso, identificar problemas y hacer ajustes necesarios.

e Reuniones extraordinarias: Son convocadas cuando se presenten situaciones de
emergencia o cuando uno de los miembros lo considere necesario, en funcién de algun
hecho que afecte la operatividad del proyecto.

15.4. Documentacion

De cada reunion del Comité Técnico se debe levantar un acta, que detalle las discusiones y
decisiones tomadas. Estas actas son firmadas por todos los miembros y se archivan como
documentos oficiales. Ademas, incluyen un plan de seguimiento con tareas especificas
asignadas a cada miembro, asi como los plazos para su cumplimiento.

16. SUPERVISION: La supervision estard a cargo de El/la Ministro(a) de Igualdad y
Equidad y el Secretario de Contratacion de la Alcaldia Mayor de Cartagena, o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto, quien deberda observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de
las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor tendra el deber de cumplir lo
siguiente: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato,
exigiendo el cumplimiento idoneo y oportuno del mismo. 2). Responder por el recibo a
satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuracion de
la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el correspondiente envio a
las areas que corresponda. 4). Requerir al contratista/aliado/asociado/cooperante, con
copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
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adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente
en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente
a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervisidon comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6).
Autorizar los pagos, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de
2019. 7). Verificar que conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes
que para la ejecucién del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién de responder
por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacion del
contrato, el supervisor debera verificar la devolucion de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccién que
corresponda, que deberda anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo
contrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas
y juridicas a que haya lugar. 8). Verificar el cumplimiento de las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
entidad, para el manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad
debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto
pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga
actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara durante toda la
ejecucion contractual y en especial respecto de los radicados asignados en sistema de
correspondencia para cada pago. Al momento de la terminacién del contrato, el
supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender
o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado
de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato. 9). Una vez perfeccionadas
las modificaciones de los contratos y convenios, prérrogas, adiciones, aclaraciones,
suspensiones, reinicios o cesiones, requerir los tramites al respectivo garante, dentro
de los cinco (5) dias siguientes. 10). Cuando se adviertan posibles incumplimientos,
preparar un informe completo, previo requerimiento, que fundamente la actuacién
sancionatoria que se pueda generar. 11). Proyectar con la debida antelacién, la
liguidacién del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 12) Publicar
dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecucidon contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 13). Mantenerse actualizado en los
términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente.

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando
asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto
bastard una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor
designado, con copia a la Subdireccién de Contratacion y a la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se
hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de
Planeacion.



- PAGINA: 21 DE 21
k ) Ministerio de Igualdad y Equidad -
! Proceso: Gestién Contractual COD: CT_P-FO-020
Formato: Estudios Previos Contratacion Directa
Igualdad V 2.0 12/05/2025

17.EVALUACION DEL RIESGO: La presente evaluaciéon de los posibles riesgos y sus
tratamientos se describen en el formato CT_P-FO-003 Matriz de Riesgo

18. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA: (Consulte el Manual de
Contratacion)

Articulo 7. (...) Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

19. DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos
Matriz de riesgos

Carta de intencién del Municipio
Analisis del Sector.

20. NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo
electrdénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATISTA / ALIADO / ASOCIADO /
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD COOPERANTE

Canal de atencién del Ministerio: Canal de atencion de la Alcaldia Mayor de

contacto@minigualdad.gov.co el cual es administrado | Cartagena: uicparticipacion@cartagena.gov.co

por la Oficina Juridica del Ministerio de Igualdad y

Equidad
#&;y;z: Af >
JUAN CARLOS FLORIAN SILVA
Ministro de igualdad y Equidad
Proyecto:

Nombre: Carlos Eduardo Buitrago Suarez
Cargo: Despacho del Ministro
Reviso:
Nombre: Eduardo Rojas Trivifio. VV -
Cargo: Asesor del Despacho del Min &,
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