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Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el ano 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010,
el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.
En la fecha 23/09/2025, nos reunimos en asamblea general del territorio indigena
de MUSSE UKWE, con el fin de tomar decisiones sobre la administracién de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacion del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobo el siguiente orden del dia:
1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena

como autoridad educativa.

2. Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los
planes de vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre
un Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para
administrar los establecimientos educativos para el ano 2026.

5. Propaosiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo
de los pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia
que hoy tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo
de los mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar
mecanismos que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la
orientacién del Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas
normas que nos permite reconocer el derecho a la educacion propia como lo
es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del
2025por altimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan esclarecer
el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal,
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regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el
26 de noviembre del 2018, se ratificé el SEIP como politica educativa v se
aprobo el segundo documento de trabajo SEIP “wvivenciando la autonomin
educativa de los Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el
cual es de obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres componentes
del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagogico y Administrativo que
debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto
1811 de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481
del 2025 el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio -
SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica

¥}

Ptblica de Estado; ademas el equipo de educacion explica el alcance y como
se viene aplicando en los territorios Indigenas. Se hace un analisis de los
requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena, para poder asumir la
administracion de los establecimientos educativos, la coordinacion de
educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a través
del Programa de Educacion Bilingiie Intercultural - PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando
como partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia,
la lengua y las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria
de 43 anos y tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir
la orientacion politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos
Educativos y demds procesos de formacién de la educacion propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los
establecimientos educativos del Resguardo para el ano 2026, en el marco del
Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la comunidad vy
queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio
Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a través de
este administrar los establecimientos educativos ER.M Semillero de Nifios
Paéces, sede principal de la LE Kwe'sx Ksxa'w Uusa’s Fxi'txsa Yat - Despertar
de Nuestros Suenios - NIT: 901183462-2.cuyas sedes son: E.R.M San José del
Guayaba, Pathyu Luucx, Pathyu Luucx Klicxaw Wesakwesx, Pathyu Luucx

Q! NEJjWesKmnuse ikwelgmail .con
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Chozas, E.RM luucx Fxiw Wet Wet Fxizenxi Yat, E.RM el Pefion. Ubicadas
en el territorio indigena o que atienden poblacion mayoritariamente
indigena censada en el resguardo.

La administraciéon de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagogicos y administrativos del plan de
contingencia aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion
06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar en la minga hacia adentro
haciendo educacién propia desde los espacios de la familia, la comunidad y
el territorio en el marco de los calendarios propios.

ul

Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la

Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta

educativa integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la

vivencia del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o

aplicacion de calendario propio en la planeacion y programacion de los

Establecimientos Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como

mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los

derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé total

aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilingiie Intercultural -PEBI y a la
Consejeria Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la
Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de
Calendarios Educativos CRIC que regird para los Establecimientos
Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de

los Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion

Local, Zonal y Regional los tiempos propios para la Planeacion, el

seguimiento, valoracion, formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de

los dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de
acuerdo a la cosmovision y dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual
deberan establecer:

% Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores
(estudiantes) que se desarrollaran a través de los proyectos
pedagégicos de acuerdo a los tiempos culturales y territoriales de
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cada pueblo.

Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de
los procesos Educativos y los dias para la formacion de
dinamizadores maestros, directivos y administrativos y demds que
acompanan el trabajo en los Establecimientos Educativos.

Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas -
Educativas para los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos
y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 3:15 Pm del mismo dia 19/09/2025 y recoge la
firma de asistentes.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A

LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL

TERRITORIO INDIGENA MUSSE UKWE, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA
AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO
2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL. DECRETO 2500 DE 2010.
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RESGUARDO INDIGENA EL PENON

MUNICIPIO DE SOTARA - DEPARTAMENTODEL CAUCA
Resolucion 287 del 2012 Ministerio del Interior y JusticiaNIT:
e 900.624.242-9
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Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 21 de septiembre, nos reunimos en asamblea general del territorio indigena de
Pefion Sotara, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacién del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprohé el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4, Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizaciéon al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, v
el Decreto 0481 del 2025por dltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

E OGO OO OCOCCOCooo oo



RESGUARDO INDIGENA EL PENON

MUNICIPIO DE SOTARA - DEPARTANENTO DEL CAUCA
Resolucion 287 del 2012 Ministerio del Interior y JusticiaNIT:
900.624.242.9

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobo el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagégico y Administrativo que deberd fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademads el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacién de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacidon Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historiga, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacidn de la educacion propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena
del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos educativos
del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual
se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para
celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Caucay a

través de este administrar los establecimientos educativos de: INSTITUCION
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EDUCATIVA DESPERTAR DE NUESTROS SUENOS, cuyas sedes son: sede Escuela rural

Mixta Pefion ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacién

mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

4. La administracién de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los

calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacién colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacién del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario
propio en la planeacién y programacién de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacién del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacién, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberén establecer:
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++ Los dias para la formacién pedagdgica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollarén a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

+ Los dias para la planeaciéon Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

%+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para

los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 4:30 pm del mismo dia domingo 21 de septiembre y se
recoge la firma de asistentes.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INDIGENA PENON
SOTARA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 19 de septiembre nos reunimos en asamblea general del territorio indigena de

de la Aguada zona Sa’t Tama, con el fin de tomar decisiones sobre |la administracion de los

establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacién del

Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente orden del dia:

1:

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacidn del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
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del 2018, se ratificé el SEIP como politica educativa y se aprobé el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademas el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacién de educacidn explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacidon Bilingle Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demads
procesos de formacion de la educacion propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informaciéon suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el aino 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién del Cauca y a través de este administrar los establecimientos
educativos de: CENTRO DOCENTE BETANIA, CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO LA
AGUADA, ESCUELA RURAL MIXTA SAN ANTONIO-LA AGUADA, CENTRO DOCENTE
VILA RICA Y CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO PALESTINA, pertenecientes al
Resguardo indigena La Aguada ubicadas en el territorio indigena o que atienden
poblacién mayoritariamente indigena censada en el resguardo.
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La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad vy el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, |la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario
propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilingtie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

%+ Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

% Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.
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% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina |la asamblea siendo alas 2:30 pm del dia 19 de septiembre de 2025 y recoge la
firma de las autoridades y asistentes.

Valido por un (1) afo.
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LUIS NDRI CUE / JAVIER ORLANDO ULCUE.
icegobernador Comisario Mayor
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EDGARLéUEGUE ULCUE.
Secretario del Cabildo
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Repiiblica De Colombia Departamento Del Cauca
Municipios De Caldono - Piendamod

Resguardo Indigena Ikh Tu'Kh Kiwe Piisxa Yu’- Piinda Yu’
La Laguna Siberia Territorio Ancestral Del Pueblo Nasa
Sa’Th Tama Kiwe
Resolucion Niimero 020 Del 21 De Junio De 1994

NIT. No 9200043154-5

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 13 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de la laguna Siberia, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacion del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobo el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2 Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacién al CRIC, para presentar |a propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir a orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas gue nos permite reconocer el derecho a la
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017,y
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el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en lunta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobo el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademés el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagogica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demds
procesos de formacion de la educacion propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacion del Cauca y a través de este administrar los establecimientos
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educativos de: institucion educativa de formacion intercultural comunitario kwe 'sx
uma kiwe — infikuk, cuyas sedes son: CENTRO DOCENTE RURAL MIXTQO LA ISLA,
CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO UNION PANAMERICANA, ESCUELA RURAL MIXTA
EL PORVENIR- PESCADOR, ESCUELA RURAL MIXTA LA LAGUNA BILINGUE, CENTRO
DOCENTE RURAL MIXTO EL CIDRAL, CENTRO DE FORMACION INTEGRAL IKH TUKH
KIWE LA ESTRELLA, CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL GUIACO ALIZAL, ubicadas
en el territorio indigena o que atienden poblacién mayoritariamente indigena

censada en el resguardo.

La administracidn de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagodgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario
propio en la planeacién vy programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regird para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacidén Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores
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(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dinamicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

%+ Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

*» Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoraciéon de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

%+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 4: 30 del mismo dia 13 de septiembre del 2025 y se
recoge la firma de asistentes.

" el

'Sa'Th Nelwe 5x del Resguardo
Rodrigo Hernan Quira Aguilar
CC.76330191 de Popayan

0lga lucia Pedg Ch Ukl Aotk _Prlcoe
Nehwe sx puyaksa Yaatulwe Sx del Alguacil Mayor
Gobernadora suplente Olga Lucia Pefna  Victor Antonio Pilcue Ulcue
CC. 34.604.803 Santander de CC.4651064 de Caldono

ﬂnifé’ Es/éfm.z; /L[ang

Ec Peykéﬁsa secretaria general
Angie Estefania Hurtado Camayo
CC.1060106621 de Caldono
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’ TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SATH TAMA KIWE
. MUNICIPIO DE CALDONO - CAUCA
PN RESGUARDO INDIGENA LAS WERCEDES KWETH KI'N.

Resofuwrin 003 de Juig 22 De 2003
NIT. 02157648

LA AUTORIDAD DEL CABILDO INDIGENA DE LAS MERCEDES EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES
CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890 Y LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991 EN SUS ARTICULOS 246 Y 330.

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 14 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de kweth ki'na las Mercedes, con el fin de tomar decisiones sobre la
administracion de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente
orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes
de vida.

3. Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacion al Consejo

Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un

Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los

establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

6. Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

o2

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los
mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos
que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacién del Sistema
Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas normas que nos permite
reconocer el derecho a la educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y
el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar

Territorio Ancestral del Pueblo Nasa Sa’th Tama Kiwe Kweth Kina
E-moll; eduardoguetio@gmail.com
ClL. 315-839-54-91 - 314-200-79-31
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LA AUTORIDAD DEL CABILDO INDIGENA DE LAS MERCEDES EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES
CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890 Y LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991 EN SUS ARTICULOS 246 Y 330.

todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema antes de la toma de
decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprob6 el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagogico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los
pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado;
ademas el equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en
los territorios Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la
Autoridad Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos
educativos, la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad
Tradicional y que a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural —
PEBI, viene construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas
tomando como partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la
historia, la lengua y las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una
trayectoria de 43 afios y tiene en este momento la experiencia e idoneidad para
asumir la orientacion politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos
Educativos y demas procesos de formacién de la educacién propia.

4. La Autoridad del resguardo kweth ki'na pregunta a la Asamblea que si esté de
acuerdo con la informacidén suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los
establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del
Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda
debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con

Territorio Ancestral del Pueblo Nasa Sa’th Tama Kiwe Kweth Kina
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LA AUTORIDAD DEL CABILDO INDIGENA DE LAS MERCEDES EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES
CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890 Y LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991 EN SUS ARTICULOS 246 Y 330.

la Secretaria de Educacién del Cauca y a través de este administrar los
establecimientos educativos de: INSTITUTO EDUCATIVO DE FORMACION
INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE - INFIKUK, cuyas sedes
son: CENTRO DE FORMACION TECNICO AGROCULTURAL COMUNITARIO
KWETH KI'NA LAS MERCEDES, CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO SEK KIWE
Y CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO MIRA VALLE. ubicadas en el resguardo
indigena las Mercedes kweth ki'na o que atienden poblacién mayoritariamente
indigena censada en el resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagégicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacién del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta
educativa integral con los tres componentes del SEIP donde oriente |a vivencia del
andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de
calendario propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos
Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso
del CRIC de tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado
como Pueblos Indigenas y se dé total aplicacién del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural -PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacién, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores

Territorio Ancestral del Pueblo Nasa Sa'th Tama Kiwe Kweth Kina
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LA AUTORIDAD DEL CABILDO INDIGENA DE LAS MERCEDES EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES
CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890 Y LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991 EN SUS ARTICULOS 246 Y 330.

(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y
dinamicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

» Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagégicos de acuerdo a
los tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

%+ Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demdas que acompanian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagégicas - Educativas
para los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 3 pm del mismo dia 14 de septiembre y recoge la firma
de asistentes.
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TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SAT TAMA KIWE
RESGUARDO INDIGENA DE PIOYA CAUCA COLOMBIA
RECONOCIDA MEDIANTE TITULO COLONIAL
N° 344 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1966
NIT: 817007233-5

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de
2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 2 de diciembre del 2024, nos reunimos en asamblea general del
territorio indigena de ancestral de Pioya, con el fin de tomar decisiones sobre la
administracion de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia
educativa y la implementacion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena
Propio, para ello se aprobd el siguiente orden del dia:

1.

2.

o

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena
como autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los
planes de vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (Decreto 2500, Decreto 1953 y Decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizaciéon al
Consejo Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que
celebre un Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para
administrar los establecimientos educativos para el afo 2025.
Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo
de los pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia

que hoy tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo
de los mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar
mecanismos que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la
orientacion del Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas
normas que nos permite reconocer el derecho a la educacion propia como
lo es el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017, por ultimo invita a
aportar todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema antes de la
toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal,
regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el
26 de noviembre del 2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se

1




TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SAT TAMA KIWE
RESGUARDO INDIGENA DE PIOYA CAUCA COLOMBIA
RECONOCIDA MEDIANTE TITULO COLONIAL
N° 344 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1966
NIT: 817007233-5

< Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracién de
los procesos Educativos y los dias para la formacion de
dinamizadores maestros, directivos y administrativos y demas que

| acomparian el trabajo en los Establecimientos Educativos.

+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas -
Educativas para los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos
y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 02:00 PM del mismo lunes 19 septiembre del
2025 y recoge la firma de asistentes.

RESGUARDO INGIGENA DE Pioy,

FIRMA AUTORIDAD
. Benod. (s Fonts-.
JHON ROBERT ULCUE POSCUE BERNARDO CASO YONDA
NE JWESX — GOBERNADOR SA'TH NE"JWESX

C.C: No 1.062.279.328 de Santander Q. C.C: No 4.648.644 de Caldono

W »_/75?/%,7 e/

MARINO CANA SOSCUE ARELIA BEATRIZ CAMPO CASSO
SATH NE'JWESX PUCXSA YAATULWE SX
C.C: No 76.299.751 de Caldono C.C: No 1.060.101.518 de Caldono

—Lallis %ma-é% g
IRO MENZA ERSON MENZA CAMPO

YAATULWESX PUCXHSA SECRETARIO GENERAL
C.C No 76.269.887 de Caldono C.C. No 1.060.107.823 de Caldono
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CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIONAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO

SATH TAMA KIWE TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA
ESCRITURA 29 - MARZIO 25 DE 1924

La Autoridad Tradicional del resguardo indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propio y en uso de las facultades juridicas, politicas, teritorial y
adminisfrativas que nos confiere la ley 89 de 1890 y la Constitucion Politica de 1991, en sus arficulos
7, 8, 10, 244, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente y a
solicitud del comunero (a)

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

El dia 17 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de Pueblo Nuevo, Kwehnxa Cxhab con el fin de tomar decisiones sobre la
administracién de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente
orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos

Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo- Municipios de Caldono y Silvia - Cauca
E-mail: pueblonuevocabildo@gmail.com
Contacto: 3124200903




CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIONAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO

SA'TH TAMA KIWE TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA
ESCRITURA 29 - MARZO 25 DE 1924

La Autoridad Tradicional del resguarde indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propio y en uso de las facultades juridicas, politicas, territorial y
administrativas que nos confiere la ley 89 de 1890 y la Constitucion Politica de 1991, en sus articulos
7, 8, 10, 246, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente y a
solicitud del comunero (a)

3.

de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025 por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagogico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Plblica de Estado; ademis el
equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un anadlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilingiie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacion propia.

Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo- Municipios de Caldono y Silvia - Cauca
E-mail: pueblonuevocabildo@gmail.com
Contacto: 3124200903




CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIOMAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO

SA'TH TAMA KIWE TERRTORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA
ESCRMURA 29 - MARZO 25 DE 1924

La Autoridad Tradicional del resguardo indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propio y en uso de las facultades juridicas, politicas, territorial y
administrativas que nos confiere la ley 89 de 1890 y la Constitucién Politica de 1991, en sus articulos
7, 8, 10, 246, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente y a
solicitud del comunero (a)

4.

5.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién del Cauca y a través de este administrar los establecimientos
educativos de IE INSTITUTO DE FORMACION INTERCULTURAL
COMUNITARIO “KWE'SX UMA KIWE” (INFIKUK) cuyas sedes son:  Centro
Docente Rural Mixto Pueblo Nuevo, Escuela Rural Mixto La Palma-
Caldono, Centro Docente Rural Mixto San Pedro, Centro Docente Rural
Mixto San Antonio, Instituto Agricola Alvaro Ulcue Chocue, Centro Docente
Rural Mixto San José de Los Monos, , Centro Docente Rural Mixto Loma
Larga, Escuela Rural Mixta Altamira y el Centro de Formacion Integral
Comunitaria Kwe sx Uma Kiwe — CEFIC ubicadas en el territorio indigena o
que atienden poblacién mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagogicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario
propio en la planeacion y programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos

Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.
Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo- Municipios de Caldono y Silvia - Cauca
E-mail: pueblonuevocabildo@amail.com
Contacto: 3124200903




CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIONAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO

SATH TAMA KIWE TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA
ESCRITURA 29 - MARIO 25 DE 1924

La Autoridad Tradicional del resguardo indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propic y en uso de las facultades juridicas, politicas, territorial y
adminisirativas que nos confiere la ley 8% de 1890 y la Constitucion Politica de 1991, en sus articulos
7, 8, 10, 244, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente y a
solicitud del comunero (a)

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacién, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

% Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollardn a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

% Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formaciéon de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demds que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo- Municipios de Caldono y Silvia - Cauca
E-mail: pueblonuevocabildo@amail.com
Contacto: 3124200903




CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIONAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO

SATH TAMA KIWE TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO MNASA
ESCRITURA 29 - MARZIO 25 DE 1924

La Autoridad Tradicional del resguardo indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propic y en uso de las facultades juridicas, politicas, territorial y
administrativas que nos confiere la ley 89 de 1890 y la Constitucion Politica de 1991, en sus articulos
7, 8, 10, 246, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente y a
solicitud del comunero (a)

Se termina la asamblea siendo las 4:20 pm del mismo dia miércoles y recoge la firma de
asistentes.

LA AUTORIDAD ANCESTRAL
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TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SA'T TAMA KIWE
RESGUARDO INDIGENA USWAL GXHAB - SAN LORENZO DE CALDONO
MUNICIPIO DE CALDONO CAUCA
REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT: 817007275-4

ASAMBLEA PARA AUTORIZAR AL CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL
DECRETO 2500 DE 2010.

En la fecha 15 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de San Loreno de Caldono, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion de
los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacion del Sistema
Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como autoridad
educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo Regional

Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un Convenio

Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los establecimientos

educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los

pueblos.

ol

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy tiene
el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos de las
comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan a la
Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo en cuenta
que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la educacion propia
como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del
2025 por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema
antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del
2018, se ratificé el SEIP como politica educativa y se aprobé el segundo documento de

“AMAR Y RESPETAR EL TERRITORIO EN SU NATURALEZA, ES LA LEY DEL DESTINO DE QUERERSE A UNO MISMO”
T e e e
BARRIO EL PROGRESO CARRERA 4 N© 5-30,- CALDONO

Teléfono: 3113365336 -3117711614 E-mail: cabildocaldono368@gmail.com



TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SA'T TAMA KIWE
RESGUARDO INDIGENA USWAL GXHAB - SAN LORENZO DE CALDONO
MUNICIPIO DE CALDONO CAUCA
REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT: 817007275-4

trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”, como mandato de las
Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres
componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagégico y Administrativo que
debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811 de
2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 el
reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y
comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademas el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena,
para poder asumir la administracién de los establecimientos educativos, la coordinacién
de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a través del
Programa de Educacién Bilinglie Intercultural — PEBI, viene construyendo la politica
educativa para los pueblos Indigenas tomando como partida el 6° y 7° punto de la
plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y las costumbres y formar
profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y tiene en este momento la
experiencia e idoneidad para asumir la orientacién politica, pedagégica y administrativa
en los Establecimientos Educativos y demas procesos de formacién de la educacion
propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la informacién
suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca
CRIC, para que asuma la administracién de los establecimientos educativos del
Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual se
logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para
celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a
través de este administrar los establecimientos educativos de: LE. INSTITUTO
EDUCATIVO DE FORMACION INTERCULTURAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE
- INFIKUK cuyas sedes son: 1. CENTRO DOCENTE URBANO MIXTO MADRE
LAURA, 2. CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COMUNITARIO HOGARES
CALDONO - CEFIC, 3. CENTRO DE FORMACION AGROAMBIENTAL - KIWE CEHK
FXI'ZE WA" -EL PORVENIR CALDONO- CEFAKIC, 4. CENTRO DOCENTE RURAL
MIXTA SANTA ELENA, 6. CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO VEINTE DE JULIO, 6.
INSTITUTO EDUCATIVO TECNICO AGRICOLA KWESX DXIJ PLAN DE ZUNIGA, 7.
ESCUELA RURAL MIXTA EL RINCON, 8. CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL
PICACHO, 9. CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO GUALO, 10. L. T.A. KWE'SX
FXI"ZENXI KIWE ANDALUCIA, 11. CENTRO DOCENTE DE FORMACION INTEGRAL
DE SABERES PROPIOS - CEFINASA EL TARSO, 12. ESCUELA RURAL MIXTA
CHINDACO, 13. CENTRO REAL LA ESMERALDA, 14. CENTRO DOCENTE EL
CARRIZAL, 15. CENTRO DOCENTE NARCIZO, 16. CENTRO DOCENTE RURAL
MIXTO BATEAS, 17. CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO EL VENTIADERO, 18.
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CENTRO DOCENTE LAS DELICIAS CALDONO, 19. CENTRO DOCENTE
MANUELICO, 20. ESCUELA RURAL MIXTA SANTA ROSA, 21. ESCUELA RURAL
MIXTA VILLA NUEVA, 22. CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO KITE A TE - EL
JARDIN Y 23. CENTRO DOCENTE EL AZUL ubicadas en el territorio indigena o que
atienden poblacién mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracién de los establecimientos educativos se hara conforme los lineamientos
politicos, pedagogicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las
Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del cual se debera
continuar en la minga hacia adentro haciendo educaciéon propia desde los espacios de la
familia, la comunidad y el territorio en el marco de los calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacién colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria
de Educacién del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con los
tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde las
leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario propio en la planeacion y
programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en los Territorios
Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los
derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé total aplicacion
del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilingiie Intercultural — PEBI y a la Consejeria Mayor
del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos CRIC que regira para
los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracién, formacion y
capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros,
directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y dinamicas territoriales de los
Pueblos, del cual deberan establecer:

% Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes) que se
desarrollaran a través de los proyectos pedagégicos de acuerdo a los tiempos
culturales y territoriales de cada pueblo.

% Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores maestros,
directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo en los
Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagoégicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.
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Se termina la asamblea siendo las 12:00 m del mismo dia quince (15) de septiembre del 2025 y
recoge la firma de asistentes.

AUTORIDADES CABILDO INDIGENA SAN LORENZO DE CALDONO
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PUEBLO YANACONA

PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL - PEBI
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Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
Autoridad Tradicional

Resolucidn No. 025 de Julio § de 1999 — Direccidn de Asuntos Indigenas, Ministetio del Interior
NIT. 817.002.466-1

54 aRos de Lucha Y Reslstensla on defoasa de La wnldad, Tlona, Culbura y Autonomla

Almaguer, Bolivar, La Sierra,
La Vega, San Sebastian, Santa
Rosa y Sotara

Actas para asumir la Administracion y Contratacién Educativa

Calle { # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX, Pdgina Wab: www pebicricorg. E-mail:cricpebi@cric-colombia.org
Popaydn - Cauca - Colombia



Cabilde Mayor Autoridad Tradiclonal del Territorio Yanacona
Marcizo Calombiano
Resolucion. 082 de 23/07/2019
Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
Nit: 817 001 621-2

Resolucién 25 de septiembre de 2025,

E! Cabildo Mayor del Pueblo Yanakuna Autoridad Tradicional con dmbito Nacional mediante resolucion 082 de
23 de julio del 2019, en uso de sus facultades constitucionales, legales; en especial las consagradas en la
Jurisdiccién Especial Indigena, Autonomia Politica Juridica y tertitorial (articulos 246, 286, 287, 321, 329, 330);
decreto 1953 de 2014, decreto 2333 de 2014; Ley 89 de 1890; marcos normativos supranacionales (Ley 21 de
1.991} que aprueba y Ratifica el Convenio 169 de la OIT; Sentencias y Conceptos de la Corte Constitucional y; en
especial la Ley de origen y normatividad vigente que le asiste hacia el proceso de Autonomia Educativa para los
pueblos indigenas:

CONSIDERANDO

1.

Que mediante resolucion 602 de 15 de diciembre de 2002 se cre6 el Programa Educacion Yanacona PEY,
de acuerdo a las politicas, lineas, criterios, funciones, contextos, radio de accién y estructura zonal cuyo
objetivo inicial fue la construccién colectiva e integral de la Educacion Propia en el Pueblo Yanakuna

Que este programa construy6 una ruta metodoldgica en cuatro fases. Primera; establecer el estado de las
practicas educativas y la construccién de un Plan Educativo Yanakuna en 9 municipios del Cauca, 18
comunidades, 12 Instituciones, 6 Centros educativos y 78 sedes educativas actualizado afio 2025 Segunda
fase: construccion del camino metodoldgice, pedagégico, conceptual y construccién de conocimiento,
Tercera fase: implementacién y transicion del SEPIY, Cuarta fase: proceso de valoracién, seguimiento y
ajuste.

Que en los nltimos afios este programa, en cabeza de las Autoridades y Cabildo Mayor, hoy Autoridad
Tradicional, ha desasrollado diferentes estrategias para avanzar en la construccién del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP y ha considerado sistematizar material propio y pertinente para los estudiantes,
docentes, comunidad y autoridades del Pueblo Yanakuna.

Que en los ultimos ailos viene trabajando una ruta pedagdgica, a través de siete momentos, y
sistematizaci6én de la memoria, hacia la implementacién de los Centros de investigacion Pensamiento y
Saberes Yanakuna CIPES.

Que actualmente, el Cabildo Mayor Yanakuna-autoridad tradicional y Consejo Educativo Temitorio
Yanakuna CETY, considera fundamental, un proceso de ajuste al Sistema Educativo Propio Intercultural
Yanakuna SEPTY, en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SELP, hacia el fortalecimiento de la
autonomia y gabernabilidad como Pueblo indigena Yanakuna.

Que el SEPTY-SEIP es un proceso integral ¥ que por lo tanto su desarrolle no puede ser parcial o
temporal.

Que la operativizacién, implementacidn y practica del SEPI'Y-SEIP propone un ejercicio legal y legitimo
reconocido por las comunidades y por la normatividad vigente colombiana, la cual, se concreta en el
decreto 1953 de 2014, decreto 0481 de 2025

Que en el aflo 2016 se trabajé un documento politico orientador el cual se empieza a desarrollar a partir
del afio 2018, como orientacién de las autoridades para fortalecer el proceso de transicion e
implementacion del SEPTY — SEIP

S%?gwi‘;:}ﬁggjﬂ;" *Yanacona en resistencla, Patrimenio Cultural y Ambiental del Mundo®™
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JUAN ESCUELA RURAL MIXTA LA PALMA DE
SAN JUAN
; ESCUELA RURAL MIXTA HIERBAS
. ESCUELA RURAL MIXTA PLACETILLAS
L
PLACETILLAS ESCUELA RURAL MIXTA CIMARRONAS
ESCUELA RURAL MIXTA DE PANCHE
A(;RE)JF;CI}]E;E:?RA COLEGIO DEPARTAMENTAL NUESTRA
SENORA DE LOS SENORA DE LOS REMEDIOS
Slﬁ,‘: ;ﬂxﬁ‘;hﬁ"&ﬁﬁﬁ ' "Y;n;:on; ;nhr"ehs‘;s.tenc!a, Patrimonio Cultural y Ambiental del Mundo®

ARMONIZACION Y EQUILIBRIO DEL

Cabildo Mayor Autoridad Tradicional del Territorio Yanacona
Macizo Colombiano
Resolucidn. 082 de 23/07/2019
Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
Nit: 817 001 621-2

DETERMINA

1. Que Las Autoridades Indigenas mediante asamblea realizada el dia veinticinco (25) de septiembre de
2025 en el territorio colectivo el Agrado deciden ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del
Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos educativos de los territorios
indigenas Yanakuna para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual, se logrd un
consenso de autoridades y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio
Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a través de este administrar los
establecimientos educativos ubicados  en el territorio indigena o que atienden poblacion
mayoritariamente indigena censada en las comunidades. Para efectos de conocimiento se relacionan y se
anexan las instituciones centros y sedes educativas del pueblo Yanakuna.

ESCUELA MIXTA GABRIELAS
ESCUELA RURAL MIXTA EL HATO
ESCUELA RURAL MIXTA DOMINGUILLO
ESCUELA RURAL MIXTA BALCONCRUZ
ESCUELA RURAL MIXTA ROSA PAMBA

ESCUELA RURAL MIXTA EL PINDIO
ALMAGUER "Eﬁééﬁg@%ﬁ“‘ ESCUELA RURAL MIXTA CERRO ALTO

ESCUELA MIXTA EL GUAMBIAL

ESCUELA RURAL MIXTA QUEBRADILLAS
ESCUELA RURAL MIXTA HATO VIEJO
ESCUELA RURAL MIXTA CERRO LARGO
ESCUELA RURAL MIXTA EL POTRERO
COLEGIO SANTA MARIA DE CAQUIONA

ESCUELA RURAL MIXTA LA PLAYA DE
SAN JUAN

ESCUELA RURAL MIXTA ARAGON
ESCUELA RURAL MIXTA DE ANGONI

CENT EDUC
PLAYA DE SAN

Carrera: B # 8-19 Barrio San Camilo - Popaydn. Fijo: 0928 374661, Celular; 3128109101 /3122876016
PUEBLO YANACONA Email. cabildomayeryanacona@gmail.com .Pugma wehb: www.nacionyanakuna.com




Cabildo Mayor Autoridad Tradicional del Territorio Yanacona

Macizo Colomblano
Resolucidn. 082 de 23/07/2019

Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

Nit: 817 001 621-2

REMEDIOS
CENTRO
EDUCATIVO | ESCUELA RURAL MIXTA FRONTINO BAJO
FRONTINO BAJO
ESCUELA RURAL MIXTA AMOR POR LO
INSTITUCION NUESTRO
EDUCATIVA  [ESCUELA RURAL MIXTA EL SALERO
LA SIERRA A GRTiCN‘CE?qT AL |ESCUELA RURAL MIXTA LOS ROBLES
E?ﬂ r«l:idoBriAL ESCUELA RURAL MIXTA CAMPOBELLO
CENTRO DOCENTE SANTA MARTA
CENTRO
EDUCATIVOEL |ESCRUR MIX SAN ANDRES
PORVENIR
COL NTA SENORA DE LA CANDELARIA
(ANTES ESC RUR MIX PANCITARA)
WST'TUC‘\?N ESCUELA RURAL MIXTA CHAOPILOMA
NUES,}J&;N%M ESCUELA RURAL MIXTA JULIAN
DE LA ESCUELA RURAL MIXTA LOS CIRUELOS
CANDELARIA |ESCUELA RURAL MIXTA LA ZANJA
ESCUELA LEDEZMA
E.R.M. EL PARAISO - SEDE PRINCIPAL
ESCUELA RURAL MIXTA EL PLACER
CE.YACHAY  EocJELA RURAL MIXTA EL TABLON
CHURIKUNA  YEGCUELA RURAL MIXTA NUEVA ARGELIA
LA VEGA ESCUELA RURAL MIXTA SANTA
BARBARA
COLEGIO AGROPECUARIO YANACONAS
ESCUELA RURAL MIXTA CAJIBIO
ESCUELA RURAL MIXTA EL ARADO
ESCUELA RURAL MIXTA RIO NEGRO
INSTITUCION  |ESCUELA RURAL MIXTA ALTO DE LAS
EDUCATIVA  |PALMAS
AGROPECUARIO [ESCUELA RURAL MIXTA
YANACONAS MONTERREDONDO
ESCUELA RURAL MIXTA LA ESPERANZA
ESCUELA RURAL MIXTA NUEVA
PROVIDENCIA
CENTRO DOCENTE BARBILLAS
LET. VENECIA |LE.T. VENECIA - SEDE PRINCIPAL
SAN SEBASTIAN  |(ANTES INST EDUC | ESCUELA RURAL MIXTA MARMATO
VENECIA) ESCUELA RURAL MIXTA EL ALTO

SUMAK KAWSAY, KAPAKNAN
POR EL CAMING RIAL PARA LA
ARMONIZALION ¥ EQUILIBRIC DEL
PUEBLO YANACONA

“Yanacona en resistencis, Patrimonio Cultural y Ambiental del Mundo®
€arrenmd # 8:19 Barrio San Camilo - Popayda. Fio: 0928 374851, Celular: 3128109407 £ 1122878016 ﬂ<
Email, cablidomayoryanacona@gmuail.com Pdgina web: www.nadonyanakuna.com




Cabiido Mayor Autoridad Tradicional del Territorie Yanacona

Macizo Colombiano
Resolucidn, 082 de 23/07/2019

Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

Nit: 817 001 621-2

ESCUELA RURAL MIXTA LA FLORIDA

ESCUELA RURAL MIXTA CRUZ CHIQUITA

ESCUELA RURAL MIXTA GARRIZAL

ESCUELA RURAL MIXTA LA ESPERANZA

ESCUELA RURAL MIXTA SANTANDER

ESCUELA RURAL MIXTA BELLA VISTA

LE.A. VALENCIA

VALENCIA (sede principal)

LA ENTRADA

EL PORVENIR

LOYOLA

EL ENCINO

LE.A. SAN
SEBASTIAN

SAN SEBASTIAN (sede principal)

SAN SEBASTIAN

C.E. SANTA CLARA

C.E. SANTA CLARA - SEDE PRINCIPAL

ESCUELA RURAL MIXTA EL ENCANTO

LE.A. FRAY ISIDORQ DE MONTCLAR -

SANTA ROSA LE.A. FRAY SEDE PRINCIPAL
ISIDORO DE ESCUELA RURAL MIXTA INTEGRADA
MONTCLAR DESCANSE
ESCUELA RURAL MIXTA EL CASCAJQ
LE. I.LE. PUEBLOQUEMADO - SEDE PRINCIPAL
PUEBLOQUEMADO | ESCUELA RURAL MIXTA LA FLORESTA
L.E. AGROPECUARIA 1.0S COMUNEROS -
SEDE PRINCIPAL
SOTARA ESCUELA RURAL INTEGRADA RIQ
. LE.A.LOS BLANCO
COMUNERQS

ESCUELA RURAL MIXTA LAS MINAS

ESCUELA RURAL MIXTA PUSQUINES

ESCUELA RURAL MIXTA DE CHAPILOMA

3. Para el afic 2026, en atencién a la Constitucién Folitica de Colombia; el decreto 0591 de 2009, quien,
entre otros asuntos, establece los criterios que caracterizan los establecimientos educativos indigenas; ¢l
decreto 1953 que otorga las competencias y funciones a los territorios indigena, que reconoce, respeta,
promueve y pone en practica el derecho fundamentat a la educacion propia; las diferentes sentencias que
sientan doctrina en el sentido que la identidad cultural es un derecho fundamental dentro o fuera de los
territorios indigenas y el gjercicio del derecho propio, previo los siguientes criterios (decreto 0591 y
derecho mayor):

2.1. Estar la Institucién, Centro o Sede en Territorio Indigena

2.2. En donde se esté atendiendo poblacion indigena, asi no esté en territorio indigena

2.3. En donde se esté adelantando procesos pedagdgicos en el marco del SEIP

2.4. Cuando se pertenezea a una organizacién indigena zonal, regional, nacional, legitima y legalmente

recocida
Sgﬁ:ﬁgﬁiﬁ%{ﬁ;ﬁfﬂf “Yanacena en resistencia, Patrimonio Cultural y Ambientai del Mundo”
ARMONIZACION ¥ EQUILIBRIO DEL Correrc: 8 # 8-19 Barria San Comfto - Popaydn. Fijo: 0928 374881, Celelar: 3128109101 f 3122878016 &
PUEBLO YANACONA Emall. cabiidomayoryanacona@gmail.com  Pdgina web: www. nacfonyanraluma.com




Cabildo Mayor Autoridad Tradiclonal del Territorie Yanocona
Macizo Colombiano
Resolucion. 082 de 23/07/2019
Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
Nit: 817 001 621-2

2.5. Otros criterios que defina la comunidad en el marco de su autonomia

4. Como autoridades, reiteran que para el afio 2026 los proveedores para los diferentes convenios se
definiran mediante acuerdos y criterios legislados en los espacios local y zonal.

Por lo anterior ¥ en nombre del Pueblo Yanakuna solicitamos la continuacidn de este proceso pelitico, pedagégico
y administrativo, con las instituciones, centros educativos y respectivas sedes en territorio indigena Yanakuna o
donde se¢ atienda poblacién indigena Yanakuna.

Si alguna comunidad solicita o realiza procesos y procedimientos no contemplados en este documento, se
entenderd como de resorte interno y 1o harin conocer mediante mecanismos formales, definidos por la respectiva
comunidad, al Programa educaci6n Bilingile Intercultural PEBI — CRIC y a la SED Cauca, en un tiempo no mayor
a 30 dias calendario, a partir de la firma de esta resolucién,

Para que surta efectos legales se actualiza y se firma la resolucidn a los 20 dias del mes de septiembre de 2025

AUTORIDAD TRADICIONAL NACIONAL CABILDO MAYOR YANACONA

==

(¢7. Ymmsﬁ%gwgoms GURRUTE
CC No 76.317.875 expedida en Popayén Cauca CC No 1.061.776.765 Expedida en Popaydn C

Gobernador Mayor Pueblo Yanacona Vicegobemadora Mayor Pueblo Yanacona
%OH A- 6. fm.'

MARYOR] AREVALO GUEVARA DORANCE JIMENEZ 1JAJI

CC No 1.058.788.744 expedida en La Sierma C CC No 76.345.067 expedida en La Vega C.

Gobemnador Mayor Pueblo Yanacona Vicegobernadora Mayor Pueblo Yanacona

X

JOAQUIN EMILIO GONZALEZ PALECHOR
CC No 1.06V./709.687 Expedida en Popayén C,
Sétretario Cabildo Mayor

s'::;: L‘L"rﬁmﬁ‘;',f;;m““m“‘" “Yanacona en resistencia, Patrimonic Cultural y Ambiental def Mundo®
ARMOMIZACION ¥ EQUILIBRIO DEL Carrera:8 3 619 Borric Son Camis - Fopaydn. Fijo: 0928 374661, Cetular: 312810910f £ 3122878016 %
PUEBLD YANACONA Email. cabildomayeryanacona@gmail.com Pdgina web: www.niodonyanckuna.com




Macizo Colombiano
Resolucién. 082 de 23/07/2019
Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
Nit: 817 001 621-2

Cabildo Mayor Autoridad Tradicionat del Territorio Yanacona

FIRMAS AUTORIDADES TRADICIONALES PUEBLO YANAKUNA PARA LA ADMINISTRACION

EDUCATIVA 2(2¢.
RESGUARDO - NOMBRES Y IDENTIFICACION FIRMA
CABILDO APELLIDOS
Resguardo Indigena | Robert Antonio Samboni | 1.061.732.883 Bolivar C

Yanacona San Juan

£ ™

Respuardo Indigena
Yanacona San Sebastian

Edier Jiménez Alvarez

4.753.624 San Sebastidn
C

Resguardo Indigena | Marfa Yubely Anacona 25.472.545 San Sebastidn
Papallaqta, Pueblo

Yanacona

Resguardo Indigend | Evert Quinayas Omen 4,620.147 Almaguer C.
Yanacona Caquiona

Resguardo Indigena | Genaro Mamian Quintero | 4.698.429 La Vega Cauca

Yanacona Guachicono

Resguardo Indigena | David Imbachi 1.061.692.164 Popayén C = ~

Yanacona Rioblanco N

Resguardo Indigena | Nelson Mamian Jiménez | 76.027.950 La Vega C T l
Yanacona Pancitara ’T]e&um MMW L
Resguardo Indigena | Alberto Jiménez Ijaji 1.060.987.913 La Vega C - % /

Santa Barbara /ﬂ !éll j’ nrere x|
Resguarde  Indigena | José Ramiro  Omen | 1.060.990.482LaVegaC Node {pen! @ Omendy
Yanacona Paraiso Quinayas

Nueva Argelia Liliana Mufioz Uni 1.061.782.842 Popayan C l—i\iona M uTon
Resguardo Indigena | Sandra Maritza Ordoiiez | 1.058.786.804 La SierraC

Yanacona El Moral

Palechor

Resguardo
Yanacona El Oso

Indigena

Yuly Johana Palechor

Cruz

1.058.786.932 La Sierra C

Ql“l\k "") RJL cﬂmr

Resguardo Indigena | Heman Palechor Narvaez | 4.617.103 en Popayédn C

Yanacona Puerta del L

Macizo ! _
Resguardo Indigena | Oscar Alexander Jimenez | 10.5G7.898 La Sierra C {4 _____ i
Yanacona Frontine . .

SUMAK KAWSAY, KAPAKNAN
POR EL CAMING RIAL PARA £A
ARMONIZACION ¥ EQUILIBRIO DEL
PUEBLO YANACONA

“Yanacona en resistencia, Patrimonio Cultural y Ambiental del Mundo” K
Correra:@ & 6-19 Barri San Camilo - Popaydn. Fijo: 0928 374661, Celulor: 3128109101 / 3122078016
Email. cabildomayoryanocona@gmailcom Pdgina web: www.nacionyanakuna.com
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Maclzo Colombiano
Resoluctdn, 082 de 23/07/2019
Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
Nit: 817 001 621-2

Cabildo Mayor Auteridad Tradicional del Territorio Yanacona

Resguardo Indigena Inti
Yaku

Yeferson Duvan Montilla
Diaz

1.002.953.754 Popayén C

Paceans .5 x\

(€560

Cabildo Yanakuna Wasi
de Popayén

Marisol Anacona Castro

34.569.608 Popayin C

/

Resguardo Indigena
Yanacona Descanse, del
Pueblo Yanacona.

Andres Eduardo Catuche
Pérez

1.062.754.477 Santa Rosa

Resguardo  de

Santa
Martha ’

Wilder Harvey Quinayas
Evanjuanoy

1.124.865.628 Mocoa P.

SUMAK KAWSAY, KAPAKNAN
POR EL CAMING RIAL PARA LA~
ARMONIZACION Y EQUILIBRIC DEL
PUEBLO YANACONA

“Yenacona en resistencia, Patrimonio Cultural y Ambiental del Mundo®
Larrera: 8 # 8-19 Barrio Saa Comifa + Popaydn. Fljo: 8928 374661, Celular: 3120169101 /3122378016

Emall. cablidomayoryanacona@gmuoil.com Pdginag web: m.nadonyanakuuu.mm&
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: Anexos: ¢ :
. Remltente: DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y

: MINORIAS
‘ Deatinatario: AUTORIDADES INDIGENAS DEL PUEBLD

Bogota D.C.

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION,
REGISTRO Y APOYO AL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR:

Que consultado el Registro de Cabildos y/o Autoridades Indigenas que lleva esta
Direccién, se verificd que se encuentra inscrito el CABILDO MAYOR DEL
PUEBLO YANACONA como maxima representacion de las treinta y un (31)
comunidades del puebio Yanacona ubicadas en los departamentos de Cauca,
Putumayo, Huila, Valle del Cauca, Quindio y el Distrito Capital de Bogota, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 082 emitida el 23 de julio
de 2019 por la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio
del Interior.

Que las comunidades y resguardos del pueblo Yanacona reunidos en el
Encuentro Nacional adelantado los dfas 25, 26 y 27 de junio de 2025 en el
resguardo indigena Yachay Wasi, ubicada en el municipio de Mocoa, en el
departamento de Putumayo, eligieron la DIRECTIVA del CABILDO MAYOR
DEL PUEBLO YANACONA, como Autoridad Tradicional de caracter nacional,
para et periodo comprendido entre julio de 2025 y junio de 2027; la cual quedod
Integrada asi:

CEDULA DE
CARGO NOMBRE CIUDADAN{A
Gobernador Mayor del | 5 Gabriel Palechor Narvéez 76.317.875

pueblo Yanacona
Vicegobernadora Mayor
del pueblo Yanacona
'Pl)“easyoc:'fra del Cabildo Maryoly Arévalo Guevara 1.058.788.744
Fiscal dei Cabildo Mayor | Dorance liménez Ijaji 76.345.057

Secretario del Cabildo Joaquin Emilio Gonzalez Palechor | 1.061.709.687

Yaninsa Giomara Rojas Gurrute 1.061.776.765

Mayor
Sede Comespodencias Serviciw al Ciudadune Pagina 1 de 2
Edilicio Canaego, vadle 128 N® 8-4n servicioalciudadanof@minin lerior.tov.co
Tel: 242 U, ww womininteriorgos o Linca pratuita 1 500091 04 03

Buogou. D.C. Celombia - Sur Améney

M
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! Remilente: DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y

| MINORIAS
' Destinatari: AUTORIDADES INDIGENAS DEL PUEBLO

Que en los listados de dicho Encuentro Nacional se registré la asistencia y
participacion de las Autoridades Indigenas de los resguardos Rumiyaco, San
Sebastidn, Yanacona El Rosal, San Agustin, Intillagta, Yanacona Descanse, Villa
Marfa de Anamd, Yachay Wasl, Inti Yaku, Yanacona El Paraiso, San Juan, Santa
Bérbara, Caquiona, Pancitard, Puerta del Macizo, Rio Blanco, Bajo Mirador
Yanacona, El Oso, Yanacona El Moral, Frontino, Guachicono y Papallaqta; y de
las comunidades Yacuas de Palestina, Dimas Onel Majin, Yanacona de Bogota,
Yanakuna Wasl de Popayan, Runakuna Kutin Urkuman Quin y Yanacona de
Santiago de Cali.

Que el dia 14 de julio de 2025 se realizd la posesion del Cabildo Mayor del Pueblo
Yanacona para el periodo comprendido entre julio de 2025 y junio de 2027 ante
el Cabildo Mayor saliente, las Autoridades y comunidad en general presente,
siendo posesionado el sefior ILMO GABRIEL PALECHOR NARVAEZ,
identificado con Cédula de ciudadania No. 76.317.875, como GOBERNADOR
MAYOR DEL PUEBLO YANACONA del CABILDO MAYOR DEL PUEBLO
YANACONA.

La presente se expide en Begotéd D. C., a solicitud de las y los interesados, y se
firma en la fecha que se indica en el radicado.

s

LUIS HUMBERTO TEZ JUAGIBIOY
Coordinador del Grupo de Investigacién, Registro y Apoyo al cumplimiento de

sentencias
Elabord: Laura Rojas Acosta ..
Revisd y Aprobd: Luls Humbearto Tez

Sede Corespondencias Servicio al Ciudaduno Pagina 2 de 2
Edificio Canzargo. calle 12ZB N7 8-d6 senvicipalciudadanogiminipterior. gov.co
Tel: 242 00, ww womininterior.goy .o Lingu gromita 01 8000 91 04 01

Buageui. D.C. Colowbia - Sur América



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Aclualizacion

4. Nimero de formulario

1M

119559

141195594758

72124899
5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional g E R ‘._ l-\ i"d_;'Buzdn electrdnico
8170016 2 1| p |meuesosyAduanas e Popayin LA 34 ‘A NG/
IDENTIFICACION .
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de |dentificacion
Persona juridica 1 ' : )
Lugar de expedician 28, Pais 29, Dopartamento |5G. Clhd‘ﬂd:’Ml'-lileQ
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre || ,". p '\3_4;'ercu'snambres
35. Razdn social :
CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA :
38. Nombre camercial 37 Oigla
EMISORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA//DROGUERIA CABILDO MAY
" UBICACION
38, Pais 39, Departamento \ B 4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca S 1 9 | Popayan 001
41, Direccian principal . :
CR8 & 19 BRR SAN CAMILO y
42, Carreo elecirénico cabildomayoryanacona@gmail.com - i
43, Codigopostal 1 9 0 0 0 4 IM.TaBefono! ~3147 92655 1|45 Teléfono2 6028374661
CLASIFICACION
Actividad econémica ’ Ocupacién
Actividad principal Actridad snoundarias Otras actividades §2. Niimero
46.Codigp 47, Fecha inicio actividad ¢8.Cedign "\ 44, Fecha hnicioogtvidad | 0, Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimicntos
|9499||199?]oz,oa]|4799|L201ao1,0ﬂ ls6 6 9 9|4 6 4 5| | | | 19
o -.\. 4 Rsspansabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ﬁ i 3 q _-10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coomo|7 |1 4la 2la sls/2 VTR | ] | S R0 T N ] et (R G e
07- Retencidn en la fuente a titulo de_rent~.~
14- Informante de exogena id 1
42- Obligado a llevar contabilidad, y
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA |\
52 - Faclurador electronico o _,
|
Utuarios aduaneros Exportadores
1 2 an '4' L] 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ | ‘ l ‘ ‘ ‘ J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57_ Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i o || — |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indefinida y en cor 1a no se exigira su renovacién

59. Anexos

0«

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Faolios; E

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspansidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de dalos ey 1581 de 2012,
Firma del solichante:

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

CASAS BONILLA ANDRES JOSE
Gestor I

Fecha generacion documento PDF: 06-08-2025 03:39:18AM




= [T Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2  de 11 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de farmulario 141195594758
(415|?? 7212489984(8020) 000014119559475 l
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e N '._ 14, Buzdn electranico
&1 7006 1622 Impuestos y Aduanas de Popayan Wil . 3 /

Caracteristicas y formas de las organizaciones - et L

62. Naturaleza 3 63. Formas asocialivas ErfunﬁggS?gﬁgéan:i}:ﬂaggd‘gj:dmdmn plblico de orden nacional, departamental, 7
B5. Fondos 66. Cooperativas EL,;:,’,Z,‘Z{;E“:‘“’S y praapismos,
68. Sin personeria jurldica 69. Otras organizaciones no clasificadas A0 Beneficio | 3 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma &N ; Compesicién dal Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 9 g 2 i 82. Nacional 1.0 3 %
72. Namere 4=-1% 0,7/ A AL
73. Fecha 20040228 200 5,0 3, 04 83, Nacional plblico 100 : 0 %
74, Namero de notaria . 2
75. Entidad de rogistro 07 - A/9_87 — ] B4, Nacional privado .. 0 ™
76. Fecha de registro 200 4{0 2| Z B 250 0.5,0 3" 0 4
77, Mo, Matricula mercantil L0y A \
78. Departamento i o WET L e
78. Ciudad/Municipio 00 1 . N | B' 29 85, Extranjero 0 =%
Vigencia : 86. Extranjero publico D5 U %
80. Desde 20040228 K ; 2°005,0304
81, Hasta 200991231 ~ATN20991231 87, Exiranjero privado 0. 0 %
N Entidad da vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Ministerio del Interior i 5 | 18 |

Estado y Beneficio

Item 89, Estado aclual an. Fectia cembiu tie 2stado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 82, bV

1 8 0 |2 001 790 3,1 3| .

Vinculacién econdmica

95. Numero de icacién Triputaria (NIT) de la

93. Vinculacion | g4 nombre del grupo econémico yio empresarial Malnz 0 Contrelante 96.DV.

ecanomica

97, Mombra o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171, Pais 172, Numero de |dentificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 08-08-2025 09:39:18AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributaric
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 3

de 1 Hoja 3

141195594758

(415)7707212489984(B02 J 0000141158559475 8

14, Buzén electrénico

5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional A
8170016 21 2 Impuestos y Aduanas de Popayan / £ ™ ? A
Representacion B~ ! N
98. Representacion 89, Fecha Inicio ejercicio representacion /
REPRS LEGAL FPRIN 1 8 |2 025 IO 7 |1' 4| )
100. Tipo de documente 101, Numere de identificacidn N 102, DV.| 153, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |7 6 3 1 7 8 7 5 S N i ' | N |

1 ¥ 8 8 B

104, Primer apeliido 105, Segundo apellido 106. Primer npmbre /% 7 = N 107, Otros nombres

PALECHOR INARVAEZ [ ar il |GABRIEL

108, Mumero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110, Razdn social representante legal /& R o N ol

98. Representacion 58, Fecha inicio ejerciclo repmsiﬁiaci?—,ﬁ 58

'/_- . . i . : AN N i |

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién ) ' 102, DV | 103. Namero de tarjeta profesional
: (o |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Primeraombre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV] 110. Razdl'«SD:C;a.lr!éﬁ'E:_.‘ehianzll‘:'ibgﬁl )

98, Representacion 99, Facha inicic’ gjercicio ;‘épreéen‘..‘:«ﬁﬁn

<<l e ]

100. Tipo de documenta 101, Numero de identificacidn 102, DV | 103. Namero de tarjota profesional

104, Primer apellido 105, Segundo apellido ~ /. ™ 106, Primer nombre 107, Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) L/ 109. DV 1-10._Ra7.dn-3:_x"i:-;i representante logal

98, Representacian 7 | . Facna inicio ejercicio representacion

100, Tipo de documento 1101, Nimero de iusniificacion | 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional

\ T -~ . 7 |

4 : e :

104, Primer apellido L 105, Segunde apellido 106, Primer nombre 107, Otros nombres

4
]
108, Numero de |dentificacion Tributaria i(NlT) ! 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 88, Fecha inicio ejercicio representacion
~y ey 2 |

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102, DV | 103, Namero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106€. Primer nombre 107, Otros nombres

108, Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razon social representante legal

Fecha generacion decumento POF: 06-08-2025 09:39:18AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales

01

-0

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141195594758
:415|h 721 mh Ed| GlJ 000014119559475
5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT) £, DV | 12, Direccién seccional = 4, Buzdn electrénica
81700168621 1 2 Impuestcs y Aduanas de Popayan y 1 7 3
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Cor los, Uni Temporales - S
111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacian M3 ey | 114, 'Nau‘io'h_a:id_acl }
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 3 8 9 0 9 6 4 l | coLomBlA 16

115. Primer apellido

MORENO

116. Segundo apellido
| ERAZO

117. Primer nombre .

JEIVAR

. 118, Olros nombres

118, Razon social

120. Valor capital del socio

121, % Paricipacion

122, Fu:ha de ingreso
|2 027140 6,2 7|

123. Fecha de retiro

20250714

111. Tipo de documento

112. Nimera de identificacion

113:DV | 114, Nacionalidad

CéduladaCiudada 1 3 |4 7 5 3 4 0 0 | COLOMBIA 186
115. Primer apellido 116. Segundo apellido . 7. Pr1r_1_1rrr numbre 118, Otros nombres
2 M_UFJOZ IANACONA i'ALVARO IJAIME
118. Razon social ?
120. Valor capital del socio 121. % Participacién \ "|I22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\ |20 23,0621 20250714
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 'f_ \ / 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 4 6 5§ 7 8 7 9 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Seguidn apellido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
) CHICANGANA |PALECHOR ILEIVE
119, Razan social
120. Valor capital del socio 'I121A%Pum;ipac|6rr. ] s 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
' |2 02 3,0 6,2 1] 20250714
111. Tipo de documento 112. Nimaro de identificasion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 | 1,225 /7 5.2 5. | COLOMBIA 16
115, Primer apellido 118, Segundao apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
, |SAMBON : Il'Gu'AMANGA ELBERTH GENTIL
118, Razdn social
120, Valor capital del socio [ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
o 20230621 20250714
111. Tipo de documento Vb =52 'HL)r‘r'..em de identificacién 113. DV | 1 14. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan {1 3> '/ v R I COLOMBIA 16

aNa/6 1

118, Primer apellido

ROJAS

116. Segundo apellido
|GURRUTE

117. Primer nombre

|YANINSA

116. Otros nombres

GIOMARA

118. Razdn social

120, Valor capital del socio

121, % Panicipacian

122. Fecha de ingreso
20250714

123, Fecha de retiro

Fecha generacidn documento PDF: 08-08-2025 09:39:18AM




AN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributaric

—

Pagina 5 de 1 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141195594758
(415)770721248998. 014119559475 8
5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn sececional mm N : \ \ y ‘i:-i.,'BUZ(ﬁn electrénico
81700162 1|2 Impuestos y Aduanas de Popaydn ! Y. A N T_ S
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones '|'e_mpc'|riles" 7 N
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacidn 143. 8V | 114. Nacionglidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 B 7 B 8 7 4 4 | J COLOMBIA- 3 16 9

115. Primer apellido

AREVALO

116. Segundo apellido
GUEVARA

117. Primer nombre

MARYOLY > N\ [ (

148, Otros nombres

119. Razon social

120, Valor capital del socio

121, % Participacién

122 Ft.;"ha Ll" ]ngmsc
,2 0'2/5,0 7)1 4|

123. Fecha de reliro

| | l

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacién

“415: DV | 114, Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |7 6 3 4 5 0 5 7 il 5 T _' = COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido . 7. Primer nombre. 118. Otros nomtres
JIMENEZ IJAJI — |DORANCE
2 ey
119. Razon social S -
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh ~ I 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\ |2 0250 7,14| ,
111. Tipo de doecumento 112, Ndmero de identificacién / s - 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 1 7 0 9 6 87~ N | COLOMBIA 168
118. Primer apellido 116, Segurida apellido . 117.Primer nombre 11B. Otros nombres
GONZALEZ PALECHOR ) IJOAQUIN IEMILID
3 :
118, Razan social
120. Valor capital del socio & 5 121, % Paricipacion. 2 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N |2 0 25,0 7,1 4 , |
111. Tipo de documenta 112, Nf.?ne'?a‘&e.{d'élnﬁﬁcaﬁién 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apeliido f 1 'i.ﬁ, Sequnilo apellida 117. Frimer nombre 118. Otros nombres
\ 71 - T N
4 .1 l

118, Razan social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

v |

123, Fecha de retirg

|

111. Tipo de documento

| 412, Himero de identificacian

113. DV | 114, Nacionalidad

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

117, Primer nombra

118. Otfros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

| L

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento POF: 06-08-2025 09:33:18AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Conlador

001

Espacio reservado para Ia DIAN

Pagina

4, Nimero de formulario

(415j770?2124]9934{ 1}

802

6 de

0) 000014119559475 8

11 Hoja 5
141185594758

5, Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

8 1

780416 2

6, DV
1 2 Impuastos y Acuanas de Popayin

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de (dentificacion

]

2 Al

126. D\TET?.? Nomero de farjete profesional |

128. Primer apellido

129, Sequndo apellido

130. Primer nombra :

131. Otros nombres
-}
|

132. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

|

|

1

136. Tipo de documento

137. Numero de Identificacién

138. bV

139, Numero de larjeta profesional

140, Primer apellido

141, Segundo apellido 142 Frimgr fiomiine

143, Otros nombres

144, Mimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

145. DV

146. Sociedad o fima designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

|

|

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149, Numero de |dentificacién
345 4 1

68 1

150. DV

151. Ndmero do tarjeta profesional

T 78 32 T

152. Primer apellido

SANDOVAL

153. Segundo epeilidn 154, Primer nombre

IMARIA

155. Otros nombres

lTERESA

156. Nimern de ldentificacion Tributaria (NIT)

Contador

157DV

|

158, Seciedau o firma designada

159. Fecha de nombramiento

|2 01 01 1ot
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 7 de 1 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141195594758
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccién seecional _ L |14 Buzén electrénico
8170016 2 1 2 Impuestos y Aduanas de Popayan } A MNT | e
—" £

7 e T 7
, sucursales, oficinas, sedes o negueios entre otros -

160, Tipe de establecimiento 161. Actividad economica (, 3 "_ 25 WY |
Sede 0 9 |Actividades de otras asoclaciones n.c.p. "9 4 gl 9 A
162, Nombre del establecimiento
CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA j
163. Departamento 184. Ciudad/Municipio
Cauca 1 g | Popayan . oNg 1
1 165. Dirpccidn 3 7 7
CR8 8 19 ey
166, Mimero de matricula mercantil 167, Fecha tie Ia marrlcu?meﬁ!'i?. 3
DrS VLN ]
168. Teléfono 169. Fecha de ciefra S
stTaFreeEss1| Q> N~ Lo
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econamica .
Sede 0 g |Otros tipos de comercio al por | manor no. realrzado en estab[eclmlentns pue | 47 99
162. Nombre del establecimiento : ’ /
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA AYNI -
163. Departamento 164. Ciuda #Mumc:plu £ N
Cauca 1 g .|Popayan ‘ 00 1
- 165, Direccion
CR8 8 19
166. Numero de matricula mercantil SO '| #6%: Fecha de la matricula mercantil
| T
16B. Teldéfono - 168. Fecha de cierre
314?926551 | i g
160, Tipe de establecimiento s [167: “..tnudad em.ﬂdn.'ca .
Sede g ‘9 Comarcm aI par mayor de productos farmacéuticos, medicinales, cosmetico l 46 45
162. Nombre del establecimiento:
DROGUERIA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA
163. Depanamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca | 41 g |Popayan 00 1
a 165, Direccian =
CL8 8 76
166. Nimero de matricula mereantil 167, Fecha da la matricula mercantil
| 1
168, Teléfono 169, Fecha de ciere
3147926551 | W
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Establecimientos

Espacio raservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 8 e 1 Hoja 6
141195594758
11955947

I*IIJ??O?EINBQ H4{BDZ0) 000014

5. Numero de lcentificacién Tributaria (NIT) 6. DOV
2 T 0 VO o 1O W - -

12. Direccidn secclonal
Impuestcs y Aduanas de Popayan

14, Buzén electrénico

Estahl

, sucursales, oficinas, sedes o negucios entri otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica

Sede 0 g |Otras actividades de atencion de la salud humana 8.6 9 94
162. Nombre del establecimiento \ )
IPS-1 RUNA YANKUNA - CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA
163. Departamento 184, Ciudad/Municipio =
Cauca 1 g | Popayén (I o i |
! 165. Direccidn
cL8 8 72 ? :
166, Numerc de matricula mercantil 167. Fecha de ld rnab‘!c_grb_megw{:_b'r- i
o Ty |y ]
168, Teléfono 189, Fe:chaI de ciens” [ {
3147926551 ) "
160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econtmica
Sede 09 Comercio al por mayor de produl:tos ahmentlcms | 46 3 1
162. Nombre del establecimiento : 'y,
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA AYNI
163, Departamento 164, Ciuuadmur.icipir:' 2
Cauca 1 g (Popayan 00 1

165, Direccidn

CR10 7 73

166, Namero de matricula mercantil

16"_.*-, Fecha de la matricula mercantil

[E Lo, _ty0or |

168, Teléfono

A a7 9,2°6°55 1

168. Fecha de cierra

I v A

160, Tipo de establecimiento 161> Actividad ecendrtica ™

Sede 0’g

Aét;vldades de p_ro_'gra'macién y transmision en el servicio de radiodifusion s | 80 1%

162. Nombre de! establecimiento:

EMISORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA

163, Departamento

Cauca (L %) 1 9 |Amaguer

164, Ciudad/Municipio

165, Direccion
CORR RESGUARDO DE CAQUIONA

166, Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

31478286551

169. Fecha de cierre

.
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

AN

001

Espacio resarvado para la DIAN 4. Numero de formulario

Pagina

I

9984(802

9  de 11 Hoja 6

141195594758

14119559475 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { A - i«z.lauzon electrénico
8 17001862 1|2 Impuesios y Aduanas de Popaydn 2 P 1 h ?‘ /
Establ g sucursales, oficinas, sedes o nugr_-ci_ds entro olros .
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica wi A AN
Sede 0 9 |Catering para eventos ]5 6 2-. '1
162. Nombre del establecimiento \
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA AYNI
163, Departamento 164, Cludad/Municiplo B3 !
Cauca 1 g9 | Popayan L oMo 1
s 165. Direccidn 2
CR8 8 19 .
166, Nimero de matricula mercantil 167. Fecha r‘e l.:i matr leuls m;r;n.;. Ry
_ ,.«'. %
168. Teléfeno 169._‘F'r;t¢\'rm:du dere’ [ & \ J
160. Tipe de establacimiento 161, Actividad econdmica »
Sede 0 9 |Aquilery arrendamiento de ntms l|pc:s da maqulnana .equipo y bienes tang|t1 7 703 0
162. Nombre dol establecimiento ' ' )
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA AYNl
163. Depariamento 164, CILIda"”MUﬂIClpIL o
Cauea 1 g (Popayan 00 1
2 [765. oirecaion Ay
CR8 8 19 s
16B. Numero de matricula marcantil i 167 Fecha de la matricula mercantil
1/ l L
168. Teléfano 169, Fecha de cierre
- l 2
160. Tipo de establecimiento 161 m.thndad ecendnil ca
Sede 09 Cc_marclo al_ por menor de elactrodomésticos y gasodomésticos, muebles y e{ 4 7 5 4
162. Nombre del establecimienta:
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA AYNI
163, Departamento 164. Ciudad/Municiplo
Cauca () 1 g |Bolivar 100
3 165. Direccion '
CR 8CL8B 19
186. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
| L1
168, Teléfono 169, Fecha de cierre
| o0
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Establecimientos
de

Pigina 10 Hoja 6 |
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141195594758
(415)7707212489984(8020) 000014119559475 8
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional T b 14, Buzdn electrénico
8170098621 2 Impuestos y Aduanas de Popaydn . / 1 ? £

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negecios.entro otros,

160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica .
Sede 0 g |Comercio al por mayor de materiales de construccidn, articulos de ferreleria.i_ 4 6 B~ 3
162. Nombre del establecimiento P v [ )
COMERCIALIZADORA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA - AYNI ' \Y ~—/
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio : :
Cauca 1 9 | Bolivar R . 1°0 0
; 165. Direccidn .
CR8 8 19
166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de Ila_macy?nu[wgtil o
s ASNNY
168. Telafono 169, Fecha de cierte’ i" 3
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica ; % p ’
Consultorio 4 1 |Actividades de la practica médica, sin i_nter'r'lacf_{ﬁn W l 86 2 1
162. Nombre del establecimiento ;
IPS- CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA
1&3. Depariamento 164, Ciuu.;'_t.'M_unicipic
Cauca 1 g (Popayén : o 00 1
2 [165. Direcdién : '
CR6N 16 N 15 BRR EL RECUERDO P
166. Nimera de matricula mercantil ’ - i /| 18%: Fecha de la matricula mercantil
: | S
168. Teléfeno 169. Fecha de cierre
| I fe =]
160. Tipo de establecimiento 16T-Aclividad ecendmica
Consultorio 1' 1 chividadés de la practica odontolégica [ B 6 2 2
162. Nombre del establecimiento: ’ )
IPS- CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA
163. Depariamento PRt 164. Ciudad/Municipio
Cauca " %] 1 9 |Popayan 00 1
< 165. Direcdion : .
CR6N 16 N 15 BRR EL RECUERDO
166. Numero de matricula mercar .nl_ “~ 167. Fecha de la matricula mercantil
[ |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre [ |
| |
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio rasarvado para la DIAN

4. Numero de formularia

Pagina 11 de 1" Hoja 6
141195594758

!!1‘5 }‘|?0?212439934I8020] 000014119559475 8

5. Numero de |dentificacian Tributaria (NIT)
817001

6.0V
62 1] 2

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

14, Buzén electrénico

Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o neguclos entru otros -

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

Sede 0 9 |Expendio ala mesa de comidas preparadas | 56 11
162, Mombre del establecimiente I ) /]
EXPENDIO DE COMIDAS AYNI /
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 | Popayan 00 1

165. Direccion
CR8 8 19

166. Numero de matricula marcantl

167. Fecha cté J4 matricula mercantii

168, Teléfono

169, Fécha de clerte

|

160, Tipo de establecimiento
Sede 09

161, Actividad econdmica

Comercio al por menor en estab!aclmlentus no espaciallzados con surtido co| &FH 9

162. Nombre del establecimiento

TIENDA AL POR MENOR AYNI

163. Departamento

Cauca

Popayan

164. Cludard/Municipid.

001

165. Direccion

CR8 8 18

166, Numero de matricula mercantil

| 461: Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Sede

161 a"...hwdad ecendniica

162, Nombre del establecimiento:

DROGUERIA CABILDO MAYOR DEL PUEBLO YANACONA

0 ‘g Cumen:;m al par menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméllcol T 0y Al

163. Departamento
Cauca

Popayan

164. Ciudad/Municipio

001

165. Direccidn
cL8 9 76

166. Numero de matrieula mercaintil

167. Fecha de la matricula mercantil

1

168. Teléfono

20516865832

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2025 09:39:18AM




BOTA CAUCANA

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC NE
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL - PEBI %&I



Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
Autoridad Tradicional

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direceidn de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco
Creado mediante Decreto Presidencial N° 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N* 846001075-6

ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA PARA ABORDAR EL TEMA DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL DECRETO
2500 DE 2010, EL DECRETO 1953 DE 2014 Y EL DECRETO 1811 DE 2017.

En la fecha 29 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena del Resguardo Guayuyaco — Municipio de Piamonte, con el fin de tomar
decisiones sobre la administraciéon del establecimiento educativo en el marco de la

autonomia educativa establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la
implementacion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se
aprobd el siguiente orden del dia:

{7

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

. Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas

(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y

. . :ij;:;ia ;

l—ilt;l; 'A z :

fisprER R tonomia; et
E-mail: resguardoingaguayuyaco@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco

Creado mediante Decreto Presidencial N° 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N” 846001075-6

el Decreto 0481 del 2025por Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

. La dinamizadora pedagdgica de la comunidad socializa los avances del SEIP, a nivel
local, zonal, regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada
el 26 de noviembre del 2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobo
el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los
Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria
aplicabilidad para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico
Organizativo, Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse
desde el nivel local, zonal y regional.

. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademads el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la dinamizadoral de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y
que a través del Programa de Educacién Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacién propia.

. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion del establecimiento
educativo del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacion del Cauca y a través de este administrar el establecimiento educativo
CENTRO EDUCATIVO PUERTO GUAYUYACO, SEDE: ESCUELA RURAL MIXTA

e fono mi g Y- Cnl fuysg YRR

E-mail: resguardoingaguayuyaco@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco
Creado mediante Decreto Presidencial N° 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N* 8460010756

PUERTO GUAYUYACO ubicada en el territorio indigena y que atiende poblacion
mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracion del establecimiento educativo se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

. Se dejan las tareas a la coordinacién colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicaciéon de calendario
propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC gue regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.
Programar por parte del directivo del Establecimiento Educativo del Territorio
Indigena en coordinacion con los Equipos de Educacién Local, Zonal y Regional los
tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracién, formacion y
capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros,
directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y dindmicas territoriales
de los Pueblos, del cual deberan establecer:

% Los dias para la formacién pedagdgica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagoégicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

% Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores

ssailiAyy _ (‘ﬂltu,t":”‘
E-mail: resguardomgaguayuyaco@gmal .com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco

Creado mediante Decreto Presidencial N° 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N* 846001075-6

maestros, directivos y administrativos y demds que acompafian el trabajo

en el Establecimiento Educativo.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 11:00 am del mismo dia del mes de septiembre del

2025 y se recoge la firma de asistentes.

Autoridades Directivas del Resguardo.

Hde Grvndlastsey Garees

CC N° 1125180551
Autoridad Ancestral
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VICTOR/HUBO JAMIOY PENA
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Alcalde Mayor
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WALTHER HERMIDES GARZON P.

CCN® 1125184878
Alguacil Mayor
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RUBEN ANGELMIRO CORDOBA P.

CCN°® 1125184878
Alcalde Menor
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LUIS HERNAN JACANAMEJDY P.

CC N° 1125182915
Alguacil Menor
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MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco
Creado mediante Decreto Presidencial N° 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N* 8460010756

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA
GUAYUYACO, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026

EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE

Resguardo Indigena Inga Guayuyaco
Creado mediante Decreto Presidencial N* 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N* 8460010756

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA
GUAYUYACO, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026
EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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NOMBRE CEDULA RESGUARDO FIRMA
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Resguardo Indigena Inga Guayuyaco
Creado mediante Decreto Presidencial N* 0520 del 16 de marzo de 1957
NIT. N 846001075-6

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA
GUAYUYACO, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026
EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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NOMBRE CEDULA RESGUARDO FIRMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INDIGENA RUMINAWI
ACUERDO 233 -30 /06/ 2022

NIT N° 9015511064

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién del
establecimiento educativo para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 27/09/2025, nos reunimos en asamblea general del territorio indigena de
RESGUARDO INDIGENA RUMINAWI, con el fin de tomar decisiones sobre la administracién
del establecimiento educativo en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacién del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden del dia:

1,

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA



1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de fas comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta gue tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y e decreto 1811 de 2017, v
el Decreto 0481 del 2025por dltimo invita 2 aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa Jos avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobé el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que deberéd fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regionat.

3. Se lee ei Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Pablica de Estado; ademas el
equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir fa administracién de los establecimientos educativos,
la coordinacion de educacién explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de ia educacién propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion del establecimiento
educativo del Resguardo para el afic 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién del Cauca y a través de este administrar el establecimiento educativo



de:) Centro Educativo Puerto Guayuyaco, cuya sede es: Escuela Rural Mixta
Cabildo Ruminiawi ubicada en el territorio indigena o que atienden pobiacién
mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

ta administracion del establecimiento educativo se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagodgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, 1a comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacién colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia det andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario
propio en [a planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XViI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacidn del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regird para fos Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacién, el seguimiento, valoracidn,
formacién vy capacitacién, y el receso (descanso) de los dinamizadores
{estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

< Los dias para la formacién pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollardn a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a fos
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

< Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dfas para la formacién de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demds que acompaiian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.



v Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo fas 2:00 PM del mismo dia 27/09/2025 y recoge la firma de

asistentes.
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Saudi Muchavisoy Becerra
€C:1124851750
Gobernadora
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Alcalde mayor

S

Edwin Alexander Muchavisoy
CC: 1124858132
Alcalde menor

Joimer Becerra Muchavisoy
CC: 1124851750
Alcalde mayor
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Marly Esperanza Chindoy Pefia
CC: 1125180843
Alcalde menor
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Luis Alberto Yucuma Diaz
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Alcalde menor
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INDIGENA RUMINAWI

ACUERDO 233 -30 /06/ 2022
NIT N® 9015511064

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INGA RUMINAW],
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA
ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL

MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE PIAMONTE

RESGUARDO INDIGENA RUMINAWI

ACUERDO 233 -30 /06/ 2022
NIT N° 9015511064

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INGA RUMINAWI,
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA
ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INGA LA FLORESTA LA ESPANOLA
RESOLUCION N° 09 DE ABRIL DEL 2003

Constitucion Politica de Colombia de 1991 Articulo 7, 246 y 56 transitorio, Convenio 169 de la OIT Articulo 8,1

Acta

Decreto Ley No. 1953 de 2014 y Decreto 252 de 2020
NIT. 900076354-3

de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 29 de septiembre el 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena Inga La Floresta la Espafiola, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion
de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacion del Sistema
Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente orden del dia:

1.

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacién al Consejo Regional
Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un Convenio
Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos,

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y

MANA SISAI-No Robar, MANA LLULLAI-No Mentir, MANA KILLAI No ser F'erezoso ALLl KA!-Ser Dlgno
SUMA KAUSAI-Paz Biocultural.

Cormeo electronico: resguardoinga florestaespancla@agmail com Celular, #57-3142053501



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE -
RESGUARDO INGA LA FLORESTA LA ESPANOLA

1 RESOLUCION N° 09 DE ABRIL DEL 2003
Constitucion Politica de Colombia de 1991 Articulo 7, 246 y 56 transitorio, Convenio 169 de la OIT Articulo 8,1
Decreto Ley No. 1953 de 2014 y Decreto 252 de 2020

NIT. 900076354-3
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el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las mquletudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del
2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobé el segundo documento
de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”, como mandato
de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para todos,
explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagogico y
Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y

regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 el
reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y
comunidades indigenas de Colombia, como Politica Pablica de Estado; ademas el
equipo de educacidn explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacidn de educacién explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacién Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién
politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacién de la educacion propia.

4. la Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena
del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado
el CRIC, para celebrar el Convenio Iinteradministrativo con la Secretaria de Educacién

MANA SISALNO Robar MANA LLULLAI No Mentir, MANA KILLAI Mo ser Perezoso, ALLI KAI-Ser Dsgno
SUMA KAUSAI-Paz Biocultural.
Correo electrénico: resguardoinga florestaespancla@amail.com Celular. +57-3142053501



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INGA LA FLORESTA LA ESPANOLA

- RESOLUCION N° 09 DE ABRIL DEL 2003
Constitucién Politica de Colombia de 1991 Articulo 7, 246 y 56 transitorio, Convenio 169 de la OIT Articulo 8,1
Decreto Ley No. 1953 de 2014 y Decreto 252 de 2020

NIT. 900076354-3
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del Caucay através de este administrar el establecimiento, Centro Educativo Puerto
Guayuyaco, cuya sede es: Escuela Rural Mixta la Espafiola, ubicada en el territorio
indigena o que atienden poblacién mayoritariamente indigena censada en el
resguardo.

La administracién de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagégicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Sedejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria
de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con
los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde
las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario propio en la
planeacion y programacién de los Establecimientos Educativos ubicados en los
Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se
cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos indigenas y se dé
total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilingiie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacién, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes,
maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y dindmicas
territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

Correo electrénico: resguardoinga flo reslaegganola@gmasl com Celular. +57-3142053501
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¢ Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores maestros,
directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo en los
Establecimientos Educativos.

** Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para

los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

.
"t

-

Se termina la asamblea siendo las 11: am del mismo dia 29 de septiembre y recoge la firma
de asistentes.
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ALCALDE MENOR ALGUACIL MAYOR
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ALGUACIL DE MENOR
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INGA LA FLORESTA
LA ESPANOLA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INDIGENA INCHI IAKU
ACUERDO 335 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2023

NIT: 901859743 - 1
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Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion del
establecimiento educativo para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 27 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de Resguardo INCHI IAKU, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion
del establecimiento educativo en el marco de la autonomia educativa establecida y
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacion del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobo el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el aio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025 por Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademas el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
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Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacidn de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y

tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demds
procesos de formacion de la educacidn propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracién del establecimiento
educativo del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacidon del Cauca y a través de este administrar el establecimiento
educativo: CENTRO EDUCATIVO PUERTO GUAYUYACO. SEDE, ESCUELA RURAL
MIXTA SAN JOSE DEL INCHIYACO, ubicada en el territorio indigena o que atienden
poblacién mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracion del establecimiento educativo se harda conforme los
lineamientos politicos, pedagogicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion propia
desde los espacios de la familia, la comunidad vy el territorio en el marco de los
calendarios propios.
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5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la

Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario
propio en la planeacién y programacion del Establecimiento Educativo ubicado en
los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que
se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se
dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacidn Bilingiie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regird para el Establecimiento Educativo del territorio indigena.

7. Programar por parte del directivo del Establecimiento Educativo de! Territorio
Indigena en coordinacidn con los Equipos de Educacion Local, Zonal y Regional los
tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion, formacion y
capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros,
directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y dinamicas territoriales
de los Pueblos, del cual deberan establecer:

o

% Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagoégicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

¢ Los dias para la planeaciéon Educativa Local y Zonal, la valoracién de los

procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores

maestros, directivos y administrativos y demds que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.
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%+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 1: 30 pm del mismo dia viernes 27 y se recoge la firma
de asistentes.
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Alcalde Menor
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C.C 1.018469.337
Alguacil Menor

Alguacil Mayor
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SALOMON CANTICUS GUERRERO
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Secretario
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INCHI IAKU,
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA
ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL

MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL:
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA
ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCQO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.

RESGUARDO INCHI IAKU,
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INCHI IAKU,
MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA
ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
RESGUARDO INDIGENA INGA DE LA LEONA
Libertad y Orden Resolucién No. 00052 de 18 - Diciembre de 1997

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 21 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio

indigena Inga de la Leona, con el fin de tomar decisiones sobre la administraciéon de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y

reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y consolidacion del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobo el siguiente orden del dia:

1

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismaos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025 por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

Casa Cabildo: Resguardo Indigena Inga De La Leona
Cel. 3219806271

E-mail: resg.ingaleonapiamoente@gmail.com
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2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y

nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobo el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que deberd fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademds el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacién de educacidon explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacion propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administraciéon de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacion del Cauca y a través de este administrar el establecimiento educativo
de: CENTRO EDUCATIVO PUERTO GUAYUYACO, cuya sede es: ESCUELA RURAL
MIXTA LA LEONA ubicada en el territorio indigena o que atienden poblacidn
mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

Casa Cabildo: Resguardo Indigena inga De La Lecna
Cel. 3219806271
E-mail: resg.ingaleonaplamontei@gmail.com
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La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagodgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

Se dejan las tareas a la coordinacidon colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente |a vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario
propio en la planeaciéon y programacionde los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacidn del Decreto 2500.

Ratificar al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regird para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.
Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacidn con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisidn y
dinamicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

¢ Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.
Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompanan el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

-
o

Casa Cabildo: Resguardo Indigena Inga De La Leona
Cel. 3219806271
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% Los dfas que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 12:45 p.m. del mismo dia 21 de septiembre de 2025 y
recoge la firma de asistentes,

DIRECTIVA DEL RESGUARDO

Hestte> -

e
LUIS ARCESIO CUELLAR CUELLAR NEFER ROSMIRA BECERRA PENA
CCN”17.616.049 CCN"” 40.600.920

Gobernador Alcalde mayor

Aamey pr4Q dacanameoy Non Bebor Coellor

JAVIER ORTIZ JACANAMEJOY YON GEIBER CUELLAR ROJAS
CCN” 1.060.206.565 CCN” 1.118.468.965
Alguacil mayor Alguacil menor

MARLY ANDREA BECERRA JACANAME]gY

CCN” 1.002.874.263
Secretaria

Casa Cabildo: Resguardo Indigena Inga De La Leona
Cel. 3219806271
E-mail: resg.ingaleonapiamonte@gmail.com
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA INGA DE
LA LEONA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,

PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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LA LEONA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
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Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién del
establecimiento educativo para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 28 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
CABILDO INDIGENA INGA AMBIWASI, con el fin de tomar decisiones sobre la
administracidn de |os establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y
consolidacion del Sistema Educativo Indfgena Propio, para ello se aprobd el siguiente
orden del dia:

1.

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacién de los avances def Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacién del alcance def marco normativo educativo para los pueblos indigenas
{decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017},

Decision de la comunidad sobre ta ratificacién de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLQO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indfigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacidon del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas gque nos permite reconocer el derecho a fa
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
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el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagogico y Administrativo que deberd fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se iee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, coma Politica Pablica de Estado; ademés el
equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumpiir la Autoridad
Indigena, para poder asumir Ia administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacién Bilinglle Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacién de la educacién propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacidon suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracidon del establecimiento
educativos del Cabildo, para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
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de Educacidn del Cauca y a través de este administrar el establecimiento educativo
de: CENTRQ EDUCATIVO PUERTO GUAYUYACO sede ESCUELA RURAL MIXTA

AMBIWASI ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacién
mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracién de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagégicos y administrativos dei plan de contingencia
aprobado por {as Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del

cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la

Secretarfa de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las ieyes de origen de cada pueblo yfo aplicacién de calendario
propio en la planeacidn y programacidonde los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

. Ratificar al Programa de Educacidn Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria

Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los

Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracidn,
formacién y capacitacion, y el receso (descanso} de los dinamizadores
{estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Puebios, del cual deberdn establecer:
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% Los dias para la formacidn pedagdgica de los dinamizadores {estudiantes)
que se desarrollardn a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

** Los dfas para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores

maestros, directivos y administrativos y demds gue acompaiian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos,

Se termina la asamblea siendo [as 12: 30 del mismo dia 28 de septiembre y recoge la firma
de asistentes.
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C.C 6.803.032 €.C 1.006,550.156
Gobernador Alcalde mayor

Hectov darellopea 2ully fadiary Jurodo
HECTOR DANIEL LOPEZ ZULLY TATIANA JURADO
C.C 1.060.207.374 C.C 1.060.207.440
Alguacil mayor Alguacil menor
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL CABILDO INDIGENA INGA
AMBIWASI MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL CABILDO INDIGENA INGA
AMBIWASI MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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RESOLUCION N2 001 de 21 de enero del 2010

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL CABILDO INDIGENA INGA
AMBIWASI MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC,
PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL
MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CAUCA
MUNICIPIO DE PIAMONTE
CABILDO INDIGENA MUSURRUNAKUNA
Creado mediante Resolucién N°0030 del 30 Abril de 2010

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afilo 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 28 septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena del CABILDO MUSURRUNAKUNA, con el fin de tomar decisiones sobre la
administracién de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacién y
consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente
orden del dia:

5 8

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y



3.

educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 det 2025por dltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal soclaliza los avances del SEIP, a nivel [ocal, zonal, regional y
nacional e informa gue en Junta Directiva det CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratificé el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando lo autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de ias Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabitidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagégico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2019, ef Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Pablica de Estado; ademés el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacidn de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacién Bilingiie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de ia plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir ia orientacion
politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos Educativos v demés
procesos de formacidn de la educacidn propia.

La Autoridad indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el aifio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar ei Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién del Cauca y a través de este administrar el establecimiento
educativo de: Centro Educativo Puerto Guayuyaco, cuya sede es: Escuela Rural
Mixta San Andresito ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacidn
mayoritariamente indigena censada en el cabildo.



La administracién de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se deberd continuar en Ia minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de fos
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacidn colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacidn del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde ias leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de caiendario
propio en la planeacién y programacién de los Estabiecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales gue hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacidn del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilingtie Intercultural ~PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacién del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regird para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con tos Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracidn,
formacién y capacitacién, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberdn establecer:

% Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

¢ Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracidn de los
procesos Educativos y los dias para la formacidn de dinamizadores
maestros, directivas y administrativos y demds que acompafian el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

< Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagégicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.



Se termina |a asamblea siendo fas 2:00 p.m. del mismo dis 28 de septiembre y recoge la
firma de asistentes.

CARLOS AXYENDE YANANGONA MABISOY EDINSOY YANANGONA MABISOY
C.C 1060206284 C.C 1060208866
GOBERNADOR ALCALDE MAYOR
’Rbb&j“-’ Yonemge na. Eliag MQV'SG-f C‘ﬁlhc’oy
ROBERTO YANAGONA MABISOY ELIAS MAVISOY CHINDOY
C.C 97415047 C.C 1060208227
ALCALDE MAYOR AGUACIL MENOR
Sema, ﬁ\‘(\u}:{ | ﬁu};joj %—
SAIRA KATHERINE MAVISOY BECERRA JHUVERNEY GARCIAS MORENO
C.C 1118469890 C.C 6804648

SECRETARIA TESORERO
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