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ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA PARA ABORDAR EL TEMA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL DECRETO 2500 DE 2010,
EL DECRETO 1953 DE 2014 Y EL DECRETO 1811 DE 2017.

En la fecha 19 de septiembre de 2025 nos reunimos en Asamblea General en el territorio indigena
Inga Mandi Yaco perteneciente a la Asociacidn de Cabildos Indigenas del Municipio de Santa Rosa y
Piamonte Cauca ACIMSPCA, Zona Tandachiridu Wasi, con el fin de tomar decisiones sobre la
Administracién de los Establecimientos Educativos en el marco de la autonomia educativa y la
implementacion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprohé el
siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad anfitrion como autoridad
educativa.

2. Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de vida.
Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(Decreto 2500, Decreto 1953 y Decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacion al Consejo Regional
Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un Convenio
Interadministrativo con la Gobernacidn del Cauca para administrar los establecimientos
educativos para el afio 2025.

5. Lectura aprobacidn resolucién calendario propio PURISPA INDIWA KILLAWA del pueblo
inga

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. Elconsejero mayor, da su saludo a todos los presentes y manifiesta la importancia que hoy tiene
el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos de las
comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan a la Comunidad y
Autoridad asumir la orientacién del Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas
normas que nos permite reconocer el derecho a la educacién propia como lo es el Decreto 1953
de 2014 y el Decreto 1811 de 2017, por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan
esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y nacional e
informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del 2018, se ratificé el SEIP
como politica educativa y se aprobd el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la
autonomia educativa de los Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es
de obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico
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local, zonal y regional.

3. Selee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39y 40, el Decreto 1811 de 2017,y el
equipo de educacidn explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios Indigenas.
Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena, para poder asumir
|a administracion de los establecimientos educativos, la coordinacion de educacion explica que
el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a través del Programa de Educacion Bilingle
Intercultural — PEBI, viene construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas
tomando como partida el 6°y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua
y las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y tiene en
este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion politica, pedagogica y
administrativa en los Establecimientos Educativos y demas procesos de formacion de la
educacion propia.

4. El consejero Mayor de la Asociacién de Cabildos Indigenas del Municipio de Santa Rosa y
Piamonte Cauca ACIMSPCA, pregunta a las autoridades y Asamblea que si estan de acuerdo con
lainformacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca
CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos educativos de los Cabildos y
Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un
consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio
Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a través de este administrar los
establecimientos educativos de: INSTITUCION EDUCATIVA SUMAK KAWSAY cuyas sedes son:
_ESCUELA RURAL MIXTA EL DORADO-(Rigcharikuna), ESCUELA RURAL MIXTA SAN CARLOS,
ESCUELA RURAL MIXTA TANDARIDO, ESCUELA RURAL MIXTA NAWPA YACHAY KUTIN
RURANAY,ESCUELA RURAL MIXTA MANDIYACO, ESCUELA RURAL MIXTA SIGNO
CARMELO,ESCUELA RURAL MIXTA ALTO SUSPIZACHA, ,ESCUELA RURAL MIXTA FRAY
ESEQUIEL- EMBERA CHAMI,ESCUELA RURAL MIXTA BAJO CHUSPIZACHA, ESCUELA RURAL
MIXTA FRAY EXEQUIEL ubicadas en territorio indigena y que atienden poblacion
mayoritariamente indigena censada en los resguardos y cabildos.

La administracién de los establecimientos educativos se harda conforme los lineamientos
politicos, pedagogicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las Autoridades
Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar en la minga hacia
adentro haciendo educacién propia desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio
en el marco de los calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la Coordinacion Colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria de
Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con los tres
componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde la ley de origen de
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adentro haciendo educacion propia desde los espacios de |a familia, la comunidad y el territorio
en el marco de los calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la Coordinacion Colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria de
Educacién del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con los tres
componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde la ley de origen de
cada pueblo y la aplicacién del calendario propio en la planeacion y programacion de los
Establecimientos Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI
Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como
Pueblos Indigenas y se dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI y a la Consejeria Mayor del
Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la secretaria de Educacién del Departamento
del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos CRIC que regira para los Establecimientos
Educativos de los territorios indigenas.

Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracién, formacién
y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros,
directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y dindmicas territoriales de los
Pueblos, del cual deberan establecer:

Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes) que se
desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los tiempos culturales
y territoriales de cada pueblo.

Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los procesos
Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores maestros, directivos y
administrativos y demas que acompafian el trabajo en los Establecimientos Educativos.
Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas - Educativas para los
dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 2:40 pm del mismo dia para efectos legales firman Participantes,
Autoridades Educativas presentes y Consejeria ACIMSPCA.
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FIRMAN LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS Y CONSEJERIA ACIMSPCA DE LA ZONA TANDACHIRIDU
WASI BOTA CAUCANA MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL
ANO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.

CONSEJERIA ACIMSPCA
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EL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA TOTORO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890
LEGALMENTE ELEGIDOS Y POSECIONADOS PARA LA VIGENCIA 2025.

AVALA

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de
2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 25 de septiembre de 2025 nos reunimos en asamblea general del
territorio indigena de Totord Pueblo. Totoroez, con el fin de tomar decisiones sobre
la administracion de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia
educativa establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la
implementacion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello
se aprobé el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los
planes de vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decisidn de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizaciéon al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de
los puebios.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que
hoy tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los
mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos
que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema
Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas normas que nos permite

Firma: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Hilario Sanchez Sanchez
Cargo: Equipo MECI-Calidad | Equipo MECI- Gobernador Resguardo Totord
Calidad resguardopueblototoroez@agmail.com
3103680839 — Calle 3 No 5 -81




QWA  DEPARTAMENTO DEL CAUCA CODIGO: -
& ", MUNICIPIO DE TOTORG ES-GP-FO09
PUEBLO TOTOROEZ
RESGUARDO INDIGENA TOTORO
ﬁ%’m mw‘.»vj SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION:0}
FORMATO DE AVALES APROBADO: 28/02/2018

reconocer el derecho a la educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014
y el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del 2025por Gltimo invita a aportar
todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema antes de la toma de
decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal,
regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de
noviembre del 2018, se ratificé el SEIP como politica educativa y se aprobé el
segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de e
los Pueblos’, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de [
obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres componentes del SEIP, a iy
saber: Politico Organizativo, Pedagdgico y Administrativo que debera |
fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional. |

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto
1811 de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481
del 2025 el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP-
de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de
Estado; ademas el equipo de educacién explica el alcance y como se viene
aplicando en los territorios Indigenas. Se hace un anélisis de los requisitos que
debe cumplir la Autoridad Indigena, para poder asumir la administracién de los
establecimientos educativos, la coordinacion de educacién explica que el CRIC,
es la Autoridad Tradicional y que a través del Programa de Educacién Bilinglie
Intercultural — PEBI, viene construyendo la politica educativa para los pueblos |
Indigenas tomando como partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha
“defender la historia, la lengua y las costumbres y formar profesores indigenas”

y lleva una trayectoria de 43 arfios y tiene en este momento la experiencia e _ '
idoneidad para asumir la orientacion politica, pedagdgica y administrativa en los =
Establecimientos Educativos y demas procesos de formacién de la educacion | i
propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los
establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del
Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la

Firma: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Hilario Sanchez Sanchez
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comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el
Convenio Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a
través de este administrar los establecimientos educativos de: La Institucion
Educativa Agropecuaria pueblo Totoré cuyas sedes son: Escuela rural
mixta el cofre, Centro docente el Carmen Zabaleta, Centro docente Rural Mixto
Miraflores, Centro docente rural mixto Nueva Orleans, Centro docente rural
mixto Loma del Medio, Centro docente rural mixto La Palizada, Centro docente
rural mixto Puente Tierra, centro docente rural mixto Malvaza, Centro docente
rural mixto Miraflores Bajo, Betania sede Primaria  ubicadas en el territorio
indigena o que atienden poblacion mayoritariamente indigena censada en el
resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020,
del cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion
propia desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco
de los calendarios propios.

. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la

Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta
educativa integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia
del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de
calendario propio en la planeacion y programacion de los Establecimientos
Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVi
Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los derechos culturales que
hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé total aplicacién del Decreto
2500.

. Ratificar al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural —PEBI y a la

Consejeria Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la
secretaria de Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de
Calendarios Educativos CRIC que regira para los Establecimientos Educativos
de los territorios indigenas.

Firma: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local,
Zonal y Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento,
valoracion, formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los
dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a
la cosmovision y dinamicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan
establecer:

+» Los dias para la formaciéon pedagogica de los dinamizadores (estudiantes) que
se desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

* Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formaciéon de dinamizadores maestros,
directivos y administrativos y demas que acompanan el trabajo en los
Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 5:00 pm del mismo dia 25 de septiembre de
2025 y recoge la firma de asistentes.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: Resguardo
indigena Totoré6 Pueblo Totoroez MEDIANTE LA CUAL SE AVALA AL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION EPUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL

Carlos Andrés Pechen
C.C N° 4.788.246 de Totord

Alcalde Mayor.
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Consecutivo del Acta de Asamblea Comunitaria 25 de septiembre del 2025

Alcalde Segundo.
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Maria Graciela Ulchur Pillimue
C.C. N° 25.741.976 de Totoro.
Alcalde Cuarto.
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Carlos Albeiro Ulcue Sanchez
C.C. N° 4.788.279 de Totoro.
Alguacil segundo.
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Jhon Edinson Conejo Cometa
C.C. N° 1.062.778.121 de Totoro.
Alguacil Cuarto.

Ukl G

eny Sanchez Casso
C.C.N° 25.742.892 Totor6.
Alguacil Sexto.

%% Eliisia (e e

C.C. N°®1.062.778.401 de Totord

il

Cristian Fernandd Canacuan Quilindo

C.C. N° 1.062.780.480 de Totoro.
Secretario Suplente.

Proyecto: Edwin Geovanni Hemandez Sanchez - secretario General

Reviso: Hilario Sanchez Sanchez
Aprobé: Hilario Sanchez Sanchez -Gobemador

Lol tczkbatﬂcm@
Wilfredo Sanchez Sanchez
C.C. N° 1.062.779.128 de Totoro.
Alcalde tercero.

C.C. N° 1.062.780.869 de Totoro.
Alguacil primero
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C.C. N° 4.788.832 de Totoro.
Alguacil Tercero.
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Clara Inés Camayo Sa chez
C.C. N° 25.744.396 de Totoré.
Alguacil Quinto.
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John Alexander Conejo
C.C. N° 1.148.442.091 de Totoro.
Alguacil Séptimo.

Edwin Geovanni Hernandez

C.C. N° 1.062.776.181 de Totoro.
Secretario General.

= ==}

C.C. N° 1.062.780.097 de Totord
Secretario Suplente.
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Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
Autoridad Tradicional

Resolucion No, 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Mimisterio del Interior

NIT. 817.002.466-1

54 aRos de Lucha  Resisteincia en defensa deLa Unidad, Tierrs, Culturn Y Autororain

Inza

Actas para asumir la Administraciony Contratacién Educativa

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail:cricpebi@cric-colombia.org
Popaydn - Cauca - Colombia



" 1T LXIWAN TXIWETE REPUBLICA DE COLOMBIA

KHABEWESL" TERRITORIO NASA DE CALDERAS
Territorialidad Nesa Sa't Lxiwan

_NIT 81700114461

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administraciéon de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha del 22 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de SA'T LXIWAN TXIWE (CALDERAS), con el fin de tomar decisiones sobre
la administracion de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente
orden del dia:

1.

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes
de vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy

tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan a
la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo en
cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025por Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprob¢ el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,

Sede Principal; SA'T LXIWAN TXIWETE KHABUWE'SX
Cel,: 3138223916 - 3107933062
E-Mail: cabildonasadecalderas@gmail.com
Tierradentro, Cauca Colombia
periodo - 2025
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como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagégico y Administrativo que deberd fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 el
reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y
comunidades indigenas de Colombia, como Politica Plblica de Estado; ademas el
equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos. la
coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a
través del Programa de Educacion Bilingiic Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como partida
el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y las
costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagbdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacion propia.

. La Autoridad Indigena de SAT LXIWAN KHABUWESX pregunta a la Asamblea
que si estd de acuerdo con la informacion suministrada se puede ratificar y
autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la
administracion de los establecimientos educativos del Resguardo para el aiio 2026,
en el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la
comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio
Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a través de este
administrar los establecimientos educativos de: INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA _ KPI'SX ZUN cuyas  sedes  son: SEDE
PRINCIPAL ubicadas en el territorio indigena o que atienden
poblacion mayoritariamente indigena censada en el resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hard conforme los
lineamientos politicos. pedagégicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia desde
los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los calendarios
propios.

Sede Principal: SA'T LXIWAN TXIWETE KHABUWE'SX
Cel.: 3138223916 - 3107993062
E-Mail: cabildonasadecalderas@gmail.com
Tierradentro, Cauca Colombia
periodo - 2025




- "SAT LXIWAN TXIWETE REPUBLICA DE COLOMBIA
FEATIMES: TERRITORIO NASA DE CALDERAS
Territorialidad Maza 5a't Lxiwan

e LA TIERRA DEL CACIQUE LXIWAN
NIT 8170011446-1

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario propio
en la planeacion y programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en
los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma
que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y
se dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilingiie Intercultural =PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento. valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes,
maestros. directivos. administrativos) de acuerdo a la cosmovision y dindmicas
territoriales de los Pueblos, del cual deberéan establecer:

% Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

¢ Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo en
los Establecimientos Educativos.

*»+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas
para los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 17: 30 del mismo dia Lunes y recoge la firma de
asistentes.

—
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EL RESGUARDO INDIGENA LA GAITANA
MUNICIPIO DE INZA CAUCA
Resolucién No 0001 del 05 de mayo de 1999
NIT: 817000106-6

gena la Gaitana, en uso de sus facultades legales emanadas por la asamblea y en uso del derecho propio,

B¢ 89 de 1890 convenio 169 de la OIT, ley 21 de 1991, declaracion de las naciones unidas sobre los derechos

"erdellos pue: indigenas 2007, sentencia T-025 de 2004 auto 004 de 2009, sentencia C-713 de 2008, ley 1448 de 2011,
seﬁfenc:a T&01 de 2012, C.P.C de 1991, decreto 1953 articulo 7 y 8 reconocimientos intemacionales, OIT 1959, ONU
1990, OEA 2017.

Acta Nro. 79

Siendo las 8 am del dia 22 de septiembre del afio 2025, se retune la Asamblea Comunitaria para
abordar el tema de la administracion de los establecimientos educativos para el afio 2026, en el marco
del Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017. Con el fin de tomar
decisiones sobre la administracién de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia
educativa establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden del dia:

1. Apertura por parte del Cabildo Indigena como autoridad educativa, himnos protocolarios.

2. Avances del Sistema Educativo Indigena Propio en el marco del plan de vida.

3. Alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas (decreto 2500, decreto
1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Andlisis y decision de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacién al Consejo Regional
Indigena del Cauca como Autoridad Tradicional, para que celebre un Convenio
Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los establecimientos
educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones tareas y recomendaciones finales.

6. Conclusiones. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. Apertura por parte del Cabildo Indigena como autoridad educativa, himnos protocolarios.

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy tiene el Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos de las comunidades, permite
la autonomia educativa para el fortalecimiento de la identidad cultural, el cuidado y proteccion
del territorio, ademas de vivenciar el gobierno propio desde las semillas de autoridad,
fundamentos que permiten la operatividad del plan de vida como mecanismos que permitan a la
Comunidad y Autoridad asumir la orientaciéon del Sistema Educativo, teniendo en cuenta las
normas que permite reconocer y operativizar el derecho fundamental a la educacién propia como
lo estipula el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del 2025.

MNidaq,

Se entonan los himnos: Hijo del Cauca, a Benjamin Dindicué y de la Guardia » &
Tierradentro patrimonio historico de \@
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"7\ 2.Avarles del Sistema Educativo Indigena Propio en el marco del plan de vida.

La coordinacion colegiada del Consejo Territorial Juan Tama, socializa los avances del SEIP, en el nivel
local, zonal, regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, ratifico el Sistema Educativo Indigena Propio SEIP como politica publica indigena especial,
también aprobo el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los
Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para
todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagogico y
Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional.

Asi cada uno de los territorios avanza en el fortalecimiento y ajustes de los planes de vida, asi como
de la transformacién de los proyectos educativos comunitarios PEC.

3. Alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas (decreto 2500, decreto 1953
y decreto 1811 de 2017).

Se realiza lectura de algunos apartes del Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el
Decreto 1811 de 2017, asi como el alcance de la norma SEIP; Decreto 0481 del 2025, quien reconoce
y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- en los pueblos y comunidades indigenas de
Colombia, como Politica Piblica de Estado; estos decretos también obligan a operativizar la politica
en todos los niveles, entregando responsabilidad, al Municipio, Departamento Y Nacion. Asi las
Organizaciones indigena fueron reconocidas para la operatividad de los sistemas propios, permite
desarrollar los procesos politicos, administrativos, econémicos, de justicia entre otros, dando asi le
entrega la potestad de administrar sus propios procesos al interior de los territorios indigenas,
Ademas el equipo de educacidn explica el alcance y la aplicabilidad del SEIP en sus tres componentes.
hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena, para poder asumir la
administracion de los establecimientos educativos, la coordinacion de educacién explica que de
acuerdo a la experiencia que tiene el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, como Autoridad
Tradicional, que viene desarrollando a través del Programa de Educacién Bilinglie Intercultural — PEBI,
ademas de la construccion continua de la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando
como partida los principios y la plataforma de lucha y resistencia en el a fundamentado los puntos 6°
y 7° de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y las costumbres; Formar profesores
bilingties” quien lleva una trayectoria de 43 anos, con la experiencia e idoneidad para asumir la
orientacion politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacién propia. Teniendo en cuenta los mandatos de la asambleas
comunitarias y colectivas en el que indican el fortalecimiento de la unidad en los diferentes procesos
de la organizacion.

Oficina principal vereda el Lago — Nro. De contacto- 3216936791 Correo
electrénico.cabildolagaitana@gmail.com
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geﬁfﬁl?l‘ Cauca como Autoridad Tradicional para que celebre un Convenio Interadministrativo
con [a Gobernacién del Cauca para administrar los establecimientos educativos para el afio 2026.

Una vez recibido el informe y avances de los procesos, ademds de la normatividad, se analiza los
diferentes avances que se han consolidado en el territorio, como la capacitacion politica, cultural y
de proteccién de la guardia, capacitacién politico organizativa, tejidos y de actividad fisica saludable
con los mayores, capacitacion politica y organizativa a los mayores, dinamizadores autoridades y
comunidad, capacitacién y acompafamiento a los jévenes. Vivencias de los juegos tradicionales.
ademas de apoyar los convenios con el SENA y convenio con la universidad indigena y la fundacion
universitaria de Popayén el apoyo a estudiantes en diferentes universidades para la gestién de ingreso
a pregrado, asi como al fondo Alvaro Ulcue y demds proceso del plan de vida. se recomienda que
debe ser continuo el acompafiamiento, tanto en personal como en recursos bdsicos para el auto
sostenimiento de los procesos que viene andando el territorio.

Algunos comuneros agradecen a la organizacion por acompaiiar los diferentes proceso; La Autoridad
Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la informacién suministrada, también
solicita los aportes para proceder a ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC,
para que asuma la administracion de los establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2026,
en el marco del Decreto 2500 de 2010, los participantes solicitan que se haga un llamado por vereda
y de las 17 veredas adscritas al resguardo aprueban la continuidad del proceso educativo con el CRIC,
con lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para
celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de Educacion del Cauca y a través de este
administrar los establecimientos educativos en este caso de; LA INSTITUCION EDUCATIVA
AGROAMBIENTAL A’KWE UUS YAT segun Resolucion No 3239 del 14 de mayo del 2012, y sus
respectivas sedes;

SEDE PRINCIPAL ERM EL LAGO, con cdédigo DANE 2019355001131 vereda el Lago.
Sede ERM Belencito, cédigo DANE 219355000232 Vereda Belencito

Sede ERM el Carmen, c6digo DANE 219355000453 Vereda el Carmen

Sede ERM el Escobal, cédigo DANE 219355000291 Vereda el Escobal

Sede ERM Tierras Blancas, codigo DANE 219355001310 Vereda Tierras Blancas

De acuerdo a la resolucion 11035 de septiembre del 2019 integra las siguientes sedes:

e Sede ERM SAWESX UUS YAT, cédigo DANE 219355001328 Vereda Belén
e Sede ERM PIIYA THE WES'SX UUS YAT (la casa del conocimiento), cédigo DANE
2193550011361 vereda San Miguel.

Oficina principal vereda el Lago — Nro. De contacto- 3216936791 Correo
electrdnico.cabildolagaitana@gmail.com
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\

EEEﬁé!dz'lsada y del Cabildo indigena de San Miguel.

La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los lineamientos politicos,
pedagégicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las Autoridades Indigenas
mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar en la minga hacia adentro
haciendo educacién propia desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco
de los calendarios propios.

5. Proposiciones tareas y recomendaciones finales.

Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria de Educacién
del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con los tres componentes del
SEIP, donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o
aplicacién de calendario propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos
Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC, de tal
forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé
total aplicacion a la ley de origen y legislacion indigena general la cual se a luchado para la
reivindicacion de los derechos colectivos.

Recomendaciones.

Acompaiiar, capacitar y actualizar la comunidad, el Cabildo, dinamizadores en los diferentes
procesos de la organizacion.

Realizar valoraciones continuas del proceso educativo en el ambito politico, pedagégico y
administrativo que permita la mejorara continua.

Fortalecer los proyectos productivos pedagogicos que mejoren los conocimientos en el marco del
andar del tiempo.

6. Conclusiones.

» La asamblea en unanimidad ratifica y autoriza al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC,

para que asuma la administracién del establecimiento educativo del Resguardo, afio 2026,

» La asamblea autoriza el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién y Cultura del Cauca y a través de este administrar el establecimiento educativo
del territorio Indigena de la Inza la Gaitana Municipio de Inza Cauca.

Administrar el establecimiento educativo en este caso de; LA INSTITUCION EDUCATIVA
» AGROAMBIENTAL A’KWE UUS YAT segtin Resolucién No 3239 del 14 de mayo del 2012, y sus
respectivas sedes;

Y
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- ? PRINCIPAL ERM EL LAGO, con cédigo DANE 2019355001131 vereda el Lago.
"5 Sede ERM Belencito, codigo DANE 219355000232 Vereda Belencito
» Sede ERM el Carmen, cédigo DANE 219355000453 Vereda el Carmen
» Sede ERM el Escobal, codigo DANE 219355000291 Vereda el Escobal
» Sede ERM Tierras Blancas, codigo DANE 219355001310 Vereda Tierras Blancas

De acuerdo a la resolucién 11035 de septiembre del 2019 integra las siguientes sedes:

» Sede ERM SAWESX UUS YAT, codigo DANE 219355001328 Vereda Belén
> Sede ERM PIIYA THE WES'SX UUS YAT (la casa del conocimiento), cédigo DANE
2193550011361 vereda San Miguel.

» El Programa de Educacién Bilingtie Intercultural —PEBI y a la Consejeria Mayor del Consejo
Regional Indigena del Cauca, presente y acuerde con la secretaria de Educacion del
Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos CRIC que regird para los
Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los Territorios
Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y Regional los tiempos
propios para la Planeacién, el seguimiento, valoracién, formacién y capacitacion, y el receso
(descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de
acuerdo a la cosmovisién y dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

Y

% Los dias para la formacion pedagoégica de los dinamizadores (estudiantes) que se
desarrollardn a través de los proyectos pedagégicos de acuerdo a los tiempos
culturales y territoriales de cada pueblo.

Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracién de los procesos
Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores maestros, directivos y
administrativos y demds que acompaifian el trabajo en los Establecimientos
Educativos.

Los dias que estardn en receso de acuerdo al calendario propio de las Actividades
Educativas Pedagogicas - Educativas para los dinamizadores estudiantes, maestros,
directivos y administrativos.

*.
"

-
nr

« Programar los procesos de valoracion en cada uno de los territorios que permitan el

mejoramiento continuo.

o
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WILSO CUE CHAVACO ANA TERESA REYES MUELAS.
Gob dor, Principal. Secretaria.
ﬂ‘ 'z “fcfﬁs{wvr-*_—g
LUIS H‘ERNANDO PECHENE MARIA IRMA BOLANOS
nte. Comisara rrzf %
7 : 4 ﬂ@ j}%{%’d’f { Jfllet
\JOSE OVIDIO QUILINDO. RICARDO SANZA CAMPUSANO
Capitan mayor. Fiscal.
Bl St A\ g )
o (1l q L1 € Nondl] Sonz2d P
BOLIVAR PECHENE NANCY $SANZA FERNANDEZ
Capitan de trabajo. Alguacil.
foaus 3
WALDIDNEY TUMINA
Tesorero.

Se anexan firmas de asistencia.
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EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA.

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 19 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de San Andrés de Pisimbala, con el fin de tomar decisiones sobre la
administracién de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden
del dia:

1. Aperiura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como

autoridad educativa.

2. Saocializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes

de vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas

(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decisién de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.
Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

o o

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas gue nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como o es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025por dltimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan
esclarecer el tema antes de |la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagogico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos

Direccion: SAN ANDRES DE PISIMBALA - WEDX YU
CELULAR: 3118677104— 3114201749 E-MAIL: resquardoindigenasanandres@amail.com
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EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA.

el equipo de educacidon explica el alcance y como se viene aplicando en los
territorios Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la
Autoridad Indigena, para poder asumir la administracién de los establecimientos
educativos, la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad
Tradicional y que a través del Programa de Educacién BilingQe Intercultural - PEBI,
viene construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender /a historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir |2 orientacion palitica,
pedagogica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas procesos
de formacion de la educacion propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado
el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de
Educacion del Cauca y a través de este administrar los establecimientos educativos
de: INSTITUCION EDUCATIVA YUC KWET ZUUN, cuyas sedes son: Escuela
Rural Mixta Pisimbala, Escuela Rural Mixta Lomitas, Escuela Rural Mixta Loma
Alta, Escuela Rural Mixta El Picacho, Escuela Rural Mixta El Mesén, Escuela
Rural Mixta El Llanito, Escuela Rural Mixta El Hato Centro, Concentracién
Educativa Comunitaria (E.R.M.) El Triunfo Y Yu; Kwet Zuun ubicadas en el
territorio indigena o que atienden poblacién mayoritariamente indigena censada en
el resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los lineamientos
politicos, pedagégicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las
Autoridades Indigenas mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar
en la minga hacia adentro haciendo educacion propia desde los espacios de la familia, la
comunidad y el territorio en el marco de los calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario propio
en la planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en
los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que
se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se
dé total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural —-PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

Direccion: SAN ANDRES DE PISIMBALA - WEDX YU
CELULAR: 3118677104— 3114201749 E-MAIL: resguardoindigenasanandres@amail.com ﬂu
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EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DELA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329-330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL

DE COLOMBIA.
7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes,
maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y dinamicas
territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

< Los dias para la formacion pedagégica de los dinamizadores (estudiantes) que
se desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los tiempos
culturales y territoriales de cada pueblo.

< Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracién de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores maestros,
directivos y administrativos y demas que acompafan el frabajo en los
Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 5:00 pm del mismo dia 19 de septiembre y recoge la

firma de asistentes.
‘zz—m‘%
EVENCIO MULCUE BASTO

\ C.CN°
Gobernador Suplente
) ez M Hermid-5 Yencae
LUZ MARY NARVAEZ MEDINA HERMIDES PENCUE ABEJON
Secretaria principal Capitan Principal
L%
Prodin, s> :
ARCADIO VOLVERAS JORGE Y ANA PENCUE
Fiscal Tesorera
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EL SUSCRITO CABILDC INDIGENA, EN USQ DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYQR, DERECHOQ PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIQ 163 DE LA OIT LOS ARTICULQS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representante legal como lo certifica el ministerio del interior.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: Resguardo Indigena de San Andrés de Pisimbalg - Inzd, MEDIANTE LA
CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA PARA EL ARO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO

MUNICIPIO DE INZA-

INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA

CAUCA

NIT: 817002286-2

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USC DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL

DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representante legal como lo certifica el ministerio del interior.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL:

rdo Indigena

San Andrés de Pisimbal

- Inza, MEDIANTE LA

CUAL SE AUTORIZA AL CONSEIO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA PARA EL ARNO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO VEREDA FIRMA
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DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representante legal como lo certifica el ministerio del interior.
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TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO
INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA

MUNICIPIO DE INZA-CAUCA
NIT: 817002286-2

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LANASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representante legal como lo certifica el ministerio del interior.
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EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
{(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329 -330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representante legal como lo certifica el ministerio del interior.
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TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO
INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA

MUNICIPIO DE INZA-CAUCA
NIT: 817002286-2

EL SUSCRITQ CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA) EL DERECHO MAYOR, DERECHO PROPIO Y LAS CONSTITUCIONALES, LA LEY DE ORIGEN, USOS Y
CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA ULTIMA EDICION, ARTICULO 7 DE LA LEY
21 DE 1991, EL. CONVENIO 169 DE LA OIT LOS ARTICULOS 1- 246 -247 -329-330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
DE COLOMBIA y en cabeza del gobernador representants legal como lo certifica el ministerio del interior.
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EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.

zd, MEDIANTE LA

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO VEREDA
WP e eoperaT 1667292 739c lcﬂ{-"iza-f
rfrrmr 9 Ynnr'/A [))"nrfr oy 754799359 & A)ﬂf{/a'c
0.9 95, 26 qul //z,wf
:_ngm mc/p citbo @ 100223228 | s atis
R 2=Ys oat\m\f\ﬁ 2s4ss3( (Z,ﬂ R0 / . S
oMt {,.[aa_ é/rr) & =852 6F6 Pa%re,r- Tosr e (:/a /‘/
\Aptc ) Lasens Omo p;n'ﬂffuf;' 061 2723 13 Scn_ Anclues Hr’; i /Gwﬂntf ﬂm!)
f[OMFWQ Ono Pice cere - [/ O Gio(f oS P‘"—“M\Dqk-‘?" !0/»::*" @Zﬂ—u W«ﬂ:ﬁ
L:bulc.c]q rlgﬁanc Guc L&Coc’ losa 465 51 cedml.a ‘J'OYA'/ o
pere] [0 b |-Gtz dsls | ) tende L[
_yﬂ—\ﬂmf/ el \[o€i233 352 | LomTES =
k(} Y =27 Ye 1 se Sen Ihdies (\ﬁ_&""ﬁ
Cid4 Karmila sanze c. |1059346665D |Potalyite &de Karmyla S.C.
Altopso  Yonda  TexGe ({81223 b 2] [ loantter Pllo-so  SYonda T
Moy (on 4adses Peche F. |709a 460yt | Mesda Haviea Aqdves P.
| TG pagpan NAperau Lfal 1o BI3YS | ngcs var by o7 P
SXOL. DX.N SGn ANE/eS S 2X N
YeFy <amPe curig- Vs Cz 358 | bmtas YN cpge”
nanfe o Qo to 106423387 mEs n maoy %% Quf’nL—ﬂ
Phder  Nasn Vvoleras 45> /09923237 2SO0 Ysder pvon Vo\veyes

Direccidon: SAN ANDRES DE PISIMBALA - WEDX YU- CENTRO CELULAR: 3118677104 3147488596 — E-MAIL:

resguardoindigenadesanandres@gmail.com

o

= e T




INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA
MUNICIPIO DE INZA-CAUCA
Aprobada Mediante Resolucion No. 00608 del 28 de enero de 2011 y con reconocimiento oficial segin
Resolucion N. 05419 de 03 de Agosto de 2012
NIT No 817.005.968-0 DANE No 419355000363  CEL.3147013053

ACTA DE ASAMBLEA

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administraciéon de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 01 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de Santa Rosa, con el fin de tomar decisiones sobre la administracién de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida vy
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacién del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

3. Socializacién del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacién al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacién del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y
el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA
MUNICIPIO DE INZA-CAUCA
Aprobada Mediante Resolucion No. 00608 del 28 de enero de 2011 y con reconocimiento oficial segilin
Resolucion N. 05419 de 03 de Agosto de 2012
NIT No 817.005.968-0 DANE No 419355000363  CEL.3147013053

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre
del 2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo
documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”,
como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad
para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagodgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025
el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos
y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademas el
equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene
construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagégica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas
procesos de formacion de la educacidn propia.

4, La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente
autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacién del Cauca y a través de este administrar los establecimientos
educativos de la: INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA, cuyas sedes son: Instituto
Técnico Agropecuario Jiisa Yat, Colegio Técnico Agroindustrial Angel Maria Liz
ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacién mayoritariamente
indigena censada en el resguardo.
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La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagogicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion propia
desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacién colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacién de calendario
propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos
ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de
tal forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos
Indigenas y se dé total aplicacién del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —=PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacidon del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacién Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores
(estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

% Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

% Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formaciéon de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompanan el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

** Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.
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Se termina la asamblea siendo las 3:00pm del dia 01 de septiembre y se recoge la firma
de asistentes.

Fredy Mauricio Quinto Tumbo Jesus :llam P say
cc. 1.061.220.417 o o 061 219.918
Gobernador Principal Gobernador suplente
J&5cs (&2 %o \/ j GR
Jesus Alfonso Jerdnito Oino San&tago Hio Mufioz ~—

cc. 1.002.936.795 .691.020

Fiscal Alcalde mayor

HQJ’ g 10

Maria Claudina Hio Quiguanas
cc. 1.002.936.980
Secretaria Principal
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: RESGUARDO INDIGENA DE
SANTA ROSA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026
EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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Acta

RESGUARDO INDIGENA DE TUMBICHUCUE 8 (1

REPUBLICA DE COLOMBIA : /'?t
Departamento del Cauca :\l iﬁ'
e j = !
Municipio de Inza ;; NE = Pd ji
Nit: 817001498-2
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I,c:y&y do 1890 y domis niormas y digposicionos fogalos vigentos para Jos puchlos indigonas.
de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los

establecimientos Educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

El dia lunes 22 de septiembre del afio 2025, se desarrollé la asamblea general en Territorio
Ancestral de Tumbichucue, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa establecida y reconocida
en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacion del Sistema Educativo
Indigena Propio, para ello se aprobo el siguiente orden del dia:

I:

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de
vida.

Actos protocolarios.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la Ratificacion de la Autorizaciéon al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

Proposiciones finales.

Ratificacién al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad del Territorio, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que
hoy tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los
mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que
permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacién del Sistema Educativo
teniendo en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a
la educacion propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y

n Resguardo Indigena de Tumbichucue }J @ResguardoTumbi f@ @tumbichucue

ndugen
M1 resguardotumbichucue@gmail.com

Taléfono: +57 310 5718507
"Cuenten con nosotros para la Paz, nunca para la querra’
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el Decreto 0481 del 2025por ultimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan
esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del
2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobé el segundo documento
de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de los Pueblos”, como mandato
de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para todos,
explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagogico y
Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y
regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 en
el que se reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los
pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado;
ademas el equipo de educacion explica el alcance y como se viene aplicando en los
territorios Indigenas. Se hace un analisis de los requisitos que debe cumplir la
Autoridad Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos
educativos, la coordinacion de educacion explica que el CRIC, es la Autoridad
Tradicional y que a través del Programa de Educacién Bilingiie Intercultural — PEBI,
viene construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion politica,
pedagogica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas procesos de
formacion de la educacion propia.

4. La Autoridad Ancestral pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado
el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de
Educacion del Cauca y a través de este administrar los establecimientos educativos

nResguardo Indigena de Tumbichucue . | @ResguardoTumbi’ @J @tumbichucue1
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de: Institucién Educativa Tumbichucue ubicadas en el Territorio indigena o que
atienden poblacion mayoritariamente indigena censada en el Resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 y 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacion propia desde
los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los calendarios
propios. '

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria
de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con
los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde
las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion de calendario propio en la
planeacion y programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en los
Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se
cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé
total aplicacion del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilingiie Intercultural -PEBI y a la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regiré para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes,
maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovisién y dinamicas
territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

*» Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes) que
se desarrollardn a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

nResguardo Indigena de Tumbichucue Lﬂﬂ @ResguardoTumbit @ @tumbichucue
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Taléfono: +57 310 5719507
“Cuenten con nosotros para la Paz, nunca para la guerra”
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% Los dias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacién de dinamizadores maestros,
directivos y administrativos y demas que acompafian el trabajo en los
Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas - Educativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se por terminado la asamblea siendo las 05:36 PM del dia lunes 22 de septiembre del ano
202.

e Lo oot

JOSE LEONIDAS DIiAZ

KIWE THEGU
Representante Legal C.C. 1061219658
C.C 1061219894
ISMAEV/TQUIRA | JARCEYA DIAZ
NUYI'SA SA'T E'C FXI'JSA
C.C. 76356906 C.C. 1061224686
nResguardo Indigena de Tumbichucue u @ResguardoTumbi f@ @tumbichucue
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INZA- TIERRADENTRO
RESGUARDO INDIGENA DE TURMINA

INZA CAUCA

Reconocimiento Min. Interior y Justicia OF105-17868-DET-1000 de noviembre. 02 de 2005

NIT 817.006.520-1

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracién de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de
2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 15 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del
territorio indigena de Turmina, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion
de los establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa
establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el
siguiente orden del dia:

y

2.

o

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como
autoridad educativa.

Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los
planes de vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos
indigenas (decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al
Consejo Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que
celebre un Convenio Interadministrativo con la Gobernacién del Cauca para
administrar los establecimientos educativos para el afio 2026.
Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo
de los pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

. La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que

hoy tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de
los mandatos de las comunidades, agrega que es fundamental buscar
mecanismos que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion
del Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas normas que
nos permite reconocer el derecho a la educacion propia como lo es el decreto
1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y el Decreto 0481 del 2025por

INFORMES CELULAR: 312 898 45 47
E-Mail: cabildoturmina@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INZA- TIERRADENTRO
RESGUARDO INDIGENA DE TURMINA

INZA CAUCA

Reconocimiento Min. Interior y Justicia OF105-17868-DET-1000 de noviembre. 02 de 2005

NIT 817.006.520-1

Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema
antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal,
regional y nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26
de noviembre del 2018, se ratifico el SEIP como politica educativa y se
aprobd el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia
educativa de los Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el
cual es de obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres componentes
del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagogico y Administrativo que
debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional.

3. Selee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto
1811 de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto
0481 del 2025 el reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio
- SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica
Publica de Estado; ademas el equipo de educacién explica el alcance y como
se viene aplicando en los territorios Indigenas. Se hace un analisis de los
requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena, para poder asumir la
administracion de los establecimientos educativos, la coordinacion de
educacién explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a traves del
Programa de Educacioén Bilingtie Intercultural — PEBI, viene construyendo la
politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como partida el 6° y
7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y las
costumbres y formar profesores indigenas”y lleva una trayectoria de 43 afios
y tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagogica y administrativa en los Establecimientos Educativos y
demas procesos de formacion de la educacion propia.

4. La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si esta de acuerdo con la
informacién suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de los
establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco
del Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la comunidad
y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el Convenio
Interadministrativo con la Secretaria de Educacién del Cauca y a través de
este administrar los establecimientos educativos de la: INSTITUCION
EDUCATIVA ISXIWESX YAAKNXI, cuyas sedes son: Nasa Uss Yak
Cxhacxha Fxi Zenxi, vereda el Rincdn, Nasa ksxaw Yet, vereda la Palma,

INFORMES CELULAR: 312 898 45 47
E-Mail: cabildoturmina@

gmail.com
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Yecka The Fxiw, vereda Guetaco ubicadas en el territorio indigena de
Turmina que atienden poblacién mayoritariamente indigena censada en el
resguardo.

La administracién de los establecimientos educativos se hara conforme los
lineamientos politicos, pedagégicos y administrativos del plan de
contingencia aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion
06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar en la minga hacia adentro
haciendo educacién propia desde los espacios de la familia, la comunidad y
el territorio en el marco de los calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta
educativa integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la
vivencia del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o
aplicacion de calendario propio en la planeacién y programacion de los
Establecimientos Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como
mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los derechos
culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé total
aplicacién del Decreto 2500.

6. Ratificar al Programa de Educacion Bilingtie Intercultural —-PEBI y a la
Consejeria Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a la
Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de
Calendarios Educativos CRIC que regira para los Establecimientos
Educativos de los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de
los Territorios Indigenas en coordinacién con los Equipos de Educacion
Local, Zonal y Regional los tiempos propios para la Planeacion, el
seguimiento, valoracién, formacién y capacitacion, y el receso (descanso) de
los dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de
acuerdo a la cosmovision y dinamicas territoriales de los Pueblos, del cual
deberan establecer:

% Los dias para la formacién pedagégica de los dinamizadores
(estudiantes) que se desarrollaran a través de los proyectos

INFORMES CELULAR: 312 898 45 47
E-Mail: cabildoturmina@gmail.com
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pedagbgicos de acuerdo a los tiempos culturales y territoriales de cada
pueblo.
% Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracion de
los procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acomparian el
trabajo en los Establecimientos Educativos.
Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagoégicas -
Educativas para los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos
y administrativos.

.
XY

Se termina la asamblea siendo las 4:00 pm del mismo dia 15 septiembre del 2025
y recoge la firma de asistentes.
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HEBER ARIEL MANQUILLO ROJAS.
CC: N. © 76.357.157 de Inza C.
Gobernador

=

MARTHA LILIANA SANCHEZ PILLIMUE.
CC: 25.455.294 de Inza C.
Tesorera

Nexander  Covato ManaoNG
ALEXANDER COTACIO MANQUILLO

CC: 76.245.597 de Inza C.
Alcalde Mayor

SANDY NORELIA PICHICA SANCHEZ

CC: N° 25.454.739 de Inza C.
Secretaria

Mo f‘1 ﬁ”imuc’
MARLY PILLIMUE

CC.: 52.866.704 de Bogota
Fiscal

(‘.
GLORIA AMF’A&O PISSO QUINTERO

CC: 25.455.441 de Inza C.
Capitan Vitalicio
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MOISES MANQUILLO SANCHEZ LUIS HERMIDES MUNOZ ANACONA
CC: 76.968.790 de Bogota

CC.: 76.282.561 de Inza C.
Alguacil Mayor Comisario Mayor

Tose A¢nchis Croz P
JOSE ARNOBIS CRUZ PERDOMO
CC: 4.688.736 de Inza C.
Coordinador De Guardia
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FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
TURMINA, INZA CAUCA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO

2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INZA- TIERRADENTRO
RESGUARDO INDIGENA DE TURMINA
Reconocimiento Min. Interior y Justicia OF105-17868-DET-1000 de noviembre. 02 de 2005

NIT 817.006.520-1
FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
TURMINA, INZA CAUCA, MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO
2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE 2010.
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Municipio de Inz& ~ Tierradentro departamento del Cauca Colombia
RESGUARDPC INDIGENA PE LA PARCIALIDAD DE YAQUIVA

E.P. No. 130 de 1897

YUnicimo peINEh NIT. 817.005149-5

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los establecimientos
educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto
1811 de 2017.

En la fecha LUNES 18 DEAGOSTO, nos reunimos en asamblea general del territorio indigena de YAQUIVA,
con el fin de tomar decisiones sobre la administracién de los establecimientos educativos en el marco de
la autonomfa educativa establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como autoridad
educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de vida.
Sociali;acién del alcance del marco normativo educativo paralos pueblos indigenas (decreto 2500,
decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4. Decisidn de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo Regional Indigena del
Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un Convenio Interadministrativo con la
Gobernacidn del Cauca para administrar los establecimientos educativos para el afio 2026.
Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

1. Llaautoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy tiene el Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos de las comunidades, agrega que
es fundamental buscar mecanismos que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la
orientacion del Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas nermas que nos permite
reconocer el derecho a la educacion propfa como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811
de 2017, v el Decreto 0431 del 2025por Ultimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan
esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y nacional e
informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del 2018, se ratifico el SEIP
como politica educativa y se aprobd el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la
autonomia educativa de los Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de

"obligatoria aplicabilidad para todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico
Organizativo, Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel
local, zonal y regional.

3. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811 de 2017, asi
como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 el reconoce y establece el
Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia,

como Politica Publica de Estado; ademas el equipo de educacion explica el alcance y como se viene
Oficina principal: Vereda de Yaquiva casa del cabildo
Email: resquardoindigenayagquiva90@gmail.com
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% — RESGUARDC INDIGENA DE LA PARCIALIPAD DE YAQUIVA
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et oe INE NIT, 817.005149-5

aplicando en los territorios Indigenas. Se hace un anélisis de los requisitos que debe cumplir la
Autoridad Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos, la
coordinacion de educacién explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a través del
Programa de Educacion Bilinglie Intercultural — PEBI, viene construyendo la politica educativa para
los pueblos Indigenas tomando como partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender
la historia, la lengua y las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43
afios y tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacién politica,
pedagdgica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas procesos de formacién
de la educacion propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la informacion
suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC. para
que asuma la administracion de los establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2025, en
el marco del Decreto 2500 de 2010, para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda
debidamente autorizado el CRIC. para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria
de Educacion del Cauca y a través de este administrar los establecimientos educativos de:
Institucion Educativa Jiisa Fxiw cuyas sedes son: E.R.M Coscuro. E.R.M Chichucue. E.R.M. Uus
Dxi. E.R.M El Guadual: E.R.M Yaquiva. E.R.M La Milagrosa. E.R.M Dos Quebradas y E.R.M Los
Naranjos del Cabuyvo ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacién mayoritariamente
indigena censada en el resguardo.

La administracion de los establecimientos educativos se hara conforme los lineamientos paliticos,
pedagodgicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las Autoridades Indigenas
mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del cual se debera continuar en la minga hacia adentro
haciendo educacion propia desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco
de los calendarios propios.

Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria de Educacion
del Cauca por intermedio del CRIC, |a propuesta educativa integral con los tres componentes del
SEIP donde criente la vivencia del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o
aplicacion de calendario propio en la planeacion y programacion de los Establecimientos
Educativos ubicados en los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal
forma que se cumpla los derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé
total aplicacion del Decreto 2500.

Ratificar al Programa de Educacidn Bilingle Intercultural —PEBI y a la Consejeria Mayor del Consejo
Regional Indigena del Cauca, presentar a la secretaria de Educacion del Departamento del Cauca,
la propuesta de Calendarios Educativos CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de
los territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los Territorios

Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y Regional los tiempos

Oficina principal: Vereda de Yaquiva casa del cabildo
Email: resqguardoindigenayaquiva90@amail.com
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i E.P. No. 150 de 1897

*Niciro ot NIT. 817.005149-3

propios para la Planeacidn, el seguimiento, valoracion, formacion y capacitacion, y el receso
(descanso) de los dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a
la cosmovision y dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

% Llos dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes) que se
desarrollaran a través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los tiempos culturalesy
territoriales de cada pueblo.

% Losdias para la planeacion Educativa Local y Zonal, la valoracion de los procesos Educativos
y los dias para la formacién de dinamizadores maestros, directivos y administrativos y
demas que acompanan el trabajo en los Establecimientos Educativos.

<+ Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagdgicas - Educativas para los
dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 5:00 pm del mismo dia 18 de agosto y recoge la firma de asistentes.

M 0612227 77. (-Pcta_;\ﬂ-% Lo
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Gobernador Del Resguardo Indigena Yaquiva  Secretaria general Del Resguardo Indigena Yaquiva
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ACTA No. 005

Mosoco, 19 de septiembre de 2025

Objetivo: Ratificar y autorizar al CRIC para asumir la Administracion Educativa en el aho
2026.

Lugar: Aula Multiple

Hora: 09:00 a.m.

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los
establecimientos educativos para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el
Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 19 de septiembre de 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio
indigena de Mosoco, con el fin de tomar decisiones sobre la administracion de los
establecimientos educativos en el marco de la autonomia educativa =stablecida vy
reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la implementacion y consolidacion del
Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobd el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad [ndigena como
autoridad educativa.

2. Socializacién de los avances del Sistema Educativo In digena Propic de los
planes de vida.

3. Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas
(decreto 2500, decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

4, Decision de la comunidad sobre la ratificacion de la autorizacion al Consejo
Regional Indigena del Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un
Convenio Interadministrativo con la Gobernacion del Cauca para administrar los
establecimientos educativos para el afio 2026.

5. Proposiciones finales.

6. Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Ecucativo de los
pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMIBLEA COMUNITARIA

RESGUARDO INDIGENA MOSOCO Paez- Cauca
Cel: 311-643-02-34 321-886-07-54 Email: cabildomosoco@yvalion
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La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy
tiene el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos
de las comunidades, agrega que es fundamental buscar mecanismos que permitan
a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacion del Sistema Educativo teniendo
en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el derecho a la
educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, v
el Decreto 0481 del 2025 por Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que
puedan esclarecer el tema antes de la toma de decisiones.

El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional vy
nacional e informa que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del
2018, se ratificd el SEIP como politica educativa y se aprobd el segundo documento
de trabajo SEIP “vivenciando lo autonomia educativa de los Pueblos”, como
mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para
todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel

local, zonal y regional.

Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811
de 2017, asi como el alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0431 del 2025 el
reconoce y establece el Sistema Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y
comunidades indigenas de Colombia, como Politica Publica de Estado; ademas el
equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los territorios
Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad
Indigena, para poder asumir la administracion de los establecimientos educativos,
la coordinacién de educacion explica que el CRIC, es |la Autoridad Tradicional y que
a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural - PEBI, viene
construyende la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando como
partida el 6y 7% punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y
las costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afos y
tiene en este momento la experiencia e idoneidad para asumir la orientacion
politica, pedagogica y administrativa en los Establecimientos Educativos y demas

procesos de formacion de la educacion propia.

RESGUARDO INDIGENA MOSOCO Paez- Cauca
Cel: 311-643-02-34 321-886-07-54 Email: cabildomosocotyvaho
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La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de zcuerdo con la
informacion suministrada se puede ratificar y autorizar al Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, para gue asuma la administracion de los establecimientos
educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decrete 2500 de 2010,
para lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado
el CRIC, para celebrar el Convenio Interadministrativo con la Secretaria de
Educacién del Cauca y a través de este administrar los establecimientos educativos
de: INSTITUCION EDUCATIVA JUAN TAMA DE MOSOCO con sus respectivas sedes,
cuyas sedes son: ESCUELA RURAL MIXTA DE MQOSOCQ, ESCUELA RURAL MIXTA
SAN JOSE, ESCUELA RURAL MIXTA SANTA MARTA, ESCUELA RURAL MIXTA
MORAS, ESCUELA RURAL MIXTA BOTATIERRA Y ESCUELA RURAL MIXTA
ESCALERETA, ubicadas en los Territorios Indigenas de Mosoco San José que
atienden poblacion mayoritariamente indigena censada en los resguardos.

La administracion de los establecimientos educativos se harz conforme los
lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia
aprobado por las Autoridades Indigenas mediante Resolucion 06 v 07 de 2020, del
cual se debera continuar en la minga hacia adentro haciendo educacién propia
desde los espacios de la familia, la comunidad vy el territorio en &/ marco de los

calendarios propios.

Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la
Secretaria de Educacion del Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa
integral con los tres componentes del SEIP donde oriente la vivencia del andar del
tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacidén de calendario propio
en la planeacion y programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en los
Territorios Indfgenas como mandato del XV| Congreso del CRIC de tal forma que se
cumpla los derechos culturales gue hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé
total aplicacion del Decreto 2500,

Ratificar al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural —PEBI v a |la Consejeria
Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca, presentar a |z Secretaria de
Educacion del Departamento del Cauca, la propuesta de Calendarios Educativos
CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los territorios indigenas.

RESGUARDO INDIGENA MOSOCO Paez- Cauca
Cel: 311-643-02-34 321-886-07-54 Email: cabildomosocotoyalioo
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7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los
Territorios Indigenas en coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y
Regional los tiempos propios para la Planeacion, el seguimiento, valoracion,
formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los dinamizadores (estudiantes,
maestros, directivos, administrativos) de acuerdeo a la cosmovision y dinamicas
territoriales de los Pueblos, del cual deberédn establecer:

% Los dias para la formacion pedagogica de los dinamizadores (estudiantes)
que se desarrollaran a través de los proyectos pedagdgicos de acuerdo a los
tiempos culturales y territoriales de cada pueblo.

* Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracion de los
procesos Educativos y los dias para la formacion de dinamizadores
maestros, directivos y administrativos y demas que acompanan el trabajo
en los Establecimientos Educativos.

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagogicas - tducativas para
los dinamizadores estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 03:00 p.m. del mismo dia 19 de septiembre del presente

ano.

L)

T erF o atebbt
FLORENTINO MULCUE BASTO

Autoridad Tradiciona Gobernador Suplente
sttt . g
DAYANA I&IUL HURTADO EDGAR ALEXANDER PERDOMO
Tesorera Comisario Mayoi
A UE
Secretario

Se anexa listado de asistencia

RESGUARDO INDIGENA MOSOCO Paez- Cauca
Cel; 311-643-02-34 321-886-07-54 Email: cabildomosocotovaho
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Pepartamento dgl Cauca — Municipio dg Pégz

RESGUARDO INDIGENA DE HUILA
PLAN DE VIDA KWEZI -NIT N 817.000.691-3

Acta de Asamblea Comunitaria para abordar el tema de la administracion de los establecimientos educativos
para el afio 2026 en el marco del Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 de 2014 y el Decreto 1811 de 2017.

En la fecha 16 de septiembre del 2025, nos reunimos en asamblea general del territorio indigena de Huila
municipio de Pdez, con el fin de tomar decisiones sobre la administracién de los establecimientos educativos
en el marco de la autonomia educativa establecida y reconocida en el Decreto 0481 del 2025 para la
implementacion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio, para ello se aprobé el siguiente orden
del dia:

1
2.
3.

Apertura de la asamblea comunitaria por parte de la Autoridad Indigena como autoridad educativa.
Socializacion de los avances del Sistema Educativo Indigena Propio de los planes de vida.

Socializacion del alcance del marco normativo educativo para los pueblos indigenas (decreto 2500,
decreto 1953 y decreto 1811 de 2017).

Decisién de la comunidad sobre la ratificacién de la autorizacién al Consejo Regional Indigena del
Cauca como autoridad Tradicional para que celebre un Convenio Interadministrativo con la
Gobernacion del Cauca para administrar los establecimientos educativos para el aifio 2026.
Proposiciones finales.

Ratificacion al CRIC, para presentar la propuesta de Calendario Educativo de los pueblos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA COMUNITARIA

La autoridad indigena, saluda a la comunidad y manifiesta la importancia que hoy tiene el Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP como desarrollo de los mandatos de las comunidades, agrega que es
fundamental buscar mecanismos que permitan a la Comunidad y Autoridad asumir la orientacién del
Sistema Educativo teniendo en cuenta que tenemos unas normas que nos permite reconocer el
derecho a la educacién propia como lo es el decreto 1953 de 2014 y el decreto 1811 de 2017, y el
Decreto 0481 del 2025por Gltimo invita a aportar todas las inquietudes que puedan esclarecer el tema
antes de la toma de decisiones.

Cel. 311 2767441 Administrativo 314 8618068

tmanl;_cabildohulla@hotmalil.com - administracion@cabiidohulla org



Pepartamgnto del Cauea — Municipio dg Pégz

RESGUARDO INDIGENA DE HUILA
PLAN DE VIDA KWEZI -NIT N 817.000.691-3

2. El Coordinador Zonal socializa los avances del SEIP, a nivel local, zonal, regional y nacional e informa

que en Junta Directiva del CRIC realizada el 26 de noviembre del 2018, se ratificé el SEIP como politica
educativa y se aprob6 el segundo documento de trabajo SEIP “vivenciando la autonomia educativa de
los Pueblos”, como mandato de las Autoridades Indigenas, el cual es de obligatoria aplicabilidad para
todos, explica los tres componentes del SEIP, a saber: Politico Organizativo, Pedagdgico y
Administrativo que debera fortalecerse y consolidarse desde el nivel local, zonal y regional.

. Se lee el Decreto 2500 de 2010, el Decreto 1953 articulos 39 y 40, el Decreto 1811 de 2017, asi como el

alcance de lograr lo establecido en el Decreto 0481 del 2025 el reconoce y establece el Sistema
Educativo indigena Propio - SEIP- de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como Politica
Publica de Estado; ademas el equipo de educacién explica el alcance y como se viene aplicando en los
territorios Indigenas. Se hace un andlisis de los requisitos que debe cumplir la Autoridad Indigena, para
poder asumir la administracién de los establecimientos educativos, la coordinacién de educacion
explica que el CRIC, es la Autoridad Tradicional y que a través del Programa de Educacién Bilinglie
Intercultural — PEBI, viene construyendo la politica educativa para los pueblos Indigenas tomando
como partida el 6° y 7° punto de la plataforma de Lucha “defender la historia, la lengua y las
costumbres y formar profesores indigenas” y lleva una trayectoria de 43 afios y tiene en este momento
la experiencia e idoneidad para asumir la orientacidn politica, pedagogica y administrativa en los
Establecimientos Educativos y demas procesos de formacion de la educacion propia.

La Autoridad Indigena pregunta a la Asamblea que si estd de acuerdo con la informacién suministrada se
puede ratificar y autorizar al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, para que asuma la administracion de
los establecimientos educativos del Resguardo para el afio 2026, en el marco del Decreto 2500 de 2010, para
lo cual se logra un consenso de la comunidad y queda debidamente autorizado el CRIC, para celebrar el
Convenio Interadministrativo con la Secretaria de Educacién del Cauca y a través de este administrar los
establecimientos educativos de: I.E. BENJAMIN DINDICUE NASNASANAW UUSYAHYCX PIIYNXI YAT

4, RESPECTIVAS SEDES. TAL COMO APARECEN EN EL DUE) ESCUELA RURAL MIXTA MESA DE CALOTO,
cuyas sedes son: ESCUELA RURAR MIXTA CHACHUCUE, ESCUELA RURAL MIXTA ALTO SAN MIGUEL,
ubicadas en el territorio indigena o que atienden poblacion mayoritariamente indigena censada en el
resguardo.

Oficina: Belalcézar, Cra 3 No 8 — 02 Barrio Av. Santander <> Subsede Popayan CIZSBN #28-04 \illa Alicia
Cel. 311 2767441 Administrativo 314 8618068

ibildohuilla@ihotmail.com - administracioni@cabildohuila org



Pepartamento dgl Cauea — Municipio dg Péez

RESGUARDO INDIGENA DE HUILA
PLAN DE VIDA KWEZI -NIT Ne 817.000.691-3

La administracidon de los establecimientos educativos se hard conforme los lineamientos politicos,
pedagdgicos y administrativos del plan de contingencia aprobado por las Autoridades Indigenas
mediante Resolucién 06 y 07 de 2020, del cual se deberd continuar en la minga hacia adentro haciendo
educacién propia desde los espacios de la familia, la comunidad y el territorio en el marco de los
calendarios propios.

5. Se dejan las tareas a la coordinacion colegiada del PEBI para presentar a la Secretaria de Educacion del
Cauca por intermedio del CRIC, la propuesta educativa integral con los tres componentes del SEIP
donde oriente la vivencia del andar del tiempo desde las leyes de origen de cada pueblo y/o aplicacion
de calendario propio en la planeacién y programacion de los Establecimientos Educativos ubicados en
los Territorios Indigenas como mandato del XVI Congreso del CRIC de tal forma que se cumpla los
derechos culturales que hemos ganado como Pueblos Indigenas y se dé total aplicacién del Decreto
2500.

6. Ratificar al Programa de Educacién Bilingte Intercultural —PEBI y a la Consejeria Mayor del Consejo
Regional Indigena del Cauca, presentar a la secretaria de Educacion del Departamento del Cauca, la
propuesta de Calendarios Educativos CRIC que regira para los Establecimientos Educativos de los
territorios indigenas.

7. Programar por parte de los directivos de los Establecimientos Educativos de los Territorios Indigenas en
coordinacion con los Equipos de Educacion Local, Zonal y Regional los tiempos propios para la
Planeacién, el seguimiento, valoracién, formacion y capacitacion, y el receso (descanso) de los
dinamizadores (estudiantes, maestros, directivos, administrativos) de acuerdo a la cosmovision y
dindmicas territoriales de los Pueblos, del cual deberan establecer:

+ Los dias para la formacién pedagégica de los dinamizadores (estudiantes) que se desarrollarén a
través de los proyectos pedagogicos de acuerdo a los tiempos culturales y territoriales de cada
pueblo.

++ Los dias para la planeacién Educativa Local y Zonal, la valoracion de los procesos Educativos y
los dias para la formacion de dinamizadores maestros, directivos y administrativos y demas que
acompafian el trabajo en los Establecimientos Educativos.

Oficina: Belalcézar, Cra 3 No B — 02 Barrio Av. Santander <> Subsede Popayan ClI29BN #2B-04 Villa Alicia
Cel. 311 2767441 Administrativo 314 8618068

mail; cabildohulia@hoimail com - administracionimcabiidohulia crg



Pepartamento del Cauca — Municipio dg Pégz

RESGUARDO INDIGENA DE HUILA
PLAN DE VIDA KWEZI -NIT N 817.000.691-3

% Los dias que cesan las Actividades Educativas Pedagégicas - Educativas para los dinamizadores
estudiantes, maestros, directivos y administrativos.

Se termina la asamblea siendo las 03 PM del mismo dia 16 de septiembre 2025 y recoge la firma de asistentes.

Autoridad Indigena

FronkUn Novizey vintero

J Rl\f E R BO FRANKLIN NORBEY QUINTERO
CC:1.144.087.492 de Cali. CC:76.341.093 de Paez
| Gobernador Principal. Gobernador Principal.

- \5050_ Rosavio Quochvada
H WILGRANTH JOSE ROSARIO QUEBRADA
.090.110 de Paez CC: 76.007.738 de Paez
Secretario Principal Fiscal Mayor

ﬂe)\clm«o (ubv é’s . /f/rzéf

ELICIANO GUGU CHINDICUE ETECHE YAQUI
CC: 4.730.236 de Péez CC: 1.062.080.180 de Paez
Comisario Mayor Alguacil Menor

Oficina: Behldzar Cma NDB l.'.EZ Barmio Av. m = Subsede PopaymCllZQBN #2B-04 Villa Alma
Cel. 311 2767441 Administrativo 314 8618068

Ermal:_cabiidehwla@notmai com - admnstracion@cabddohuita arg
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RESGUARDO INDIGENA DE HUILA
PLAN DE VIDA KWEZI -NIT Ne 817.000.691-3

FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA COMUNITARIA DEL: (RESGUARDO INDIGENA DE HUILA, MUNICIPIO DE
PAEZ), MEDIANTE LA CUAL SE AUTORIZA AL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC, PARA ASUMIR LA
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA EL ANO 2026 EN EL MARCO DEL SEIP Y EL DECRETO 2500 DE

2010.
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