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RESOLUCION NUMERO 12072-10.2025

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2026,
conforme a los programas de apoyo y procesos de acuerdo al plan de vida del territorio
ancestral del pueblo Kisgd, adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, orientado
desde la Ley de origen, el derecho mayor y los mandatos locales para dinamizar los procesos
educativos comunitarios y escolarizados en los establecimientos educativos del nivel
preescolar, ciclos bdasica primaria, secundaria, educacion media académica, técnica y
educacion para jovenes y adultos, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017, y

CONSIDERANDO

La Constitucidn Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacidn, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demds y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece que, “Los calendarios académicos tendrdn la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacion basica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracidon minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacién Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacidn 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracién del calendario
académico vigencia 2026.

La educacidn basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segln el reglamento que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacion departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
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estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicidn de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacion para los pueblos indigenas o educacidn propia gozan de amparo y
proteccién constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacion para grupos étnicos, ademds de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacion establecidos en dicha Ley,
tendrd en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad linglistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacién, protecciéon y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas,
formacidn docente e investigacion en todos los dmbitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacién
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacién Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cre6 la Comisién de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracién de planes de accién e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotard del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo 4
dispuso de la presentacién a la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca por parte de
dichas autoridades, del calendario académico que regird para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacidn de jévenes y adultos, con el propésito de avanzar en la

consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP. OM
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En desarrollo del proceso de concertacién y dialogo entre la Secretaria de Educacién y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
propdsito de avanzar en la planeacién de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunién desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacién recibe mediante el Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio y la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4.9.2025-651 al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC con
radicacién No. CAU2025ER042336 comunican que mantendran las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacion.

Para el efecto, la autoridad del pueblo Kisgé con fundamento en el Kishu Asr Mesik Mera
(fundamento espiritual y fisico del plan de vida) y normas naturales que regulan el caminar
armdnico y equilibrado de todos los que viven y ocupan el espacio Kampa Kishu Pire
(Territorio ancestral de Kisg6), garantizando la convivencia y permanencia en el tiempo,
como garantia de que el legado se mantenga y vitalice por la comunidad y en cumplimiento
de la funcidn, misién natural y juridica que les asiste al Karupele (autoridad) revisado el
Osik Mai (camino del legado espiritual) orientado por la comunidad para vitalizarse como
pueblo ancestral, en ejercicio de los mandatos, dindmicas el Kampa Isuik {(espacio ancestral)
conforme a los lineamientos culturales, se debe vivenciar los tiempos que orientan los
procesos espirituales, productivos, politicos y educativos.

Con el caminar de los tiempos orientados por una espiritualidad Mayor, el Pesr (sol), la Pel
(luna) y los tiempos de vida: Nu Ser (invierno grande), quien lo orientan tres lunas, Lame
Kuare (verano pequefio) que lo orientan tres lunas, Lame Kuare (verano pequefio), que lo
orientan dos lunas, Lame Sre (invierno pequefio) que lo orientan dos lunas, Nu Kuare (verano
grande), que lo orientan cinco lunas. Las practicas culturales se desarrollan de acuerdo con
las cuatro Namuy Pel (fases de la luna). Estos cuatro tiempos se viven, se sienten y se
observan por el pueblo Kisgé durante un afio solar, asi:

TIEMPO DESDE HASTA
Kan: Lam®© Kuare pfl Mera 21 enero 20 de marzo
(Verano pequefio)
Pa: Lam® Sre pel Mera 21 de marzo ofrenda I
. o . 20 junio
(Invierno pequeiio) a la lluvia
Pen: Nu Kuare pel Mera 21 de junio ofrenda al 20 de septiembre
(Verano grande) sol
Pip: Nu Sre pel mera 21 septlemttre,
. ofrendas al maizy las 20 de enero
(Invierno grande) .
semillas ))\\
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La educacion propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida vy
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio del afo 2026,
conforme a los programas de apoyo y procesos de acuerdo al plan de vida del territorio
ancestral del pueblo Kisgd, adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, orientado
desde la Ley de origen, el derecho mayor y los mandatos locales para dinamizar los procesos
educativos comunitarios y escolarizados en los establecimientos educativos del nivel
preescolar, ciclos basica primaria, secundaria, educacién media académica, técnica y
educacion para jovenes y adultos.

ARTICULO SEGUNDO: TIEMPOS PARA LA PLANEACION EDUCATIVA VALORACION DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS Y LA FORMACION DE DINAMIZADORES DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y DINAMIZADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO- SEIP-
Desarrollo Institucional. Los dinamizadores, directivos y administrativos, quienes orientan
el trabajo en establecimientos educativos, dedicaran cinco (5) semanas en el intermedio de
las épocas administrativas del Sistema Educativo Indigena Propio del Pueblo Kisgd- SEIPK,
que permitan hacer seguimiento a cada una de estas dinamicas, ademas, realizar précticas
de valoracién y construccion de materiales educativos, planeaciéon del proceso que se
desarrolla en establecimientos educativos asi:

TIEMPO DESDE HASTA DURACION TOTAL
Kan. Lame
Kuare Pel Mera B dblenbrs 1 AEenere 1 seman?’de
(verano planeacion
pequefio)
Pa. Lame Sre
P.el Mera 30 de marzo 5 de abril L seman?’de
(invierno formacion
pequefio)
Pen. Nu Kuar®
il d
FeLiEss 15 de junio 21 de junio semanla' 8
(Verano formacion 5 semanas
Grande)
1 semana para
Pip. Nu Sre PGl el
Mera (invierno 5 de octubre 11 de octubre | fortalecimiento
grande) de la identidad
Kiswefa
’ 1 semana para
Elpy Sr.e el 23 de 29 de la valoracién
Mera (Invierno ; ;
noviembre noviembre proceso
Grande) .
educativo
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PARAGRAFO PRIMERO. Desarrollo comunitario. La comunidad y la autoridad Ancestral del
pueblo Kisgo realizaran asambleas educativas ordinarias y extraordinarias, segln sea
necesario, en el intermedio de las épocas con el fin de adelantar, coordinar y evaluar
acciones de los componentes del Sistema Educativo Indigena Propio del Pueblo Kisgd- SEIPK.

Continuacion Resolucion No

PARAGRAFO SEGUNDO. En el intermedio de cada tiempo, se realizard una Minga de
pensamiento en cada uno de los establecimientos educativos, donde se adelantard un
trabajo con los padres de familia para valorar, analizar y proyectar el proceso pedagogico
de los estudiantes en el marco de la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio
del Pueblo Kisgo- SEIPK y el sentido de la educacién propia.

PARAGRAFO TERCERO. Los directivos docentes hardn seguimiento a la ejecucién de la
planeacion educativa aprobada por la Autoridad Cultural del Pueblo Kisgd y presentara el
informe respectivo al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizar las
referidas semanas.

ARTICULO TERCERO: TIEMPOS — ESPACIOS PEDAGOGICOS- Semanas Lectivas o de Trabajo
Académico. Los tiempos pedagdgicos con los estudiantes en los establecimientos educativos
es de 40 semanas, aunque en las épocas solares en el afio correspondan a cincuenta y dos
semanas. Estas cuarenta (40) semanas son obligatorias, de conformidad con el articulo 86
de la ley 115 de 1994 y se preservan como tiempo minimo para los establecimientos
educativos del territorio y para efectos del presente, se distribuira asi:

TIEMPO DESDE HASTA DURACION HASTA

Kan: Lam©
kuare Pel Mera
(verano
pequeno)
Pa: Lam®© Sre
Pel Mera
(invierno
pequefio)
Pen: Nu Kuare
Pel Mera
(Verano
grande)
Pip. Nu Sre Pel
Mera (invierno

12 de enero 29 de marzo 11 semanas

6 de abril 14 de junio 10 semanas

40 semanas

6 de julio 4 de octubre 13 semanas

22 de

12 de octubre :
noviembre

6 semanas

grande)

PARAGRAFO PRIMERO. Los procesos de formacién de la educacidon propia tendran en
cuenta los tiempos. Espacios pedagdgicos durante las cuarenta (40) semanas asi:

Tiempo para vivenciar los procesos politicos organizativos: para formar desde el sofar,
pensar, ver, escuchar, hacer, sentir y vivenciar, las mingas educativas los encuentros de

saberes, las asambleas comunitarias, juntas directivas, congresos y demm
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conmemoraciones de orden politico y social que convoquen las autoridades territoriales
consejeria zonal y regional.

Tiempo para vivenciar el proceso cultural —espiritual, para vivenciar la ritualidad a nivel
familiar, comunitario y territorial en interaccién con los seres espirituales para mantener la
armonia con la madre tierra, el camino del sol, las fases lunares y la estrella mayor que
orienta la vida del pueblo ancestral de Kisgd. Las vivencias espirituales son: la vitalizacion al
territorio, armonizacion, ofrenda al maiz y las semillas — nuevo tiempo Kisgd, ofrenda a los
espiritus que visitan el territorio.

Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivo: son espacios para el trabajo
comunitario como el trueque, el cambio de mano, las mingas, el cuido y proteccién de la
madre tierra, ademads de las labores familiares y comunitarias que permitan orientar las
practicas culturales alrededor de la produccién y la economia para el fortalecimiento del
plan de vida del pueblo Kisgo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El calendario académico indigena propio del pueblo Kisgd serd
dinamizado por los sistemas y procesos del plan de vida, desarrollando y articulando el
proceso politico, pedagogico y administrativo.

PARAGRAFO TERCERO. Jornada pedagégica de los dinamizadores del Sistema Educativo
Indigena Propio del pueblo Kisgd- SEIPK. El tiempo que dedican los dinamizadores vy
directivos al cumplimiento del trabajo pedagdgico y actividades complementarias al
proyecto educativo comunitario- PEC en el establecimiento educativo serd como minimo de
8 horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo a las
actividades de planeacion, formacién y evaluacion que demande los procesos del referido
sistema.

PARAGRAFO CUARTO. Los dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio del pueblo
Kisgo- SEIPK realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias de su
cargo en cumplimiento al trabajo pedagdgico, actividades complementarias del PEC, tales
como la administracion de los proceso educativo, la preparacion pedagdgica, proceso de
evaluacion y formacién de los estudiantes, reunion con padres de familia , actividades
comunitarias,, culturales ambientales, deportivas, investigacién, asambleas comunitarias y
planeacién educativa territorial.

PARAGRAFO QUINTO. El seguimiento y la valoracién estara a cargo de la autoridad del
pueblo Kisgd y el programa de planeacidn vy territorio, el equipo local de educacién y los
medios de verificacion y valoracidn estaran sustentado a través de informes trimestrales.

ARTICULO CUARTO: TIEMPOS DE DESCANSO DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, Y
DINAMIZADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO- SEIP. vacaciones docentes y
de directivos docentes. Las siete (7) semanas de vacaciones o cambio de actividad a que
tiene derecho los dinamizadores educativos y directivos del servicio educativo oficial del
Departamento del Cauca, se dara teniendo en cuenta los derechos laborales adquiridos y/o
establecidos en las normas naturales, derecho propio y la atencion de directivos vy
dinamizadores docentes del Sistema Educativo Indigena Propio del Pueblo Kisgé- SEIPK, las
cuales se distribuiran asi:

A
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TIEMPO DESDE HASTA DURACION HASTA
Pen. Nu Kuare
Pel Mera
(verano
grande)
Pen. Nu Kuare
Pel Mera 30 de 3 de enero de

(verano noviembre 2027
grande)

Continuacion Resolucion No

22 de junio 5 de julio 2 semanas

7 semanas

5 semanas

FECHAS SIGNIFICATIVAS

MES DIA CONMEMORACIONES
Febrero 24 FUNDACION CRIC
Febrero 21 Dia de las lenguas originarias Kampa kishu wan KualOm

Vitalizacion de la mayora kishu, ritual del agua y el

Marzo 21 s e o
aguacero y de la mujer Kiswefia.
Posesién Semillas de Autoridad, Identidad y Defensa
Marzo 21 -
Territorial
Abril 22 Dia de la madre tierra
Abril 24 Dia de las semillas Kiswefias
Mayo 1 Dia internacional del trabajo
Mayo 5 Dia de los Merepele
Mayo 15 Dia del Dinamizador Educativo
. Recibimiento de las energias del sol, vitalizacion del ser
Junio 21 .
kishu
Agosto 13 Dia de los pueblos originarios
Septiembre 5 Dia de la resistencia de la mujer indigena

Encuentro para la vitalizacién del territorio, armonizacion

Septiembre | 19,20,21 . .
y ofrenda al maiz y las semillas

Octubre 7 Honrar la memoria de Manuel Quintin Lame
Octubre 12 Dia de la resistencia indigena, social y popular
Octubre 19 Conmemoracion del titulo Kiswefio

Conmemoracion de la Constitucion del Resguardo de
Nuevo Horizonte
Noviembre 1,2 Ritual mayor de ofrendas Kansre ameiia pein pel
Conmemoracion del Inicio de la educacidn Bilingiie (1983)
e inicio de la construccién del PEC
Conmemoracion proceso de recuperacion de tierras del
Pueblo Kisgo

Octubre 26

Noviembre 10

Noviembre 16

PARAGRAFO. También se incluyen asambleas comunitarias, juntas directivas, congresos
zonales, regionales y otras vivencias politicas y culturales que los pueblos indigenas
determinen, de acuerdo a las dindmicas y los procesos que se realizan y que se establecen
en Decreto 1075 de 2015, ademas, el tiempo para el nombramiento de la autoridad del
pueblo ancestral de Kisgd.

ARTICULO QUINTO: TIEMPOS DE DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES- receso estudiantil. Los
estudiantes tienen derecho a doce (12) semanas de receso, como etapa deQ
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retroalimentacion estudiantil, las cuales seran orientadas y acompafiadas por las madres y
padres de familia, Autoridad Cultural Mayor, Sabedores, Mayoras, Mayores en la comunidad
del pueblo Kisgo para desarrollar con ellos actividades pedagégicas, culturales, productivas
en distintos oficios o artes de la cultura como parte fundamental del proceso educativo a
nivel familiar y comunitario, asi:

TIEMPQOS DESDE HASTA DURACION TOTAL
Kan. Lame
Kuare Pel Mera
(verano
pequefio)
Pa. lame Sre
pel Mera
(Invierno
pequefio)
POn. Nu Kuare
PBI Mera
(Verano
Grande)
Pip. Nu Sre Pel
Mera (lvierno 5 de octubre 11 de octubre 1 semana

grande)
Ry sieh) 23 de 3 de enero de

M :
era (Invierno b 2027 6 semanas
Grande)

5 enero 11 de enero 1 semana

30 de marzo 5 de abril 1 semana

12 semanas
15 de junio 5 de julio 3 semanas

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante
Resolucion adoptara y difundird entre la comunidad educativa el calendario académico del
afio lectivo 2026, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentard informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por la entidad
territorial certificada en educacion, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 vy los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafiado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de
autonomia y autodeterminacion, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, establecerdn un proceso de
acompafiamiento concertado que contard con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacién de la Educacidn para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definiran el
camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

M

}gespacho Secretaria de Educacién y Cultura WWW.Cauca.gov.co
/'Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacion del Cauca O @ ® @CobCauca

Pdgina 8 de 9



Republica de Colombia

PA%]. Gobernacion del

e’ CAUCA

N7

Continuacion Resolucion No 1207 7 "' 10.202 5

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

310CT 2025

Dada en Popayan, a los

4

Aprobd:  Adriana Maria Escgbar Luna - Lider §fea de Calidad Educativ,

Aprobé:  Delly Jennyth Delgado Velasco - Liger Cobertura Educativa. J? /
Aprobé:  Kelli Johana Idrobo Uribe ~ Lider Gestién de Talento Humano d¢ Educacid
Aprobé:  Alix Eugenia Bermudez Benavides - Lider oficina de Inspeccion y Vigilancia¢
Aprobé:  Deriam Duban Mufioz Burbano - Lider Unidades de Apoyo a la Gestion.
Revisé: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridica de Educacién)‘\

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez - TA. Calidad Educativa.
Proyectd: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educativa.
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Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2026
para los establecimientos educativos que se encuentran en territorio indigena del pueblo
Inga adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca —CRIC, en contexto de cada region en
el dmbito cultural étnico, como pilar fundamental “el derecho a la vida” y a la educacion,
denominado Kawsaspa Indiwa Killawa (viviendo con el sol y la luna) para ser dinamizado y
orientado a través de la palabra, Ley de origen, Derecho Mayor, Derecho Propio y los
mandatos comunitarios que estan regidos para operativizar los procesos educativos
comunitarios-escolarizados del nivel de Preescolar, nivel Basica Primaria y Secundaria,
Educacién Media Académica o Técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demas y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacidn que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacion bdsica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacion Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 vy el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracion del calendario
académico vigencia 2026.

La educacidon basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacion departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacidn, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
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de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberdn ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucidn de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacién para los pueblos indigenas o educacion propia gozan de amparo y
proteccidn constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacidn para grupos étnicos, ademas de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacidn establecidos en dicha Ley,
tendrd en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingtistica,
participacién comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacién, proteccion y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacién, uso de las lenguas vernaculas,
formacion docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgé, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacion
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacidn Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se creé la Comision de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracién de planes de accidn e implementacidn del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotara del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo 4
dispuso de la presentacién a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca por parte de
dichas autoridades, del calendario académico que regira para todos los establecimientoam
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educativos indigenas y la educacién de jévenes y adultos, con el propésito de avanzar en la
consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacién y dialogo entre la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
propdsito de avanzar en la planeacién de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunién desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacion recibe mediante el Sistema de Atencion al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio v la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacidon Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis {6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4.9.2025-651 al Programa de Educacion Bilinglie Intercuitural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC con
radicacion No. CAU2025ER042336 comunican que mantendran las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacidn.

En ese aspecto, las Autoridades Ancestrales del pueblo Inga han orientado la educacién
propia bajo los lineamientos teniendo como camino la espiritualidad, fundamento de la
educacién propia porque determina la existencia y la pervivencia.

Mediante Resolucién No. 9972-11-2024 emanada desde la Secretaria de Educacion y Cultura
del Departamento del Cauca para la vigencia 2025, a partir de la Resolucién interna
estructurada por las autoridades indigenas y la comunidad del pueblo Inga, en donde se
establecid el calendario académico indigena propio para los establecimientos educativos, de
acuerdo al camino orientado por Kawsaspa Indiwa Killawa ( vivir con el sol y la luna) y se
posiciona a través de la Palabra o Ley de Origen y los Mandatos Comunitarios del Derecho
Propio Inga para dinamizar los procesos educativos comunitarios — escolarizados a nivel
preescolar, ciclo basica primaria, secundaria y educacion media académica o técnica.

Para el efecto, el Kawsaspa Indiwa Killawa (vivir con el sol y la luna) hace parte de la vivencia
cultural, espiritual, politica, comunitaria y familiar, por lo tanto, no se reduce solo al proceso
educativo escolarizado, en tal medida, para el desarrollo pedagdgico propio, en cada uno de
los caminos se determinard los espacios naturales donde la comunidad desarrolla la
dindmica de vida, vivenciando el conocimiento ancestral.

Asi, los conocimientos y sabidurias de los Sinchi Lachas (médicos tradicionales tomadores
de yagé), yerbateros, sobanderos, parteros y parteras, de los padres de familia, de
autoridades y dinamizadores de la educacion propia, debe desarrollarse en los espacios
propios de Nukanchipa Alpa Mama (Madre Tierra).

La educacidn propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,

la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias d
orientar, planear, regular y evaluar. @M
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En merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio del afio 2026 para
los establecimientos educativos que se encuentran en territorio indigena del pueblo Inga
adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca —CRIC, en contexto de cada region en el
ambito cultural étnico, como pilar fundamental “el derecho a la vida” y a la educacién,
denominado Kawsaspa Indiwa Killawa (viviendo con el sol y la luna) para ser dinamizado y
orientado a través de la palabra, Ley de origen, Derecho Mayor, Derecho Propio y los
mandatos comunitarios que estan regidos para operativizar los procesos educativos
comunitarios-escolarizados del nivel de Preescolar, nivel Basica Primaria y Secundaria,
Educacion Media Académica o Técnica.

PARAGRAFO. Las autoridades orientaran y aplicardn el calendario académico indigena
propio del Pueblo Inga a los procesos de formacidn comunitaria en los niveles de

~ preescolar, Ciclos Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media Académica o Técnica de
los territorios del pueblo Inga.

ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y EVALUACION-
semanas de desarrollo institucional. Para el desarrollo de los procesos de la educacion
propia, planeacién, ejecucion, seguimiento y valoracion de los conocimientos educativos y
comunitarios, se desarrollara en los siguientes tiempos:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
1 0S de enero 18 de enero 2 semarfa'ls de
planeacion
2 30 de marzo 5 de abril L semarla de
formacion
1 semana de > semanas
3 12 de octubre 18 de octubre .
formacion
4 30 d'e 6 de diciembre . semafrl\a de
noviembre formacion

PARAGRAFO PRIMERO. Se incluyen asambleas comunitarias, consejos educativos, las
mingas, congresos zonales, regionales y otras vivencias politicas y culturales que el pueblo
Inga determine de acuerdo a las dindmicas que existen al interior de los territorios y que se
especificaran en las respectivas planeaciones educativas, las cuales serdn socializadas bajo
las circunstancias y medidas alternativas expuestas por los Sinchi Lachakuna (médicos
tradicionales tomadores de yagé) y autoridades ancestrales.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el tiempo de planeacién de la primera época se realizard una
armonizacion inicial para el pueblo, organizado por las autoridades, rectores, directores y
dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP. Esta actividad es prioritaria
para fortalecer el caminar junto con los estudiantes y padres de familia. 9
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ARTICULO TERCERO: TIEMPOS - ESPACIOS EDUCATIVOS- semanas lectivas o de trabajo
académico. El Pueblo Inga para dinamizar las formas de ensefianza de acuerdo a la politica
de educacién propia, tendrd en cuenta los tiempos-espacios propios Kawsaspa Indiwa
Killawa (viviendo con el sol y la luna) de acuerdo al contexto y la Ley de origen para vivenciar
los procesos politicos.

Los Tiempos pedagdgicos con los estudiantes en los establecimientos educativos son de
cuarenta (40) semanas. Estas cuarenta (40) semanas son obligatorias de conformidad con
el articulo 86 de la Ley 115 de 1994 y se preservan como tiempo minimo para todos los
establecimientos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC, de la siguiente manera:

EPOCAS DESDE HASTA DURACION TOTAL
1 19 de enero 29 de marzo 10 semanas
2 6 de abril 21 de junio 11 semanas
3 13 de julio 11 de octubre 13 semanas 40 Semanas
4 19 de octubre 2.9 de 6 semanas
noviembre

PARAGRAFO PRIMERO. Durante las cuarenta (40) semanas, el compartir de los
conocimientos y saberes se dinamizaran teniendo en cuenta las siguientes actividades de la
cotidianidad Inga:

Recoleccion y Siembra de semillas Propias.

Caceria y pesca.

Elaboracién de atuendos.

Adecuacion de terrenos.

. Manifestaciones Culturales del Pueblo Inga- Gastronomia, Danzas, Juegos Tradicionales,
Cancnones, Tejido, Tallados y Parlukuna (Conversatorios).

6. Medicina y Espiritualidad Inga Ceremonias, rituales.

7. Disefio y Construccion de Espacios Propios.

8. Recorridos territoriales.

9. Mingas de pensamiento y de trabajo.

N

PARAGRAFO SEGUNDO. Tiempos de conmemoracion y vivencias. Para el ejercicio practico
de educacién comunitaria los establecimientos educativos tendran en cuenta de manera
oficial los dias de conmemoracion cultural en las siguientes fechas:

FECHAS SIGNIFICATIVAS PARA LAS CONMEMORACIONES ANO 2026

Febrero 23-24-25 Nacimiento del CRIC

Febrero-Marzo Epoca Cosecha de Maiz

Febrero 6 Posicionamiento de las Semillas de Autoridades,
Defensa de la Vida y el Territorio

Febrero 15,16y 17 Kusikui Puncha (fiesta tradicional Inga)

Abril 2y3 Atun Puncha (Semana Santa)

Abril 23 Simi Rimai Puncha (Dia de la Lengua Inga)

Mayo 23 Creacion Asociacion de Cabildos Indigenas
Municipio de Santa Rosa y Piamonte Cauca —

ACIMSPCA. M
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FECHAS SIGNIFICATIVAS PARA LAS CONMEMORACIONES ANO 2026

mes
corresponda

que

Junio 3 Creacion de la Asociacion  Nukanchipa
Atunkunapa Alpa (Territorio de nuestros
ancestros)

Junio 13 Aillu Kuna (Dia de la Familia)

Junio 21 Ritual Inti Raymi (ritual del sol)

Julio 18 Semilla Milenaria José Nabor Chicunque

Septiembre 5 Dia internacional de la mujer indigena/1782

Septiembre 18y 19 Encuentro de Saberes Culturales en el marco del
PEC

Septiembre 21 Killa Raymi (Agradecimiento a la Luna)

Agosto- Mamakilla- Siembra de maiz

Septiembre Menguante

Faltando 3 dias y/o
después de tres dias

Octubre 12 Minga de resistencia cultural

Noviembre 1 Wafiuskakunapa puncha (dia de las animas)

Noviembre 27 Ritual de lavado de vara, Semillas de Autoridad
de la defensa de la Vida y el Territorio

Diciembre 6 Conmemoracién de la memoria de José Homero
Mutumbajoy

Celebrardn en el | Cada cabildo | Conmemoracion de la creacidn de los cabildos

establecera su fecha

MOMENTOS DE PROTECCION Y ARMONIZACION

Inicio Epoca 1

Mamabkilla-Luna llena,
potencializacion de
las habilidades de las
semillas
(estudiantes).

Armonizaciones orientadas Sinchi lacha (medico
tradicional tomador de yagé)

Finales Epoca 2

Mamakilla-Luna llena
potencializacion  de
las habilidades de las
semillas
(estudiantes).

Armonizaciones orientadas Sinchi lacha (medico
tradicional tomador de yagé)

Finales Epoca 3

Mamakilla-Luna llena
potencializacion  de
las habilidades de las
semillas
(estudiantes).

Armonizaciones orientadas Sinchi lacha (medico
tradicional tomador de yagé)

Finales Epoca 4

Mamakilla-Luna llena
potencializacion de
las habilidades de las
semillas
(estudiantes).

Armonizaciones orientadas Sinchi lacha (medico
tradicional tomador de yagé)

PARAGRAFO TERCERO. Las actividades contempladas en el presente calendario académico

estan en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, el derecho mayor y la ley de
origen, seran llevadas al ejercicio practico respetando la interculturalidad de los pueblos que
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se encuentren articulados en los planes de vida, mandatos para la convivencia de la
comunidad educativa.

PARAGRAFO CUARTO. Las actividades que se relacionan con las vivencias de los rituales y
conmemoraciones deberan estar articuladas a los desarrollos de los caminos de sabiduria y
conocimiento, de tal manera que se pueda dar cuenta de lo realizado a la estructura
educativa local y zonal a través de una planeacidn pedagdgica y un informe escrito al finalizar
la vivencia de cada actividad.

ARTICULO CUARTO: CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS DINAMIZADORES y DIRECTIVOS
DINAMIZADORES- vacaciones de directivos docentes y docentes. El tiempo de cambio de
actividad pedagdgica en los establecimientos educativos se dara teniendo en cuenta los
derechos laborales adquiridos y lo establecido en las normas naturales y el Derecho propio,
en los siguientes tiempos:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
3 22 de junio 12 de julio 3 semanas
4 7 de diciembre 3 de2e(|)12e7ro de 4 semanas 7 semanas

PARAGRAFO PRIMERO. Los dinamizadores pedagdgicos, administrativos y culturales
realizardn dentro y fuera del establecimiento educativo actividades propias de su cargo en
cumplimiento al trabajo pedagdgico en el marco del Proyecto Educativo Comunitario- PEC,
como: la administracion del proceso educativo; la preparacion pedagogica, procesos
de valoracidn y seguimiento, formacion de los estudiantes, reuniones con padres de familia,
actividades comunitarias, culturales, ambientales, deportivas, de investigacién, asambleas
comunitarias, minga de pensamientos y planeacién educativa territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Valoracion y Seguimiento. Los Sinchi Lachakuna (médicos
tradicionales tomadores de yagé), autoridades indigenas, el directivo dinamizador y el
consejo educativo realizardn el respectivo proceso de valoraciéon y seguimiento a la
organizacién y cumplimiento de la planeacién educativa de los Establecimientos Educativos
al igual que la vivencia del calendario académico propio del Pueblo Inga durante el aiio 2026.

ARTICULO QUINTO: CAMBIO DE ACTIVIDAD PEDAGOGICA DE LOS ESTUDIANTES- receso
estudiantil. Los estudiantes tendrdn 12 semanas en las que cambiardn de actividades
escolares para compartir conocimientos y saberes con la familia y comunidad. Vivenciaran
estos procesos cuando no se encuentren en el tiempo de desarrollo académico del
establecimiento educativo, de la siguiente manera:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
1 5 de enero 18 de enero 2 semanas
2 30 de marzo 5 de abril 1 semana
3 22 de junio 12 de julio 3 semanas 12 semanas
4 12 de octubre 18 de octubre 1 semana
4 30de 3 de enero 5 semanas
noviembre 2027

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante D&,\
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Resolucién adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico del
afo lectivo 2026, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por la entidad
territorial certificada en educacion, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos.de
autonomia y autodeterminacion, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, establecerdn un proceso de
acompafiamiento concertado que contara con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definiran el
camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayén, alos a4 4 oCT 0025
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Aprobd:  Adriana Maria Esggbar Luna — Lider areafe Calidad Educati

Aprobd:  Delly Jennyth Delg

Aprobd:  Kelli Johana Idrgbo Uribe - Lider Gegftion de Talento Humano dé Educaci6

Aprobd:  Alix Eugenia Bermudez Benavides / Lider oficina de Inspeccidn y Vigilancigs

Aprobd:  Deriam Duban Mufioz Burbano - Lider Unidades de Apoyo a la Gestion.
@ Revisd:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridjca de Educaciérﬂ

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa. Wa

Proyect6: Susana Pifiacue Achicue - contratista Calidad Educativaf
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Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Yanakuna, adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, de acuerdo al "Orden
Natural y Espiritual del Andar de Vida de Pacha, Tiempo - Espacio Educativo", el diario vivir
de ‘la comunidad, retomando principios cosmogodnicos, culturales, politicos, territoriales,
ambientales y sociales, fundamentados en el modelo pedagédgico, educativo, el sistema de
produccién de conocimiento, saberes y la ruta metodoldgica para la construccidn de tejidos
de sabiduria del Sistema Educativo Indigena Propio e Intercultural Yanakuna SEIPIY, para
dinamizar los procesos educativos comunitarios escolarizados de nivel de Preescolar, Ciclos
Bésica Primaria, Secundaria y Educacién Media Académica o Técnica y se dictan otras
disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacion, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demads y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econémicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacion bdsica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacién Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracién del calendario
académico vigencia 2026.

La educacidn bésica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacidon departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expedirdn cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccién, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguienteO}\
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actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticién debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicién de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacién para los pueblos indigenas o educacién propia gozan de amparo y
proteccion constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacién para grupos étnicos, ademas de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacidn establecidos en dicha Ley,
tendrd en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingliistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccidon y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas,
formacion docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacion
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacion Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacién
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacién territorial para la
elaboracién de planes de accién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotard del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo 4
dispuso de la presentacion a la Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca por parte d?‘)ﬁ,’

ggspacho Secretaria de Educacién y Cultura ‘ www.cauca.gov.co ’
arrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca O @ ® @GCobCauca

Pdgina 2 de 10



Republica de Colombia

Continuacion Resolucion No 12076-10-.2 025

dichas autoridades, del calendario académico que regira para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacidn de jévenes y adultos, con el propdsito de avanzar en la
consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacion y dialogo entre la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
propdsito de avanzar en la planeacion de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunidn desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacién recibe mediante el Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio y la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacion Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4.9.2025-651 al Programa de Educacién Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atencion al Ciudadano- SAC con
radicacion No. CAU2025ER042336 comunican que mantendrédn las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacién.

De esta forma, las comunidades, el Consejo de Autoridades tradicionales y el Cabildo Mayor

como autoridad tradicional del Pueblo Yanakuna, haciendo uso de los principios de
autoridad, autonomia, autodeterminacién, formalizaron y legitimaron mediante Mandato
de noviembre 15 de 2016 la reorganizacion de la Educacidn en Territorio Yanakuna para la
consolidacidén la educacion propia, en el marco del Plan Vida, de acuerdo a los pilares
politico, econémico, social, cultural, ambiental y de relaciones internas y externas,
fundamentado en los desafios a alcanzar como: autonomia politica, econdmica,
consolidacién de pueblo Yanakuna, recuperacién del idioma propio, la espiritualidad y
manifestaciones artistico-culturales, proteccién y cuidado del territorio y la interculturalidad
como espacio de convivencia y equilibrio en la diversidad; donde la educacién y la
investigacion se definieron como ejes transversales que le dan vida al plan de Vida.

El pueblo Yanakuna en el desarrollo de la autonomia educativa, viene implementado
progresivamente el Sistema Educativo Indigena Propio Intercultural Yanakuna SEIPIY, en la
cual se estructuraron cuatro metodologias, modelo pedagégico, modelo educativo,
sistema del pueblo Yanakuna en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, los
cuales en caminardn al proceso de transicién e implementacion de los Centros de
Investigacion, Pensamiento y Sabidurias Yanakuna CIPES, en relacidn a los siete momentos:
comprendiendo el modelo educativo Yanakuna, la ruta metodoldgica para construir los
tejidos de sabiduria y conocimiento, consolidando espacios de apropiacién conceptual,
nodos temdticos, rutas de apropiacién conceptual, procesos de valoracién, seguimiento y
ajuste y los procesos de administracién y gestion.

Las sedes de los establecimientos educativos del pueblo Yanakuna desarrollan practicas

culturales, territoriales, politicas, econdmicas y ambientales como parte del quehace(»‘
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pedagodgico del territorio, encaminado hacia la transicién de los cén e instituciones a
Centros de Investigacion, Pensamiento y Sabidurias Yanakuna CIPES.

Con el propésito de continuar consolidando el camino hacia los Centro de Investigacion,
Pensamiento y Sabidurias Yanakuna CIPES en el marco del SEPIY-SEIP se observa la necesidad
de articular el accionar educativo y pedagégico de las instituciones y centros educativos con
el andar de vida de Pacha (tiempo-espacio Yanakuna) como una estrategia de
transformacion del proceso educativo en coherencia con la sabiduria milenaria de la
Pachamama (Madre Tierra), los seres fisicos, y espirituales de la naturaleza y los diversos
conocimientos interculturales, tal como lo establece los articulo 2.3.3.5.4.4.1 subseccion 4
Decreto 1075 de 2015.

Los tiempos y espacios, para la comunicacion con los seres espirituales que hacen presencia
en el territorio, fundamentales para mantener la relacién y armonizacién entre runa a runa
(persona a persona), runa (persona) y espacio simbdlico cultural y runa (persona) a
territorio. Los tiempos-espacio que se formalizan para la vivencia educativa son el Pawkar
Raymi {(ceremonia del florecimiento de las plantas), el Inty Raymi (ceremonia del sol), el Killa
Raymi (Ceremonia de la abuela luna) y el Kapak Raymi (celebracion del inicio del ciclo
agroandino). Se debera tener en cuenta que las vivencias espirituales, varian de acuerdo a
la dindmica cultural, territorial de cada comunidad.

El ejercicio del derecho propio en la educacidn constituye uno de los pilares fundamentales
para la pervivencia cultural y la consolidacion de los procesos comunitarios. La normativa
vigente reconoce que los pueblos indigenas poseen saberes, tiempos y formas propias del
proceso de ensefianza y aprendizaje que deben ser respetadas y fortalecidas. En este
sentido, el Pueblo Yanakuna, amparado bajo la Directiva Ministerial No. 01 del 9 de junio de
2023, plantea que: “Los Calendarios Educativos Propios. La ETC expedira los actos
administrativos relacionados con los calendarios propios acordados por cada pueblo que
soliciten las autoridades y organizaciones indigenas, para desarrollar y fortalecer los PEC o
como los denomine cada pueblo, en los establecimientos educativos de los pueblos y
comunidades indigenas” (MEN, 2023). Esta disposicidn no solo se convierte en un respaldo
juridico, también en un reconocimiento a la riqueza pedagogica y cultural de cada
comunidad indigena, permitiendo que la educacidn trascienda los limites de un calendario
homogéneo y se enraice en la cosmovision propia, en los ciclos de la naturaleza y en la vida
comunitaria. En tal sentido se reafirma que la autonomia educativa de los pueblos indigenas
no es un privilegio, es un derecho colectivo que garantiza la continuidad cultural, la
formacidn integral de las nuevas generaciones y la construccién de una escuela enraizada en
su territorio, porque defender y aplicar los calendarios propios es, en ultima instancia,
fortalecer la libertad pedagdgica y la dignidad de los pueblos originarios.

La educacidn propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE /,1’1
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ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Yanakuna, adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, de acuerdo al "Orden
Natural y Espiritual del Andar de Vida de Pacha, Tiempo - Espacio Educativo”, el diario vivir
de la comunidad, retomando principios cosmogoénicos, culturales, politicos, territoriales,
ambientales y sociales, fundamentados en el modelo pedagdgico, educativo, el sistema de
produccién de conocimiento, saberes y la ruta metodoldgica para la construccidn de tejidos
de sabiduria del Sistema Educativo Indigena Propio e Intercultural Yanakuna SEIPIY, para
dinamizar los procesos educativos comunitarios escolarizados de nivel de Preescolar, Ciclos
Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media Académica o Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. Se determina el calendario académico indigena propio vigencia
2026 para los establecimientos educativos que se encuentran en los territorios indigenas
del Pueblo Yanakuna, con fecha de iniciacion de 5 de enero de 2026 y finalizacion de 3 de
enero del 2027.

ARTICULO SEGUNDO: TIEMPOS PARA LA PLANEACION Y VALORACION DE LOS PROCESOS
EDUCATIVOS Y LA FORMACION DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y DINAMIZADORES DEL
SEIP- semanas de desarrollo institucional. Se orienta el trabajo pedagdgico en los
Establecimientos Educativos, de la siguiente manera:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Kapak Raymi- 1 semana
celebracion del autoformacion,
L . 5 de enero 11 de enero .
inicio del ciclo formaciony
agroandino planeacién
Pawkar Raymi-
cerer'no.ma del 30 de marzo 5 de abril . sema.rja
florecimiento de formacion
|
as planta's S semanas
Inty Raymi - 1 semana
ceremonia del 22 de junio 28 de junio L
Formacion
sol
) . 12 de octubre 18 de octubre ! sema.n'a
Killa Raymi Formacién
Ceremonia de | 1
'adefa 23 de 29 de semana
abuela luna ; : Valoracién /
noviembre noviembre L.
Proyeccion.

PARAGRAFO PRIMERO. La semana comprendida entre el 12 al 18 de octubre de 2026,
corresponde a la establecida en los articulos 2.3.3.1.11.1y 2.3. 3.1.11.2 del Decreto 1075 de
2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la semana comprendida entre el 23 al 29 de noviembre 2026,
los directivos docentes y dinamizadores docentes de establecimientos educativos,
realizardn actividades de finalizacion del afio escolar y proceso de autoevaluacién
institucional y comunitaria. Para el desarrollo de estas actividades, los directivos docentes
adoptaran las medidas para el cumplimiento del plan de trabajo en toda la jornada laboral
Y que entregue como resultado la autoevaluacidn y valoracion y seguimiento de los proceso

/iespacho Secretaria de Educacién y Cultura www.Cauca.gov.co
arrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacion del Cauca O © ® @GCobCauca

Pdgina 5 de 10

PR ———

ST S



Republica de Colombia

Gobernacion del

CAUCA
Continuacion Resolucién No 1 2 O ] 6 - 1 0 - 2 0 2 5

del establecimiento educativo en todas las dimensiones, que sirva de base para la
planeacidn institucional a realizarse en la primera semana del siguiente afio escolar.

ARTICULO TERCERO: TIEMPOS-ESPACIOS PEDAGOGICOS- Semanas Lectivas o de Trabajo
Académico. Los tiempos con los estudiantes en los establecimientos educativos es de
cuarenta (40) semanas, aunque las épocas solares en el afio corresponden a cincuenta y dos
(52) semanas. Estas cuarenta (40) semanas son obligatorias de conformidad con el articulo
86 de la Ley 115 de 1994 y se preservan como tiempos minimos para todas las instituciones,
centros y sedes educativas del Pueblo Yanakuna, para efectos del presente, se relacionan
en la siguiente tabla:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Kapak Raymi —
celebracidn del
inicio del ciclo

agroandino

Pawkar Raymi —
ceremonia de
florecimiento
de las plantas.
Pawkar Raymi-
ceremonia de
florecimiento
de las plantas. 6 de abril 21 de junio 11 semanas

Inty Raymi-
ceremonia del 40 semanas

sol.

Inty Raymi-
ceremonia del
sol.

Killa Raymi -
ceremonia de
la abuela luna.
Inty Raymi-
ceremonia del
, sl ) 19 de octubre 2.2 ge 5 semanas
Killa Raymi - noviembre
ceremonia de

12 de enero 29 de marzo 11 semanas

13 de julio 11 de octubre 13 semanas

la abuela luna.

PARAGRAFO PRIMERO. La construccidn, formacidn y fortalecimiento de los procesos de la
Educacion Propia como: el Retorno al Camino Rial del Pueblo Yanakuna, Retorno a la
sabiduria Ancestral, Construccién de Conocimiento Yanakuna (Centros de Investigacion,
Pensamiento y Saberes CIPES), el proceso de Valoracion, Seguimiento y Ajuste, el gran
Camino pedagdgico, fortaleceran el Sistema de Educacion Propia Intercultural Yanakuna
SEPIY - SEIP, de acuerdo al andar de Vida de Pacha y las dindmicas culturales-espirituales,
politicas-organizativas, pedagdgicas, productivas y geograficas, se vivenciaran teniendo

como punto de partida los siguientes: OM
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Tiempo para vivenciar los procesos politicos-organizativos: Corresponde a los tiempos
pedagégicos para formar desde el sentir, sofiar y vivenciar los procesos politicos
organizativos, mediante las juntas directivas, asambleas y encuentros comunitarios,
congresos, conmemoraciones de orden politico y social que convoquen tanto las
Autoridades tradicionales Locales, el Cabildo Mayor Yanakuna y el Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC en calidad de autoridad tradicional y otras acciones que las
comunidades determinen de acuerdo a las dindmicas y los procesos que existen al interior
de los territorios.

EPOCA CONMEMORACION ESPACIOS FECHA
Dia nacional de las lenguas nativas | Local-Zonal Febrero 23 de
Pawkar Raymi- | y de las lenguas maternas. Idioma 2026
Ceremonia de | Propio
florecimiento Posesion de las semillas de | Local-Zonal- Marzo 1 de
identidad, autoridad y defensa | Regional 2026
territorial.
Celebracion Pawkar Raymi | Local Marzo 21 de
(ceremonial del florecimiento) 2026
Encuentro Educativo Zonal Marzo 30, 31y
1 abril de 2026
Inti Raymi- | Dia Internacional del trabajo y de | Local, Zonal — | Mayo 01 de
ceremonial del | las luchas sociales. Regional 2026
sol Dia de la familia de los Pueblos | Local Junio 08 de
Indigenas. 2026
Celebracidn Inti Raymi | Local - Zonal Junio 21 de
(ceremonial del sol) 2026
Juegos  ancestrales  Zonales, | Local — Zonal- |Julio 16 y 17
Resguardo del Moral Regional 2026
Sara Raymi (Ceremonia o fiesta | Zonal Agosto 6 y 7
del maiz) Resguardo de Pendiente 2026
lugar
Killa Raymi- | Celebracion Killa Raymi | Local Septiembre 21
ceremonia de la | (ceremonial a la abuela luna) de 2026
abuela luna. Dia de la mujer indigena. (Reinado | Local ~Zonal Septiembre 05
de la mujer indigena) de 2026
Dia de la resistencia indigena, | Local Octubre 12 de
social y popular. 2026
Kapak Raymi- | Dia del Aya Raymi (espiritus) | Local Noviembre 02
celebracion del | conmemoracion de todos los de 2026
inicio del ciclo | lideres que han pasado al otro
agroandino espacio espiritual.
Celebracién del Kapak Inty Raimy | Local Diciembre 21
(ceremonial al sol joven) de 2026

Nota: estas fechas estdn expuestas a las dinamicas y autonomia de cada comunidad.

Tiempo para vivenciar el proceso cultural-espiritual: Corresponde a los tiempos pedagdgicos
que marca el camino de la luna, el sol y otros seres del territorio que permiten vivenciar la
espiritualidad a nivel familiar, comunitario y territorial. Son los tiempos y espacios para Ia(l)M
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comunicacion con los seres espirituales que hacen presencia en el territorio, fundamentales
para mantener la relacion y armonizacion entre runa a runa (persona a persona) —runa
(persona) y espacio simbdlico cultural y runa (persona) a territorio. Las Instituciones,
Centros y sedes Educativas desarrollardn los eventos culturales, deportivos, pedagdgicos,
ambientales y a la vez se vincularan en cada una de las fiestas patronales y tradicionales de
las respectivas comunidades.

Continuacion Resolucion No

Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivo- pedagogico: corresponde a los
tiempos que se basan en la vivencia de las labores familiares y comunitarias, de acuerdo a
la connotacidn cultural, econdmica, climatica-productiva, social, entre otras que requiera
cada comunidad.

Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivo- Familiares: Para la vivencia de las
labores familiares y comunitarias con connotacion cultural, econdmica, productiva, social y
espiritual que son fundamentales para el plan de vida local y zonal como pueblo Yanakuna.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los dias de cambio de actividad y tiempos para la familia, en
principio seran los sdbados, domingos y festivos, excepto que corresponda vivenciar algunas
practicas culturales- espirituales, religiosas, politicas, que sean convocadas por las
autoridades indigenas y los programas de apoyo local, zonal y regional, de ser asi, éstos
seran compensados en comun acuerdo entre los dinamizadores pedagdgicos, la comunidad
y la autoridad respectiva.

ARTICULO CUARTO: TIEMPOS DE DESCANSO DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
DINAMIZADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO- SEIP- Vacaciones de
Docentes y Directivos Docenes: En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2277 de
1979 y 1850 de 2003 y en atencidn a las caracteristicas de la atencion educativa que trata el
Decreto 2500 de 2010, los tiempos de descanso o vacaciones de los directivos y maestros
seran de siete (7), semanas las cuales se distribuiran asi:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Inty Raymi 29 de junio 12 de julio 2 semanas
Killa Raymi 30 de 3 de enero de 5 comanas 7 semanas
Kapak Raymi noviembre 2027

ARTICULO QUINTO: TIEMPOS DE DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES- Receso Escolar. Los
estudiantes tendran derecho a doce (12) semanas de receso, que se entienden como el
receso o cambio de actividad de los dinamizadores estudiantes, de |a siguiente manera:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL

Kapak Raymi—
celebracion del

inicio del ciclo 5 de enero 11 de enero 1 semana

agroandino

Fiesta Grande

Inty Raymi-
ceremonia del 30 de marzo 5 de abril 1 semana

sol 12 semanas }h
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EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL

Killa Raymi-
ceremonia a la 22 de junio 12 de julio 3 semanas
Luna Abuela
Killa Raymi-
ceremonia ala | 12 de octubre 18 de octubre 1 semana
Luna Abuela
Killa Raymi-
ceremonia a la
luna abuela 23 de 3 de enero de

Pawkar R.aym|- noviembre 2027 6 semanas
ceremonia del

florecimiento

de las plantas.

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante
Resolucion adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico del
afo lectivo 2026, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

PARAGRAFO PRIMERO. Los docentes en coordinacion con la autoridad Indigena realizaran
fuera o dentro de los establecimientos educativos las actividades propias de sus cargos en
cumplimiento al trabajo pedagdgico, actividades complementarias del Proyecto Educativo
Comunitario PEC, tales como la administracion del proceso educativo; la preparacion
pedagodgica, procesos de valoracion, seguimiento y ajustes, proyeccion, formacion de los
estudiantes, reuniones con padres de familia, actividades comunitarias, culturales,
ambientales, deportivas, investigativas, asambleas comunitarias, y planeacién educativa
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO. El acompafiamiento, orientacién, valoracion, seguimiento y ajuste
de los procesos de formacién del Sistema Educativo Indigena Propio Intercultural Yanakuna
SEP1Y, en el marco del calendario académico indigena propio serdn de competencia de las
autoridades tradicionales, la directiva del Cabildo Mayor Yanakuna, el Consejo Educativo
Territorio Yanakuna CETY y los equipos de educacién local.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades
territoriales certificadas en educacidn, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ART{CULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafiado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de
autonomia y autodeterminacién, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, estableceran un proceso de

il
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acompafiamiento concertado que contara con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definiran el
camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

Continuacion Resolucion No

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

41 0CT 025

Dada en Popayan, a los

de Calidad Educativa.
Aprobd:  Delly Jennyth Delg[ do Velasco — Lider Gobertura Educativa.@
Aprobd:  Kelli Johana Idrobo Uribe — Lider Gestion de Talento Humano de Educacié@/-”—,
Aprobd:  Alix Eugenia BermUdez Benavides - Lider oficina de Inspeccion y Vigilanciﬁ>
Aprobd:  Deriam Duban Mufioz Burbano - Lider Unidades de Apoyo a la Gestion. § *
Q:evisé: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridica de Educaciénw& '

royectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa.
Proyectd: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educativ’a@

Aprobd:  Adriana Maria Escopar Luna - Lider area
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RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Totoroez, como orientacién fundamental del camino del andar del tiempo en el marco de la
educacién propia, estructurado desde el Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP en
coherencia con la ley de origen, el derecho propio, el plan de vida y los mandatos territoriales
y regionales del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, para dinamizar los procesos
educativos y comunitarios en los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria, Secundaria y
Educacion Media Académica o Técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacién, asi como el carécter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demas y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econémicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacién bdsica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacidn Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracién del calendario
académico vigencia 2026.

La educacién bdsica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacidon departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
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estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticién debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podrd realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacion para los pueblos indigenas o educacidon propia gozan de amparo y
proteccion constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacion para grupos étnicos, ademas de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacion establecidos en dicha Ley,
tendrd en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad linglistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas verndculas,
formacion docente e investigacion en todos los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil© y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacion
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacion Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracién de planes de accién e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotara del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucion No.003 de 2018, en cuyo articulo 4
dispuso de la presentacion a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca por parte de
dichas autoridades, del calendario académico que regira para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacion de jovenes y adultos, con el propdsito de avanzar en la
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

¥
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En desarrollo del proceso de concertacion y dialogo entre la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
propdsito de avanzar en la planeacion de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunidn desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacion recibe mediante el Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio y la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4.9.2025-651 al Programa de Educacidn Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC con
radicacion No. CAU2025ER042336 comunican que mantendran las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacién.

En tal sentido, el andar del tiempo del pueblo Totoroez se fundamenta en el ciclo del soly la
luna, siguiendo una ldgica circular desde el Nak+ Trap (fogdn), y reconoce cuatro tiempos
naturales: Pac’itik Un+ P+L (verano suave), Sre Un+ P+L (invierno suave), Nopac'itik P+L
(verano fuerte con viento y paramo) e Nosre P+L (invierno fuerte), que guian los tiempos
pedagogicos, rituales y productivos.

El pueblo Totoroez ha definido la estructura del programa educacion Namoi No Jua Kosrenaik
(casa grande de conocimiento) a través del caminar de ocho (8) procesos como: Namoi Pir+
Usr+, Un+Rik Ju Kualmap Warer (cuido y cuidado de semillas de vida); Nak+ Utrap Kosrentrap
(fogones lingliisticos y culturales); Jel’'misak Namoi Asrkutr+ Kalapel+Ken (semillas con
habilidades y dones diferentes); Un+Rikmera Pesenam+Ntrap (Institucion Educativa
Agropecuaria Pueblo Totoroez); Jau Kosrentrap (Casa para la Formacion Politica José Gonzalo
Sanchez); Jaupe Is’kek+Ntrap (Casa del Deporte), Tap As'ip, Tap Markun, tap srap, Tap Kosrep
Namoi Kilik Ip Wentau (Sabiduria y arte ancestral) y Jau Am+Nan Isuk+Pel+Ker (Casa de
pensamiento Andante).

Los establecimientos educativos del pueblo Totoroez, adscritos al Consejo Regional Indigena
del Cauca — CRIC, hacen parte de la Institucion Educativa Agropecuaria Pueblo Totord, y
desarrollan procesos pedagdgicos, culturales, politicos, espirituales y de revitalizacion
linglistica, en coherencia con la cosmovisidon y de acuerdo con fechas conmemorativas
significativas del territorio, tales como:

MES DiA CONMEMORACIONES O CELEBRACIONES
Febrero 21 Dia de las lenguas nativas, la lengua Nam trik.
Febrero 24 Aniversario del Consejo Regional Indigena del Cauca —CRIC.
Entre 16 al |Posesion de las semillas de autoridad y guardia indigena
Marzo
27 Pueblo Totoroez. )M
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MES DIA CONMEMORACIONES O CELEBRACIONES
Mayo 15 Dia del maestro.
Junio Entre 8 al 12 Cuarto Encuentrg de Juegos Tradicionales y convencionales
del Pueblo Totord.
Julio 24.25-26 Xl Encuentro_ Reglonal Semillas de Identidad, Autoridad y
Defensa Territorial.
Honrar la vida y obra de Mario Sanchez, José Gonzalo
Sanchez precursores de la Educacion propia del Pueblo
Agosto 27 . . . e
Totord y lideres a nivel regional Manuel Quintin Lame y
entre otros lideres.
Agosto 16 Memoria entrega de las tierras al pueblo Totord por medio
§ del Titulo Nro 25 del 16 de agosto de 1630.
Septiembre 5 Dia de la resistencia de la mujer indigena - Dia de la
familia.
. Entre el 21 al | Minga Pedagdgica, cultural y Gastrondmica Institucién
Septiembre . . .
30 Educativa Agropecuaria Pueblo Totord.
Noviembre 1v2 Homenaje a mayores Totoroez que estan en otro espacio
Y espiritual Ritual Mayor de Ofrendas Pueblo Totoroez.

El caminar educativo del pueblo Totoroez parte de la espiritualidad, la armonia con los seres
naturales y la madre tierra, reconociendo tiempos y momentos de vida cultural, como: la
concepcion, el nacimiento, la nifiez, la juventud, la adultez y el reencuentro con la madre
tierra; orientados todos por la Ley de Origen, el Derecho Mayor y el Plan de Vida.

De acuerdo al origen, los espiritus infinitos de la madre tierra acompafian y guian caminar
de acuerdo al andar en el tiempo teniendo en cuenta los tres espacios: Palasr+ (el de arriba),
Jsr+ (el espacio del centro) y Piri Umpusr+ (el espacio de abajo), el relacionamiento entre los
mundos y los seres que permiten el equilibrio para la existencia. El pueblo Totoroez para la
misma existencia ha identificado unos tiempos y momentos de vida cultural como son:
conformacion de la pareja, concepcion de los hijos, el nacimiento de los hijos, el ser nifio y
nifia, el ser joven y sefiorita, el equilibrio familiar y el reencuentro con nuestra madre tierra,
tiempos y momentos de vida cultural que se desarrollaran de acuerdo a las orientaciones de
los mayores.

Es un mandato Totoroez que todos los procesos de formacion propios, estén orientados de
acuerdo a lo establecido en la presente resolucién a fin de fortalecer la politica educativa
indigena propia, contemplada en el Plan de Vida y el Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP
Totoroez.

Los cuatros tiempos naturales del calendario académico indigena propio, son definidos por
el andar del sol y luna que se observan y se presentan dentro de territorio durante el afio
solar, de la siguiente forma: un tiempo de verano suave, un tiempo de invierno suave, un
tiempo de verano fuerte con viento y pdramo, un tiempo de verano suave que visten de
manera especial dando un colorido a la madre tierra, orienta la vivencia de las fiestas y
rituales propios del pueblo indigena Totoroez, en los procesos productivos, politicos y

educativos. O ﬁ\
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TIEMPO DESDE HASTA
Tiempo uno: verano suave _ -
Pac’itik Un+ P+L. 21 de diciembre 2025 20 de marzo de 2026
Tiempo dos: Invierno suave- A
Sre Un+ P4l 21 marzo de 2026 20 de junio 2026
Tiempo tres: verano fuerte
con viento y paramo _ 21 junio de 2026 20 de septiembre 2026
Nopac'itik P+L
Ti i
lempo cuatro: invierno 21 septiembre de 2026 20 de diciembre 2026
fuerte _Nosre P+L

La educacidn propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Totoroez, como orientacién fundamental del camino del andar del tiempo en el marco de la
educacion propia, estructurado desde el Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP en
coherencia con la ley de origen, el derecho propio, el plan de vida y los mandatos
territoriales y regionales del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, para dinamizar los
procesos educativos y comunitarios en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria
y Educacion Media Académica o Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente calendario académico indigena propio se orienta de
acuerdo al caminar del tiempo con la cosmovisidn, espiritualidad y estructura educativa del
SEIP Sistema Educativo Indigena Propio Totoroez, constituido en los componentes politico-
organizativo, pedagdgico y administrativo, fundamentado en la Ley de Origen, el Derecho
Propio, el Plan de Vida y los mandatos de las autoridades locales y regionales del Consejo
Regional Indigena del Cauca ~ CRIC. El calendario sera de aplicacion para todos los procesos
de formacion y orientacion reconocidos como parte del Sistema Educativo Indigena Propio
en el territorio Totoroez, entre los cuales se destacan:

Camino para el Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida — Namoi Pir+ Usr+, Un+Rik Ju
Kualmap Warer. '

Fogones Lingiiisticos y Culturales — Nak+ Utrap Kosrentrap.

Semiillas con habilidades y dones diferentes - Jel"Misak Namoi Asrkutr+ Kalapel+Ken.
Institucion Educativa Agropecuaria Pueblo Totoroez — Un+Rikmera Pesenam+Ntrap.

Casa para la Formacion Politica José Gonzalo Sanchez — Jau Kosrentrap.

Casa del Deporte - Jaupe Is’kek+Ntrap.

Sabiduria y Arte Ancestral - Tap As'ip, Tap Markun, Tap Srap, Tap Kosrep Namoi Kilik Ip.
Wentau. /l)
Casa de pensamiento Andante — Jau Am+Nan Isuk+Pel+Ker.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En los tiempos de formacién, planeacidn, evaluacion y proyeccion
se deberan contemplar los rituales de potenciacidn que sean necesarios como apertura del
caminar con los dinamizadores docentes, padres de familia y estudiantes, manteniendo
siempre la armonia y el equilibrio en la comunidad educativa.

PARAGRAFO TERCERO. En el inicio, el intermedio y al finalizar los tiempos académicos se
realizaran mingas de pensamiento pedagodgicas, donde se deberd trabajar con
dinamizadores, estudiantes, padres de familia, Programa de Educacién y la misma Autoridad
Tradicional para valorar, acompafiar y proyectar estrategias pedagdgicas que permitan
fortalecer el camino de la educacién propia en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio -SEIP.

PARAGRAFO CUARTO. El Programa de Educacion del Pueblo Totoroez (Namoi No Jau
Kosrenaik) apoyara los procesos de planeacion, formacion, valoracion y proyeccion, asi
mismo los procesos relacionados con el camino para no olvidar las raices, Namoi Mai
Sr+Lmera Pesenam+Ntrap (mirar bien, hacer bien, tejer bien) a fin de fortalecer la educacion
propia en los componentes politico-organizativo, pedagdgico y administrativo, siguiendo las
orientaciones politicas y espirituales de la autoridad.

PARAGRAFO QUINTO. Para mantener el equilibrio consigo mismo, con la comunidad, con
las autoridades, en el territorio y con la naturaleza, la ritualidad se realiza teniendo en
cuenta los tiempos naturales ya establecidos y el andar de la luna y el sol para el desarrollo,
dependiendo del objetivo del ritual.

MESES DEL ANO 2026 RITUALIDAD TIEMPO LUNAR

Ritual de apertura de
camino, potenciacion de Luna creciente alta (Pil Isak

Margiicia ehurs 2 163 dones y habilidades en las Susri Wan), Luna llena (Pil

2y semillas de vida, en los Is’uk Nora Kin)
espacios de vida
Ritual para el recibimiento Luna menguante baja (Pil
Septiembre 24 de la lluvia y la siembra, Is'uk Mas’ora Kin) o luna de
pagamento a espacio ida (Pil Is"uk Kilik Jan)
Luna creciente alta (Pil Istuk
Noviembre 1y 2 Ritual de las ofrendas Susri Wan), Luna llena (Pil

Is’'uk Norap Kin)

ARTICULO SEGUNDO: Semanas de desarrollo institucional o tiempos para la planeacion vy
valoracion de los procesos educativos y la formacion de dinamizadores directivos y docentes
del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP del pueblo Totoroez. Los dinamizadores
directivos y docentes dedicaran cinco (5) semanas en el intermedio de los tiempos para
realizar actividades politicas- pedagdgicas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio —SEIP que permitira el seguimiento, mejoramiento a la formacion, evaluacion,
investigacion, construccidon de materiales educativos, planeacion de los procesos que se
desarrollan en los establecimientos educativos del pueblo Totoroez.

La planeacién, la formacidn y la evaluacién educativa para el territorio serd en el marco del

Plan de Vida y el Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, de la misma forma, el trabajo de(la’&\
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dinamizador docente sera presencial colocando en practica el desarrollo académico de los
estudiantes en los diferentes espacios propios, asi.

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL

Tiempo uno.
verano suave -
Luna llena (Pil 5 de enero 18 de enero 2 semanas

Is’uk Mas’ora

Kin)
Tiempo tres.
veranos fuertes
con vientoy
paramo

Tiempo tres.

veranos fuertes
convientoy
5 semanas
paramo - Luna
menguante 5 de octubre 11 de octubre 1 semana
baja (Pil Is’'uk

Mas’ora Kin) o
luna de ida (Pil

Is’uk Kilik Jan)
Tiempo cuatro.

inviernos
fuertes - Luna 23 de 29 de
creciente alta noviembre noviembre
(Pil Isak Susri
Wan).

30 de marzo 5 de abril 1 semana

1 semana

ARTICULO TERCERO: Semanas lectivas o de trabajo académico. Los tiempos educativos del
pueblo Totoroez se fundamentan en el andar del sol y la luna, los cuales marcan de manera
permanente la orientacion de los procesos de formacion en el territorio. Aunque el afio solar
comprende cincuenta y dos (52) semanas, los tiempos pedagdgicos con estudiantes en los
establecimientos educativos se organizaran en cuarenta (40) semanas lectivas, distribuidas
en dos (2) periodos semestrales, conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 115
de 1994. Estas semanas se desarrollaran de la siguiente manera: El calendario académico
del pueblo Totoroez comprendera cuarenta (40) semanas de trabajo académico con
estudiantes, distribuidas en dos (2) periodos semestrales, en los siguientes tiempos.

TIEMPO DESDE HASTA DURACION HASTA
Tiempo uno: 19 de enero 29 de marzo 10 semanas
verano suave
. Tlfempo dos: 6 de abril 14 de junio 10 semanas
invierno suave
40 semanas
Tiempo tres:
verano fuerte 29 de junio 4 de octubre 14 semanas

con viento con

paramo
o
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)}espacho Secretaria de Educacion y Cultura
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacion del Cauca O @ ® @GCobCauca

Pagina 7 de 9



Republica de Colombia

Continuacion Resolucion No

Gobernacion del

CAUCA

12077-10-2025 -

TIEMPO DESDE HASTA DURACION HASTA
Ti :
. |efnpo cuatro 12 de octubre 2.2 de 6 semanas
invierno fuerte noviembre

ARTICULO CUARTO: Vacaciones de dinamizadores docentes y directivos. Los dinamizadores
docentes y directivos tendran derecho a siete (7) semanas de vacaciones distribuidas asi:

TIEMPO DESDE HASTA HASTA DURACION
Tiempo uno: 15 de junio 28 de junio 2 semanas
Verano suave 7
- semanas
T :
|efnpo cuatro 3.0 de 3 de enero 2027 5 semanas
Invierno fuerte noviembre

PARAGRAFO. las actividades que se relacionan con las vivencias, los rituales y las
conmemoraciones deberan estar articuladas al telar de formacién y orientacién propia de
tal manera que al final del proceso permita generar un informe integral que contribuya a la
sistematizacion para fundamentar y fortalecer el Proyecto Educativo Comunitario Unirik
Mera Pesenamuntrap y el Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

ARTICULO QUINTO: Receso estudiantil o tiempos de cambios de espacios de formacion. Los
estudiantes tienen doce (12) semanas de cambio de espacios de formacidn, son orientados
por los padres en el Trau Misak (fogdén), Tul Wan (huerta), faja de terreno, entre otros
espacios que estan a cargo de sabedores, Autoridad Tradicional de la comunidad, donde se
desarrollan actividades pedagdgicas, culturales, productivas en distintos oficios o artes de
la cultura como parte del proceso educativo a nivel familiar y comunitario asi:

TIEMPOS DESDE HASTA DURACION TOTAL
Tiempo uno. 5 de enero 18 de enero 2 semanas
verano suave
.Tlempo dos. 30 de marzo 05 de abril 1 semana
inverno suave
Tiempo tres.
12
verang fuerte 15 de junio 28 de junio 2 semanas semanas
con viento y
paramo
Tiempo cuatro. | 5 de octubre 11 de octubre 1 semana
Inviernos 2.3 de 3 de enero 2027 6 semanas
fuertes noviembre

PARAGRAFO PRIMERO. Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivos
destinados para la vivencia de las actividades familiares y comunitarias con connotacion
cultural, econdmica, productiva, social y espiritual, son fundamentales para fortalecer el
Plan de Vida del pueblo Totoroez, entre las cuales estan: Preparacion de terrenos, siembras,
cosechas, preparacion y degustacidon de platos tipicos, vivencia de la musica y la danza
tradicional, practicas culturales y rituales de acuerdos a las etapas de vida, tejido para
construir sabiduria y pensamiento propio, vivencia de los juegos tradicionales, vivencia de

recorridos al territorio parcela, vereda, seccion y territorio.

la minga, el Trueque y el cambio de mano, vivencia de la construccién de la casa tradicionab M
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PARAGRAFO SEGUNDO. En este tiempo los estudiantes vivenciaran la cultura de forma
integral en los espacios propios de la familia, Nakitrap (fogdn), Jao (casa), Trau Misak (huerta
casera), los espacios de vida en relacidn a los tiempos propios, la luna y el sol los cuales
marcan las actividades pedagdgicas, son propias para la identificaciéon de dones, equilibrar
las desarmonias y aplicar los remedios.

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante
Resolucion adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico del
afio lectivo 2026, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacién del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades
territoriales certificadas en educacion, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafiado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de
autonomia y autodeterminacion, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, estableceran un proceso de
acompafiamiento concertado que contard con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacién de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definiran el
camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

310CT 28
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Dada en Popayan, a los

arla de Educa

Sec

Aprobé:  Adriana Marfa Egdobar Luna — Lider areg de Calidad Educativa.

Aprobd:  Delly Jennyth Délgado Velasco — Lider/Cobertura Educativa. -

Aprobé:  Kelli Johana Igrobo Uribe — Lider Gegtion de Talento Humano de E ucaclév‘/

Aprobé:  Alix Eugenia Bermidez Benavides + Lider oficina de Inspeccidn y Vigilancia.
Aprobd:  Deriam Duban Muiioz Burbano - Lider Unidades de Apoyo a la Gestién.

' &(\eviséz Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridica de Educaciény

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa.

Proyecté: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educativa

Despacho Secretaria de Educacion y Cultura www.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca 0O O ® @GobCauca

Pdgina 9 de 9

a



Republica de Colombia

Gobernacion del

'S CAUCA
12078-10-2029

RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Eperara Siapidaard de la Costa Pacifica Caucana, adscrito al Consejo Regional Indigena del
Cauca - CRIC, bajo el Nipa Dama Ak’oré Ewaride Maa P’eda Atane K'Tsiade (la Ley natural y
andar del tiempo), Ak'or8pa K'isia Atabéida J&6-E Nibi (Ley de origen), afianzando la
estructura del camino de Gobierno Propio que fundamenta las vivencias culturales como
uso y costumbre, y los procesos de la educacion propia que esta bajo la orientacion politica,
pedagdgica y administrativa que se ajusta al quehacer en los tiempos pedagdgicos de los
dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, redimensiona los Proyectos
Educativos Comunitarios-PEC y los procesos pedagdgicos de las Instituciones y Centros
Educativos en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Educacion Media
Académica o Técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacidn, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demads y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacion bdsica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educaciéon Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracién del calendario
académico vigencia 2026.

La educacion basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segln el reglamento que expida el Ministerio de Educacidon
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacion departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
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jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacién y finalizacién de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberdn ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podrad realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacion para los pueblos indigenas o educacion propia gozan de amparo y
proteccion constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo

FREFT IR AT T

Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacién para grupos étnicos, ademas de estar .

orientada por los principios y fines generales de la educacién establecidos en dicha Ley,
tendra en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad linguistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacidén, proteccién y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion, uso de las lenguas vernaculas,
formacidn docente e investigacion en todos los dmbitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga,
AmpiuilO y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacion
Bilinglie Intercultural- PEBI, para construir una Educacion Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacion
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la
elaboracién de planes de accién e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotard del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo

Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo JQQ,\
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dispuso de la presentacion a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca por parte de
dichas autoridades, del calendario académico que regird para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacidn de jovenes y adultos, con el propdsito de avanzar en la
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacion y dialogo entre la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
propodsito de avanzar en la planeacion de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunion desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacidn recibe mediante el Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio y la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacion Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4,9.2025-651 al Programa de Educacion Bilinglie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atenciodn al Ciudadano- SAC con
radicacion No. CAU2025ER042336 comunican que mantendrdn las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacidn.

En tal aspecto, las Autoridades Ancestrales como los Tachi Ak’Greerd (maximas autoridades)
y las Tachi Naw@erds (méximas autoridades) del pueblo Eperara Siapidaard vienen
orientando la educacién propia teniendo como camino la cultura y la vivencia que
fundamenta la educacién propia, determina la existencia, convivencia y pervivencia.

Los procesos de formacion de la educacion propia, es la vivencia de la pedagogia comunitaria
que retoman los caminos ancestrales, haciendo practico el tejido de la sabiduria y
conocimientos (primer camino la Ley de Origen y la vivencia, el segundo camino la
autonomia de Gobierno Propio en el pueblo) desde los espacios familiares, comunitarios y
territoriales, teniendo definido milenariamente la orientacion por la autoridad ancestral las
Tachi Naw@erd (maxima autoridad) que los establecimientos educativos en los territorios
articulan a las dinamicas de la pedagogia comunitaria.

Por lo tanto, estdn definidos los espacios de formacion de la educacion propia como Te
Waibia (casa grande), Tgreste (espacio sagrado), Chonaarapa Urda Pata (consejos de los
mayores), las quebradas, las cabeceras de los rios, las playas, las montafias, el mar, las
bocanas de los rios, la tierra, la naturaleza y demds espacios del territorio en donde el ser -
Eperara Siapidaar3 vivencia practicas culturales que potencializa los saberes vivenciales de
habilidades, conocimientos y saberes ancestrales.

En los procesos de formacién de la Educacién Propia de los Eperara Siapidaard, se tiene
como orientadores y transmisores de los conocimientos y las sabidurias de las Tachi
Nawéera (maxima autoridad) las principales orientadoras de la cultura, la vivencia, politico
organizativo, territorial, pedagdgico y administrativo, Ak'Grepa K'isia Atabéida J'3 E Ntbi (Ley
de Origen) en la vida del ser Eperara Siapidaard en un territorio ancestral, de igual maner
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los padres de familia, autoridades de la estructura politico organizativo de Gobierno Propio
como autoridad ancestral las Tachi Nawéerd (maxima autoridad) quienes integran Chonaara
Tachi Nawe Ome Pedee Pataara kabesia (mensajeros o palabreros) personas que
interlocutan con las Tachi Nawéera (maxima autoridad), Charrard Jomaard K'isia Dap'eda Oo
Pata, Urda (la familia, comunidad y autoridad) de los sabedores ancestrales y la vivencia
Nek'ida K'awaa (Yerbateros), Jua Jiri Pari (Sobandero), Bi Jiri Pari Parteros, Dap'a To K'awaa
(Pildeceros), Jai Pana (médico tradicional) Chaarrara Eperara K'isia, Euj'a Ak’ipatard P’urude
(la autoridad politica y administrativo la autoridad tradicional), Chaarrard Urda Pataard
P’urude (Asociacién consejero zonal politica territorial del plan de vida Eperara) de y las
Chaarrard Jara Tee Pataard (autoridades educativas son los coordinadores de los programas
de los sistemas propios SEIP, SISPI, ATEA, SGP, SAP, desde el nivel local, zonal y regional de
los sistemas propios la educacién propia.

Las Tachi Nawéerd (maxima autoridad) y la asamblea definen la educacién propia y la
practica cultural como el Nejedek'o (practicas culturales para la ensefianza de valores)
porque articula con la vivencia cultural, momento de vida que vivencia el relacionamiento
comunitario y social, y el compartir de la memoria viva, la histérica, las sabidurias y
conocimientos en la vida del ser Eperara Siapidaara en la integralidad.

De acuerdo Ak’or8pa K'isia Atabéida J3-E Nibi (Ley de Origen) Nipa Dama Ak’oré Ewaride
Maa P’eda Atane K'isiade (caminar con el tiempo), y el Derecho Propio del pueblo Eperara
Siapidaard, se cuenta con la orientacion de las Tachi Nawéerd (maxima autoridad) y Tachi
Ak’ore (méxima autoridad) que acompafian el caminar y el accionar en el tiempo de Ak’oré
J'iri Y Atane (el sol y la luna) segun la cosmovisién, son espacio de la tierra, territorio,
naturaleza y los seres humanos quienes determinan el tiempo Ewaride (dia), P’ari K'lia
(noche) y el desarrollo de las vivencias culturales de la orientacion de los tiempos politico,
pedagodgico y produccion de material para desarrollar las actividades.

La educacion propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio para el afio 2026
en los establecimientos educativos que se encuentran en Territorio Ancestral del pueblo
Eperara Siapidaara de la Costa Pacifica Caucana, adscrito al Consejo Regional Indigena del
Cauca - CRIC, bajo el Nipa Dama Ak’oré Ewaride Maa P’eda Atane K'lsiade (la Ley natural y
andar del tiempo), Ak’orépa K'isia Atabé&ida J6-E Nibi (Ley de origen), afianzando la
estructura del camino de Gobierno Propio que fundamenta las vivencias culturales como
uso y costumbre, y los procesos de la educacidn propia que estd bajo la orientacion politica,
pedagdgica y administrativa que se ajusta al quehacer en los tiempos pedagogicos de los
dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, redimensiona los Proyectos
Educativos Comunitarios-PEC y los procesos pedagogicos de las Instituciones y Centros
Educativos en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Educacion Medi
Académica o Técnica. BQM

|
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PARAGRAFO PRIMERO. Las orientaciones de las Autoridades ancestrales las Tachi Naw&er3
(maxima autoridad) y las familias reunidas en asamblea comunitaria son la maxima
autoridad, quienes fortalecen los procesos de formacién integral de la educacidn propia en
los niveles de preescolar, ciclos bésica primaria, secundaria y educacion media académica o
técnica de los territorios del pueblo Eperara Siapidaara.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tiempos - Espacios Educativos. El pueblo Siapidaard para
dinamizar formas de ensefianzas de acuerdo a la politica de la educacion propia tendra en
cuenta los tiempos - espacios propios de acuerdo al contexto Ak’orépa K'isia Atabéida Jo-
E Ni Bi (Ley de origen), y Nipa Dama Ak’oré Ewaride Maa P’eda Atane K'isiade (caminar del
tiempo) y el derecho Propio, para vivenciar los procesos politico — organizativo,
pedagogicos y administrativos. Entre otros espacios se ubican las siguientes:

Te Waibia (casa grande), Tgreste (templo), Tachi Urda (Consejos de Autoridades), los rios,
las cabeceras de los rios, las playas, las montafas, el mar, las bocanas de los rios, la
naturaleza y demas espacios del territorio son lugares en donde el Sia vivencia la cultura,
potencializa las habilidades, conocimientos y saberes participando en los espacios
convocados por las Tachi Nawé (Consejos de Autoridades), Las Autoridades del Cabildo
para el nivel local, zonal y regional para la dinamizacion de los diferentes procesos
comunitarios.

PARAGRAFO TERCERO. También se incluyen las asambleas comunitarias, juntas directivas,
congresos zonales, regionales y otras vivencias, politicas. Lo cultural que el pueblo Sia
determina de acuerdo a las dindmicas y los procesos que existen al interior de los
territorios y que se especificaran en las respectivas planeaciones educativas comunitarias
de los establecimientos educativos en los territorios indigena del pueblo Eperara
Siapidaara.

PARAGRAFO CUARTO. Tiempos — Procesos Pedagdgicos. Los establecimientos educativos
en los territorios del pueblo Eperara Siapidaard que hacen parte del Consejo Regional
Indigena Del Cauca- CRIC tendrdn en cuenta de manera oficial los dias de conmemoracién,
de cuido, la vivencia cultural y la celebracion cultural en las siguientes fechas.

FECHAS SIGNIFICATIVAS CONMEMORACIONES

Febrero 04 Honrar la historia del Biiri P'ot'o (Historia de la Ley de
origen del pueblo Sia)

Febrero 23y 24 | Nacimiento del CRIC

Abril 12 y 13 | Conmemoracion Tachi Ak’6ré (lider) Francisco Javier Puama

Agosto 13 Dia de los Pueblos Indigenas

Septiembre 7 Dia de la resistencia de la mujer indigena

Septiembre 10y 12 | Conmemoracién Tachi Ak’oré (Lider) Desiderio Dura
Chiripua

Septiembre 14 y 15 | Conmemoracion Tachi Nawé (Lider) Leticia Puama Garcia

Septiembre 17 Honrar la memoria del desplazamiento del resguardo
Guangi

Octubre 12 Dia de la resistencia indigena, social y popular

Diciembre 8 Se considera como calendario propio, por lo que esta dentro
de la vivencia del pueblo Sia y la ensefianza desde la ley de

origen. Llamado de atencién por la naturaleza al pueblo Sia. 9‘%
l
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PARAGRAFO QUINTO. En el mes de septiembre del 10 al 12 la conmemoracién de Tachi
Ak’oré (Maxima autoridad del pueblo Sia) Desiderio Dura  Chiripua y septiembre 14 y 15
la Conmemoracién Tachi Nawé (méxima autoridad del pueblo Sia) Leticia Puama Garcia,
estas conmemoraciones tendran en cuenta la orientacion de las “Tachi Nawéerad” (Maximas
autoridades del pueblo Sia) se realiza una actividad cultural comunitaria local para la
celebracion especial y vivencial.

FECHAS DE CUIDOY DE VIVENCIAS ESPIRITUALES

No tiene fecha determina{ Nejedek’o (practicas culturales para la ensefianza de valores)
No tiene fecha determina{ K'achia Jére (armonizacion del territorio, familiar y comunitarig
Enero 30 Ak’orépa Jua Chaada Ewate (refrescamiento espiritual)

Marzo 14y 25 Ak’oré Ewari OTapata (fiestas culturales)

Junio 20al 24 Ak’oré Ewari OTapata (fiestas culturales)

Agosto 25al 30 Ak’oré Ewari OTapata (fiestas culturales)

Diciembre | 20al 25 Ak’oré Ewari OTapata (fiestas culturales)

PARAGRAFO SEXTO. Las actividades que se relacionan con las vivencias culturales de los
rituales y conmemoraciones estdn articuladas al desarrollo del Proceso Educativo
Comunitario del pueblo Eperara Siapidaard en coherencia a los lineamientos politico y
pedagogico definido en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP de tal
manera que se puede dar cuenta de lo realizado a la estructura del tejido pedagdgico a
nivel Local y zonal a través de una planeacion educativa comunitaria y sus proyectos
pedagdgicos de formacién cultural de la educacidn propia en los establecimientos
educativos en los territorios del pueblo Eperara Siapidaara.

PARAGRAFO SEPTIMO. Jornadas Pedagégicas de los Dinamizadores. El tiempo que
dedicardn los docentes y directivos docentes al cumplimiento del trabajo pedagégico y
actividades complementarias al proyecto educativo comunitario PEC y Proyecto
pedagdgico en el establecimiento educativo serd como minimo de 8 horas diarias, las
cuales serdn distribuidas por el rector o director rural de acuerdo a las actividades de
planeacion educativa, formacion de los dinamizadores docentes del Sistema Educativo
Indigena Propio- SEIP y evaluacién integral, la valoracion y seguimientos, que orienta la
pedagogia comunitaria en el desarrollo o la operatividad del Proyecto Educativo
Comunitario- PEC.

PARAGRAFO OCTAVO. Las actividades se relacionan con las vivencias culturales de los
rituales y conmemoraciones estdn articuladas al desarrollo del Proceso Educativo
Comunitario del pueblo Eperara Siapidaard en coherencia a los lineamientos politico y
pedagdgicos definido en el marco del sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, de tal
manera que se puedan dar cuenta de lo realizado a la estructura del Ne K’'a (tejidos)
pedagdgico a nivel Local y zonal a través de una planeacion educativa comunitaria y los
proyectos pedagdgicos de la formacion cultural de la educacién propia en los
establecimientos educativos en los territorios del pueblo Eperara Siapidaara.

PARAGRAFO NOVENO. valoracion y seguimiento. Las Tachi Naw&era (maximas autoridades
ancestrales), autoridades indigenas y los directivos docentes haran el seguimiento al
calendario y el cumplimiento de las planeaciones educativas de los establecimientos
educativos, al igual la dinamizacién del calendario educativo del pueblo Eperara Siapidaar(i&1

ﬁespacho Secretaria de Educacién y Cultura WWW.C3uca.gov.co l
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca O O © @GobCauca i

Pdgina 6 de 13



Republica de Colombia

Gobernacion del

e CAUCA
Continuacion Resoluciéon No 12 0 7 8 -1 0 - 2 0 2 5

de la costa pacifica caucana para el afio 2026 Ak'Orepa K'isia Atabé&ida (herencia y mandatos
divinos) se vivenciara en minga comunitaria zonal.

ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADES DE FORMACION, PLANEACION Y VALORACION
EDUCATIVA- Semanas de Desarrollo Institucional. Para el desarrollo de los procesos de
formacion, en la planeacidn, valoracién de los procesos educativos, los dinamizadores en el
espacio comunitario de los establecimientos educativos, de acuerdo a los mandatos creados
por las autoridades indigenas y en coordinacion con la Secretaria de Educacién y Cultura
Departamental y el Ministerio de Educacion Nacional MEN mediante ley y decreto donde
las autoridades del pueblo Siapidaara las Tachi Nawéerd (maximas autoridades ancestrales)
han orientado la educacion propia teniendo en cuenta la vivencia ancestral, fundamentado
desde la existencia del pueblo Eperara Siapidaar3.

La autonomia permite desarrollar los tiempos pedagdgicos de la educacion propia, durante
las cincuenta y dos (52) semanas, el compartir de los conocimientos y saberes pedagdgicos
de la formacion académica se dinamizaran teniendo en cuenta los dias sagrados, se guardan
vivenciando la cultura y en los dias de festivos nacionales, se realiza la formacion académica
de los nifios, nifias y la educacion de jévenes y adultos. Todo esto, orientado desde Ak’orépa
k'isia Atabéida J5-& Ni bi, (ley de origen) y Nipa dama Ak’oré Ewaride Maa P’eda Atane
K'isiade (Ley natural y andar del tiempo), para la pervivencia cuitural que orienta el plan de
vida del pueblo Eperara Siapidaara.

Dentro de ellas, se puede manifestar algunas fechas de vivencias culturales y vivenciales en
el pueblo Sia, que auin no estan detallados en el tiempo, ya que, desde la ley de origen esta
la orientacién como:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Mimia Aba- S de enero 11 de enero 1 semana
primer
trabajo 30 de marzo 5 de abril 1 semana
Mimia Ome —
segundo 15 de junio 21 de junio 1 semana
trabajo
Mimia Opee 5 semanas
11de
- tercer 5 de octubre 1 semana
. octubre
trabajo
Mimia
K'imari - 30de 6 de 1 semana /
cuarto noviembre diciembre
trabajo

PARAGRAFO: En los procesos de formacién de los establecimientos educativos de los
territorios de los Eperara Siapidaard se vienen desarrollando las practicas y saberes
culturales como parte del quehacer pedagdgico conforme a la Ley de origen, Derecho
propio y plan de vida, por lo tanto, sus practicas culturales y sus actividades cotidianas se
organizan a través del caminar en el tiempo y espacios de Nek’a (tejer) entre Chonaara
Weda Pena (sabiduria ancestral ), Irdpena (sabiduria presente) Nupema (futuro) marcand

un ritmo para la vida desde la cosmovision Sia. (;b\\
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ARTICULO TERCERO: Mimia Warrari Ome (trabajo pedagdgico con los estudiantes)
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico. Para el ejercicio practico del tiempo pedagdgico
con los estudiantes en los establecimientos educativos, seran de cuarenta (40) semanas que
son obligatorias para los procesos de formacion de la educacidn propia en articulacion con
el Proceso Educativo Comunitario PEC, en el espacio escolarizado se tendra en cuenta los
siguientes tiempos pedagdgicos:

MIMIA EWARI DESDE HASTA DURACION TOTAL
Mimia Aba
(primer 12 de enero 29 de marzo 11 semanas
trabajo)
Mimia Ome
(segundo 6 de abril 14 de junio 10 semanas 40 semanas
trabajo)
Mimia Gpe.e 13 de julio 4 de octubre 12 semanas
(tercer trabajo)
Mimia K |ma.r| 12 de octubre 2.9 de 7 semanas
(cuarto trabajo) noviembre

PARAGRAFO PRIMERO. Durante las cuarenta (40) semanas el compartir de los
conocimientos y saberes se dinamizaran teniendo en cuenta las siguientes actividades
articuladoras de las sabidurias y conocimientos propios:

P’ee Pu Jara (roceria de maiz): Tiempo de pedagogia propia, la roceria de maiz tradicional y
saber de la tierra de acuerdo con la orientacion de Ak’oré J'iri Y Atane (tiempo del sol y la
luna), es asi saber caminar la vida del ser Eperara Siapidaard. Es la vivencia cultural, la
roceria tradicional del maiz para la cosecha y produccién una actividad de los proyectos
pedagdgicos del proceso de formacidn territorial de la educacion propia en la familia,
comunidad y territorio, ser mas practico la orientacion de la Atane (luna), el tiempo de la
luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de los nifios, nifias y jovenes, en el cual se
realiza una caminata al territorio, en este sentido, también se desarrolla los procesos de
caminos de vida y sabiduria (investigacion propia comunitaria).

Op’oo Imi Jara {reproduccién de animales): Tiempo de la pedagogia propia, la reproduccion
de los animales que aporta al sustento nutricional de los nifios, nifias y jovenes educando
para la alimentacién propia para fortalecer la sabiduria e inteligencia. Este proceso es la
vivencia cultural ancestral, la recoleccion de alimentos propios, entendida como parte de
una actividad de los proyectos pedagdgicos comunitarios para la formacién cultural y
territorial de la educacién propia en la familia, comunidad y territorio; ser mas préctico en
la orientacién del tiempo de la luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de los
nifios, nifias y jévenes. En el cual se realiza una caminata al territorio, en este sentido,
también para desarrollar los procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacién propia
comunitaria).

Jebe Atua Jara (reproduccién de cangrejos): Tiempo de la Pedagogia para la recoleccion de
la alimentacién propia que brinda la tierra y la naturaleza alrededor del territorio desde la
parte alta, media y baja hasta la bocana y playa del mar en donde se vivencia la recoleccién
alimentaria como sustento nutricional con vitamina de alta proteina y carbohidrato que
fortalece la sabiduria e inteligencia de los nifios, nifias y jovenes, en el cual se realiza la
recoleccién de los alimentos. W

)Qespacho Secretaria de Educacion y Cultura WWww.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca O @ ® @GobCauca

an e e s——

Pdgina 8 de 13



Republica de Colombia

Continuacion Resolucién No 12 {7 8 - 1. 20 25

Nejiri Pata (Caceria): Tiempo de pedagogia propia de acuerdo al tiempo de Ak’org JVir{i y
Atane (sol y la luna) para los ejercicios practicos de los procesos de formacién de la
educacidn propia para la vida cultural de los Eperara Siapidaara. Es la vivencia cultural la
caceria tradicional y la recoleccion de productos alimentarios propios como sustento
nutricional donde se fortalece la sabiduria e inteligencia de los nifios, nifias y jovenes, en el
cual se realiza la recoleccion de los productos en el territorio, en este sentido, también se
hacen los procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacion propia comunitaria).

Recoleccion de fruto y demas alimentos para el consumo familiar y comunitario: Tiempo de
la pedagogia propia con el fin de saber caminar los espacios del territorio, es saber caminar
la vida del ser Eperara, que potencializa las habilidades de sabiduria y conocimiento de los
nifios, nifias y jovenes Eperara Siapidaard. Es la “vivencia cultural la recoleccién de fruto
como producto alimentario propia para el sustento familiar que brinda la tierra y la
naturaleza; donde se encuentran los frutos silvestres de alta proteina que fortalece la
sabiduria y la inteligencia de los nifios, nifias y jovenes” (plan de vida del pueblo Sia 2020).

Frutas silvestres y caseras
Naidisa (naidi), T'uk’uj’d (caimito), T'oit’aj'd (guamo), Chij'd (pifia), Dop’errejo (guamo
pequefio), Herk'isij'd (fruta silvestre), K'aarrap’at’aj’d (uva silvestre), borojd, ochorrojo
(fruta silvestre del borde del mar).
Uruta (fruta mil pesos), Azucarita Jon (fruta silvestre), Chamonejo (fruta silvestre), Kurujo
(bacao), Pepepan (pepa de pan), Siwatiepo (mazorca silvestre), Jikarajo (granadilla del
monte), Upidijo (fruta silvestre).
Bedachijoo (madrofio), Orerajo (guayaba silvestre), Mimichijo (guama silvestre), Ochorro
Nejo (fruta silvestre), Beu (aguacate), guayabillo, Chirimoya, Pomarrosa, Chacarrajo (uva
silvestre), etc.

Toia (Pesca): Tiempo de la pedagogia propia de acuerdo al tiempo del sol y de la luna
afianzamiento y preparacién, saber caminar la vida del ser Eperara Siapidaara alrededor del
territorio y la naturaleza en relacién con los rios y quebradas. Es la “vivencia cultural la pesca
tradicional, sustento de la nutricion de la familia que brinda la madre tierra, territorio y la
naturaleza; donde se encuentra a los peces del rio y del mar con alta proteina y carbohidrato
que fortalece la sabiduria e inteligencia de los nifios, nifias y jovenes. En el cual se realiza
una caminata al territorio, en este sentido, también para desarrollar los procesos de
caminos de vida y sabiduria” (investigacion propia comunitaria).

Artesania: Tiempo de la pedagogia propia de acuerdo con la luna, saber caminar la vida del
ser Eperara como actividad principal de la mujer Eperara Siapidaara para la recoleccion de
fibras para hacer los canastos tradicionales y saber caminar los espacios del territorio y la
naturaleza. Es la “vivencia cultural de los canastos tradicionales, proceso de formacion
cultural de la educacidn propia en la familia; ser mas préctico con el tejido hacia la sabiduria
y conocimiento de los nifios, nifias y jovenes. En el cual se realiza una caminata al territorio,
en este sentido, también para desarrollar los procesos de caminos de vida y sabiduria
(investigacion propia comunitaria)”.

Materiales para la Artesania
Jooro (tetera), Wagai (material silvestre), Potre (yaré), Rampira (material silvetre), Pikiwa

(material silvestre), Jinrd (chocolatera). ng\
Jespacho Secretaria de Educacién y Cultura www.cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Edificio Gobernacién del Cauca O @ ® @CobCauca

Pdgina 9 de 13



Republica de Colombia

Gobernacion del

' CAUCA
Continuacién Resolucion No 12078~ 1 0. d 0 2 5

Ik’ade Jara (tiempo de fiame): Tiempo de la pedagogia propia en la orientacién de saber
caminar la vida del ser Eperara sobre la cosecha del fiame, seguridad alimentaria propia que
brinda la naturaleza. Esla “vivencia cultural la recoleccion de Ik’ade en tiempo de “Ik’ade
Jara” una actividad del proyecto pedagodgico sobre el proceso de formacién territorial de la
educacion propia, saber trabajar la tierra en la familia; ser mas practico la orientacidén del
tiempo de la madre luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de los nifios, nifias y
jovenes. En el cual se realiza una caminata al territorio en este sentido también para
desarrollar los procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacion propia comunitaria)”.

Labranza: Tiempo de la pedagogia propia orientacion que conecta con el tiempo de Ak’oré
J'irli Y Atane (sol y la luna) saber caminar la vida del ser Eperara, la labranza oficio de las
familias Eperara Siapidara. La labranza es un aprendizaje tradicional para construir material
educativo. Es la “vivencia cultural los artes oficios del hombre la Labranza tradicional como
una actividad pedagdgica para el proceso de formacion territorial de la educacion propia en
la familia, comunidad y territorio, este aprendizaje es aprendido observando y practicando
y que se fortalece en el bafio de la luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de los
nifos, nifas y jovenes. En el cual se realiza la accidn en hacer lo visto” (documento operativo
del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP pueblo Eperara Siapidara 2023).

Neu (Siembra): Tiempo de la pedagogia propia de acuerdo a la orientacién del tiempo de
Ak’oré j'irli y atane (sol y la luna) que brinda el saber en caminar la vida del ser Eperara
Siapidara, el saber en qué tiempo de la luna hay que realizar las siembras tradicionales y
saber que tierra es apta de sembrar. Es la vivencia cultural, la siembra tradicional una
actividad de los proyectos pedagogicos en el proceso de formacion territorial de la
educacion propia en la familia, comunidad y territorio; ser mas practico, la orientacién del
tiempo de la luna que potencializa |la sabiduria y conocimiento de los nifios, nifias y jovenes.
En el cual se realiza una caminata al territorio, en este sentido, también para desarrollar los
procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacion propia comunitaria)”.

Ai Ewari K'arf (fase de la luna): Tiempo de la pedagogia propia saber caminar la vida del ser
Eperara con la orientacion de la luna llena bafiar en el rio. Es la “vivencia cultural de realizar
los proyectos pedagdgicos sobre el proceso de formacion cultural en la educacion propia
dentro de la familia, comunidad y territorio; ser mas practico, la orientacion del tiempo de
la luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de los nifios, nifias y jovenes. Se realiza
los tres momentos del bafio espiritual- bafio de sabiduria, de aprendizaje, de sanacién y
proteccién”.

Las semanas de la vivencia pedagdgica: Tiempo de la pedagogia propia saber caminar la vida
del ser Eperara a través de la planeacidn cultural definida en cuatro (4) épocas Ak’oré Ewari
Otapata (fiestas culturales) época cultural que se realiza en tiempos establecidos por el
derecho propio Ak’orépa k'Tsia Atabéida J6-& Ni bt (Ley de origen) Nipa Dama Ak’oré Ewaride
Maa P’eda Atane K'isiade (andar del tiempo). Es la “vivencia cultural para los procesos de
la formacion cultural y vivencia de la educacién propia que marca desde los espacios de Te
Waibta (casa grande), la familia, la comunidad vy el territorio, que se debe ser mas practico
en la orientacion de Ak’oré J'irli Y Atane (tiempo del sol y la luna) que potencializa la
sabiduria y el conocimiento de los nifios, nifias y jovenes. En el cual que se desarrolla el
proyecto pedagdgico de los procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacion propia
comunitaria).

P
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Siru (instrumento musical propio): Tiempo de la pedagogia propia, el saber caminar la vida
del ser Epera a través del arte tradicional que produce sonido de J'6p’ek’i (baile tradicional)
definida para cuatro (4) épocas sagradas Ak’oré Ewari Ofapata (fiestas culturales) que se
realiza en los tiempos establecidos en el derecho propio Ak’orépa k'isia Atabéida J3-& Ni bi
(Ley de origen), Nipa Dama Ak’oré Ewaride (Ley natural), Maik’aapa Atane K’isiade (andar
del tiempo). Es la “vivencia cultural milenaria valorando el arte con instrumento de Siru
J'op’eki (baile tradicional) materiales tradicionales para los procesos de la formacién cultural
de la educacion propia que se practica desde los espacios de Te Waibia (casa grande), la
familia, comunidad que en adelante se debe ser mas préctico en la orientacion de Ak’oré
J'irli Y Atane (tiempo del sol y la luna) que potencializa la sabiduria y conocimiento de los
nifos, nifias jovenes y adultos. En el cual se desarrolla el proyecto pedagégico en el
fortalecimiento cultural.

T'6doo (Instrumento musical propio): instrumento definido para cuatro (4) épocas
vivenciales y practica cultural que se realiza en tiempos establecidos por Ak’orépa K'isia
Atabéida J8-E Ni Bi (Ley de origen) Maa P’eda Nipa Dama Ak’or& Ewaride Maik'Aapa Atane
K'isiade (Ley natural y andar del tiempo), que permite la “vivencia cultural que el sonido
melddico produce la alegria de vida de los Eperara Siapidaara que se relaciona con nuestra
cosmovisién Sia. Que fundamenta los espacios y los procesos de la formacién cultural como
base fundamental potencializando la sabiduria y conocimiento de los nifios, nifias, Jévenes,
la familia y la comunidad”.

T’'6doo (Instrumento musical propio): Tiempo de la pedagogia propia saber caminar la vida
del ser Eperara a través del arte que da el sonido en el instrumento tradicional “T’6doo”
definida para cuatro (4) ceremonias sagradas y cultural que se realiza en los tiempos
establecido por Ak’orépa k'Tsia Atabéida J&-& Ni bi (Ley de origen) y Nipa Dama Ak’oré
Ewaride Maa P’eda Atane K’isiade (Ley natural y andar del tiempo) y el derecho propio. Es
“vivencia cultural del arte con instrumentos tradicionales T'Gdoo (instrumento musical
propio) para los procesos de formacién cultural y vivencial de la educacion propia desde los
espacios de Te Waibia (casa grande), la familia, comunidad y territorio; ser mas practico en
la orientacién del tiempo del sol y la luna que potencializa la sabiduria y conocimiento de
los nifios, nifias y jovenes. En la cual se desarrolla el proyecto pedagégico del proceso de
procesos de caminos de vida y sabiduria (investigacion propia comunitaria).

PARAGRAFO SEGUNDO. la autonomia permite desarrollar los tiempos pedagégicos de la
Educacién propia, durante las cincuenta y dos (52) semanas el compartir de los
conocimientos y saberes pedagdgica de la formacién académica, se dinamizaran teniendo
en cuenta, los dias sagrados se guardan vivenciando la cultura y en los dias de festivos
nacionales se realizan la formacién académica de los nifios, nifias y la Educacién de jovenes
y adultos; esta orientado desde Ak’orépa k’isia Atabéida JG-& Ni bi, (ley de origen) y Nipa
dama Ak’oré ewaride maa p’eda atane k'isiade (Ley natural y andar del tiempo), para la
pervivencia cultural que orienta el plan de vida del pueblo Eperara Siapidaara.

ARTICULO CUARTO: CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES-
Vacaciones Docentes y de Directivos Docentes. El tiempo de cambio de actividad se dara
teniendo en cuenta los derechos laborales adquiridos y/o establecido en las normas
naturales y derecho propio y la atencién directivos y dinamizadores docentes del SEIP sera

de siete (7) semanas las cuales se distribuiran asi: (‘\)\&\
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ACTIVIDAD EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Primer
trabajo de Mimia Aba 22 de junio 12 de julio 3 semanas
hogar
7 semanas
SEEHICO 7 de 3 de enero
trabajo d imi
rah;é:r e Mimia Ome dTbtariBre de 2027 4 semanas

ARTICULO QUINTO: CAMBIO DE ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES- Receso Estudiantil. los
estudiantes tendran derechos a doce (12) semanas en el que cambiaran de actividad de
acuerdo a Ak’orépa k'isia Atabéida J6-8 Ni bi (Ley de origen), y Nipa dama Ak’oré ewaride
mdék'aapa atane k'isiade (Ley natural andar del tiempo), y el derecho Propio, que vivenciaran
los procesos de la formacion de la educacion propia desde los espacios de la familia cuando
se encuentran en el tiempo de desarrollo o formacidn académico en los establecimientos
educativos asi:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Mimia Aba 5 de enero 11 de enero 1 semana
primer trabajo 30 de marzo 5 de abril 1 semana
Mimia Ome
segundo 15 de junio 12 de julio 4 semanas
trabajo 12 semanas
Mimia Opee
: 5 de octubre 11 de octubre 1 semana
Tercer trabajo
Mimia K'imari 30 de 3 de enero de & Saprtias
Cuarto trabajo noviembre 2027

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante
Resolucidn adoptara y difundird entre la comunidad educativa el calendario académico del
afio lectivo 2026, el cual deberd contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentard informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades
territoriales certificadas en educacidn, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de
autonomia y autodeterminacion, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, estableceran un proceso de
acompafiamiento concertado que contard con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacién de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definirdn ebv&\
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camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

............

Aprobd:  Adriana Maria -/.u ar Luna — Lider dreg/de Calidad Educati 4
Aprobé:  Delly Jennyth Delgado Velasco - Lider Gobertura Educativay {
Aprobd:  Kelli Johana Idrobo Uribe - Lider Gestién de Talento Humano de Educaci
Aprobd:  Alix Eugenia Bermidez Benavides - Lider oficina de Inspeccién y Vigilancia)
Aprobd:  Deriam Duban Mufioz Burbano - Lider Unidades de Apoyo a la Gestion.
evisd:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez - Lider Oficina Jurfﬁ de Educaciéns‘f’\

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez - TA. Calidad Educativa.
Proyectd: Susana Pifiacue Achicue - contratista Calidad Educativ%
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RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se establece el calendario académico indigena propio del afio 2026 para los
establecimientos educativos que se encuentran en los Territorios Ancestrales del pueblo Nasa
adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, de acuerdo al andar del Sol y la Luna, el
cual se orienta a través de la Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y los Usos y
Costumbres para dinamizar los procesos educativos comunitarios con semillas en los diferentes
momentos de vida, de nivel de preescolar, ciclos bésica primaria, secundaria y educacion media
académica o técnica, educacidn de jévenes y adultos, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, Decretos
804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de 2015, 1811 de
2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y cultural
de la Nacidn, asi como el cardcter oficial de las lenguas indigenas en los territorios, de igual forma
define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los demas y que el
derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una formacion que respete y
desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacidn establece
que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas. El
calendario académico en la educacién basica secundaria y media se organizara por periodos
anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacién Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del articulo
5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través de la cual
imparte las orientaciones generales para la para la elaboracion del calendario académico
vigencia 2026.

La educacion bdsica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas efectivas
de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacidn Nacional. En el mismo
orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que corresponde a las secretarias de
educacién departamentales y distritales, entre otras funciones, organizar el servicio educativo
estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su jurisdiccion,
que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades: 1. Para
docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes,
distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo
institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas
de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales; b) Doce (12) semanas de receso
estudiantil”.
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En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 ibidem donde indica que, “La competencia
para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario
deberén ser solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad
certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que
alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial
certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios. Las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para
autorizar la reposicidn de ciases por dias no trabajados por cese de actividades académicas”.

Continuacion Resoluciéon No

El derecho a la educacién para los pueblos indigenas o educacién propia gozan de amparo y
proteccién constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo Il
de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacién para grupos étnicos, ademas de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacion establecidos en dicha Ley, tendra
en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingiiistica, participacion
comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los procesos de
identidad, conocimiento, socializacion, proteccién y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y
practicas comunitarias de organizacién, uso de las lenguas verndculas, formacién docente e
investigacién en todos los ambitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los resguardos y
cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos indigenas: Nasa,
Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga, Ampiuil® y Polindara,
quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacidn Bilinglie Intercultural- PEBI, para
construir una Educacién Propia que salvaguarde la cultura. Posteriormente fue reconocida por
el Estado como Politica Publica a través de los Decretos 2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014
y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cre6 la Comisién de Educacién Indigena
del Departamento del Cauca como instancia de articulacion territorial para la elaboracién de
planes de accién e implementaciéon del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, en los
establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean administrados por el
Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 15¢
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotara del 25 al 27 de junio de 1997, mandataron
“Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y después de este
congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar orientados con los
calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo 4 dispuso de la presentacién a la
Secretarfa de Educacién y Cultura del Cauca por parte de dichas autoridades, del calendario
académico que regird para todos los establecimientos educativos indigenas y la educacion de
jévenesy adultos, con el propésito de avanzar en la consolidacion del Sistema Educativo Indigena
Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacién y dialogo entre la Secretaria de Educacidn y Cultura
del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC y los
representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el propésito de avanzar
en la planeacion de actividades del afio escolar 2026, se realiza un primer espacio de reunion
desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde se define una ruta general de
trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial certificada en educacion recibeﬁ)&,\
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mediante el Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC, las resoluciones internas por medio de las
cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las facultades otorgadas por la comunidad a
través de los mandatos que constituyen el derecho propio y la ley de origen, establecen el
calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacidn Nacional indica la posibilidad,
para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo institucional y trece (13)
las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No. 4.9.2025-651 al Programa de
Educacién Bilingiie Intercultural- PEBI del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC quienes por
medio del Sistema de Atencién al Ciudadano- SAC con radicacion No. CAU2025ER042336
comunican que mantendran las cinco (5) semanas de desarrollo institucional y las doce (12)
semanas de receso escolar como habitualmente se viene trabajando en los 10 pueblos adscritos
a la organizacion.

En tal aspecto, el pueblo Nasa antes, durante y después de la colonizacién ha propendido por la
recuperacion, vitalizacion, fortalecimiento, politica organizativa y sociocultural de los territorios,
el ejercicio libre, auténomo del Gobierno Propio, a la practica y al cumplimiento de las normas
naturales de acuerdo a la Palabra o Ley de Origen y los mandatos comunitarios del Derecho
Propio dentro de la Estructura Politica Organizativa del Consejo Regional Indigena del Cauca-
CRIC.

En el ejercicio del Gobierno y el Derecho propio del pueblo Nasa, tiene instancias propias de
decisiones politicas, pedagégicas y administrativas, como son las asambleas comunitarias, las
juntas directivas, los Congresos y Consejos Educativos para la toma de decisiones frente al
accionar de los planes de vida, con lo cual se logra la articulacidon entre autoridades y las
estructuras educativas a nivel local, zonal, regional y nacional.

Lo anterior, de acuerdo al sentir, pensar, interpretar y actuar mediante la conexién con Uma Kiwe
(Madre tierra) y todos los Ksxawesx (espiritus) que habitan en ella segtin el andar natural del Een
Néeskwe (mantener en el tiempo las costumbres) como principio orientador de toda vida en el
tejer del tiempo desde Fxi‘zenxi (existencia), Een Ki'snxi (cuidarse) como camino en la
espiritualidad que se practica y vivencia desde el Sek Buy (Sol naciente), Saakheluu
(Armonizacién de las Semillas), Khutxh Een (Tiempo del maiz) ,Ipx Fxiize’jnxi Een (Tiempo del
fogon), segiin el A'te Dxi’j (el caminar de la luna), quien direcciona al Nasa Een (Tiempo de la
gente) el caminar en el transcurso del tiempo mediante las orientaciones del abuelo Sol y la
abuela Luna, quienes transmiten energfas y sabidurfas de la existencia en el transcurrir del Een
(dia) y Kus (la noche).

Los procesos educativos comunitarios dinamizados en los espacios de vida de los territorios
indigenas enraizan y vivencian practicas, saberes culturales como parte de la labor pedagoégica,
conforme a la Palabra o Ley de Origen, Derecho Propio y Planes de Vida, concibiendo como
principales elementos orientadores de los quehaceres del Camino de Vida a los mayores
Césmicos: El Sol, La Luna, Las Estrellas, El Agua, El Viento y demads seres que cohabitan en la
Madre Tierra y el cosmos, por lo tanto, las practicas, vivencias e investigaciones se organizan a
través del Andar de los Tiempos propios y espacios de cada uno de los territorios Nasa, de las
zonas geograficas y climaticas con sus particularidades especificas en un tejer entre el pasado,
presente y el futuro.

El andar del Sol, la Luna, los tiempos y los procesos no son fijos y estaticos, se transforman de
acuerdo al movimiento de la Madre Tierra alrededor del Sol que para términos de realizaciones
de las conmemoraciones, vivencias y demdas momentos pedagégicos y culturales, se realizan con
base a los respectivos caminos de la Luna y para términos pedagdgicos con la Secretaria deOM
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Educacion y Cultura del Cauca se tiene en cuenta las fechas fijas de las cuatro épocas del andar
del Tiempo, es decir del 21 al 20 de cada una de las épocas grandes.

Las cuatro grandes épocas del Sol que se observan por las cuatro salidas en tres sitios especificos
de cada territorio y con el cual se distinguen durante el afio solar asi: dos tiempos grandes de
Aguacero y de dos tiempos grandes de Sol, épocas que dan color a la naturaleza, visten de
manera especial a la tierra, orientan la vivencia de las ceremonias de los pueblos indigenas, los
procesos productivos, politicos y educativos:

EPOCA DESDE HASTA
21 de diciembre de 2025,
Luna Mayor de diciembre de

Tercera época: Sek Luugx (Sol 20 de marzo de 2026, Luna

Picante) 2025 Mayor de marzo de 2026.
Cuarta época: Tiempo 21 de marzo de 2026, Luna 20 de junio de 2026, Luna
Grande de Aguacero Suave Mayor de marzo de 2026. Mayor de junio de 2026.
; 20d tiembre de 2026,
Primera Epoca: Sol con 21 de junio de 2026, Luna Lunael\jlzpofr;e ZZ t?embre
Viento Mayor de junio de 2026. Y P

de 2026.
21 de septiembre de 2026, 20 de diciembre de 2026,

Luna Mayor de septiembre | Luna Mayor de diciembre de
de 2026. 2026.

Segunda época: Aguacero
Fuerte

De acuerdo al andar del tejido del tiempo natural, la educacion en los territorios indigenas del
pueblo Nasa se dinamizan desde los lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos de la
educacion en familia, comunidad y territorio, vivenciando el ejercicio de la Minga Hacia Adentro.

El calendario académico indigena propio establecido en la Resolucion No. 09974-11-2024 ha
permitido continuar con el analisis propositivo de las concepciones y realidades culturales,
territoriales y comunitarias, para avanzar en un proceso de transicion al andar del tiempo
natural, que permite la adecuacién del cronograma al cumplimiento de las cuatro épocas
grandes del Sol.

La educacion propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio, la
autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de orientar,
planear, regular y evaluar.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el calendario académico indigena propio del afio 2026 para los
establecimientos educativos que se encuentran en los Territorios Ancestrales del pueblo Nasa
adscrito al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, de acuerdo al andar del Sol y la Luna, el
cual se orienta a través de la Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio y los Usos y
Costumbres para dinamizar los procesos educativos comunitarios con semillas en los diferentes
momentos de vida, de nivel de preescolar, ciclos basica primaria, secundaria y educacion media
académica o técnica, educacion de jovenes y adultos.

PARAGRAFO PRIMERO. El calendario académico indigena propio del pueblo Nasa se enraiza de
acuerdo al tejido del Een N&eskwe (el tiempo natural) y Andar del Sol y la Luna, el cual se orient(?d’u,
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a través de la Ley de Origen, el Derecho Propio, el Derecho Mayor, los Usos y Costumbres del

PARAGRAFO SEGUNDO. El pueblo Nasa se encuentra distribuido en distintas zonas del Cauca,
que presentan distintos contextos culturales, geograficos y territoriales, por lo tanto, la vivencia
y organizacién del andar del tiempo tendra en cuenta esta diversidad presente y caracteristica
de los territorios en los que se encuentra el pueblo Nasa.

PARAGRAFO TERCERO. Orientaciones Culturales para el Potenciar los Dones y Habilidades. para
el pueblo Nasa los Een Neeskwe (mantener en el tiempo las costumbres) el andar del Sol y la
Luna aconseja las vivencias pedagdgicas que potencializan los dones, habilidades, equilibrios y
armonizacién espiritual, a todos los dinamizadores y semillas de vida del Sistema Educativo
Indigena Propio- SEIP de la comunidad educativa, que interacttan en los procesos y espacios de
formacidn. De acuerdo al afio solar 2026 los dias de A’te Luugx (luna nifia) y A'te Thé’ (luna llena)
para llevar a cabo estas practicas son:

A'TE DXI') NYAFX A'TE LUUCX A'TE THE'SA SEK DXI’J
Fechas de los Luna bebé Luna Mayora Camino del sol
Caminos Lunares
Enero 18 domingo 3 sébado Primera época
Febrero 17 martes 1 domingo (desde el 21 de
Marzo 18 miércoles 3 martes diciembre al 20
marzo)

Abril 17 viernes 1 miércoles Segunda época
Mayo 16 sabado 1 viernes (desde el 21 de
Junio 14 domingo 29 lunes marzo al 20 junio)
Julio 14 martes 29 miércoles
Agosto 12 miércoles 27 jueves Tercera época
Septiembre 10 jueves 26 sabado (desde el 21 de
Octubre 10 sabado 25 domingo junio al 20
Noviembre 9 lunes 24 martes septiembre)
Diciembre 8 martes 23 miércoles

PARAGRAFO CUARTO. Para dinamizar los procesos educativos comunitarios con semillas en los
diferentes momentos de vida en los territorios del pueblo Nasa que hacen parte del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC, tendrédn en cuenta de manera significativa, con el fin de
desarrollar actividades pedagogicas y culturales de acuerdo a:

Caminos Fecha Rituales, Memorias Y Vivencias
MEZUKH SEK WALA/ Primera época: sol picante — solsticio invierno
Diciembre Khutxh Wahwa Een Wala (impregnacién de las energias del
21 maiz y el sentir del tejido de vida.)
Luna bebé. E:E:risﬂ Jxkweekwe's( Liberar, Equilibrar y potencializar energias)
Marzo 18 pawegxa'jna ( Agradecer, conversar, dialogar, pedir permiso)
Febrero 4 Kwe. sX II:XI z.e n.xl €ena s. kgxhdagxha'jnxi (conmemoracion)
Benjamin Dindicué (regional)

s - Enero 3 Ritual de potenciacién del despertar de la Kwe’sx Yuwe
At’e Thé'sa ) . . . ,
Luna Sabia Febrero 1 kaame’jn (Enraizarse con Uma kiwe (madre tierra)) yuwe’'n

Marzo 3 Compartir, Brindar, Agradecer).

i
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Kwe’sx Fxi'ze'nxi 8ena’s kgxhdagxha'jnxi (conmemoracion) del
Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC
NUS EEN WALA Segunda época: aguacero suave — equinoccio de verano

Febrero 23y 24

Marzo 21 Ipx Fxiize'jnxi ( Ritual del fuego)

Abril 21 Dia de las cacicas Gaitana, Mandiguagua, Guyumus

Abril 1 Limpieza territorial — A'te thé’sa wala (luna vieja)
Ofrendas y pagamentos — Luna Bebé

Mayo 16 Jxkweekwe's(Liberar, Equilibrar y potencializar energias)

Pawecxa’jna (Agradecer, conversar, dialogar, pedir permiso)
WEJXA SEK WALA EEN Tercera época: sol con viento — solsticio de verano

21 Sek Buy (nacimiento del sol) - impregnacidn de las energias
Junio Abuelo Sol- Luna Mayora
29 Posicionamiento espiritual y politico de semilleros de autoridad.

WEJXA NUS MUSSE EEN WALA/Cuarta época: aguacero fuerte — equinoccio de invierno
Agosto 27 Saakhelu (armonizacion de las semillas)
Septiembre | 26 Ul g8y (Madre del Agua)
Kwe’sx Fxi'ze’nxi Eena’s Kgxhdagxha'jnxi conmemoracién
Manuel Quintin Lame
Octubre 12 Dia de la resistencia indigena, social y popular
1 Cxapuug, - Ritual de ofrendas a los mayores (unidad

Octubre 7

Noviembre

familiar espiritual)

PARAGRAFO QUINTO. Las fechas espirituales se realizaran de acuerdo a las orientaciones del
Padre Sol, la Madre Luna y los guiadores espirituales, las cuales son: reconocimiento al trabajo
de los sabedores ancestrales y espirituales, conmemoracién de la avalancha del Rio Piez,
Khaabu Fxiize'jnxi Een (Armonizacién y Posesion de Autoridades), Wejxa Uus Een Wegxanxii (dia
del viento), Kwe’sx Fxi’zenxi &ena’s kgxhdagxha'jnxi (conmemoracion de Rosa Helena Toconds)
y el Dia de los Pueblos Indigenas.

PARAGRAFO SEXTO. Durante las 52 semanas del calendario académico indigena propio se
efectuara el proceso de cuido, cuidado y acompaiiamiento a las semillas con habilidades, dones
y capacidades diversas, para el registro en el anexo del Sistema Integrado de Matricula- SIMAT.

ARTICULO SEGUNDO: TIEMPOS PARA LA PLANEACION EDUCATIVA, LA VALORACION DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS Y LA FORMACION DE LOS DINAMIZADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO- SEIP (semanas de desarrollo institucional). Las autoridades educativas
tradicionales, comunidad, docentes, dinamizadores y directivos docentes del Sistema Educativo
Indigena Propio- SEIP que orientan el trabajo en los procesos de formaciéon comunitarios y
escolarizados, dedicaran cinco (5) semanas en el intermedio de las épocas para realizar
actividades politicas, pedagégicas y administrativas, que permiten la planeacién de los procesos
educativos, el acompafiamiento, la formacion, la evaluacion, investigacion y caracterizaciéon en
los establecimientos educativos, asi:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
. 12 de enero 18 de enero 1 semana de
Epocal .,

Luna Brava Luna en Casa planeacion
P 30 de marzo 5 de abril 1 semana de
Epoca 2 Luna Seforita Luna Madre formacion > semanas
. 22 de junio 28 de junio 1 semana de
Epoca 3 - T .

Luna Nifa Luna Seforita formacion
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EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL

5 de octubre 11 de octubre 1 semana de

Luna Brava Luna en Casa seguimiento
30d
. . € 6 de diciembre 1 semana de
Epoca 4 noviembre ; .
Luna Tierna valoracion
Luna Mayora

PARAGRAFO PRIMERO. Cada comunidad y autoridades educativas realizardn asambleas
educativas ordinarias y extraordinarias, seglin sea necesario, en el intermedio de las épocas, con
el fin de adelantar, coordinar, valorar acciones de los componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio- SEIP.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el marco de la autonomia y libre autodeterminacién de los pueblos
indigenas y en consenso con las autoridades ancestrales educativas, los padres de familia y los
The™ Wala Wesx (guias espirituales) orientan que, en la primera época de Luna Brava a Luna en
Casa, se realizara una semana de planeacion educativa.

PARAGRAFO TERCERO. En el intermedio de cada época, se realizarad una minga de pensamiento
a los procesos educativos comunitarios, donde se adelantard un trabajo con todos los
dinamizadores del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP: sabedores espirituales, autoridades
territoriales, estudiantes, madres y padres de familia, para valorar, analizar y proyectar el
sentido de la Educacion Propia, Tejido de Sabidurias y Conocimientos, y el Proyecto Educativo
Comunitario- PEC.

PARAGRAFO CUARTO. El directivo docente y coordinadores de procesos hardn seguimiento en
coordinacion con las autoridades educativas y Consejos Educativos Territoriales a la ejecucion
de las planeaciones educativas aprobadas por las Autoridades Indigenas y presentaran el
informe respectivo al Programa de Educacidn Bilingiie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
Indigena del Cauca- CRIC.

PARAGRAFO QUINTO. El Programa de Educacién Bilingiie Intercultural- PEBI del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC, orienta y apoya el trabajo de planeacion a través de sus
dinamizadores y la Universidad Auténoma Indigena Intercultural- UAIIN, para que todos los
dinamizadores investiguen y vitalicen los tejidos de los procesos administrativos y pedagdgicos
del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP de acuerdo al andar de los tiempos y las dindmicas
de la ritualidad, espiritualidad, organizativos, pedagogicos y productivos.

PARAGRAFO SEXTO. Los dinamizadores tendran en cuenta para las semanas de desarrollo
institucional de planeacion, formacion y valoracién de los tejidos de sabiduria y conocimientos
desde los momentos de vida cultural, las pedagogias comunitarias que orienta el Sistema
Educativo Indigena Propio- SEIP, cumpliendo siempre las orientaciones politico pedagdgicas y
administrativas, ademas de los documentos orientadores de cada territorio y planes de vida.

Criterios de orientacion a dinamizadores:

Vivenciar el sexto y séptimo punto de la Plataforma de lucha del CRIC, referente a la Lengua
NASA YUWE (lengua indigena).

Se deben realizar, segun orientacién espiritual, desde la apertura del camino y orientacion de
los consejos de mayores.

Deben tener en cuenta la planeacion conjunta y articulada, con una secuencia organizada de
acuerdo a la Ley de Origen, los Principios, la Plataforma politica de lucha, los mandatos
comunitarios, orientaciones de las mingas educativas y de plan de vida, teniendo en cuenta IODJH
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lineamientos de la educacién propia establecidos durante los tltimos 47 afios de vida del
Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

La formacion debe tener acciones pedagdgicas que permitan vivenciar los elementos de la
educacion propia.

Los temas, ejes, contenidos y la formacion deben partir desde la Ley de Origen, Principios y
Plataforma de Lucha, mandatos articulados con los demés sistemas para continuar vivenciando
y potenciando la educacion desde la familia, comunidad y territorio.

Los procesos de orientacién a dinamizadores se deben articular con la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural- UAIIN del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Se deben realizar mingas de pensamiento para ajustar y profundizar el conocimiento del
calendario Nasa.

Valoracion, acompafiamiento y orientacién permanente en la implementacién del Proceso
Educativo Comunitario.

Dimensionar el Proyecto Educativo Comunitario de cardcter territorial a partir del tejido de vida
natural Ttxi Umna Fxi‘zenxi’'s Uma Kiweyakh N&esna (vivir en la tierra tejiendo las costumbres de
la vida Nasa).

PARAGRAFO SEPTIMO. Los procesos de planeacién, orientacién y valoracién, se realizardn de
manera permanente, considerando las particularidades territoriales, geograficas y climaticas de
los diferentes territorios ancestrales del pueblo Nasa.

PARAGRAFO OCTAVO. Se realizaran cuatro encuentros educativos como pueblo Nasa con
autoridades, equipos de educacion local, zonal y dinamizadores para orientar los procesos
politicos, pedagégicos y administrativos del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, para lo cual
se efectuaran mingas de pensamiento en enero (planeacién conjunta), abril y junio (seguimiento
y plan de mejora), octubre (valoracion y ajustes a los procesos) y diciembre (valoracién y
proyeccion).

PARAGRAFO NOVENO. Los dinamizadores de los planes de vida de los territorios realizaran
fuera o dentro de los espacios de formacién escolar y comunitario actividades propias de su
cargo en cumplimiento al trabajo pedagdégico, actividades del Proyecto Educativo Comunitario-
PEC tales como, la administracion del proceso educativo, la implementacion pedagdgica,
procesos de valoraciéon, formacién de los estudiantes, reuniones con padres de familia,
actividades comunitarias, culturales, ambientales, deportivas, investigacion, asambleas
comunitarias y planeacion educativa territorial.

ARTICULO TERCERO: TIEMPOS - ESPACIOS PEDAGOGICOS (semanas lectivas o de trabajo
académico): Los tiempos pedagégicos con las semillas en los diferentes momentos de vida son
de cuarenta (40) semanas y las épocas solares en el afio corresponden a cincuenta y dos (52)
semanas. Estas cuarenta (40) semanas son obligatorias de conformidad con el articulo 86 de la
Ley 115 de 1994, de esta manera, desde la autonomia y libre autodeterminacién de los pueblos
indigenas, en consenso con las autoridades ancestrales educativas y los padres de familia podra
realizarse cambios o ajustes segun la dindmica y necesidades de la comunidad al componente
pedagogico, de igual modo, se preservan como tiempo minimo para todos los procesos de
formacion de los territorios indigenas adscritos del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC,
y para efectos del presente calendario académico se distribuira en 4 épocas asi:

EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Epoca 1 19 de enero 29 de marzo 10 semanas
Epoca 2 6 abril 21 de junio 11 semanas 40 semanas
Epoca 3 13 julio 4 de octubre 12 semanas (w\‘
espacho Secretaria de Educacién y Cultura www.cauca.gov.co
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EPOCA DESDE HASTA DURACION TOTAL
Epoca 4 12 octubre 2.9 de 7 semanas
noviembre

PARAGRAFO PRIMERO: En los procesos de formacién de la educacién propia, se tendrd en
cuenta los tiempos y espacios pedagdgicos durante las 40 semanas en lo siguiente:

Tiempo para vivenciar los procesos politico - organizativos: para potenciar los dones y
habilidades desde el sentir, sofiar y vivenciar, las juntas directivas, las asambleas comunitarias,
congresos, conmemoraciones de orden politico y social que convoquen tanto las Autoridades
Territoriales y las consejerias zonal, regional y nacional.

Tiempo para vivenciar los procesos culturales-espirituales: se vivencia la espiritualidad a nivel
personal, familiar, comunitario y territorial, de acuerdo al Een Neeskwe (mantener en el tiempo
las costumbres) y los Ki’s Een Wala (época grande de guardar), para sentir y conversar con los
seres espirituales que tejen la vida en el territorio. Fundamental para mantener la armonia con
la Madre Tierra y el Cosmos. En la vivencia espiritual de nivel personal se plantean los tiempos
para el cuidado del cuerpo como primer territorio, para potenciar la sanacién y armonizacién
del ser.

El tejido del tiempo natural se teje en cuatro (4) energias o épocas grandes para la vida,
mediante las vivencias de los Ki's Een Wala (épocas grandes para guardar) las cuales varian de
acuerdo al clima, la ubicacién geogréfica, la vivencia espiritual y al tiempo lunar, en los
equinoccios y solsticios. Los rituales mayores familiares y comunitarios que se vivencian en Sa't
Tama Kiwe (Tierra del Cacique), son:

Ipx Fxiize'jnxi Ki's Een Wala (armonizacién energia del fuego).

Sek Buy Ki's Een Wala (impregnacién de las energias del abuelo sol).

Saakhelu Ki’s Een Wala (impregnar las energias de las semillas).

Khutxh Wahwa Ki’s Een Wala (impregnacién de las energias del maiz y el sentir del tejido de
vida).

Tiempo para vivenciar las labores y procesos productivos: para la vivencia de las labores
familiares y comunitarias con connotacién cultural, econémica, productiva, social y espiritual
que son fundamentales para los Planes y proyectos de Vida del Pueblo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los mayores sabedores espirituales realizardn acompafiamiento para
potenciar los dones y habilidades de las semillas y dinamizadores. Teniendo en cuenta cada
momento de la Luna Mayora o Sabia, se realiza el sentir y conversar desde la espiritualidad para
armonizar y potencializar los dones y habilidades.

PARAGRAFO TERCERO. Las actividades que se relacionan con las vivencias de los rituales y
conmemoraciones deberadn estar articulados a los desarrollos del tejido de Vida Ttxi Umna
Fxi’zenxi’s Uma Kiweyak N&esna (vivir permeado de los saberes de la Madre Tierra) y
conocimiento de tal manera que se pueda dar cuenta de lo realizado a la estructura educativa
local y zonal a través de una planeacién pedagdgica y un informe escrito al finalizar la vivencia
de cada actividad.

PARAGRAFO CUARTO. Los dinamizadores de los procesos educativos comunitarios deberan
dedicar todo el tiempo de la jornada, en el marco del relacionamiento laboral especial indigena,
al desarrollo de las funciones propias de sus cargos, con sujecién al Sistema Educativo Indigena
Propio- SEIP. ,j’*‘
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ARTICULO CUARTO: TIEMPO PARA LA VIVENCIA EN FAMILIA DE LOS DINAMIZADORES
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES (vacaciones de docentes y de directivos docentes): En
cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2277 de 1979, 804 de 1995, 1278 de 2002 y 1345
de 2023, asi como la sujecién a las caracteristicas de la atencién educativa que tratan los
Decretos 2500 de 2010, 1953 de 2014 y 0481 de 2025, los tiempos para vivenciar en familia y
procesos de formacidon a dinamizadores orientadores seran de siete (7) semanas, las cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

EPOCAS DESDE HASTA DURACION TOTAL
Epoca. 1 5 de enero 11 de enero 1 semana

Luna madre Luna Brava
Eooca 3 29 de junio 12 de julio 2 semanas

P Luna Mayora Luna Tierna 7 semanas
7 de diciembre 3 de enero de

Epoca 4 ) 2027 4 semanas

Luna Tierna .

Luna Tierna

PARAGRAFO: Este tiempo de vivencia familiar, se dinamizard teniendo en cuenta el
fortalecimiento del décimo punto de la plataforma de lucha del Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC, las orientaciones de la Minga Hacia Adentro y las dindmicas educativas de cada uno
de los territorios del pueblo Nasa.

ARTICULO QUINTO: : TIEMPO PARA LA VIVENCIA EN FAMILIA DE LOS DINAMIZADORES
ESTUDIANTES (receso estudiantil): las semillas continuardn las vivencias educativas en la familia,
comunidad vy territorio donde desarrollaran las actividades politicas, pedagdgicas, culturales,
productivas y comunitarias en doce (12) semanas, las cuales seran orientadas y acompaiiadas
por los padres de familia, autoridades indigenas, sabedores de la comunidad como parte
fundamental del proceso educativo, de la siguiente manera:

EPOCAS DESDE HASTA DURACION TOTAL
Epoca 1 5 de enero 18 de enero 5 semanas
Luna Madre Luna en Casa
Epoca 2 30 de marzo 5 abril 1 semana
Luna Sefiorita Luna Madre
2 22 de junio 12 de julio
Epoca 3 Luna :\Iiﬁa Luna Tijerna 3 semanas 12 semanas
Epoca 4 5 octubre 11 de octubre 1 semana
Luna Brava. Luna en Casa
30de 3 de enero de
Epoca 5 noviembre 2027 5 semanas
Luna Mayora Luna Tierna

PARAGRAFO: Este tiempo de vivencia familiar se dinamizaré teniendo en cuenta el
fortalecimiento del décimo punto de la plataforma de lucha del Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC, las orientaciones de la Minga Hacia Adentro y las dindmicas educativas de cada uno
de los territorios del pueblo Nasa.

ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante Resolucién
adoptara y difundird entre la comunidad educativa el calendario académico del afio lectivo 2026,
el cual deberd contener las principales actividades destinadas a cumplir el Plan Operativo de’D
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afio lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y presentara informes
bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres
de Familia.

Continuacion Resolucion No

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO. Para la
modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades territoriales
certificadas en educacion, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto
1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 emanada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicién para guiar el paso del sistema educativo actual a la
plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP estd disefiado para ser gradual,
progresivo, acompaiiado y financiado, asegurando que los territorios indigenas puedan asumir
sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de autonomia y
autodeterminacion, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el SEIP pero no
cumple inicialmente con todos los requisitos, estableceran un proceso de acompafiamiento
concertado que contard con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo y Concertacién de la
Educacién para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definirdn el camino técnico y
financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como lo establece el Decreto
0481 de 2025.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 3 10CT 2025
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Secretapla de Educacion y Cdltura del Cauca

Aprobé:  Adriana Maria Escopar Luna — Lider areafle Calidad Educativi

Aprobd:  Delly Jennyth Delgédo Velasco — Lider @obertura Educativa!b .

Aprobé:  Kelli Johana Idrobo Uribe — Lider Gesyién de Talento Humano de Educacié

Aprobé:  Alix Eugenia Bermidez Benavides - Lider oficina de Inspeccién y Vigilancia®

Aprobd:  Deriam Duban Mufioz Burbano — Lider Unidades de Apoyo a la Gestién. {!

Revisd:  Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridica de Educaciétﬂ
oyectd: José Leder idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa.

Proyectd: Susana Pifiacue Achicue ~ contratista Calidad Educativaf
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