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AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
“CARRERA POR LOS DERECHOS DE LA MUJER CANDELARENA”, MEDIANTE
ACTIVIDADES DE RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
SENSIBILIZACION COMUNITARIA, ORIENTADAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO,
LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS,
CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE RESPETO, EQUIDAD Y

SOLIDARIDAD EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA. ‘

FECHA: NOVIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

VALOR TOTAL: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (45.000.000)

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes
elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Al municipio de Candelaria, como entidad fundamental de la division politico — administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios que determine la ley, construir obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, es necesario dar cumplimiento a dichas
funciones asignadas por la constitucion y las leyes a las entidades territoriales y a sus
representantes legales; esto en razén a ciertas actividades efectuadas por esta administracion, que
estan incluidas en los planes y programas del municipio.

La Administracién Municipal, como ente territorial con autonomia administrativa, financiera,
personeria juridica y presupuestal debe dar cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, como sigue: “Son fines esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de fodos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad fterritorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De la misma manera, el articulo 209 de la constitucién politica de Colombia, expresa: “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado. la administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley’.

Asimismo, el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes’.

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315, establece como atribuciones del alcalde,
entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, vy los
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acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.

El articulo 339 ibidem, en su segundo inciso establece que “Las entidades territoriales elaborarén
y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

En el contexto municipal, la promocién y preservacion de los derechos de la mujer se enmarca en
el Plan de Desarrollo Municipal "Juntos Podemos Transformar A Candelaria 2024-2027", el cual
aspira a construir un municipio mas justo, pacifico e inclusivo, enfatizando la participacion
ciudadana, la cohesién social y la equidad en el acceso a los derechos fundamentales. Esta vision
se ve reforzada por el Programa CANDELARIA CON INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL, a través
del subprograma "GESTION Y ARTICULACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y GARANTIA DE
DERECHOS DE LA DIVERSIDAD ETNICA, LAS MUJERES, PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, PERSONAS OSIGD Y COMUNIDAD LGBTIQ+, POBLACION MIGRANTE. A su
vez, se incluydé en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Juntos Podemos Transformar a
Candelaria” el proyecto denominado: “Transformacién de la oferta institucional para la garantia
efectiva de los derechos de las mujeres en el municipio de Candelaria” con BPIN no.
2024761300056, que tiene como una de sus actividades especificas la 240056-5: Desarrollar
acciones que permitan garantizar la vida digna libre de violencias a las mujeres.

Del mismo modo, el Municipio de Candelaria adopt6 la Politica Publica de Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Candelaria: Mujeres Transformando Territorios
2019-2030 mediante el Acuerdo No. 019 de 2019. Esta politica tiene como objetivo establecer una
serie de acciones afirmativas dirigidas a promover, proteger y garantizar los derechos de las
mujeres y nifias, considerando sus diversas identidades de género, étnicas, culturales, sociales y
de orientacion sexual. A través de esta politica, se busca asegurar la participacion plena de las
mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada, y erradicar todas las formas de violencia
basada en género por medio de sus tres (3) lineas transversales y cinco (5) ejes, en donde uno de
sus ejes es la construccion de una vida digna libre de violencias para las mujeres, orientada a
realizar acciones para garantizar a las mujeres una vida sin dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, cultural, politico, econémico o patrimonial, por su condicién de mujer, en los ambitos
publico y privado.

En el municipio de Candelaria, las mujeres representan el 50.8% de la poblacién total, lo que
equivale a aproximadamente 47,785 mujeres abarcando los grupos poblacionales. Se viene
implementando programas, que promueve el empoderamiento econémico y educativo,
intensificando las acciones de promocién de los derechos, sensibilizacion y prevencién de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

El dia destinado a reivindicar los derechos de las mujeres y a conmemorar su incansable lucha por
la igualdad se erige como una fecha emblematica para visibilizar el rol transformador de las mujeres
en la sociedad, reconociendo su contribucion esencial en la construccién y preservacién de nuestra
identidad cultural. Conscientes de esta realidad, la administracién municipal de Candelaria ha
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incorporado en su Plan de Desarrollo el proyecto "Transformacion de la Oferta Institucional para la
Garantia Efectiva de los Derechos de las Mujeres en el Municipio de Candelaria" para la vigencia
fiscal 2025. Este proyecto se enmarca en la estrategia "Juntas Transformamos Candelaria”, cuyo
propoésito es promover la participacién activa de las mujeres en la vida cultural, social y econdmica
del municipio, y garantizar la continuidad de las celebraciones y actividades culturales que
fortalecen el tejido social.

Mediante esta estrategia, se busca conmemorar a las mujeres en espacios destacandolas como
agentes de cambio, en el que la transformacion institucional vaya mas alla de la actualizacion de
politicas y practicas en materia de derechos, y se traduzca en el disefio de estrategias participativas
que faciliten su empoderamiento y visibilizarian en todos los ambitos de la vida publica. La
conmemoraciéon de este dia se convierte, asi, en una oportunidad invaluable para reafirmar el
compromiso de la municipalidad con la preservacion de la identidad cultural, el desarrollo integral
de la comunidad y la lucha contra la violencia, sensibilizando y movilizando a todos los sectores
sociales para reconocer la contribuciéon fundamental de las mujeres en la transformacién social Y
cultural.

Este escenario se constituye en un puente que une tradicibn y modernidad, promoviendo la
inclusion y el respeto por la diversidad. En definitiva, la estrategia " CARRERA POR LOS
DERECHOS DE LA MUJER CANDELARENA" no solo conmemora este dia para reivindicar los
derechos y reconocer la lucha de las mujeres por la igualdad, sino que también reafirma el
compromiso del municipio de Candelaria con la promocién de su patrimonio cultural, la
consolidacion de una identidad compartida y el impulso de un futuro basado en la equidad, el
bienestar y el desarrollo integral de toda su comunidad.

Por lo tanto, la secretaria de Desarrollo Social y Participacion tiene como objetivo planear, dirigir,
coordinar, controlar las politicas, planes y programas relacionados con la gestién comunitaria, el
bienestar social, el fortalecimiento de la familia, proteccion y apoyo a grupos vulnerables y demas
programas prioritarios para mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién dentro de un marco
de equidad, justicia y desarrollo integral del ser humano y tiene dentro de las funciones de su ramo:
disefiar, ejecutar y controlar, los planes, programas y proyectos, para dar apoyo y bienestar social
a los grupos vulnerables de la primera infancia , personas mayores, habitante de calle,
discapacitados y en general realizar las acciones para proteger aquellas personas de la
municipalidad, que por su condicidn econémica, social, fisica o mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta.

Reconociendo la importancia de promover la equidad y garantizar los derechos de las mujeres, la
administracion municipal de Candelaria, viene aumentando los esfuerzos para evitar la
discriminacion contra las mujeres y las nifias, acompafarlas en la erradicacion de todas las formas
de violencia, fortaleciendo las distintas instituciones y entidades, publicas y privadas que
intervienen, ademas se busca visibilizar y fortalecer el rol transformador de las mujeres en la
sociedad, promoviendo su participacion activa en la vida cultural, social y econédmica del municipio.

En razén a lo anterior, se requiere la suscripcién del presente Convenio Interadministrativo, toda
vez que este se considera esencial para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que
permitan el desarrollo de la estrategia “Carrera por los Derechos de la Mujer Candelarena”,
orientada a promover la igualdad de género, la no violencia contra la mujer y el reconocimiento de
sus derechos. Esta iniciativa constituye una accién afirmativa encaminada a visibilizar el rol de las
mujeres candelarefas en la transformacion social, impulsando procesos de participacion activa y
empoderamiento comunitario a través de actividades de recreacién, aprovechamiento del tiempo
libre y sensibilizacién ciudadana.
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El convenio busca generar espacios de encuentro, reflexién y participacion que contribuyan a la
construccion de una cultura de respeto, equidad y solidaridad, mediante la articulacién de
estrategias pedagégicas y ludicas que permitan fortalecer el tejido social y promover la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la garantia de los derechos. De esta forma, la
estrategia se integra a las acciones institucionales de la administracion municipal orientadas a
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, consolidando entornos protectores y participativos
que reconozcan su aporte al desarrollo local.

En este sentido, la suscripciéon del convenio permitira el desarrollo de una jornada recreativa,
deportiva y pedagégica que trascienden la simple conmemoracion simbdlica, constituyéndose en
verdaderas herramientas de sensibilizacién y transformacién social. A través de dindmicas
participativas y formativas, esta actividad fomentara la reflexion colectiva sobre los derechos de las
mujeres, el respeto por la diversidad, la autonomia y la igualdad de oportunidades, fortaleciendo las
capacidades individuales y comunitarias para la convivencia pacifica y la resolucién no violenta de
los conflictos.

Por lo tanto, la seleccién del aliado estratégico resulta fundamental. El Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Candelaria IMDERCAN), como entidad publica con amplia trayectoria
en la planeacién, promocion y ejecucion de programas de caracter recreativo, deportivo, cultural y
social, se constituye en el socio ideal para la implementacion de esta estrategia. Su experiencia
garantiza no solo la calidad y pertinencia de las actividades a desarrollar, sino también su alineacion
con los principios de inclusion, equidad de género y promocion de los derechos humanos de las
mujeres. De esta manera, IMDERCAN apoyara al municipio en el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, contribuyendo al fortalecimiento de la participacion femenina, el bienestar
integral y la consolidacién de una sociedad mas justa y libre de violencias.

En el marco del presente convenio, IMDERCAN aportara la planeacion y ejecucién de la estrategia
“Carrera por los Derechos de la Mujer Candelarefia”, una jornada que integra actividades
recreativas, pedagoégicas y comunitarias orientadas a visibilizar, reconocer y promover los derechos
de las mujeres del municipio de Candelaria. Esta estrategia, desarrollada en una unica jornada de
amplia participacion ciudadana, busca generar espacios de sensibilizacién y reflexion colectiva
sobre la igualdad de género, la prevencién y erradicacién de la violencia contra la mujer, asi como
el fortalecimiento del empoderamiento y el liderazgo femenino en el ambito local.

Durante la actividad se llevaran a cabo dinamicas recreativas, deportivas y simbélicas tales como
la carrera atlética por los derechos de las mujeres, estaciones de sensibilizacion y bienestar,
acciones pedagoégicas con mensajes alusivos a la no violencia, y espacios de expresion artistica y
comunitaria. Estas acciones estaran acompafadas de orientaciones lidicas y educativas que
promuevan la corresponsabilidad social, el respeto, la equidad y la participacion activa de las
mujeres y sus familias.

Asimismo, la jornada se complementard con momentos de reflexion colectiva guiados por
profesionales y facilitadores del ambito deportivo, social y comunitario, quienes promoveran
mensajes de empoderamiento, autoestima y construccién de entornos libres de violencia. A traves
de estas experiencias, se busca fortalecer las capacidades personales y comunitarias para el
ejercicio pleno de los derechos, el bienestar integral y la participacién equitativa en la vida social

del municipio.

Cada una de las actividades previstas en la estrategia se concibe como una herramienta
pedagdgica y transformadora, que combina el deporte, la recreacién y la cultura ciudadana como
medios para fomentar la igualdad, la prevencion de la violencia y el reconocimiento del valor de las
mujeres en la sociedad candelarefia. De esta forma, la “Carrera por los Derechos de la Mujer
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Candelarefia” se constituye en una accion concreta de articulacién institucional y sensibilizacion
social que contribuye al cumplimiento de los fines esenciales del Estado en materia de inclusién,
equidad y participacion ciudadana.

Es por ello que la celebracién del presente Convenio Interadministrativo resulta viable, pertinente y
necesaria, dado que permite articular esfuerzos entre la Administracion Municipal, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion
de Candelaria (IMDERCAN), con el propdsito de promover la igualdad de género, la no violencia
contra la mujer y el reconocimiento de sus derechos. La estrategia “Carrera por los Derechos de la
Mujer Candelarefia” se concibe como un espacio de encuentro, sensibilizacion y participacion
ciudadana que impulsa la reflexion colectiva sobre el papel de las mujeres en la transformacion
social, mediante actividades de recreacidon, aprovechamiento del tiempo libre y sensibilizacion
comunitaria.

La celebracién del convenio permite fortalecer los procesos institucionales de inclusion y equidad,
aportando a la formacién ciudadana y al bienestar integral de las mujeres del municipio. Asimismo,
contribuye a la consolidacion de una cultura basada en el respeto, la solidaridad y la
corresponsabilidad, en coherencia con los principios de igualdad y no discriminacién.

Por lo tanto, la suscripciéon de este convenio garantiza el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales del municipio en materia de promocién de los derechos de las mujeres y
prevencion de las violencias basadas en género, al tiempo que contribuye a la materializacion de
los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Juntos Podemos
Transformar a Candelaria”, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, el desarrollo social con enfoque de género y la generacién de entornos
seguros e incluyentes para las mujeres candelarefas.

Para ello se ha decidido celebrar un Convenio Interadministrativo al tenor de lo dispuesto en la Ley
489 de 1998, que consagra que en virtud del principio de coordinaciéon y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, y para tal fin prestaran su colaboracion a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de funciones.

De igual forma el Art. 95 Inciso 1 de la Ley 489 de 1998, sefala que “Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas”.

Los convenios interadministrativos se rigen por las reglas y principios sefialados en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica, razén por la cual se debe tener en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos en particular, seguin el literal C del numeral 4 Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del decreto 1082 de 2015 define los Convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto, asi mismo los convenios interadministrativos se celebran directamente,
siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefalado en la ley o en los reglamentos.
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Por lo anteriormente expuesto, se requiere la suscripcion de un Convenio Interadministrativo entre
el Municipio de Candelaria y el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Candelaria —
Valle del Cauca (IMDERCAN), con el propésito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
logisticos para la realizacion de la estrategia “Carrera por los Derechos de la Mujer Candelarena”,
una jornada unica de sensibilizacién y participacién comunitaria orientada a promover la igualdad
de género, la no violencia contra la mujer y el reconocimiento de sus derechos.

La jornada se desarrollara mediante actividades recreativas, deportivas y pedagdgicas que
integren a la comunidad en torno a un mensaje de respeto, equidad y solidaridad, fortaleciendo
los procesos institucionales de inclusion y bienestar social en el municipio. La programacion de la
actividad contempla un solo dia de ejecucién, durante el cual se llevaran a cabo las diferentes
acciones ludicas, deportivas y de sensibilizacion comunitaria que conforman la estrategia.

Por lo anteriormente mencionado, se requiere de realizar un convenio interadministrativo para el
fomento del deporte, la recreacion de los funcionarios publicos, entre el municipio de Candelaria y
el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Candelaria — valle del cauca (IMDERCAN),
teniendo en cuenta la siguiente programacion

FICHA TECNICA

item Descripcion Cantidad
1 Carpa principal 1

Dimensiones: 12 metros de ancho por 30 metros de largo.

Caracteristicas técnicas: Estructura metalica galvanizada o

en aluminio reforzado, con cubierta impermeable tipo lona

PVC de alta resistencia, color blanco o translicido.

Condiciones de montaje: Instalacién nivelada, con anclajes

de seguridad y tensores. Debe garantizar proteccion ante

lluvia y exposicion solar directa.

Incluye: Montaje, desmontaje, transporte y adecuacién del

area.

2 Tarima 1

Dimensiones: 8 metros de ancho por 6 metros de fondo,

con altura de 1,20 metros.

Estructura: Metalica modular con superficie en madera

antideslizante y faldon perimetral.

Condiciones: Capacidad minima de carga de 500 kg/m.

Debe incluir escaleras de acceso y barandas posteriores.

Incluye: Montaje, nivelacién, desmontaje y transporte.

3 Sonido que contenga las siguientes caracteristicas: 1

6 linearray HDL20 RCF

4 bajos Martin Audio

1 planta de potencia CrestAudio CA12

2 monitores activos

2 micréfonos inalambricos sennheiser

Luces: 12 parled, 6 roboticas

Maquina de Humo

Incluye: Consola de mezcla, cableado, montaje, desmontaje

y prueba de sonido.
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4 Hidratacion 5000
Suministro de bolsas de agua para asistentes durante la
carrera

5 Refrigerio 5000
Refrigerio compuesto por fruta fresca (banano o mandarina)

6 Piezas graficas y estrategias de difusion de la estrategia " 1
Carrera por los Derechos de la Mujer Candelarefia ", El cual
consta:

- Una (1) invitacion digital que permita la difusion de la
estrategia.

- Un (1) Banner de 400 cm de ancho x 250 cm de alto.
- Impresién de mil (1000) violentometros en material
propalcote.

El supervisor entregara el disefio.
6 Premiacion para los tres primeros lugares: 1

- 1er lugar: Trofeo en acrilico de 30 cm, base de madera
MDF con placa metalica grabada, kit deportivo (camiseta
dry-fit, toalla, botella reutilizable, gorra institucional).

- 2do lugar: Trofeo en acrilico de 25 cm, base MDF
grabada, kit deportivo (camiseta dry-fit, botella reutilizable,
gorra institucional).

- 3er lugar: Trofeo en acrilico de 20 cm, kit deportivo
(camiseta dry-fit y botella reutilizable).

7 Medallas de participacion 1000

Unidades metalicas troqueladas con cinta institucional,
grabadas con el logo del evento y del municipio.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA “CARRERA POR LOS DERECHOS DE LA MUJER CANDELARENA?”,
MEDIANTE ACTIVIDADES DE RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
SENSIBILIZACION COMUNITARIA, ORIENTADAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO,
LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHQOS,
CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE RESPETO, EQUIDAD Y
SOLIDARIDAD EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

CcODIGO PRODUCTO
UNSPSC
93141500 Desarrollo y servicios sociales

ACTIVIDADES A DESARROLLAR VIGENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar cada una de las actividades descritas en las fichas técnicas, garantizando el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos, el uso de metodologias participativas y el respeto de
las normas de seguridad y convivencia establecidas.
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2. Utilizar los recursos del presente proceso de forma exclusiva, para el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a lo establecido en el proceso.

3. Disponer de personal suficiente e idéneo, asi como de la logistica, materiales, transporte,
equipos, implementos, elementos lidicos y pedagdgicos y todos los recursos necesarios y
apropiados para el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas.

4, Asumir el valor de los gastos necesarios para la ejecucién del convenio, incluyendo
impuestos, tasas, contribuciones, honorarios de personal, seguros, transporte y demas costos
asociados al cumplimiento de las actividades establecidas.

B. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion para garantizar la adecuada
articulacion y ejecucion de la jornada pedagodgica y ludica.

6. Desarrollar las actividades previstas en el convenio con enfoque inclusivo y participativo.

7. Presentar los informes de avance, parciales y finales, en medio fisicos y magnéticos, al
supervisor designado por el Municipio, con los soportes correspondientes (fichas de asistencia,
reportes de actividades, evidencias fotograficas, actas de entrega, entre otros) que acrediten el
cumplimiento de las metas establecidas en el convenio.

8. Responder por el manejo adecuado de los recursos financieros, humanos y logisticos,
administrando de forma exclusiva los aportes destinados a la ejecucién del convenio y asegurando
su uso eficiente, transparente y acorde con las normas legales y contractuales.

9. Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad, salud y seguridad en el trabajo,
asi como por el adecuado cuidado de los espacios y bienes utilizados durante la ejecucion de las
actividades.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo y
expedir el recibo de cumplimiento de satisfaccion.

2. Cancelar el valor acordado del presente convenio interadministrativo en la forma y términos
establecidos en el mismo.

3. Suministrar al CONTRATISTA la informacién y colaboraciéon requeridas para el debido
cumplimiento del objeto contractual.

4. Adoptar las medidas que fueren necesarias para la debida ejecucion del presente convenio
interadministrativo, exigiendo al Contratista la presentacién de los informes de su gestién.

5. Establecer vigilancia, seguimiento y control al desarrollo del convenio interadministrativo a
través del funcionario responsable de su Supervision.

6. Ejercer la supervision, evaluacion y control del presente convenio interadministrativo.

i Evaluar los informes presentados por el contratista y concertando ajustes requeridos, en
caso necesario.

8. Dar a conocer oportunamente y solo cuando fuera absolutamente necesario, a través del

supervisor del proyecto, los ajustes requeridos en las actividades programadas para el
cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.
9. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del convenio interadministrativo
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NOTA: Para la ejecucion del convenio interadministrativo las partes actuaran por su propia cuenta
y con plena autonomia, por consiguiente, asumiran todos los riesgos que se originen debido al
mismo.

De igual manera, las partes reconocen que no existe entre ellas relacién laboral alguna,
entendiéndose por tal hecho que las partes no adquieren obligacidén alguna de caracter laboral con
la otra, ni se genera derecho a reclamacion alguna por salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, etc., por parte de sus dependientes.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién de las actividades objeto del presente convenio interadministrativo sera
contado a partir del Inicio de ejecucién en la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el perfeccionamiento y legalizacion del convenio Interadministrativo y
estara vigente hasta el 2 de Diciembre de 2025

MODALIDAD DE SELECCION

En Colombia, la celebracién de convenios interadministrativos entre entidades publicas se
fundamenta en varios aspectos legales y juridicos. A continuacién, se enumeran algunos de los
fundamentos mas relevantes:

Constitucién Politica de Colombia: La Constitucién establece los principios y fundamentos generales
que rigen la administracién pulblica en el pais. Entre estos principios se encuentra el de la
colaboracién entre entidades estatales para el cumplimiento de sus fines. Este principio respalda la
celebracion de convenios interadministrativos como una forma de cooperacidén entre entidades
publicas.

Ley 489 de 1998 - Estatuto Organico de la Administracién Publica: Esta ley regula la organizacion
y funcionamiento de la administracién publica en Colombia. En su articulo 113, establece que las
entidades del Estado pueden celebrar convenios interadministrativos para la realizacion de
actividades de interés comun o para la ejecucion de proyectos especificos.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacién Publica: Aunque esta ley regula principalmente
los contratos estatales, también contempla los convenios interadministrativos como una modalidad
de contratacién. El articulo 32 de esta ley establece las condiciones y requisitos que deben cumplir
los convenios interadministrativos.

Los fundamentos juridicos aplicables para la presente contratacion son los siguientes:

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)". En su articulo 209, parrafo 2, la Constitucion Politica
establece: "Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado". El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos
estatales como "los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad".

Las entidades sefaladas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 podran celebrar directamente
contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto
de la entidad ejecutora.
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En cumplimiento de los principios de eficiencia y transparencia que rigen la contratacion publica, la
Ley 1150 de julio 16 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos", en su articulo segundo, numeral 1, literal c), establece la modalidad de
Contratacion Directa, indicando la procedencia de suscribir convenios interadministrativos, "siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

La Ley 1474 de 2011, en el articulo 92, literal ¢, que modificé el inciso 1 del literal C, del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece la celebracién de contratos interadministrativos,
| siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4, hace referencia a los convenios
interadministrativos indicando que "Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa".

Las variables que se deben tener en cuenta para justificar adecuadamente el Convenio
Interadministrativo préximo a celebrarse son las siguientes:

1. Capacidad para ejecutar el Convenio Interadministrativo
2. Experiencia
3. Idoneidad

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas Para la asignacion del presupuesto del presente convenio
interadministrativo, se efectud un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento de
este.

El valor del Convenio Interadministrativo se establece en la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS (45.000.000) M/CTE incluido los impuestos y tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidaciéon del mismo, que seran aportados de la siguiente
manera:

APORTE DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA: TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE |
-1 ($39.000.000), el cual estara soportado por la disponibilidad emitida por la Secretaria de Hacienda
Municipal la cual afectara los siguientes rubros presupuestal

Apropiacién  Resumi .. Nombre Valor
‘ . |Inversion R
_do N )
Transformacién de la oferta institucional
2.3.2.02.02.009.4502038.96 para la garantia efectiva de los derechos
990. 2829 ggzwemoo de las mujeres en el municipio de$3g'fi]00'DD

13.08.20240056.001 Candelaria - Estrategias para la garantia

de derechos de las mujeres

APORTE DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA. cual se desagregara de la siguiente manera

ltem Descripcion Cantidad Precio Precio Total
Unitario

10
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1 Carpa principal 1 $9.500.000 $9.500.000
Dimensiones: 12 metros de ancho por 30 metros de largo.
Caracteristicas técnicas: Estructura metélica galvanizada o en
aluminio reforzado, con cubierta impermeable tipo lona PVC de
alta resistencia, color blanco o translicido.

Condiciones de montaje: Instalacion nivelada, con anclajes de
seguridad y tensores. Debe garantizar proteccion ante lluvia y
exposicion solar directa.

Incluye: Montaje, desmontaje, transporte y adecuacion del area.

Tarima 1 $3.800.000 $3.800.000

Dimensiones: 8 metros de ancho por 6 metros de fondo, con
altura de 1,20 metros.

Estructura: Metalica modular con superficie en madera
antideslizante y faldon perimetral.

Condiciones: Capacidad minima de carga de 500 kg/m2 Debe
incluir escaleras de acceso y barandas posteriores.

Incluye: Montaje, nivelacion, desmontaje y transporte.

. Sonido que contenga las siguientes caracteristicas: 1 SL.000;,000 R000:090
6 linearray HDL20 RCF

4 bajos Martin Audio

1 planta de potencia CrestAudio CA12

2 monitores activos

2 microfonos inalambricos sennheiser

Luces: 12 parled, 6 robéticas

Maquina de Humo

Incluye: Consola de mezcla, cableado, montaje, desmontaje y
prueba de sonido.

& Hidratacion 5000 $400 $2.000.000
Suministro de bolsas de agua para asistentes durante la carrera

5 Refrigerio 5000 $1.000 $5.000.000
Refrigerio compuesto por fruta fresca (banano o mandarina)

6 Piezas graficas y estrategias de difusion de la estrategia " Carrera 1 $4.000.000 $4.000.000

por los Derechos de la Mujer Candelarefia ", El cual consta:

- Una (1) invitacion digital que permita la difusién de la
estrategia.

- Un (1) Banner de 400 cm de ancho x 250 cm de alto.

- Impresion de mil (2000) violentometros en material propalcote.

El supervisor entregara el disefio.
6 Premiacion para los tres primeros lugares: 1 $700.000 $700.000

- 1er lugar: Trofeo en acrilico de 30 cm, base de madera MDF
con placa metalica grabada, kit deportivo (camiseta dry-fit,
toalla, botella reutilizable, gorra institucional).

- 2do lugar: Trofeo en acrilico de 25 cm, base MDF grabada, kit
deportivo (camiseta dry-fit, botella reutilizable, gorra
institucional).

- 3er lugar: Trofeo en acrilico de 20 cm, kit deportivo (camiseta
dry-fit y botella reutilizable).

7 Medallas de participacién 1000 $7.000 $7.000.000

Unidades metalicas troqueladas con cinta institucional,
grabadas con el logo del evento y del municipio.
Total $39.000.000

APORTE DEL ASOCIADO- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA - IMDERCAN: E| aporte del Asociado en el marco del convenio sera realizado en
especie, con un valor estimado de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.00.000). Este aporte
tiene como objetivo fortalecer y complementar y agregar valor. El cual se desagregara de la

11
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siguiente manera:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD

Coordinador
Responsable de la planeacion
integral, supervisién de montaje,
articulacion con la entidad
contratante y liderazgo del
equipo operativo.
Instructores deportivos
Personal para dirigir las
dinamicas fisicas, recorridos y
calentamientos previos.
Recreacionistas
Encargados de la animacion,
integracion comunitaria,
3 conduccién del evento 10 $225.000 $2.250.000
acompafiamiento en los
espacios ludicos y pedagogicos.
TOTAL APORTE DEL ASOCIADO- INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA — IMDERCAN:

NIRRT
UNITARID | VALORTOTAL

1 $1.500.000 $1.500.000

10 $225.000 $2.250.000

$6.000.000

NOTA: Con estos aportes realizados por las dos entidades INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA - IMDERCAM Y LA SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION se busca garantizar la realizacion de la actividades
tal como esta descrita en la ficha técnica, y visibilizar los derechos de las mujeres”

FORMA DE PAGO
El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Municipio de
Candelaria Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Municipal, se realizara
de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: El municipio desembolsara 45% del valor de su aporte, equivalente a
$17.550.000, a la entrega, por parte de INDERCAM del plan de trabajo y cronograma de actividades,
aprobado por parte del Supervisor del Convenio, cuenta de cobro y/o factura, copia del pago de los
aportes a la Seguridad Social y demas soportes de avance.

SEGUNDO DESEMBOLSO: El municipio desembolsara el 55% restante del valor de su aporte,
equivalente a $21.450.000, una vez INDERCAM haya culminado la totalidad de las actividades
previstas en el convenio, previa presentacion y aprobacion por parte del Supervisor del Convenio
del informe final de ejecucién de las actividades, acompariado de la respectiva cuenta de cobro y/o
factura y la constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social vigente a la fecha de
la solicitud.

PARAGRAFO: Los desembolsos se efectuaran conforme a la programacion de la Secretaria de
Hacienda, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

ADECUACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

12
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El convenio interadministrativo que se pretende realizar se encuentra incorporado, en el Plan de
Desarrollo 2024-2027, “JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR A CANDELARIA”, y hace parte
del presupuesto de la vigencia actual:

EJE SER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA, PACIFICA E INCLUSIVA

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA CANDELARIA CON INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

GESTION Y ARTICULACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
GARANTIA DE DERECHOS DE LA DIVERSIDAD ETNICA, LAS
SUBPROGRAMA MUJERES, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
PERSONAS OSIGD Y COMUNIDAD LGBTIQ+,
POBLACION MIGRANTE.

TRANSFORMACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA
PROYECTO GARANTIA EFECTIVA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA

CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso el Unico factor de evaluacion y calificacion es la idoneidad y experiencia a
través de la revision de los requisitos solicitados para ejercer la ejecucion del objeto contractual por
ser una modalidad de Convenio Interadministrativo.

En la Contratacién, bajo la modalidad Directa Convenios/Convenios Interadministrativos, el
municipio verificara que la entidad esté en la capacidad de ejecutar el objeto, con idoneidad, |
experiencia y que cumplan con lo preceptuado en el Articulo 2° Numeral 4° literal c) de la Ley 1150
de 2007, que dice que se podran celebrar directamente este tipo de Convenio, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.

La seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el
objeto del Convenio, su actividad econémica especifica en relacién a la prestacion del servicio
requerido, la experiencia y cumplimiento en ejecucién de Convenios relacionadas con el objeto
*| contractual.

PERFIL REQUERIDO:

Capacidad: Persona juridica de naturaleza publica, del orden municipal, dotada de autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, cuyas funciones contemple el
fomento y la practica de actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre,
en este sentido el Instituto Municipal del deporte y la recreacion de Candelaria Valle - Imdercan “ con
Nit 815000395-0, representado por el sefior sefior EDWAR ALEXANDER VIVAS REYES identificado
con cedula No. 94.469.220 expedida en Candelaria Valle, creada mediante Acuerdo 017 de 1995
, Que tiene como objetivo general coordinar y promover la ejecucion de los programas en educacion
fisica, deporte y recreacién para la comunidad en asocio con entidades publicas o privadas que
adelante esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion, , establecer los mecanismos que
permitan , el fomento, la popularizacién, , desarrollo , practica el deporte la recreacion y el
aprovechamiento el tiempo libre mediante la integracién funcional, de los organismos, procesos,
actividades y recursos del sistema nacional de deporte , el Instituto Municipal del Deporte y la |
Recreacion de Candelaria Valle, ha ejecutado convenios interadministrativo con el Municipio de
Candelaria relaciones con el deporte , la recreacion y el aprovechamiento el tiempo libre siendo
idoneo para la ejecucion de las actividades contractuales pues estan en particular guardan plena

18
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relacion con el fortalecimiento de la entidad y relacionado con el deporte en el Municipio de
| Candelaria.

No hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica
y la ley 80 de 1993 y/o en las normas legales vigentes sobre la materia, Con un alto sentido de la
ética y la moral la cual los principios universales primen sobre los particulares.

‘| Experiencia: El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Candelaria — IMDERCAN,
incorpora en su trayectoria institucional la experiencia acumulada desde su creacién mediante el
Acuerdo Municipal No. 017 de 1995, consolidandose como una entidad de naturaleza publica del
orden municipal, dotada de autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente, cuyas funciones comprenden el fomento, promocion y desarrollo de las actividades
deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. En cumplimiento de
-| su objeto institucional, IMDERCAN coordina y promueve la ejecucion de programas de educacion
fisica, deporte y recreacion en asocio con entidades publicas y privadas que desarrollan este tipo de
iniciativas dentro de su jurisdiccion, estableciendo mecanismos que permiten el fortalecimiento, la
popularizacién y el desarrollo integral del deporte y la recreacidon como herramientas para el
bienestar y la inclusién social. Su estructura administrativa y técnica le permite asumir con idoneidad
la ejecucion de convenio interadministrativo con el Municipio de Candelaria, especialmente aquellos
relacionados con el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, los cuales guardan
plena correspondencia con las finalidades misionales del Instituto y aportan al desarrollo social,
comunitario y deportivo del territorio.

Idoneidad: De acuerdo al analisis de acapites anteriores, se pudo verificar INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA “IMDERCAN - cuenta
con la idoneidad suficiente para ejecutar el objeto del Convenio Interadministrativo, teniendo en
cuenta las variables como capacidad para ejecutar el convenio, la experiencia soportada de los
asociados que da cuenta que se han realizado procesos contractuales similares al presente proceso
de selecciébn adelantado por la modalidad de contratacion directa mediante convenio
interadministrativo.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucion del convenio interadministrativo, pueden llegar a presentarse causas previsibles que
afectan la carga econdémica o financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 |-
de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada ejecucion y
la finalidad de la contratacién. Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican ademas de los
anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:

14
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SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través
de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién del Municipio de Candelaria, quien tendra como
funcion verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra en
cualquier momento exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener durante la ejecucion
del contrato las Condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento de la
celebraciéon del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccion en el menor tiempo
posible de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante
la ejecucién del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito antes de proceder a ejecutarlas,
en caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de dichas 6rdenes
se derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspensién de los trabajos, si por parte del
Contratista existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin
que el Contratista tenga derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

O Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.

0 Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

d Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracion del Municipio.

0 Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne el
Municipio.

0 Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas
normas complementarias.

0 Cumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias

0 Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la
ejecucion de los trabajos, y a la cual se hace mencion en diferentes partes del presente estudio previo.
0 El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas

por el Municipio o la supervision, sin embargo, ello no aminora en ningln grado la responsabilidad del
Contratista, ni su autoridad en la direccién de los trabajos.

0 Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion de los trabajos, la Supervision apoyara, asistira y asesorara al Municipio en todos
los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion del
contrato.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion de los trabajos, la Supervision apoyara, asistira y asesorara al Municipio en todos los asuntos
de orden técnico, financiero, econdémico y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato
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ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con el Decreto 1082 DE 20015, articulo 2.2.1.1.1.6.1 y de la guia para la elaboracion
de Estudios del sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en los procesos
.| de contratacién directa, el Analisis del sector depende del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

ASPECTOS GENERALES:

| La Administracién Municipal de Candelaria, atendiendo la obligacion de cumplir con la legislacion

adoptd en su Plan de Desarrollo “JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR A CANDELARIA 2024-
20277, con el objetivo de cumplir sus lineamientos, se requiere contar con una persona juridica que
cuente con experiencia en realizacion de ejecucién de eventos con poblacion vulnerable que permita. _
mejorar la calidad y cobertura de los servicios sociales en Candelaria y Robustecer las capacidades
de la ciudadania y la Administracién Municipal, para incentivar y garantizar el ejercicio del derecho a
la participacién ciudadana, en la definicion de los asuntos publicos y la vinculacién en espacios.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion del municipio se encarga de planear, dirigir y ejecutar
politicas, planes y programas que promuevan el bienestar social, el fortalecimiento familiar y la
proteccion de los grupos vulnerables. Su objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, con especial énfasis en quienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad debido a su
condicién econdémica, social, fisica o mental. Para ello, implementa acciones y estrategias que buscan
garantizar la equidad, la justicia y el desarrollo integral del ser humano.

Entre sus acciones principales, la Secretaria trabaja en la gestion comunitaria, el apoyo a la primera
infancia, la infancia y la adolescencia, la promocién de los derechos de las mujeres, la inclusion de la
comunidad LGTBIQ+, la atencién a personas con discapacidad, la generacion de oportunidades para
los jévenes, el acompafamiento a victimas del conflicto armado y la promocién de la diversidad étnica
| y cultural. Ademas, fomenta la participacién ciudadana, el empoderamiento comunitario y el trabaj-
intersectorial para abordar las necesidades de la poblacién de manera integral y efectiva. =
Para garantizar la calidad, oportunidad y pertinencia de estas actividades, resulta necesario suscribir
un convenio interadministrativo con el Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Candelaria —
IMDERCAN, el cual cuenta con la experiencia técnica, administrativa y operativa para planear, ejecutar
y acompainar jornadas de caracter pedagoégico, recreativa y participativa.

el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, menciona el deber de realizar un analisis del Sector:

.

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
| planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

(..)."

Por consiguiente, el analisis referenciado se desarrolla en la forma y términos que a continuacion se
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relacionan:

Es necesario para la entidad celebrar un convenio interadministrativo con el INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, a fin de dirigir, planear
y ejecutar actividades que permitan la promocion de estos proyectos enfocados en liderar los procesos
de formacién, desarrollo y posicionamiento deportivo desde el contexto deportivo y social, en bien de
la sana convivencia y el fortalecimiento del tejido social.

El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL
CAUCA “IMDERCAN?”, prevé dentro de sus objetivos principales promover programas de educacion
fisica, deporte y recreacion con participacion comunitaria, aplicando principios de universalidad,
integracion funcional, democratizacion y ética deportiva con participacion interinstitucional y recursos
especificos.

Las obligaciones que se derivan convenio interadministrativo tienen relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA,
VALLE DEL CAUCA “IMDERCAN?, por lo tanto se hace necesario, pertinente y conveniente contratar
con el establecimiento publico para satisfacer las necesidades planteadas, dada la experiencia en la
administracion de las lineas de inversién deportiva.

El convenio interadministrativo se llevara a cabo en el marco legal antes indicado y atendiendo a Ia
naturaleza juridica de cada entidad y con el fin de continuar impulsando al INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA “IMDERCAN" como
establecimiento publico de orden municipal, sin desconocer los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia. Igualmente, las reglas propias de la planeacién y el presupuesto,
entre otros.

Considerando los postulados anteriores, es preciso que el Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Candelaria — IMDERCAN y la Administracion Municipal de Candelaria, trabajen de
forma conjunta en la implementacion de estrategias que conlleven a planear, dirigir y ejecutar
actividades pedagdgicas y luidicas en beneficio de la formacion integral de la comunidad educativa y
del fortalecimiento del tejido social.

Para el logro de los anteriores cometidos, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de
Candelaria — IMDERCAN se posiciona como un aliado estratégico e idéneo para el Municipio de
Candelaria, en el marco de las funciones establecidas en el Acuerdo No. 17 del 21 de junio de 1995 y
el Acuerdo No. 008 de 2014. En virtud de lo anterior, se pretende celebrar un Convenio
Interadministrativo.

EIIMDERCAN, al seridéneo como ya se indic6, debera aportar valor agregado en los aspectos técnico,
pedagdgico, financiero, operativo y de control, garantizando la correcta implementacion de las jornadas
recreativas y aprovechamiento del tiempo libre.

Una vez suscrito el convenio, el IMDERCAN podra celebrar los contratos o acuerdos complementarios
que resulten necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades, actuando de forma autonoma
y asumiendo por su cuenta y riesgo las obligaciones pactadas. En todo caso, el cumplimiento del
convenio se regira por los principios de la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como por los principios de seleccion objetiva, transparencia y el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables
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IMDERCAN, cuenta ademas con un area administrativa dentro de su estructura organizacional, que
garantizan el cabal desarrollo de los proyectos enmarcados en el objeto contractual del convenio
interadministrativo.

1. Econémico:
Analisis de las condiciones econémicas actuales:

En primera medida, es esencial analizar las condiciones actuales del mercado y los diferentes efectos
tanto externos como internos que pueden influir en la capacidad de proporcionar una atencién
inmediata robusta y sostenible en el afio 2025. Si bien algunos de los desafios econdmicos globales
derivados de la pandemia y los efectos iniciales de conflictos internacionales se han moderado,
persisten factores de incertidumbre y volatilidad que requieren un monitoreo constante y estrategias
adaptativas. La inflacién, aunque con signos de moderacién en algunos contextos globales, continta
siendo una preocupacién significativa en economias emergentes como la colombiana, impactando
directamente el poder adquisitivo de las entidades y la capacidad para adquirir bienes y servicios
necesarios.

Para comprender el comportamiento del sector de administracién publica, se debe identificar la
relevancia que este tiene en el PIB de Colombia, ahora bien, para ello se revisara el informe del
Producto Interno Bruto (PIB) del Il trimestre 2025 realizado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica. El propésito es revisar los cambios del corto plazo del Producto Interno Bruto
(PIB). En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,5%
respecto al mismo periodo de 2024pr

llustraciéon 1 PIB 1l TRIMESTRE 2025

Tasa de crecimiento en volumen’
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'Series encadenadas de volumen con afio de refarencia 2015
Poreliminar

Pprovisional

De acuerdo con la informacion preliminar publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia registré, en el segundo trimestre de
2025 (2025pr), un crecimiento de 0,5% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, en
comparacion con el trimestre inmediatamente anterior. Este resultado refleja una leve aceleracion en
la dindmica econémica nacional, impulsada principalmente por la reactivacién de sectores orientados
al consumo interno y los servicios asociados al comercio y la movilidad.

Durante el primer semestre de 2025pr, el PIB acumulé un crecimiento de 2,4% frente al mismo periodo
del afio anterior, evidenciando una tendencia de recuperacion moderada de la actividad productiva, en
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linea con el proceso de estabilizacion de los precios, el control inflacionario y el fortalecimiento gradual
de la demanda interna.

Por su parte, en la serie original, el PIB del segundo trimestre de 2025pr presentd una variaciéon anual
de 2,1%, respecto al mismo trimestre de 2024. Este desempefio fue explicado principalmente por el
comportamiento positivo del grupo de actividades econdmicas relacionadas con “Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida”, el cual registr6 un crecimiento de 5,6%,
contribuyendo con 1,1 puntos porcentuales a la variacion total del valor agregado de la economia.

El comportamiento de este sector evidencia el efecto positivo de la recuperacion del consumo de los
hogares, el aumento en la movilidad de bienes y personas, asi como la mayor demanda de servicios
turisticos y gastronémicos, factores que, en conjunto, fortalecen el componente de servicios dentro de
la estructura econémica nacional.

Este desemperio reafirma la importancia del sector primario como dinamizador de la economia, en un
contexto de recuperacion econémica generalizada. Para comprender mejor esta dinamica, es
necesario analizar en detalle los componentes y factores que contribuyeron a este crecimiento.

llustracién 2 Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
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De acuerdo con la informacién preliminar publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia, en su serie original, registré un
crecimiento de 2,1% durante el segundo trimestre de 2025 (2025pr) respecto al mismo periodo
de 2024pr (ver Tabla 1). Este resultado evidencia una consolidacion gradual del proceso de
recuperacién econémica nacional, impulsado principalmente por el dinamismo de las actividades de
comercio, transporte, servicios y agricultura.

Las actividades econdmicas con mayor aporte a la variacion positiva del valor agregado fueron las
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siguientes:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, que registrdé una variacion positiva
de 5,6%, contribuyendo con 1,1 puntos porcentuales (p.p.) al crecimiento anual del PIB. Este
comportamiento se asocia con la recuperacion del consumo de los hogares, el incremento de la
movilidad y la expansién del sector turistico y gastronémico.

B Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, que presentd un crecimiento de 3,8%,
aportando 0,4 p.p. a la variacién anual, explicado por el buen desempefio de los subsectores agricolas
y pecuarios, asi como por condiciones climaticas favorables que han fortalecido la oferta alimentaria y
las exportaciones agroindustriales.

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales, con un crecimiento
de 1,8% y una contribucién de 0,3 p.p., reflejando la continuidad en la ejecucién presupuestal del gasto
publico social y el fortalecimiento de la cobertura en servicios esenciales.

Durante el primer semestre de 2025pr, en comparaciéon con el mismo periodo de 2024pr, el PIB
acumuld un crecimiento de 2,4%, sostenido por la expansidon de sectores con alta participacion en e
empleo y el consumo interno. Las principales actividades que impulsaron esta dinamica fueron:

° Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, con una variacion de 4,8%, que
aport6 1,0 p.p. a la variaciéon semestral del valor agregado.

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, que crecio 5,3%, contribuyendo con 0,5 p.p. al
resultado global, evidenciando una consolidacion de la produccioén agropecuaria.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, y otras actividades de servicios, que
mostraron una destacada expansion de 11,4%, aportando 0,5 p.p., impulsadas por el fortalecimiento
del sector cultural, recreativo y de servicios personales, altamente dinamizados por la reactivacion de
eventos y actividades presenciales.

En términos de la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el PIB nacional presento
un crecimiento trimestral de 0,5% frente al trimestre inmediatamente anterior. Las actividades que
explican este comportamiento positivo fueron:

° Informacién y comunicaciones, con una variacion de 2,3%, favorecida por la expansién e’
servicios digitales, telecomunicaciones y plataformas tecnolégicas. '

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, que aumenté 1,5%, en linea con la estabilidad
del sector primario y la recuperacién de la produccién agroindustrial.

. Industrias manufactureras, que crecieron 1,0%, reflejando una mejora en la demanda de bienes
de consumo y en la produccion de bienes intermedios.

En conjunto, los resultados del segundo trimestre de 2025pr evidencian una recuperacion sostenida
de la actividad econdémica, caracterizada por una mayor resiliencia de los sectores orientados al
consumo interno y la consolidacion de la agricultura y los servicios como pilares del crecimiento
nacional.

Empleo y Desempleo
Con el fin de obtener una visién mas completa del panorama econémico colombiano, se incorporan

dos variables clave del mercado laboral. Por un lado, se analiza la tasa de desempleo para comprender
el impacto de las variables macroeconémicas en el empleo como factor de produccién. Por otro lado,
se examina el salario minimo legal vigente como una aproximacién al poder adquisitivo nominal, el
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cual, en conjunto con la inflacién, permite evaluar la capacidad de compra y la demanda en el contexto
econdmico actual.

llustraciéon 2 Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion
(TD)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupééién {TO)} y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

B Agosto 2024 N Agosto 20258

7o 64,5 63,9 65 sk

&0 X y

50
= a0
E 30

o 9.7 8,86

10

sl | e
Tasa Giobal de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP} {TO) {TD)

Fuente: DANE. GEIH

Para el mes de agosto de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa
global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto
de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente

llustracion 3 Total nacional trimestre movil

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su
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| parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7

p.p. Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad Total nacional Agosto (2024 - 2025)

Rama de actividad Agosto 2024 Agosto 2025 Ds;r;i;:;on . v;:kdéﬂ Con::.:idn

Poblacién ocupada 23418 232811 100 393

industrias manufactureras 2401 2600 j
Construccidn 1532 1.710 72 178 08
> y am 65 837 7. 7 37
Administracon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2880 3027 127 147 06

ades financieras y de sequros e 419 20 2 ¢}
Alojamiento y servcos de comida 1799 1862 78 62 03
Actividades inmobilianas 316 360 1.5 e 02
Suministro de electncidad, gas agua y geshion de desechos® 558 573 24 14 01
formacion y comunicaciones 419 408 7

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y seovicios administativos 1835 1.781 75 =55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senacios 2.153 2087 88 ] Z
Comercic y reparacion de vehiculos 4020 3925 165 -165 o7

5 122 217

3, £3I3, simcuitura y pesta Dt N

Fuente: DANE, GEIH

Por dltimo, en cuanto al salario minimo, este es definido por el Gobierno nacional mediante Decreto
después de negociaciones entre el sector empresarial, los sindicatos y el gobierno. Durante los ultimos
10 afios, la variacién anual ha oscilado entre el 3,6% y el 6%, cubriendo los indices de inflacién y
manteniendo el poder adquisitivo de los colombianos sin cambios sustanciales

Tabla 4 Salario minimo Colombia 2012-2025 »
Afo Salario Salario minimo | Variacié | Decretos del
(aaaa) | minimo diario | mensual (COP) | n Gobierno Nacional

(COP) porcentu
al anual
%
2012 | 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26
de 2011
2013 | 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28
de 2012
2014 | 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30
de 2013
2015 |21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30
de 2014
2016 | 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30
de 2015
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2017 | 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30
de 2016

2018 | 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30
de 2017

2019 | 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27
de 2018

2020 |29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26
de 2019

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29
de 2020

2022 | 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15
de 2021

2023 | 38.666,66 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28
de 2022

2024 |43.333,33 1.300.000,00 18,00 2292 de diciembre 29
de 2023

2025 | 47.450 1.423.500 9,5 1572 de diciembre 24
de 2024

indice de Precios al Consumidor — IPC

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una medida del cambio (variacion), en el precio de bienes
y servicios representativos del consumo de los hogares del pais conocido como canasta. Que tiene
como principal medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta (la
cual esta compuesta por 12 divisiones de gasto), y con esto de los periodos de inflacion.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensuai, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Cmposa
Variacién Mensual Variacién Afio corrido

i E?-: ; 5 zm ]‘“J’g
: "mu:“:-z;ﬂ_;; s e s

IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22

Fuente: DANE, IPC

De acuerdo con la informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en agosto de 2025 la variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) fue de
0,19%, mientras que la variacién afio corrido alcanzé 4,22% y la variacién anual se ubico en 5,10%.
Este resultado refleja una moderacion en la dinamica inflacionaria, consistente con la tendencia de
desaceleracién observada en los ultimos meses, en un contexto de mayor estabilidad cambiaria y
control de presiones sobre los precios de los alimentos y los servicios.

La variacion anual del IPC (5,10%) fue 1,02 puntos porcentuales (p.p.) inferior a la registrada en el
mismo mes del afo anterior (6,12%), lo que evidencia una reduccién sostenida en el ritmo de
crecimiento de los precios al consumidor. Este comportamiento se enmarca dentro de las proyecciones
del Banco de la Republica, que anticipa una convergencia gradual de la inflaciéon hacia el rango meta
de largo plazo.

25




Repiflica de Coloubic Caddigo: 54-PGC-FT-56

Deparcamento del Ville def Cauca
MUNICIPIO DE CANDELARIA Fecha: 08-Enero-2025
ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version: 8

Pagina 26 de 36

En términos de contribucién por divisiones de gasto, el comportamiento mensual del IPC total (0,19%)
en agosto de 2025 se explicéd principalmente por el aumento de precios en las divisiones de Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales registraron las mayores presiones al alza
debido a la indexacion de costos operativos y a una mayor demanda de servicios de consumo fuera
del hogar.

Las mayores variaciones mensuales se observaron en:

o Bebidas alcohdlicas y tabaco, con una variacién de 0,59%, impulsada por el incremento en los
precios de bebidas fermentadas y cigarrillos, en linea con el ajuste de impuestos especificos.
° Restaurantes y hoteles, con una variacion de 0,49%, asociada al aumento de precios en

servicios de alimentacién fuera del hogar, cafeterias y hospedaje turistico.

Por su parte, divisiones como Transporte y Comunicaciones mostraron estabilidad relativa,
contribuyendo a moderar el impacto global sobre el indice total. En conjunto, estos resultados
evidencian una normalizacién del comportamiento inflacionario, sustentada en la recuperacion gradual
del poder adquisitivo de los hogares, la reduccién de costos logisticos y la politica monetaria restrictiva
implementada por el Banco Central.

Tasa de Cambio Representativa del Mercado - (TRM)

Es la cantidad de pesos colombianos que se obtienen en promedio diariamente a cambio de un délar
de los Estados Unidos de América y depende exclusivamente de la oferta y la demanda de cada uno
de los agentes que realizan las operaciones.

De acuerdo con la informacién publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM
vigente para el dia viernes 7 de noviembre de 2025 es de COP 3 807,06 por USD 1.

Este comportamiento refleja una relativa estabilidad cambiaria en el corto plazo, en un contexto de
recuperaciéon moderada del crecimiento econdémico global y de expectativas controladas sobre las
tasas de interés internacionales.

En conclusion, la evolucién de la TRM al inicio de noviembre de 2025 refleja un entorno de mayor
estabilidad y confianza en los fundamentos econémicos de Colombia, sustentado en la recuperacion
del sector externo, la estabilidad fiscal y el manejo prudente de la politica monetaria, factores que
contribuyen a preservar el equilibrio macroeconémico y la sostenibilidad financiera del territorio
nacional.

]

Aunqgue la tendencia del mercado apunta hacia una baja continua, la intensidad de esta disminucion
no parece estar aumentando.

1. Técnico

Las estrategias pedagoégicas, recreativas y de sensibilizacion social orientadas a promover la igualdad
de género, la no violencia contra la mujer y el reconocimiento de sus derechos constituyen
herramientas fundamentales para fortalecer la cohesién comunitaria, la participaciéon ciudadana y el
bienestar social en el municipio de Candelaria. Estas iniciativas, que integran la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre con la educacién ciudadana, se enmarcan en las politicas publicas
locales y nacionales que promueven la equidad y la inclusién social, conforme a los articulos 13, 43 y
52 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como a los lineamientos establecidos en la Ley 1257
de 2008 sobre la sensibilizacion, prevencion y sancién de las violencias contra las mujeres, y la Ley
181 de 1995 sobre el fomento del deporte, la recreacién y la utilizacion del tiempo libre.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Candelaria, a través de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, ha priorizado el desarrollo de acciones orientadas a visibilizar el rol de las mujeres en la
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transformacion social y a promover la construccion de entornos libres de discriminacion y violencia.
Como parte de este compromiso institucional, se proyecta la ejecucién de la estrategia “Carrera por
los Derechos de la Mujer Candelarefia”, una jornada de sensibilizacion y participacién comunitaria que,
mediante actividades deportivas, recreativas y pedagogicas, busca fortalecer el reconocimiento social
de las mujeres y fomentar valores de respeto, equidad y solidaridad entre los habitantes del municipio.

La implementacion de esta estrategia, concebida como una actividad de alto impacto social, sera
posible mediante la suscripcién del presente Convenio Interadministrativo con el Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion de Candelaria (IMDERCAN), entidad con amplia experiencia en la planeacion
y ejecucion de eventos de caracter deportivo, recreativo y comunitario. IMDERCAN aportara su
capacidad técnica, logistica y de gestion en la organizacion de la jornada, garantizando una ejecucion
integral y articulada con las politicas sociales de la Administracion Municipal.

De esta manera, la “Carrera por los Derechos de la Mujer Candelarefia” se consolida como una accién
institucional que trasciende la conmemoracién simbédlica, al promover la reflexién colectiva sobre los
derechos de las mujeres, el empoderamiento femenino y la corresponsabilidad social en la prevencion
de las violencias basadas en género. Con su ejecucion, la Alcaldia de Candelaria reafirma su
compromiso con la equidad, la participacion y el bienestar integral de las mujeres, contribuyendo a la
materializacion de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Juntos
Podemos Transformar a Candelaria”, particularmente en los ejes de desarrollo social, inclusion y
convivencia ciudadana.

2. Regulatorio:

El Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, dispone que las entidades publicas podran asociarse entre si
con el proposito de cumplir sus funciones, mediante la suscripcién de convenios interadministrativos,
atendiendo lo dispuesto en la norma constitucional que pone como un deber la coordinacion de las
actuaciones de las autoridades administrativas.

El Municipio de Candelaria, conforme lo dispone el Articulo 311 de la Constitucién Politica es una “...
entidad fundamental de la divisiéon politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacidén comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes

ANALISIS DE LA OFERTA:
1.1 Proveedores:

Como se trata de una contratacion directa, Colombia Compra Eficiente establece y recomienda tener
en cuenta los siguientes aspectos al momento de hacer el analisis del sector relativo: "En la
contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago”.

El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisiéon de hacer una contratacion
directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia. ,

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, no cuenta con el suficiente personal, infraestructura
y medios para desarrollar las actividades que se requieren, por lo que se hace necesario contratar con
una Entidad que le pueda brindar la estructura administrativa, técnica y financiera, necesaria y asi
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cumplir con las necesidades de los proyectos aprobados para la vigencia actual.

La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado colombiano y que
demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades gubernamentales, institucionales,
privadas y comunitarias que permitan desarrollar proyectos bien integrados que responden a las
necesidades de todos los intervinientes y que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social del
Municipio de Candelaria-Valle del Cauca.

A razén de lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social y Participacidn, tiene en cuenta la experiencia
e idoneidad del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria — IMDERCAN, que
incorpora en su trayectoria institucional la experiencia acumulada desde su creaciéon mediante el
Acuerdo Municipal No. 017 de 1995, consolidandose como una entidad de naturaleza publica del orden
municipal, dotada de autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, cuyas
funciones comprenden el fomento, promocion y desarrollo de las actividades deportivas, recreativas y
de aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. En cumplimiento de su objeto institucional,
IMDERCAN coordina y promueve la ejecucién de programas de educacion fisica, deporte y recreacion
en asocio con entidades publicas y privadas que desarrollan este tipo de iniciativas dentro de su
jurisdiccion, estableciendo mecanismos que permiten el fortalecimiento, la popularizacion y ¢
desarrollo integral del deporte y la recreacién como herramientas para el bienestar y la inclusién social.”
Su estructura administrativa y técnica le permite asumir con idoneidad la ejecucion de contratos
interadministrativos con el Municipio de Candelaria, especialmente aquellos relacionados con el
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, los cuales guardan plena correspondencia
con las finalidades misionales del Instituto y aportan al desarrollo social, comunitario y deportivo del
territorio.

Contratos del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria:

ITEM

NUMERO
DE
CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

IMDERCAN-
CD-CI-001-
2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN EL MARCO DEL PROYECTO
APROVECHAMIENTO DE TIEMPO LIBRE CON ESTILO DE
VIDA SALUDABLE E INCLUYENTE DEL INSTITUTO
MUNICPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA (IMDERCAN).

$569.716.176

Contratacién
Directa

4148.010.26.1.

1023-2020

REALIZAR LA PROMOCION, PRODUCCION Y
VISIBILIZACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION DEL
GENERO DANCISTICO EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO A
PROCESOS DE INICIACION ARTISTICA EN SANTIAGO
DE CALI", BP- 26001321, VIGENCIA 2020.

$387.138.133

Contratacion
Directa

4143.010.26.8
08-2018

PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI - FICHA EBI 02047386 VIGENCIA
2018

$150.000.000

Contratacion
Directa

4143.010.26.1.

738-2019

REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
PEDAGOGICOS EN LAS I|EO DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI ACORDE A LAS FICHAS EBI 02040144
—02047386- VIGENCIA 2019.

$172.025.000

Contratacién
Directa
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A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contrato realizados a nivel nacional y
municipal que tienen objetos similares al presente analisis AUNAR ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA “CARRERA POR LOS
DERECHOS DE LA MUJER CANDELARENA’, MEDIANTE ACTIVIDADES DE RECREACION,
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA, ORIENTADAS A
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL
RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS, CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE RESPETO, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

No. DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CONVENIO ALCALDIA AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, | $38.298.000
INTERADMINISTRATIVO MUNICIPAL ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y
2021-0660 FUSAGASUGA LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA Y EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA

RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION
FiSICA-IDERF, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
CONSTRUCTORES DE PAZ

(POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE)
Y LA PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA SECRETARIPERATE
INTERCOLEGIADOS.
ICRD-ESAL-003-2019 ICRD AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $45.000.000
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN
TORNO AL CIERRE DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION ARTISTICA,
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
FESTIVIDADES DECEMBRINAS Y
VACACIONES CREATIVAS

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado y un
andlisis detenido de la propuesta en cuestion, se puede evidenciar que los precios y condiciones
ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado y cumple con las especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto contractual en
mencion.

ESTUDIO DE LA OFERTA: La Administracion Municipal de Candelaria Valle del Cauca esta al servicio
de los habitantes del municipio y se desarrollé con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, celeridad, responsabilidad y transparencia.

Entre los principios rectores de la democracia, esta el de la transparencia, racionalizacién, participacion
y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos de la
administracion.

1. ¢ Quién vende? Segun la plataforma secop I, en su herramienta de abastecimiento estratégico, la
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i

secretaria de Desarrollo Social y Participacion encontroé que en el municipio de candelaria a partir del
afno 2020 a la fecha se han celebrado 39 contratos con un total de 28 proveedores por un valor superior
a los 7 mil millones de pesos acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto
contractual.
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Los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con el objeto contractual, se encuentran en
su mayoria registrados en el valle del cauca.

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@Valle del Cauca
®Boyaca
@ Cérdoba ~—

@ Distrito Capital de Bogota

La secretaria de Desarrollo Social y Participacion , tiene como propésito, el de disefiar y ejecutar las
politicas, planes, programas, estrategias y gestiones necesarias establecidas en el plan de desarrollo
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR A CANDELARIA” 2024-2027.

Los proveedores a nivel departamental en temas relacionados con el objeto contractual, se encuentran
en su mayoria registrados en el distrito capital.
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QOrigen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Begota
@ Antioguia

Py {

A
)

¢, Cual es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contrato realizados a nivel departamental
y municipal que tienen objetos similares al presente analisis AUNAR ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA “CARRERA POR LOS
DERECHOS DE LA MUJER CANDELARENA”, MEDIANTE ACTIVIDADES DE RECREACION,
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA, ORIENTADAS A
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL
RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS, CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE RESPETO, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

Para realizar el presente analisis se realizé la busqueda en el portal SECOP [l de procesos adelantados
por la Entidad Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente
informacioén.

El siguiente cuadro se diligencia con base en la relacion de honorarios establecidos en el estudio
previos, el objeto contractual similar al propuesto en el estudio previo a nivel municipal y departamental
un minimo de 2 objetos contractuales relacionados con el objeto a contratar.

TIPO
DEPROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

Contratacion | MUNICIPIQO DE | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y | $53.474.808
directa (con CANDELARIA FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE
MDC- ofertas) PROMUEVAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL
SDSP- DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
CDCO-001- ADOLESCENTES A TRAVES DEL JUEGO, LA RECREACION
2025 Y EL DEPORTE EN EL MARCO DEL PROYECTO
2024761300066 EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
DEL CAUCA
Contratacion | MUNICIPIO DE $25.250.000
directa (con | CANDELARIA |CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO ~ PARA  AUNAR
ofertas) ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
MDC-SPE- SOCIAL PARA MEJORAR LAS ACCIONES DE OFERTA A LA
CDCO-001- JUVENTUD CON EL DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA
2024. JUVENTUD CANDELARENA, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
POLITICA PUBLICA POBLACIONAL DE JUVENTUD
PROMOCIONANDO ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS JUVENILES EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA
FUENTE: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-|I-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h/data_preview

PROCESO
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ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la
informacion que le permita responder las siguientes preguntas:

Para el analisis de la demanda de este tipo de servicios se realizé una busqueda documental en la
pagina Web del SECOP Il y se usé la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico y el modelo
de abastecimiento. Utilizando los criterios de busqueda Candelaria para los procesos contratados por
la entidad estatal en el pasado, los cuales se relacionan a continuacion:

1. ¢Cdémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? A partir del 1 de
enero del 2020 a la fecha, el municipio de Candelaria Valle del Cauca ha suscrito alrededor 39
contratos por un valor aproximado mayor a los $7 mil millones de pesos.

Valor Total
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La modalidad de seleccion utilizada para la adquisicién de bienes y servicios relacionados con los
cédigos mencionados anteriormente es la contratacion directa.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

6,83 mil M
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>

SO.87 mil M

Especia

Modalidad general

SOmil M

Y el detalle de los mismos y partici

Aenriy

cién por cada ano para contratacion directa es el SIgwente
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=

39 81.928.205.044 100,00%
39 $7.928.206.044  100,00%

9314 - Servicios comunitarios y sociales $2.585.433.480  3261% 3 $393.950.000  4.97% 7 §544.483.155  6.87%
Total $2.585.433.489  32,61% 3 $393.950.000  4,97% 7 $544.483155  6,87%

Para realizar el presente analisis se realiz6 la busqueda en el portal SECOP Il de procesos adelantados
por la Entidad Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente

informacion.

2. ;,Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? A
partir del 1 de enero del 2020 a la fecha, el departamento del Valle del Cauca ha suscrito alrededor 94
mil contratos de acuerdo al clasificador de bienes y servicios del objeto contractual por un valor

aproximado mayor a los $ 47.3 mil millones de pesos.
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La modalidad de seleccién mas utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los
codigos mencionados anteriormente es la contratacion especial seguida por la directa.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$40 bil $37,91 bill

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Métitos

$20 bil

Valor Total Estimado

$10 bill

%0 bil

Directa
Modalidad general

Para realizar el presente analisis se realizo la busqueda en el portal SECOP |l de procesos adelantados
por la Entidad Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente

informacién.

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado, se
puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica
de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para avanzar con la
propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las especificaciones
técnicas a desarrollar en el objeto contractual en mencion.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

| Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015,«Riesgos
que deben cubrir las garantias en la contratacion» El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las entidades estatales con ocasién de: (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y
su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades estatales, derivados
.de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del decreto. |
Por tanto, con sujecién a los términos del respectivo contrato deberd cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos de la

respectiva garantia.

De acuerdo a lo anterior se determina que el respectivo Decreto exige los amparos que deben expedir
los contratistas para cubrir los eventos que se pueden generar en las diferentes actividades de la
ejecucion de un contrato, que se constituye en requisito para legalizacion de los mismos.

El contratista se compromete a constituir a favor del Municipio de Candelaria, cualquiera de las
siguientes garantias, de conformidad con las previsiones normativas establecidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: i) Contrato de seguro contenido en una Péliza; ii) Patrimonio
Auténomo; iii) Garantia bancaria, que ampare:
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El tomador, debe ser Unicamente el Contratista; los asegurados deben ser el Contratista y el
Municipio de Candelaria; y, los beneficiarios deben ser Terceros afectados y el Municipio de
Candelaria.

- CUMPLIMIENTO: La cual se constituye por el 10% del valor total del Contrato, por el término del
contrato y cuatro (4) meses mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista debera constituir una
Garantia que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasiéon de las actuaciones, hechos u omisiones de su Contratista y/o
subcontratistas, la cual debera presentarse para aprobacién del Municipio de Candelaria junto con
la Garantia Unica de Cumplimiento y estar vigente desde el inicio del convenio, durante el término de
| ejecucion del mismo. Esta Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera otorgarse por
un valor equivalente doscientos salarios minimos legales vigentes (200SMMLYV).

- DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. El contratista debera asumir la garantia que ampare respecto al personal que tenga
a cargo o que se vaya a emplear, debe estar vigente por el plazo del convenio interadministrativo y
| tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio interadministrativo.

INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

ORIGINALES FIRMADOS ORIGINALES FIRMADOS
ELABORO:
CLARA INES BONILLA REVISO:
CONTRATISTA ANDRES FELIPE PISTALA GALARZA
Contratista

ORIGINALES FIRMADOS

APROBO: ,
MARIA YUDIS GRUESO OCORO ,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
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