Cali, 15 de OCTUBRE de 2025

Doctor

ANA KARINA MINA VELASQUEZ

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Cali.

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 1.130.17.13-13178 de 25 — SEPTIEMBRE - 2025
OTRO Si No. NA.

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 94430096

VALOR INICIAL CONTRATO: $ 15.400.000=

VALOR OTRO Si: $ N.A.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 15.400.000=

FECHA DE INICIO: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE FINALIZACION: 3 DE OCTUBRE DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la
CUOTA No. 1 del mes de OCTUBRE de 2025 por prestacion de servicios
profesionales No. 1.130.17.13-13178 DE 25 SEPTIEMBRE - 2025 y OTRO Si N.A,,
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, y JORGE ALBERTO
VASQUEZ CASTILLO cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.



Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestién
de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

Realicé ajustes al programa de riesgo bioldgico y se envié oficio solicitado por la
profesional de gestion del riesgo Maria del Pilar Navia
Cambios realizados a la version 1 del Programa de Riesgo bicldgico
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Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

Atendi solicitud de la Secretaria de Movilidad para dar el informe de la encuesta de
riesgo biologico para los agentes de transito que tienen funciones de APH y policia
judicial a su vez.
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Brechas Criticas en Bioseguridad
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

Asisti a la primera reunion con el subsecretario de Movilidad Edwin Lépez y el
equipo de Movilidad del Departamento, para programar las acciones de gestion y

capacitacion necesarias para mitigar el riesgo biolégico detectado en las encuestas
realizadas a los Guardas de Movilidad.
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4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Gestioné toda la documentacion relacionada con el programa de vigilancia
epidemiolégica del riesgo biologico.

- Gestioné las encuestas realizadas por grupo de riesgo en la
gobernacion del Valle.
- Realicé ajustes al documento del programa de vigilancia del riesgo.

ENCUESTA COMPLETA GUARDAS DE
TRANSITO

48 respuestas

Publicar datos de analisis

A traves de la siguiente encuesta el grupo de vigilancia epidemiologica de
evaluacion del riesgo Biolégico de La Subdireccion Técnica de Desarrollo y
Bienestar del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de la Gobernacion Del Valle Del Cauca, pretende determinar el
nivel de riesgo bicldgico de los trabajadores de la Secretaria de Movilidad del
Valle. Para tal fin se empleara El método BIOGAVAL NEO, el cual es un enfoque
integral y estructurado para la evaluacion y gestion del riesgo biologico en
entornos laborales. Este método esta avalado por Los ministerios de Salud y
del Trabajo Colombiano. A través de un proceso que incluye la determinacion
de agentes patogenos, |la evaluacion de la probabilidad de contacto, la via de
transmision. la frecuencia de exposician. v la efectividad de las medidas

3. Apoyar en la planificacién y organizacién de reuniones y actividades de la
dependencia.

Agendé reunion entre la directora del laboratorio de Salud Publica
Departamental, Paola Londofio, su equipo técnico y el grupo de La
Subdireccién técnica de Desarrollo y Bienestar del talento Humano para
establecer las acciones necesarias para la implementacién del programa de
gestion del riesgo en el laboratorio



Fotografia de la reuniéon

Listado de asistencia
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6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el
correcto funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su
conocimiento y experiencia.

Se realizan las recomendaciones estratégicas para disminuir el riesgo biolégico de
los guardas de movilidad que cumplen funciones de APH y policia judicial

Recomendaciones Estratégicas
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

Las estrategias planteadas en dos grupos de riesgo para mitigar el riesgo
biolégico son:

» Crear un comité de bioseguridad de la Gobernacién del Valle,
conformado por un representante de cada uno de los grupos de
profesionales expuestos al riesgo bioldgico.

» Realizar las gestiones con el director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

» Realizar dos capacitaciones por grupo de riesgo en el tiempo

8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales)..

Difundi y compartir la informacion emitida desde los canales institucionales de
la Gobernacion del Valle
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestiéon a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada debidamente firmada por el
contratista.

Cargué los informes de la cuenta y contrato anterior (mes de agosto) a la
plataforma SECOP2.
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10.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Coordiné con el profesional Jaime Fajardo, ampliar el nimero de
encuestados del Laboratorio de Salud Publica Departamental, de acuerdo
con las instrucciones del médico Alvaro Castro.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 15 de
OCTUBRE de 2025.

ASQUEZ CASTILLO.
Profesional Especializado

Cedula No. 94430096

Contratista



