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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.130.17.13-13178 / de 25 :EE PTIEMBRE - 2025 —
OTROSI niimero: N.A.
Disponibilidad COP No. 5 Bﬁ.‘iﬂ CDF DTRGSI No. N.A. - Registro Presupuestal
RPC No. . mmuﬂusz RPC TRO SI __ N.A. _APROPIACION:

12310301!1143!’232020% f434501m4ﬂ1 70000/P143- 102532!1111!)1!10 Impuesto  de
Registro 20%-Destino Fonpet/ DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno
al Alcance de To/Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a mic

APROPIACION OTRO SI: N.A

Linea Estratégica: N/A
Objetivo: N/A

EJE, OBJETIVO, META Y COMPONENTE: N/A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ANA KARINA MINA VELASQUEZ
Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.
Supervisor: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Ubicacién Gobemacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 2107
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Ubicacién Calle 13C #75-90 Teléfono: 3146328161
Cedula de Ciudadania No: 94430096

Por parte
del
contratista:

-

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE DE 2025, lo que se concluye
‘que, las obligaciones contractuales durante OCTUBRE DE 2025 -fueron cumplidas a
|cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca vy el
| Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFIGAGIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS H\*lﬂ. mwm PARTE DEL CONTRATISTA

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por &l supervisor del contralo de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
geslion de calidad y el modelo inlegrado de planeacién y gestidn de la
Gobernacién del Valle del Cauca

Alender las solicitudes adminisi-ativas de la dependencia que le sean
asignadas.

3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el suparvisor,

|

Especificaci 4. Geslionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
ones, asignada

Actividades 5. Apoyar en la planificacién y organizacién de reuniones y actividades de la
u dependencla.

Obligaciones . Emilir conceplos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correclo
Especificas funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
Contractuale axpanencia.

5. T. Brindar apoyo en el desarrolio e implementacion de estrategias para las

diferenles aclividades que reallza la dependencia.

B Difundir, inleractuar y compariir la Informacidn emitida desde los canales
virtuales inslitucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redles sociales).

9. Realizar el cargue de sus informes de gestidn a la plataforma SECOP Il de
cada cuola presentada debidamente firmada por el contralista.

10. Las demas actividades que lengan relacidn directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan

Porcentaje  de trabajo del mes de OCTUBRE DE 2025: ,~ 100% ¢
de
Cumplimient Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
o obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
Otras
consideracio Sin novedad,
nes.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reiniclo Responsable
SIN NOVEDAD
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Las acdluidaﬂes se e1eculamn mmﬂoﬂnnmﬂe de conformidad mn Ias temlm }uldicas
en contratacion publica.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacién y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

El profesional realizd ajustes al programa de riesgo biolégico y envid oficio
solicitado por la profesional de gestion del riesgo Maria del Pilar Navia

Camibios realizados a la version 1 del Programa de Riesgo biclogico © 8
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.
El contratista atendio solicitud de la Secretaria de Movilidad para dar el informe de la
encuesta de riesgo biologico para los agentes de transito que tienen funciones de

APH y policia judicial
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Identificacion de Riesgos y Peligros ‘
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

El profesional asistic a la primera reunion con el subsecretario de Movilidad Edwin
Lopez y el equipo de Movilidad del Departamento, para programar las acciones de
gestion y capacitacion necesarias para mitigar el riesgo biologico detectado en las
encuestas realizadas a los Guardas de Movilidad. |

|

—_

"

‘ 4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea asignada. |

El contratista gestioné toda la documentacion relacionada con el programa de
vigilancia epidemiologica del riesgo biolégico.
| » Gestioné las encuestas realizadas por grupo de riesgo en la gobernacion del Valle.
» Realicé ajustes al documento del programa de vigilancia del riesgo.
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ENCUESTA COMPLETA GUARDAS DE

TRANSITO

Al respuraions

Putslicar datos de snklials

A través de la sigulente encussta &l grupo de vigllancia epidemicldgica de
evaluacion del rissgo Bioldgico de La Subdireccidn Técnica de Desarrolio v
Bienestar del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrolio
Inathucional de s Gobernacidn Dal Valle Dol Caucs, pretends daterminar ol
nivel de riesgo bicldgico de los trabajadores de la Secretaria de Movilidad del
Valle. Para tal fin se empleard Bl método BIOGAVAL NEO, el cual es un enfogue
integral y estructurado para la evaluacion y gestidn del riesgo biolégico en
entornos lsborales. Este método ests avalaco por Los ministerios de Salud y
del Trabajo Colombiano. A través de un proceso que incluye la determinacicn
oe agentes patogenod. la evaluacion de la probabilidad de comacts, |a via de
transmisidn. la frecusncia de exmasicion. v s afectivided de las medidas

5. Apoyar en la planificacion y organizacion de reuniones y actividades de la
dependencia.

El profesional organizé reunion entre la directora del laboratorio de Salud Publica
Departamental, Paola Londofio, su equipo técnico y el grupo de La Subdireccion
técnica de Desarrollo y Bienestar del talento Humano para establecer las acciones

necesarias para la implementacion del programa de gestion del riesgo en el
laboratorio

Listado de asistencia de la reunion:
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Fotografia de la reunion

6.Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
experiencia.

El profesional realizé las recomendaciones estratégicas para disminuir el resgo
biolégico de los guardas de movilidad que cumplen funciones de APH vy policia
judicial
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

El profesional plante¢ estrategias en dos grupos de riesgo para mitigar el riesgo
biologico, las cuales son:

» Crear un comité de bioseguridad de la Gobernacion del Valle, conformado por un
representante de cada uno de los grupos de profesionales expuestos al riesgo
biologico.

» Realizar las gestiones con el director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

» Realizar dos capacitaciones por grupo de riesgo en el tiempo

8. Difundir, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes
sociales)..

El profesional difundi6 y compartio la informacién emitida desde los canales
institucionales de la Gobernacion del Valle
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP |l de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

El profesional cargo los informes de la cuenta y contrato anterior (mes de agosto) a la
plataforma SECOP2.

Drorumenios de sgcucin el conyEln
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10.Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor.

El profesional coordind con el profesional Jaime Fajardo, ampliar el nimero de
encuestados del Laboratorio de Salud Publica Departamental, de acuerdo con las
instrucciones del médico Alvaro Castro.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El Expediente Contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de
gestion documental y de calidad.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados
en el SECOP.

" & & @

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la presente cuota, el Contratista adjunta los certificados de
afiliacién a las entidades de Seguridad Social: EPS COMFENALCO; FONDO DE PENSION:
PORVENIR , y segin la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

N

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

sty ones

Valor inicial del contrato | § 15.400.000,00= "

I Valor Adiciones (i}
Reajustes 0 =

_ Actualizacion de precios 0 P

Valor Total del Contrato | § 15.400.000,00="

Valor pagado $0=
Wnrc;mdnmmn $7.700.000=
Valor total ejecutado $7.700.000= < | |

Valor saldo por ejecutar $7.700.000=
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NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMOD
SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

+ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los
bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

= Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liguidacion
del mismo: NO APLICA

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacidén del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

= Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del conirato cuentan
con autorizacidn y se encuentran justificados técnlca, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

+ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuaria: NO APLICA

+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del conirato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El conirato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Conftratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas lécnicas de calidad y gestion documental
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Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 » dias del mes de OCTUBRE # de 2025

Aok Kipios Y Y

ANA KARINA MINA VELASQUEZ
Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
cC: 29674435

Supervisora de Contrato




