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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
gue por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion Administrativa y Financiera
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a
las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de la nota 4 ala 11 de
la Resolucion No0.04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la
Policia Nacional).

Las demés obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

12. EI CONTRATISTA debera cumplir las disposiciones sobre el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo y cumplir con las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Presentar certificacion de la ARL donde se reporte que cuanta con los sistemas de gestion en seguridad y salud
en el trabajo (SST) de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1111 de 2017.

Presentara certificacion de la ARL donde se informe que la empresa no haya presentado accidentes mortales
durante el periodo anterior a la contratacion.

Certificacion de la ARL o0 Sena, que el gerente curso y aprobo el curso de las 50 horas de las sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Certificacion de conocimiento y especificacion de los peligros/ riesgos de la empresa, con la forma de controlarlos
al momento de ejecutar el servicio.

Tener matriz de los peligros y riesgos.

Tener plan de emergencia actualizado.

Matriz de elementos de proteccion personal, donde conste el suministro de elementos de dotacion y proteccion
personal que se requiere para la realizacion de sus actividades objeto del contrato. En caso de deterioro dafio o
pérdida debera contemplar los protocolos de reposicion sin afectar la ejecucion la ejecucion del contrato.
Declaramos de se cumplira las disposiciones legales y reglamentarias referente a higiene y seguridad
ocupacional.

Certificacion mensual donde se reporte que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
encuentran afiliados al sistema de seguridad social.



» Constantica que los colaboradores vinculados para la ejecucion de las actividades contractuales cuentan con la
idoneidad y competencias para el manejo de equipos, herramientas e insumos en la realizacién de las
actividades propias del objeto del contractual.

» Debe capacitar a los trabajadores en aspectos generales y especificados en la identificacién de peligros y
control de los riesgos en su puesto de trabajo y la prevencion de accidentes, enfermedades laborales,
seguridad y salud en el trabajo.

» El contratista deberad presentar un informe con las anteriores obligaciones y la Seccional Sanidad Risaralda
verificara. DISPOSICIONES SOBRE EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1) presentar certificacion de la ARL donde se reporte que cuanta con los sistemas de gestién en seguridad y
salud en el trabajo (SST) de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1111 de 2017; 2) presentara
certificacion de la ARL donde se informe que la empresa no haya presentado accidentes mortales durante el
periodo anterior a la contratacién; 3) certificacion de la ARL o Sena, que el gerente curso y aprobé el curso de
las 50 horas de las sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST); 4) certificacion de
conocimiento y especificacion de los peligros/ riesgos de la empresa, con la forma de controlarlos al momento de
ejecutar el servicio.5) tener matriz de los peligros y riesgos; 6) tener plan de emergencia actualizado.

Para el punto , mientras se surten los tramites administrativos por parte del contratista, se tendra en
cuenta certificacion elaborada por el mismo o por la ARL, donde manifieste que se encuentra en tramite y/o que
cuenta con dichas disposiciones.



