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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocery entender cdmo y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2013, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante |a etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los méas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacion, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Thitps:/iwww.|ifeder.com/ sector-terciario-colombia/
NIT: 800.100.519-1
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Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y
administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 2

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre
2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023

NIT: 800.100.519-1
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2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)16 de septiembre de 2024

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (septiembre 2024p | septiembre

2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre

2023
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios Tofal nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023
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1.4Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - septiembre
2024p / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Enero - septiembre 2024p / enero - septiembre
2023
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, seglin subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p /
octubre 2022 - septiembre 2023)
En el afio mévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre

2022 - septiembre 2023
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2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas

representativas

2.1.1 Salud humana privada con internacién

2.1.1.1 Variacién anual: septiembre 2024p / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion positiva de 0,7% vy los salarios registraron un aumento de 12,6%, en
comparacion con septiembre de 2023.

Gréfico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Total nacional Septiembre 2024p
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total

En comparacién con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los
ingresos por servicios, de 17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucién de 5,6%. En septiembre de 2024 el personal
ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en comparacién con septiembre de
2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal temporal directo. En
contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucién de 4,7%
y el personal permanente de 1,0%. Mientras que los salarios en septiembre de 2024
presentaron un aumento de 12,6%, en comparacién con septiembre de 2023, que se explica
por el incremento de 12,6% en los salarios del personal permanente y de 19,3% en los
salarios del personal temporal directo.

TASA DE DESOCUPACION DEL TOTAL

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%,
mientras que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
63,9% y la tasa de ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa
global de participacion, para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de
ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%,
respectivamente.
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respectivemenia.

2.indice de Precios al Consumidor (IPC) 3

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, la variacién afio corrido fue
4,44% y la anual 5,41%.

indice de Precios al Consumidar (1PC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacionat
2023 . 2024 {ocubre)

1PE zotsl a5 -0,13 & 4,44 1048 5.41

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Segtn divisiones de gasto
chrome-extension f/efai i j itps:iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IP Clcp-IPC-abr2024.pdf

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segln divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,44%): Educacién (10,64%), Restaurantes y hoteles
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(6,43%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,03%), Salud (5,01%),
Transporte (4,6%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,56%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (2,87%),
Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,64%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,70%), Informacién
y comunicacién (-0,78%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-1,63%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto octubre 2023 -
2024

2023 224
Chennes de Gesls o (%) Vawbwin(%)  CorthucenPunios  Varoota (4 Contrtauin Purtis
Porcertusins Portentsaies
Educacidn 441 1181 04 12,64 041
Fustaurantes y hoteles 43 10863 1 543 Q€0
Abjarents, agua. eleckicidad, gas y ol combesihiog a2 78 22 503 185
Seud 17t 851 AL 581 age
Transpotle 203 b1 KH 15 4,60 g2
Botiday aicobhdboas v tibeco it W ik 13 455 (elas)
AL 100,00 b 827 444 add
Benes y servicies dhversos 53 922 849 28 0.15
Almestos y bebidas nodcabiisas 1556 G52 157 254 k]
:s:;ima".:um para e hoga y pars b conservacin ordnaria del 419 460 0% 1150 0cs
Prenday davesd y cakiado k] 478 16 170 055
nforocién y comumicactn 43 a3z o 078 42
Recraaciin y cuburs 379 §.12 o2t 183 246

Fuente: DANE, (PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en of nivel de digitos trabajados en el
indice,

3Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor de octubre de 2024

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - octubre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,66 puntos porcentuales a la
variacién total.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, COMPONENTE DE VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL DE.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR
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En este punto el Municipio de Florida Valle del Cauca realizé el anélisis relativo al sector
econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1 y 3 establece
como atribuciones del Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Para el desarrollo de su mision, a través de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura se
quedd adscripto el proyecto denominado. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDA

El proyecto se encuentra identificado asi:
Plan de Desarrollo: | Plan de Desarrollo 2024-2027 — Municipio de Florida (V)
Actividades del | 325231 Realizar gestién de la implementacién de la ruta integral de
Proyecto Objeto de | atencion en salud del riesgo cardio-cerebro-vascular y metabdlico,
la Contratacion y enfermedades manifiestas.
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL DE LA
SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDA.

En consecuencia, la Administracion Municipal del municipio de Florida Valle, en
cumplimiento de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas
naturales idéneas, con experiencia en el sector, personal profesional especializado,
Profesional Técnico y Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los
deberes y fines esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el
presente proceso en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas
actividades se requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los
servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad
y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
plblica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente confratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural bajo la modalidad de contratacién directa estd en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Administracién Municipal,
en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle, con el Gnico propésito de
dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la administracion
municipal, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacién de los servicios del personal
técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la necesidad que origina
el presente proceso de contratacién

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC

Cdédigo Actividad

80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efecttio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades.

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
SECRETARIA LOCAL DE SALUD, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD
LICENCIADO EN ED. FISICA

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
administracion Municipal de Flordia Valle del Cauca.

6. VALOR DEL CONTRATO
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EL Municipio de Florida Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo
de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a
celebrar en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6,000,000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 12/31/2025, el cual
se contar a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, una vez se haya dado inicio al Contrato a través de la Plataforma del SECOP II.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Municipio de Florida Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente
proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecié que
el Municipio cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estructurador del Proceso.
el \

,f ()

1

P i L, ;
MARIBEL| DEL SOCORRGO, SARRIA | SAMMIR SHARIFS PAZ CASTANO
LATORE ASESOR JURIDICO
SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Proyecto: Daniel F.Melendez L — contratista oficina asesora Juridica.
Reviso y aprobd: Sammir Sharifs Paz Castafio — Asesor Juridico
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