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DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Regional Cauca - Centro 
Agropecuario 

TECNOLOGO Gestión del Talento Humano Periodo Fijo 1 1 19 4/11/2025 23/12/2025  $            4.599.511  $                                     7.512.535  $                4.599.511  $                               7.512.535 

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional 
En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y 
Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, 
Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas 
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia"

Regional Cauca - Centro 
Agropecuario 

TECNOLOGO Gestión de la seguridad y salud en el trabajo Periodo Fijo 1 1 19 4/11/2025 23/12/2025  $            4.599.511  $                                     7.512.535  $                4.599.511  $                               7.512.535 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y social 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud 
ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud ocupacional"

Regional Cauca - Centro 
Agropecuario 

TECNOLOGO Gestión de recursos naturales Periodo Fijo 1 1 19 4/11/2025 23/12/2025  $            4.599.511  $                                     7.512.535  $                4.599.511  $                               7.512.535 

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación 
ambiental. ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. 
profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. tecnólogo en salud ocupacional o 
seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Regional Cauca - Centro 
Agropecuario 

TECNOLOGO Análisis y desarrollo de software Periodo Fijo 2 1 19 4/11/2025 23/12/2025  $            4.599.511  $                                   15.025.069  $                4.599.511  $                             15.025.069 

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 1.Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en 
el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3 
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley-Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:
 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 
3Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 4
 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida

 $                                   37.562.673  $                             15.025.069 
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NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO

Subdirector (E) del Centro Agropecuario
NELSON PINO SALAZAR

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

CUARTA OFERTA

LUGAR No. CONTRATOS
OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
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