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Prosperidad Social

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 350-DPS-2025

. . | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Entidad contratante:

Nit: 900.039.533-8

ASOCIACION DE CABILDOS Y/0O AUTORIDADES INDIGENAS DEL NUDO DE LOS

entidad Conviniente PASTOS - SHAQUINAN

Nit: 900.032.891-8

Entre los suscritos, BIBIANA MERCEDES PARRA ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.886.671, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL con NIT 900.039.533-8, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante
Decreto 0913 del 13 de agosto de 2025, posesionada mediante acta del 15 de agosto de 2025 y
debidamente autorizada para suscribir el presente documento, de conformidad con la Resolucion No. 00031
del 14 de enero de 2025, quien para los efectos del presente documento se denominara PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte, y por la otra, TEOFILO NOLBERTO MORENO RUANO, identificado (a) con C.C. No.
87.719.150, en su calidad de representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
INDIGENAS DEL NUDO DE LOS PASTOS -SHAQUINAN, con NIT 900.032.891-8, inscrita en el registro de
asociaciones de cabildos y/o autoridades indigenas, segln consta en certificacion expedida el 31 de octubre
de 2025 por la Directora de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL CONVINIENTE y declara que tiene capacidad para celebrar
este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar
el presente convenio interadministrativo, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la implementacion de la
IX intervencion del Programa IRACA en cada uno de sus componentes
(Seguridad/Autonomia Alimentaria, Generacion de Excedentes Agro-productivos y
Fortalecimiento Social y Comunitario), mediante la intervencion integral con
enfoque diferencial étnico, en las comunidades focalizadas en la zona 6.

1) Objeto:

Se ejecutaran las acciones requeridas en el marco de la Constitucién Politica y la
normatividad vigente, para realizar una intervencidon que contribuya a la
transformacioén de las condiciones de exclusion y vulnerabilidad de la comunidad
étnicas, facilite oportunidades para la generacion de ingresos, promueva el acceso
a alimentos para el autoconsumo y enriquezca la organizacién social y comunitaria
de las poblaciones étnicas atendidas, con las especificaciones sefaladas en el
Anexo Técnico (Ruta Operativa) Zona 6 del programa IRACA.

2) Alcance del objeto:

La intervencion garantizara la atencion de 4.080 Hogares beneficiarios de las
comunidades indigenay afrodescendiente, mediante las tres lineas de atencion
del programa: Seguridad/ Autonomia Alimentaria, Generacién de Excedentes
Agro-productivos y el Fortalecimiento Social y Comunitario, en los municipios
focalizados por PROSPERIDAD SOCIAL parala ZONA 6 de la intervencion IX del
programa IRACA, ubicados en los territorios colectivos que se relacionan a
continuacion

3) Poblacion sujeto de

atencién
TIPO
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO| b o | NOMBRE CUPOS
TERRITORIO PROPUESTOS
VICHADA PUERTO RI LA 120
CARRERNO MAYERA/PARCIALID
AD LA MAYERA
RESGUARDOINDIGE
VICHADA PUERTO RI NAWAZAPANA 240
CARRENO DAGUA/RESGUARD
OINDIGENA
WASAPANA DAGUA
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GUAVIARE CALAMAR RI LA YUQUERA 120
SAN JOSE
GUAVIARE DEL RI BARRANCOCEIBA 100
GUAVIARE
PUERTO
PUTUMAYO LEGUIZAMO | RI PREDIO PUTUMAYO 125
CORREGIMI
AMAZONAS EANTO RI YAIGOGE APAPORIS 120
PEDERERA
SAN JOSE
GUAVIARE DEL RI LA MARIA 100
GUAVIARE
SAN JOSE
GUAVIARE DEL RI BARRANCOLORADO 100
GUAVIARE
SAN JOSE DEL s
GUAVIARE GUAVIARE RI BARRANCON
SANTA CRUZ DE
PUTUMAYO PUERTO ASIS | RI PIKUNA BLANCO (PO 240
PIUYA) /SANTA CRUZ
DE PINUNA BLANCO
PUTUMAYO SANMIGUEL | RI CAMPOALEGRE DEL 120
AFILADOR
RESGUARDO
PUTUMAYO PUERTO RI INDIGENA AWA DE 240
CAICEDO SAN
ANDRES — LAS VEGAS
—VILLA UNION
) AWA DE PLAYA
PUTUMAYO VILLAGARZO | R LARGA/COMUNIDAD 240
N INDIGENA AWA DE
PLAYA LARGA
) CONSEJO
PUTUMAYO VILLAGARZO | cc COMUNITARIO DE LA 120
N VEREDA
SAN FIDEL
CONSEJO
PUTUMAYO VILLAGARZO | ccC COMUNITARIO DE 120
N NEGRITUDES DEL
CORREGIMIENTO DE
PUERTO UMBRIA
— COCONECPU
. RIELGRANSABALO/RE
NARINO BARBACOAS RI SGUARDO 120
INDIGENA AWA EL
GRAN SABALO
NARINO SANTACRUZ RI GUACHAVEZ 120
NARINO MALLAMA RI MALLAMA 120
RESGUARDO
SAN ANDRES
NARIFIO bETUMACO | R INDIGENA GRAN 120
ROSARIO o
RESGUARDO
INDIGENA GRAN
ROSARIO -
CALVI-LAS PENAS-
OTROS*
RESGUARDOINDIGEN
NARINO CUMBAL RI A 120
MAYASQUER/RESGUA
RDOMAYASQUER
DEL PUEBLO DE LOS
PASTOS
NORTEDE
SANTANDER TIBU RI CATALAURA LA 120
GABARRA
ANTIOQUIA ZARAGOZA RI RESGUARDO 120
INDIGENA PABLO
MUERA
CONSEJOCOMUNITAR
ANTIOQUIA ZARAGOZA cc o 120
AFRODESCENDIENTE
PUEBLO NUEVO
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ANTIOQUIA URRAO cC

CONSEJOCOMUNITAR
10 PORLA
IDENTIDAD CULTURAL
DE MANDE

120

ANTIOQUIA cC

TURBO CONSEIO 120
COMUNITARIO

BOCAS DEL
ATRATO Y LEONCITO

ANTIOQUIA cC

TURBO CONSEJO 120
COMUNITARIO
MANATIES

ANTIOQUIA

TURBO CONSEJO 120
COMUNITARIO LOS

MANGOS

cC

CHOCO

CONSEJO
COMUNITARIO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
JURADO

JURADO cC 240

CHOCO

RESGUARDOINDIGEN
AJURADO
/RESGUARDO
INDIGENA EMBERA
DOBIDA DE JURADO

JURADO RI 120

CHOCO

BAHIA Rl RESGUARDO 12
INDIGENA RIOS 0
SOLANO

VALLE Y
BOROBORO

TOTAL, HOGARES 4080

Fuente: GIT Atencion integral con enfoque diferencial

4) Plazo:

El plazo de ejecucion serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de julio de 2026.

5) Obligaciones de las
partes:

Las partes tendran las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVINIENTE

1.

Cumplir de manera oportuna con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén del contrato dentro del plazo senalado.

Cumplir el objeto del contrato con autonomia técnica y administrativa de
acuerdocon loestablecidoen el presente estudio previo, Manual Operativo
y Anexo Técnico del programa, de conformidad con la oferta econémica
aprobada por PROSPERIDAD SOCIAL.

Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo senalado.

Asumir los costos de la contratacion deterceros, paratemas logisticos y de
proveeduria, previa aprobacién del Comité Técnico Nacional, estos
deberan estar amparados con pélizas de garantia de cumplimiento, en las
cuales PROSPERIDAD SOCIAL debera ser la beneficiaria.

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento
de los compromisos que se requieren para el adecuado desarrollo del
Programa IRACA, antes del inicio de la operacion, en la ejecucion del
programa y durante el proceso de liquidacion del contrato.

Contratar personal calificado e idoneo de acuerdo con los perfiles
establecidos en el anexo técnico programa IRACA, que cuenten con
experiencia para la ejecucion del contrato. El personal que sea contratado
con recursos de PROSPERIDAD SOCIAL debera asegurar la dedicacion
requerida para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato. Del
mismo modo, el talento humano local (gestores sociales y técnicos y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

enlaces) deben ser residentes con vocacion de permanencia en el Sujeto
Colectivo en el que se ejecuta el contrato. En caso de que en los territorios
colectivos en los que se va a desarrollar el programa no se encuentren los
profesionales o técnicos requeridos, (lo cual debera estar soportado), el
CONVINIENTE debera solicitar autorizacién a través del supervisor del
contrato a PROSPERIDAD SOCIAL para contratar personal de la regién en
el que se ejecuta el contrato.

Garantizar que el personal una vez esté contratado y antes de llegar a
campo, cuente con todos los elementos de visibilidad de imagen
corporativa de la entidad que hayan sido aprobados por PROSPERIDAD
SOCIAL para su adecuada labor. Para esto, se debera tener en cuenta el
Manual de Identidad Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL vigente, el cual
sera entregado por el supervisor una vez se suscriba el contrato.

Adelantar gestiones soportadas y documentadas para lograr la
participacion de entidades locales, organismos de cooperacion y agentes
privados en la consecucién de los objetivos y el sostenimiento de las
acciones desarrolladas en el marco del programa.

Apoyar la realizaciébn de eventos de la Direccion para la Soberania
Alimentaria de PROSPERIDAD SOCIAL en el marco de la operacion y
materializacion del contrato, de acuerdo con el Anexo Técnico y las
metodologias impartidas por la supervision para el programa IRACA.

Participar en las reuniones programadas por lasupervision o cualquier otra
dependenciade PROSPERIDAD SOCIAL en las horas y fechas programadas.

Informar oportunamente al supervisor cualquiersituacion que pueda llevar
a la materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de
actividades y en general del contrato, especificamente aquellas
situaciones relacionadas con los riesgos establecidos en los estudios
previos del contrato y la matriz institucional de riesgos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Cumplir oportunamentey con eficiencia todas las obligaciones asumidas
en virtud de la celebracion de este contrato.

Informar a la supervisién y noacceder a peticiones oamenazas de quienes
actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto
0 hecho en contra de la Ley. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
supervisor del contrato, y/o a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato previo tramite de
incumplimiento que de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 se adelante por parte de PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar cualquier situacién que pueda conllevar a la ejecucion del
contrato tanto nacional, regional o local a la utilizacién con fines politicos.
Cuando se presentaren tales situaciones 0 amenazas, EL CONVINIENTE
informara inmediatamente de su ocurrencia al comité técnico, y/o a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y
la celebraciéon de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
terminacion del contrato previo tramite de incumplimiento que de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
se adelante por parte de PROSPERIDAD SOCIAL.

Aplicar los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se
acuerden entre las partes en el Comité Técnico Nacional, en el desarrollo
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de las actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, seglin se
establezca.

16. Remitir la informacion solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL de manera
oportuna por escrito y/o en medio magnético, en formato operativo ms
office, para dar cumplimiento y/o respuesta a los requerimientos que
tenga la Entidad.

17.Contar con la aprobacion de la Oficina de Comunicaciones de
PROSPERIDAD SOCIAL y la supervision para el manejo de herramientas
impresas y demas elementos de comunicacién, previo a su utilizacion.

18. Registrar la informacion relacionada con la ejecucién de la ruta operativa
del contrato de manera eficiente y eficaz en las bases de datos y el sistema
de informacion que disponga la entidad, garantizando la implementacion
de los controles que correspondan para asegurar la calidad de los datos.

19. Generar una Garantia destinada a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual con la nota aclaratoria que indique que va
hasta la liquidacion del contrato.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen el
cabal y oportuno cumplimiento de su objeto

Nota: las actividades descritas se daran por cumplidas una vez se encuentren
validadas por parte de la supervision del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE
I Obligaciones de contenido técnico.

EI CONVINIENTE debera desarrollar las siguientes obligaciones, cumpliendo con la
totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios y
actividades requeridos, que se encuentran descritos en el anexo técnico.

1. Elaborar el Plan Operativo de Actividades del contrato para la
implementacion del programa IRACA - POA- en el marco del contrato, de
acuerdo con el presupuesto y demas lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL, para ser presentado y aprobado por el Comité Técnico Nacional.

2. Cumplir con todas las actividades y requerimientos (calidad y
especificaciones técnicas) asi como también con los lineamientos técnicos
y operativos del Programa IRACA para cada uno de sus componentes
(Seguridad Alimentaria, Generacion de excedentes agroproductivos, y
Fortalecimiento Social y Comunitario), de conformidad con lo establecido
en el Manual Operativo y el Anexo Técnico del contrato.

3. Garantizar las condiciones operativas y logisticas para la jornada de
transferencia metodolégica al equipo zonal que liderara PROSPERIDAD
SOCIAL y realizar las jornadas de transferencia metodolégica del programa
al equipo local, con el fin de dar los lineamientos técnicos y operativos de
cada componente para implementar el programa IRACA, y garantizar un
plan de induccién del personal de manera permanente para asegurar la
calidad en la atencion de los participantes, asi como la metodologia del
sistema de seguimiento y monitoreo. Estas jornadas deberan ser
acompanadas por PROSPERIDAD SOCIAL desde el nivel nacional y/o
regional, y cumplir con las recomendaciones realizadas desde la Entidad.

4, Documentar de acuerdo con los parametros vigentes del Sistema de
Gestion Documental de la entidad, tanto en lo operativo como en lo
metodoldgico, todas las actividades que se desarrollen en el marco del
Programa IRACA. El Manual de Gestion Documental sera entregado por el
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10.

11.

12.

13.

14

supervisor unavez se suscriba el Contrato, en todo caso de presentarse
alguna actualizacién, la misma sera informada inmediatamente por el
supervisor.

Presentar al supervisor del contrato el acta de cierre de vinculacion de
territorio suscrita por la autoridad del sujeto colectivo, en los casos en los
queserequierahacer unaredistribucion de cupos de los sujetos colectivos,
EL CONVINIENTE, debe reportar el acta de cierre de vinculaciéon del
territorio colectivo inicialmente focalizado, donde certifique que no cuenta
con hogares pendientes de atencion y por tanto certifica la atencion total
de su sujeto colectivo, con los respectivos soportes del formato como
censo, fotocopia de documento de identidad de la autoridad y documento
que certifica su rol de autoridad.

Realizar la entrega de la informacion de los hogares vinculados (titular y
nucleo familiar), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo,
anexo técnico del contratoy cronograma aprobado por la supervision; y el
cargue de la misma en el sistema de informacién definido por la Direccién
para la Soberania Alimentaria.

Realizar el levantamiento de la informacion del formulario de identificacion
de los participantes de entraday final, cumpliendo con los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL y el cargue de la misma en el sistema de
informacion definido por la Direccién para la Soberania Alimentaria

Capacitar a los recolectores de informacion en el manejo del aplicativo RIT
asi como también desarrollar pilotos que permitan identificar
tempranamente problemas en el levantamiento de la informacion

Gestionar la conformacion de los Comités de Control Social, cumpliendo
con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL, asi como el
cumplimento de las funciones a su cargo.

Realizar la formulacién participativa del proyecto integral (Fortalecimiento
Social y Comunitario, Seguridad Alimentaria, Generacion de Excedentes
Agro-productivos) por el sujeto colectivo con su respectiva documentacion,
cumpliendo con los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar procesos de viabilizacion, verificaciéon técnica y gestionar la
realizacion de los comités de convalidacion de los proyectos integrales
definidos por los componentes del programa, de manera conjunta con
PROSPERIDAD SOCIAL. Los proyectos deben incluir conceptos técnicos
emitidos por el equipo de especialistas contratados por el CONVINIENTE
para el desarrollo del Programa IRACA, que permita sustentar la viabilidad
de su implementacion y las condiciones de sostenibilidad territorial y
sociocultural y demas elementos senalados en el anexo del contrato.

Realizar los encuentros de acompanamiento afines a la implementacion de
los proyectos, establecidos en los componentes del Programa aplicando
lineamientos metodolégicos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Implementar y documentar técnicamente los eventos o espacios de
intercambios que se senalen en el anexo técnico del contrato.

. Gestionar y documentar los procesos de articulacion interinstitucional con

el objetivo de promover la soberania alimentaria e inclusion productiva de
las comunidades, la preservacion, fortalecimiento o recuperacion de los
sistemas de produccion, asi como las practicas, intercambios y saberes
alimentarios y culinarios de las dietas tradicionales de las comunidades.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cumplirde manera oportunacon lacompray entregade bienes estipulados
en cada proyecto integral, asi como de la gestion de la totalidad de
actividades establecidas en éstos.

Entregar insumos, materiales, equipos, herramientas y activos de acuerdo
con lo concertado con las comunidades y aprobado por PROSPERIDAD
SOCIAL en los respectivos proyectos integrales convalidados del programa.
Dicha entrega se realizaréa a la(s) comunidad(es) con la cual se concert6 €l
proyecto(s), para lo cual se firmara un acta de recibo a satisfaccion por las
autoridades del Consejo o Resguardo vinculados al Programa o de las
personas que haya delegado formalmente la comunidad o de los hogares
vinculados, segun sea el caso. Adicionalmente, el CONVINIENTE debera
propiciar los espacios para la efectividad del control social durante el
proceso de entrega, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo
del Programa y anexo técnico.

Realizar de manera eficiente las visitas, encuentros, Comités de Control
Social, Mesas de Articulacion Territorial, encuentros con autoridades y
demas actividades necesarias para la implementacion del programa,
cumpliendo los lineamientos del Manual Operativo y anexo técnico.

Presentar informes técnicos mensuales (mes vencido) dentro de los
primeros siete (7) dias calendario del mes siguiente, que permitan
identificar el nivel de cumplimiento de las actividades establecidas por el
Programa para los hogares participantes, y determinar con la supervision
las acciones de mejora pertinentes.

Realizar cuando se requiera, mesas de trabajo con el supervisor del
Contratoy el equipo del GIT de Atencion Integral con Enfoque Diferencial, a
fin de efectuar seguimiento o tratar temas de interés del contrato.

Realizar reuniones periédicas con sus equipos locales, con el objetivo de
garantizar que desde el equipo zonal del CONVINIENTE se impartan los
lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos del Programa.

Realizar los Comités Técnicos Nacionales y Regionales, cumpliendo con los
lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL

Aplicar la encuesta de satisfaccion y llevar a cabo la valoracion
participativa, herramientas previamente definidas por PROSPERIDAD
SOCIAL, a los participantes y autoridades étnicas.

Disenar e implementar en cada territorio colectivo el Plan de Gestion
Comunitaria -PEGC, siguiendo los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Implementar el enfoque diferencial étnico, de acuerdo con lo establecido
en el Manual Operativo del Programa IRACA y anexo técnico, para el
desarrollo de las actividades y acciones incluidas en la ruta operativa del
Programa.

Realizar el 100% las actividades de los proyectos integrales y de la ruta
operativa descrita en el anexo técnico y manual operativo del programa
IRACA, aportando los PRODUCTOS soportes referidos en cada uno de los
casos.

Entregar un informe final sobre el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, detallando los resultados de las Vvisitas, encuentros,
concertacion con autoridades étnicas, formulacion e implementacion de
las fichas de proyectos, lecciones aprendidas y casos de éxito.

obligaciones de contenido administrativo
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1.

10.

11.

Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia,
condiciones de la poblacion sujeto de atencion de PROSPERIDAD SOCIAL,
los canales de comunicacién idoneos, asi como los manuales para el
correcto uso y difusion de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL.

Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos zonal
y local a la supervision, previo a la contratacion de estos, ello con el fin de
revisar el cumplimiento del perfil requerido, con lo cual PROSPERIDAD
SOCIAL dara la respectiva viabilidad de contratacion.

Garantizar que se emplee correctamente la imagen institucional de
PROSPERIDAD SOCIAL, segun el Manual de Identidad Corporativa. Todas
las acciones desarrolladas en el marco de este contrato visibilizaran de
manera directa y expresa la participacion de PROSPERIDAD SOCIAL
mediante el usoresponsable de logos, emblemas y distintivos oficiales, por
lo que sera obligatorio el uso de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL en
todas las acciones de campo desarrolladas en el territorio objeto del
contrato, o cada vez que se haga una intervencion. Para lo pertinente,
PROSPERIDAD SOCIAL entregara a EL CONVINIENTE el Manual de
Identidad Corporativa el cual esta obligado a respetar y aplicar.

Responder oportunamente a los requerimientos de tipo administrativo
relacionados con la ejecucion del contrato y con el Programa IRACA.

Presentar y aplicar el procedimiento para la compra de bienes y servicios
de adquisiciones en el marco del contrato, que garantice el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia de oferentes, transparencia,
seleccion objetiva, economia, priorizando la participacion de proveedores
locales de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

Difundir de manera amplia y publica, la convocatoria de personal para
presentacion de hojas de vida. La difusion debera ser realizada entre los
actores interesados del programa, en particular las comunidades
participantes, los entes territoriales, la supervision y la Gerencia Regional
de PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar procesos de induccion, empalme y nivelaciéon metodoléogica al
personal que se integren a los equipos de trabajos del programa durante
la ejecucion del contrato.

Entregar los archivos en fisicoy digital de todos los soportes de la ejecucion
del Programa IRACA, que se encuentran a su cargo del CONVINIENTE, una
vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el contrato. El archivo
dispondra la informacion de cada hogar participante con toda la
documentacion soporte, actas de reuniones de seguimiento técnico y
operativo, y otras reuniones de importancia, evidencias de la reunion,
soportes financieros, trabajo con actores locales, etc., realizando el cierre
documental del programa y la entrega de la informaciéon cumpliendo con
los lineamientos para la gestion documental de PROSPERIDAD SOCIAL.

Cumplir las disposiciones de la Ley General de Archivo Nacional, los
lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL dispuestos para €l
Programa IRACA, las reglas del protocolo correspondiente al manejo del
archivo fisicoy digital y las medidas de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

Garantizar el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, Desarrollado por la Ley
1581 de 2012 e implementar politicas de seguridad y de manejo de la
informacion, asi como los procedimientos incluidos en dicha Ley.

Garantizar durante la etapa post-contractual, el equipo humano necesario
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12.

13.

14.

15.

para desarrollar las actividades de liquidacién del contrato.

Dar cumplimiento con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incumplimiento PROSPERIDAD SOCIAL informara al Ministerio de Salud y
de la Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, para
que procedan de conformidad.

Reportar los documentos soporte de las actividades ejecutadas durante
ruta de atencion que permitan a la supervision recibir a satisfaccion el
100% de los productos y actividades contractualmente establecidas, lo
gue se vera reflejado en el informe final de supervision y en la proyeccion
del acta de liquidacion.

Suministrar la informacién que sea requerida por PROSPERIDAD SOCIAL
para solicitar al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico la marcacion para
la exencion del Gravamen al Movimiento Financiero de patrimonio
auténomo en la cual se giran los aportes de la Entidad.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el
cabal y oportuno cumplimiento del objeto de este.

Ill. obligaciones de manejo de la informacion

El CONVINIENTE debe garantizar el registro de la informacion relacionada con la
ejecucion de la ruta operativa del Contrato de manera eficiente y eficaz en las
bases de datos y el sistema de informacion que disponga la entidad, asegurando
la implementacion de los controles que correspondan para respaldar la calidad de
los datos, cumpliendo con lo siguiente:

1.

Cargar la informacion relacionada con la caracterizacion de entrada y la
caracterizacion de salida en los términos del anexo técnico y/o cuando lo
indique el supervisor, en el sistema de informacién que disponga la
entidad.

Reportar en el sistema de informacién que disponga la entidad las
NOVEDADES que afecten la identificacion, estructura, conformacion y
participacion de los hogares/participantes vinculados al proyecto de
manera oportunay durante la ejecucion de la ruta operativa, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico.

Reportar en el sistema de informacion que disponga la entidad los
BENEFICIOS entregados a los hogares/participantes de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico, de manera oportuna durante la ejecucion
de la ruta operativa.

Acompanar cada uno de los reportes de informacion con los soportes
correspondientes, previamente definidos en el anexo técnico, los cuales
deben ser escaneados con una iluminacién uniforme y resolucion minima
de 300 DPI (puntos por pulgada), la orientacion del documento debe estar
alineada con los margenes y el contraste entre el fondoy el texto debe estar
claramente definido. Los documentos que no cumplan con los parametros
indicados deberan ser subsanados y vueltos a cargar.

Adelantar la revision y critica de datos en cada etapa de la captura, acopio
y transmision de la informacién, a fin de asegurar su calidad, segun las
reglas de validacion y criterios de oportunidad, consistencia, completitud y
coherencia definidos en el anexo técnico y las demas guias, manuales y
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Digitalizar toda la documentacion y realizar procesos de revision de calidad
que incluyan, calidad de la digitalizacion, completitud de los formatos y
herramientas, asi como la consistencia de la informacion registrada en los
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formatos con el resto de los documentos.

Desarrollar actividades de procesamiento y analisis de la informacion
levantada segln los procedimientos y tablas de salida, indicadores y
métodos establecidos en el anexo técnico o informados por la supervision.

Cargar dentro de los tiempos establecidos en el plan operativo el escaneo
digital de los documentos y medios de verificacion que soportan y
documentan el desarrollo de cada una de las actividades del POA en la
plataforma One Drive establecida por la supervision. Los archivos deberan
estar nombrados segln la nomenclatura especificada por el programa en
el Anexo Técnicoy guardados en la estructura de carpetas estipulada por
el programa para tal efecto.

IV. Obligaciones de contenido financiero

1.

Una vez suscrito y legalizado el convenio, el CONVINIENTE constituira el
patrimonio autdbnomo a través del cual se manejaran de manera exclusiva
los recursos asignados para la ejecucion del contrato. EI CONVINIENTE
asumira los costos asociados a la constitucion del patrimonio auténomo.

Asumir los costos que se deriven de la seleccion, contratacion y ejecucion
del esquema fiduciario con recursos propios del CONVINIENTE, sin que los
mismos se trasladen a los recursos del contrato que son de uso exclusivo
para la intervencion.

Destinar los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, aprobados
por el COMITE FIDUCIARIO y girados por EL OPERADOR FIDUCIARIO,
exclusivamente para desarrollo del Proyecto formulado y asignado, en el
marco del contrato y realizar seguimiento y control a la propuesta
econdmica establecida para la operacion de este.

Realizar, con base en la hormatividad aplicable al patrimonio, un control
contable y presupuestal, en el que se pueda evidenciar la ejecucion de los
recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL para el Programa, en forma
separada e independiente de la propiay de otros convenios y/o contratos
guetenga a su cargo el patrimonio autonomo. Este Centro de Costos estara
discriminado por fuentes y rubros de conformidad con el presupuesto,
dando aplicacion al respectivo marco normativo contable que le sea
aplicable en Colombia y debera mantenerlo disponible cuando
PROSPERIDAD SOCIAL o cualquier ente de control lo requiera.

Abrir una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos
girados por EL OPERADOR FIDUCIARIO, en una entidad debidamente
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia para operar en
el pais. Las cuentas bancarias para el manejo de los recursos aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL deben ser marcadas como exentas del
Gravamen a los Movimientos Financieros, por cuanto PROSPERIDAD
SOCIAL no asumira el pago de dicho impuesto.

Presentar ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los
primeros siete (7) dias calendario de cada mes informes de ejecucion
financiera del mes inmediatamente anterior, en los formatos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL, de acuerdo con los rubros ofertados en la
propuesta econdmicay que contengan el monto ejecutado y porcentaje de
avance de ejecucion por rubro, este informe se debera presentar en forma
fisica y digital, una vez se realice el primer pago.

Mantener durante la ejecucion del contrato los valores ofertados, teniendo
en cuenta que no se realizaran ajustes sobre la oferta presentada.

Asumir los Gastos Administrativos y Financieros, asociados e inherentes al
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10.

11.

12.

13.

perfeccionamiento y legalizacion del Contrato, sin que ello afecte los
recursos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias para €l
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del contrato y/o
derivados de este.

Reintegrar los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del
contrato destinados a los componentes que seran denominados Ingresos
recibidos para terceros equipo zonal, equipo local, Generacién de
excedentes Agro-productivos y Fortalecimiento Social y Comunitario, Auxilio
costos de entrega de insumos y el rubro de Gastos Seguimiento y
Acompanamiento excepto Comunicaciones, definidos como bolsas, que no
sean ejecutados una vez finalizado el contrato, a la cuenta bancaria del
Tesoro Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL senale.

Garantizar las capacidades técnicas y administrativas en cumplimiento de
la normatividad que recae sobre el CONVINIENTE en cuanto a la
obligatoriedad de llevar contabilidad.

Presentar ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes de cada cierre mensual contable y presupuestal
del patrimonio auténomo, los informes de ejecucion financiera del mes
inmediatamente anterior, en los formatos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL, adjuntando los documentos soporte para su respectiva
legalizacion contable, una vez se realice el primer desembolso; para la
legalizacion se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Los gastos deben tener los documentos soporte que respalden el hecho
econdmico, con el cumplimiento de los requisitos contemplados en la
normatividad vigente, tanto en aspectos tributarios como contables y se
deben haber efectuado los pagos a los que hubo lugar.

- El CONVINIENTE no podra legalizar el siguiente hecho econémico:
Anticipos.

- Todos los gastos se deben realizar teniendo en cuenta los principios de
transparencia, legalidad, especializacion del gasto, economia, eficienciay
eficacia.

- Remitir certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador plblicoy
en su ausencia por el representante legal, en la que senale el valor de los
recursos ejecutados mensualmente. En el caso en que la certificacion sea
expedidapor el Revisor Fiscal, se debe allegar "Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores" vigente y copia
de la tarjeta profesional.

- Lo anterior aplica para los recursos de Prosperidad Social, como para los
aportes de contrapartida

Presentar los documentos contables y financieros que soportan la
ejecucion de los recursos denominados Ingresos recibidos para terceros:
Equipo zonal, equipo local, Generacién de excedentes Agro-productivos y
Fortalecimiento Social y Comunitario, Auxilio costos de entrega de insumos
y el rubro de Gastos Seguimiento y Acompanamiento excepto
comunicaciones. Ademas, los recursos entregados directamente a los
beneficiarios del programa para la Generacion de excedentes Agro-
productivos y Fortalecimiento Social y Comunitario, y Auxilio costos de
entrega de insumos, se entenderan como ejecutados con el recibido a
satisfaccion de la poblacion beneficiaria a través, de un acta con la firma
de las partes que a su vez contara con el aval técnico de la supervision.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar certificacion con la relacion de los Municipios donde se ejecuten
las actividades por parte del CONVINIENTE, informando y discriminando los
descuentos por cargas tributarias locales y sus destinatarios que se deben
tener en cuenta, de acuerdo con la naturaleza del contrato, de tal manera
qgue PROSPERIDAD SOCIAL efectie las retenciones a que haya lugar.

Consignar y remitir soporte de la transferencia de los rendimientos
financieros que se lleguen a generar, originados de los recursos
denominados “Ingresos recibidos paraterceros” girados por PROSPERIDAD
SOCIAL, dentro de los siete (7) dias habiles del mes siguiente al de la
ejecucion, en la cuenta bancaria que PROSPERIDAD SOCIAL senale por
escrito, por intermedio del supervisor desighado, cuando aplique.

Cumplir con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL para
los pagos a favor del CONVINIENTE pactados en el contrato. Estos
lineamientos estaran enmarcados por la normatividad legal vigente.

Presentar cualquier otro tipo de informacién pertinente que sea solicitada
por la supervision.

Realizar el pago del 0,5 % correspondiente al impuesto de timbre, de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa 010 del 05 de marzo
de 2025, expedida por el Administrador del SIIF Nacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en la cual se detalla el "Proceso para la
consignacion, causacion y pago impuesto de timbre (Conmocién Interior
Catatumbo)", asi como en el "Instructivo de trasferencias electrénicas PSE
DTN recaudo impuesto de timbre”, y remitir el respectivo soporte de la
consignacion al supervisor y al Grupo Interno de Trabajo de Tesoreria de
Prosperidad Social.

Suministrar la informacién que sea requerida por PROSPERIDAD SOCIAL
para solicitar al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico la marcacion para
la exencion del Gravamen al Movimiento Financiero de patrimonio
auténomo en la cual se giran los aportes de la Entidad.

V. Obligaciones de seguimiento y monitoreo

1.

Disenar e implementar un esquema de Seguimiento y Monitoreo que
permita medir, reportar y analizar el funcionamiento del programa; definir
cuales son los resultados obtenidos en la poblacion intervenida con el
contrato; asi mismo establecer acciones que aporten a la validacion del
modelo de intervencion, este diseno debera tener el visto bueno de la
supervision, cumpliendo con los lineamientos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Llevar una herramienta de seguimiento en la que se evidencia la
participacion de cada uno de los hogares vinculados en las actividades del
programa, informacion que debera ser reportada de acuerdo con el
contenido en el anexo técnico.

Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en los
Comités Técnicos Nacionales y Comités Técnicos Regionales para su
cumplimiento antes del siguiente comité.

Implementar procesos de acompanamiento y monitoreo a nivel local, los
cuales permitiran generar alertas tempranas en la operacion, identificar el
avance en el cumplimiento de indicadores de gestion y de producto, y
apoyar en la adecuada toma de decisiones de acuerdo con la informacion
disponible.

Realizar seguimiento a la implementacion de los componentes del
Programa (Seguridad Alimentaria, Generacion de Excedentes Agro-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

productivos, y Fortalecimiento Social y Comunitario), conforme a los
lineamientos establecidos en el Manual Operativo del Programa, el Anexo
Técnico y sus documentos complementarios.

Entregar de forma periédica informacion actualizada del seguimiento y
monitoreo del Programa a la supervision del contrato, segin los
lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar seguimiento y verificacion a la calidad de los productos, servicios
e informacion generada por el Programa y su consistencia con los
documentos fisicos que lo soportan.

Presentar informes de avance de la implementacion del Programa en el
formato de seguimiento y reporte de indicadores de gestion definido por
PROSPERIDAD SOCIAL. Este reporte debera estar alineado a lo establecido
con el plan operativo, cadena de valor y productoy servicio conforme a lo
definido por el Programa.

Elaborar y presentar para aprobacién informes técnicos mensuales y
demas herramientas de seguimiento para ser entregados los primeros
siete (7) dias calendario de cada mes siguiente del periodo reportado, y que
den cuenta del avance fisico del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Presentar ante PROSPERIDAD SOCIAL un informe final desde el area de
seguimiento y monitoreo que recoja lecciones aprendidas, oportunidades
de mejora, modelos de gestion sugeridos y que dé cuentadel cumplimiento
de todas las obligaciones pactadas.

Cargar la informacion relacionada con la caracterizacion de entrada y la
caracterizacion de salida en los términos del anexo técnico y/o cuando lo
indique el supervisor, en el sistema de informacién que disponga la
entidad.

Reportar en el sistema de informacién que disponga la entidad las
NOVEDADES que afecten la identificacion, estructura, conformacion y
participacion de los hogares/participantes vinculados al proyecto de
manera oportunay durante la ejecucion de la ruta operativa, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico.

Reportar en el sistema de Informacion que disponga la entidad los
BENEFICIOS entregados a los hogares/participantes de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, de manera oportuna durante la ejecucion
de la ruta operativa.

Adelantar la revision y critica de datos en cada etapa de la captura, acopio
y transmision de la informacién, a fin de asegurar su calidad, segln las
reglas de validacion y criterios de oportunidad, consistencia, completitud y
coherencia definidos en el anexo técnico y las demas guias, manuales y
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Digitalizar toda la documentacion y realizar procesos de revision de calidad
gue incluyan calidad de la digitalizacion, completitud de los formatos y
herramientas y consistencia de la informacion registradas en los formatos
con el resto de los documentos.

Desarrollar actividades de procesamiento y analisis de la informacion
levantada segln los procedimientos y tablas de salida, indicadores y
métodos establecidos en el anexo técnico o informados por la supervision.

Cargar dentro de los tiempos establecidos en el plan operativos el escaneo
digital de los documentos y medios de verificacion que soportan y
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18.

documentan el desarrollo de cada una de las actividades del POA en la
plataforma establecida por la supervision. Los archivos deberan estar
nombrados segln la nomenclatura especificada por el programa en el
anexo técnicoy guardados en la estructura de carpetas estipulada por el
programa para tal efecto.

Suministrar los dispositivos de captura de informacion electrénica que se
requiera para operar el instrumento de recoleccion de informacion
suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL en términos de lo descrito en el
anexo técnico.

VI. Obligaciones de Orden Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestion ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, acatando las
disposiciones que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

1.

7.

Minimizar el uso innecesario de papel, maximizando el uso 6ptimo de la
tecnologia electronica y digital.

Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL.
La Guia sera entregada por el supervisor una vez se suscriba el Contrato.

Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre
reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en
Trabajo de PROSPERIDAD SOCIAL.

Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar labores de seguimiento permanente a las condiciones técnico-
mecanicas de los vehiculos de transporte, en eventos en los cuales se
contraten estos vehiculos para la prestacion del servicio del transporte a
los participantes en la ejecucion del programa.

Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL

Cumplir oportunamente y todas las obligaciones asumidas en virtud de
este contrato dentro del plazo establecido.

Exigir al CONVINIENTE la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato.

Informar oportunamente, a través de la supervision al Comité Técnico
Nacional del contrato, cualquier situaciébn que pueda llevar a la
materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de
actividades, la programacion financiera y en general del contrato.

Pagar los valores correspondientes a la ejecucion del contrato, dentro de
los plazos y condiciones pactadas.

Entregar la informacion necesaria del programa al CONVINIENTE, para la
correcta ejecucion del contrato, haciendo cumplir el principio de
confidencialidad de manejo dela informacién, deacuerdo con lodispuesto
en el articulo 15 del Decreto 2569 de 2000.

Designar un supervisor que realice actividades de seguimiento y control
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10.

establecidas en el Plan Operativo de Actividades-POA del programa IRACA
y demas actividades propias del contrato.

Participar en los comités y mesas de trabajo establecidos en el Manual
Operativo y anexo técnico del programa IRACA para la coordinacion,
monitoreo y transferencia metodologica.

Requerir al CONVINIENTE a través de la supervision, los soportes y
documentos necesarios para cada uno de los pagos.

Apoyar las acciones de gestion y articulacion interinstitucional requeridas
durante el desarrollo del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que sean
indispensables para cumplir su objeto.

6) Valor del convenio

Elvalor del convenioasciende hastalasumade TREINTAY TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 33.986.281.369,00) incluidos todos los
impuestos gravamenes y tasas a que haya lugar; con los siguientes aportes:

a)

Prosperidad Social, aportard hasta la suma de TREINTA'Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y
TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO (33.649.783.534)

La ASOCIACION DE CABILDOS Y/0 AUTORIDADES INDIGENAS DEL NUDO DE
LOS PASTOS- SHAQUINAN, aportard una contrapartida en especie de
TRESCIENTOS TREINTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($336.497.835,00), de conformidad con la propuesta presentada, la cual
se encuentra de la siguiente manera

ITEM DESCRIPCION VALOR

Celebrar al inicio de las actividades en
territorio ceremonias para armonizar con
la naturaleza, y asi garantizar el respeto y
la proteccién de nuestra cultura vy
espiritualidad, y también involucrando a
nuestros lideres espirituales y sabedores
en ceremonias de apertura y cierre.
Estas ceremonias no son simples
de formalidades, sino que representan el |$ 90.000.000
sello de aprobacién de nuestra comunidad,
asegurando que cualquier intervencion se
realice de acuerdo con nuestras leyes y
tradiciones ancestrales, protegiendo asi la
vida,

previniendo conflictos y preservando el
equilibrio espiritual y cultural de nuestro
Resguardo.

Ceremonias

armonizacién

Entrega de insumos para rituales de
armonizacion como frutas (propias de cada
Insumos paralterritorio), verduras (propias de cada
rituales de|territorio), sahumerios, plantas medicinales|$ 108.901.333
Barmonizaciénl|y flores, para la elaboracion del mandala, en
el desarrollo de actividades y encuentros
durante la ejecucion del convenio.

El acompafiamiento de saberes y la guardia
indigena en procesos productivos se basa
en la integracién de conocimientos|$ 76.497.835
ancestrales con actividades econdmicas,
fortaleciendo la autonomia y la soberania
alimentaria de las comunidades a través de

Ecom pafami
nto de
sabedores y
guardia

rndigena en
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os procesos|practicas como la agrosilvicultura y la
productivos. [gestion territorial. La guardia indigena
actia como garante de este proceso,
protegiendo tanto los recursos como la
identidad cultural y los saberes ancestrales
que son cruciales para la sostenibilidad y
resiliencia de las unidades productivas.

Ofrecer espacios locativos administrativos y
centros de reuniones ancestrales para el
desarrollo de actividades del Proyecto
IRACA, promoviendo la preservacion de la
identidad cultural y el bienestar de las|

comunidades afrocolombianas.
E i
spat-: 0s - Espacios administrativos: Oficinas|
ocativos . A R .
dministrativ equipadas con mobiliario y equipo de oficina
para el desarrollo de actividades|$ 61.098.667
S Yy centros| . . )
. administrativas, reuniones y
e reuniones o
ncestrales capacitaciones.
- Centros de reuniones ancestrales:
Espacios sagrados vy culturales para la
realizacion de ceremonias, rituales vy
reuniones comunitarias, disefiados para
preservar la espiritualidad y la identidad
cultural de las comunidades
afrocolombianas.
TOTAL $ 336.497.835

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, desembolsara el valor de sus aportes al convenio de
la siguiente forma:

Los aportes seran desembolsados al Patrimonio Autdbnomo por parte del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL de la siguiente
manera:

-Para la vigencia 2025 el valor de DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTAY TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($ 16.143.669.714) con cargo al CDP nimero 13825 del 5 de mayo de
2025, expedido por la Oficina Financiera de Prosperidad Social incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

Los recursos antes indicados seran desembolsados al Patrimonio Auténomo a
nombre del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL una
vez suscrito el convenio y cumplidos los requisitos de ejecucion y dado el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Aprobacion de garantias.

e Expedicion del registro presupuestal

e Suscripciéon de acta de inicio.

e Presentacion del cronograma de ejecucion del convenio.

e La noobjecion por parte de Prosperidad Social del manual operativo del
contrato fiduciario.

e Constitucion del Patrimonio Auténomo.

-Para la Vigencia 2026 el valor de DIECISIETE MIL QUINIENTOS SEIS MILLONES
CIENTO TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, ($17.506.113.820.)

Los recursos antes indicados seran desembolsados al Patrimonio Autonomo a
nombre del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL una
vez secumplacon los requisitos establecidos en el Manual Operativo del Contrato
Fiduciario y se cuente con el aval del Comité Fiduciario.
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Todo desembolso estd sujeto a la disposicion de la programacion anual
mensualizado PAC de PROSPERIDAD SOCIAL y en todo caso la obligacion de giro
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la solicitud sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos y en forma correcta, situacion que sabe y
acepta LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/0O AUTORIDADES INDIGENAS DEL NUDO DE
LOS PASTOS- SHAQUINAN

REQUISITOS PARA LOS PAGOS: Para los pagos se requiere el cumplimiento de los
requisitos que se enuncian acontinuacion,asicomode la entrega delos productos
sefalados como condicién para cada uno de los pagos, los cuales deben contar
con la aprobacion del supervisor del contrato.

1. Certificacion de cumplimiento del objeto del Contrato y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del Contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL.

2. Presentacion de factura electréonica o el documento equivalente a la factura,
acorde con la normativa legal vigente, seglin sea el caso. La factura debe detallar
el conceptoy el valor por cada item con destino a la ejecucién del contrato y el
conceptoy valor delos ingresos propios por el servicio prestadoteniendoen cuenta
que corresponde a una tarifa diferencial. A su vez, se debe dar cumplimiento al
proceso establecido en la circular 16 del SIIF Nacién para todos los pagos a
tramitar a partir del 01 de abril de 2021, en cuanto a la validacion de la factura
electrénica como requisito previo a la radicaciéon de los documentos para pago.

3. Certificacion de aportes parafiscales y seguridad social expedida por el revisor
fiscal o contador plblico y representante legal seglin corresponda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En el caso en que la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal
o Contador Publico, se debe allegar "Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores" vigente y copia de la tarjeta
profesional. De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incumplimientode la disposicion descritaen el numeral 3 referentea “REQUISITOS
PARA LOS PAGOS” PROSPERIDAD SOCIAL informara al Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, para que procedan
de conformidad.

El ultimo pago permite que el CONVINIENTE cuente con los recursos economicos
para la culminacion de la ruta o programa, en consecuencia, posterior a este, el
CONVINIENTE se encuentra en la obligacion de seguir reportando documentos
soportes de las actividades ejecutadas durante ruta de atencion que permitan a la
supervision recibir a satisfaccion el 100% de los productos y actividades
contractualmente establecidas, lo que se vera reflejado en el informe final de
supervision y en la proyeccion del acta de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONVINIENTE debera dar cumplimiento a las directrices
internas de la entidad y a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, en cuanto a la validacion de la factura electrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Silafacturaodocumento equivalente no es correctamente
elaborado o no se acompana con los documentos requeridos para el desembolso,
el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONVINIENTE y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El desembolso se realizara previa presentacion de los
documentos requeridos para el efecto. No obstante, éste queda supeditado a la
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PACy a su giro respectivo
por parte de la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

PARAGRAFO CUARTO: No se admitiran propuestas con formas del pago diferentes
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a las aqui establecidas. Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago
con la suscripcion del convenio.

PARAGRAFO QUINTO: Al finalizar el contrato el supervisor solamente aprobara, los
gastos de aquellas actividades y/o bienes que sean comprobables y efectivamente
soportadas, verificadas y avaladas, y que hayan sido debidamente ejecutadas por
el CONVINIENTE en el marco del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Al finalizar el contrato el CONVINIENTE debera acreditar que
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, CONVINIENTE y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas, los
cuales a su vez deberan ser validados por el supervisor.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL deberan
ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados en
cumplimiento del objeto y actividades del contrato, realizadas dentro del término
duracién de éste y de conformidad con el presupuesto aprobado por las partes.

PARAGRAFO OCTAVO: En caso de presentarse alguna variacién en la ejecucion de
las actividades programadas, los gastos deberan ser autorizados previamente por
el Supervisor del contrato y se debera suscribir el correspondiente otro si, con base
en los respectivos soportes y justificacion; no obstante, si la(s) variacion(es) en
mencién no conlleva(n) la modificacion del valor del convenio ni la modificacion del
valor de los aportes de las partes, no se requerira la suscripcion de otrosi sino que
deberan ser autorizadas previamente por el supervisor y deberan constar por
escrito. En todo caso el supervisor del contrato sera el responsable por las
modificaciones que se llegaren a presentar, quien no podra autorizar la
disminucién o eliminacion de actividades y debera tener en cuenta que las
variaciones que se autoricen deben estar directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

PARAGRAFO NOVENO: EI CONVINIENTE, con la suscripcion del contrato, acepta que
en el evento en que el valor total a desembolsar tenga centavos, estos se ajusten
0 aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a b0 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
presente convenio.

PARAGRAFO DECIMO: La forma de los desembolsos estara sujeta a modificacion
de acuerdo con las apropiaciones presupuestales aprobadas para PROSPERIDAD
SOCIAL en las vigencias 2025 y 2026.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros generados por el
patrimonio autbnomo son propiedad de Prosperidad Social y deberan ser
reintegrados a la Direccién del Tesoro Nacional en los términos que establezca la
normatividad aplicable.

COMITE FIDUCIARIO: EI comité fiduciario serd una instancia decisoria, cuyo
funcionamiento se sujetara a las siguientes reglas:

- El Ordenador(a) del Gasto o el(la) subdirector(a) de Inclusiéon Productiva
parala Pazde PROSPERIDAD SOCIAL autorizaran lamodalidad de sesiones
virtual u otra ubicacion.

- La secretaria técnica del comité la adelantara LA FIDUCIARIAy remitira las
respectivas actas dentro de los 5 dias habiles posteriores a su celebracion.

- Sesionara minimo una vez al mes de manera ordinaria, sin embargo, de
requerirse podra hacerlo de manera extraordinaria.

- La citacion del comité la realizard LA FIDUCIARIA mediante correo
electronico dirigido al (a lIa) Ordenador(a) del Gasto, al (a la) subdirector(a)
de Inclusién Productiva para la Paz, al (a la) director(a) de la Direccion para
la Soberania Alimentaria y al (a la) Supervisor(a) del convenio
interadministrativo de PROSPERIDAD SOCIAL y al representante legal
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principal del CONVINIENTE o quien este designe
Participantes:
POR PROSPERIDAD SOCIAL:

- El(la) delegado(a) de la Direccion General de PROSPERIDAD SOCIAL, quien
contara con voz y voto.

- El(la) subdirector(a) de Inclusion Productiva para la Paz de PROSPERIDAD
SOCIAL o quien estos designen, quienes contaran con voz y voto.

- El(la) director(a) de la Direccion para la Soberania Alimentaria o quien este
designe, quien contara con voz y voto.

- El (la) Supervisor(a) del contrato de PROSPERIDAD SOCIAL quien contara
con voz y voto.

POR ELCONVINIENTE : El representante legal principal o quien este designe, quien
contara con voz, y voto.

POR LA FIDUCIARIA: El representante legal principal o quien este designe, quien
contara con voz, pero no con voto.

Funciones: son funciones del Comité Fiduciario las siguientes:

1. El comité aprobara el manual operativo del contrato de fiducia, previamente
presentado por la Direccion para la Soberania Alimentaria del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

2. El comité aprobara e instruira los pagos a realizar en marco del convenio
interadministrativo, previa acreditacion de sus condiciones para el pago. En todo
caso los desembolsos a realizar al aliado que seran pactados de acuerdo con los
términos definidos en el manual operativo de la fiducia deberan estar asociados a
productos y/o entregables de conformidad con el anexo técnico y demas
documentos que hacen parte integral del presente proceso.

3. El comité aprobaréa e instruira las modificaciones al contrato de fiducia; EL
CONVINIENTE tramitara la respectiva modificacién contractual.

7) Imputacion

presupuestal

Los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL se encuentran amparados ast:

A) Para la vigencia 2025 el valor de DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($ 16.143.669.714) con cargo al CDP nimero 13825 del 5 de MAYO de
2025, expedido por la Oficina Financiera de Prosperidad Social de los rubros que
se detallan a continuacion

Contratar un operador
/ socio implementador

C-4103-1500- | Intervencion | para la puesta en
36-705020- | IX 2025-2026 | marcha de la $7.978.685.142,00
4103073-02 IRACA Intervencion IX IRACA

2025 Nivel 1.

Contratar un operador
/ socio implementador

C-4103-1500- | Intervencién | para la puesta en
36-705020- 1X2025-2026 | marcha de la $6.999.190.315,00
4103055-02 IRACA Intervencion IX IRACA

2025 Nivel 1.
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Contratar un operador
/ socio implementador

C-4103-1500- | Intervencién | para la puesta en
36-705020- 1X2025-2026 | marcha de la $1.165.794.257,00
4103050-02 IRACA Intervencion IX IRACA

2025 Nivel 1.

b) Parala Vigencia 2026 el valor de DIECISIETE MIL QUINIENTOS SEIS MILLONES
CIENTO TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, ($17.506.113.820.) con
cargo al cupo de vigencias futuras ordinarias aprobadas por el Ministerio de
Hacienday Crédito Publico mediante comunicacién con Radicado 2-2025-057720
del 23 de septiembre de 2025 - Expediente 716 /2025/ SITPRES 23/09/2025
(Programa: 4103 -Inclusion Social y Productiva para la Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad; Subprograma: 1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social; Proyecto:
36 - Implementacion de estrategia integral de mejoramiento de capacidades y
oportunidades de la alimentacién, generacion e ingresos y promocion de la
integridad étnica de comunidades étnicas nacional; Subproyecto: 705020 - 7.
Actores Diferenciales para el Cambio / 2. Igualdad de Oportunidades y Garantias
para Poblaciones Vulneradas y Excluidas que Garanticen la Seguridad Humana
$66.648.694.372).

8) Supervision

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, del (la) Coordinador(a) del Grupo
Internode Trabajo Soberania Alimentaria de PROSPERIDAD SOCIAL odela persona
gue designe el jefe de la Oficina de Contratacién previo requerimiento del area
correspondiente. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en €l
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la
Ley 1150 de 2007, las normas que las modifiquen reemplacen o adicionen, la Ley
1952 de 2.019, la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio de
las cuales se adoptd el Manual de Contratacion y Supervision y las demas normas
establecidas sobre la materia.

9) Inhabilidades

e

incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

10) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIALcomo el CONVINIENTE, se mantendran indemnes de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones
legales y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus sub
CONVINIENTES o dependientes durante la ejecucion del presente convenio.

De igual forma, PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante
terceros y de las cargas laborales que asuma el CONVINIENTE en la ejecucion del
objeto del convenio.

11) Solucion
controversias

de

Las controversias o diferencias que surjan entre PROSPERIDAD SOCIAL y EL
CONVINIENTE con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la
existencia de una controversia o diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL
el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segin el
caso). El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para
responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste y puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitira copia a
las dependenciasresponsables de la Contratacion de cada entidad, acompanada
de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. Las dependencias
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responsables delos temas de contratacion en cada entidad citaran, por una Gnica
vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles -
a partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - a los
Supervisores(as), quienes expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el prop6sito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes
podran asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes.
Silos compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara con la
suscripcion de una modificacion contractual. El encargado de la supervision
realizara seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales segln el caso.

En el caso que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes
nacionales. En caso de un presunto incumplimiento PROSPERIDAD SOCIAL
observara el procedimiento establecido en la ley y lo dispuesto en el numeral
3.6.10 Régimen de reclamacion contractual Fondo de Inversion para la Paz-del
Manual de contratacion y supervision de Prosperidad Social.

12) Solucion de
inobservancias de las
obligaciones
indispensables para la
operacion de los
convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionaran mediante: i.) reuniones de seguimiento para instar al CONVINIENTE
a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacion
solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con
copia alos respectivos entes de control y disciplinarios para que se notifiqguen de
los incumplimientos. El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como
mecanismo alternativo de solucion de conflictos, el cual permite que las partes
arreglen sus diferencias sin ningun intermediario y de manera directa, de una
manera sencilla, intentando buscar solucionar los conflictos, basandose en las
normas y disposiciones destinadas para cubrir este tipo de imprevistos.

13) Exclusion de
relacion laboral

Teniendo en cuenta que las partes actlan con plena autonomia técnica y

administrativa, sin subordinacion entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral
entre el CONVINIENTE yPROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cadaunaemplee
para ejecutar el convenio.

14) Cesion

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos
y compromisos que se derivan del mismo, por ninguna de ellas a persona natural
o0 juridica alguna.

15) Modificaciones vy
prérrogas

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comuin acuerdo por solicitud
de los firmantes, mediante suscripcion de documento que precise razén y alcance
de esta decision.

16) Protocolos de
comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO dnicamente se tendran como validas y
recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante PROSPERIDAD SOCIAL,
suscritas por el Representante Legal de cada una de las partes o el Supervisor
designado o los representantes dentro del Comité técnico de seguimiento
conformado en desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobretoda lainformacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacién
sea requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se
tendra como levantado cuando la informacion haya sido poseida por una de las
partes con anterioridad al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por un medio legal o
cuando sea publicamente accesible por un medio legal, o cuando sea hecha
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publica por su dueno o poseedor legal o éste haya otorgado autorizacion expresa
para ello.

17) Suspension del
convenio

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Cuando las partes de comUn acuerdo lo consideran pertinente, siempre que
de ello no se deriven mayores costos para PROSPERIDAD SOCIAL-FIP ni se
causen otros perjuicios.

3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad de
la informacion.

La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las PARTES. El
término de la suspension no se computara para efectos del plazo de ejecucion del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

18) Lugarde ejecucion

El lugar de ejecucion seran los municipios donde se realizara la intervencion,
establecidos en el cldusula 3 del presente convenio.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

19) Notificaciones vy
domicilio contractual

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales
aceptan la ciudad de Bogota, D.C. como domicilio principal y las mismas se
podran notificar ast:

PROSPERIDAD SOCIAL: Direccion: carrera 7° No. 32-42, Bogota D.C.

EL CONVINENTE: Direccion: Barrio Bolivar — Calle 21 No. 9-35 Cumbal

20) Confidencialidad y
manejo de la
informacion

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya
entregado la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no
autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la
materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas
pertinentes para proteger la informacion frente a sus empleados y a las personas
naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente accesofrente a la misma,
por cualquier medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Las partes intercambiaran informacion publica reservada e informacién publica
clasificada, conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles que se
encuentren en sus respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances y
restricciones de la ley de reserva estadistica habeas data y las limitaciones
impuestas por la fuente original de la informacién y que sean requeridos por las
partes en el gjercicio de las funciones administrativas que les ha sido legalmente
otorgadas, con el propoésito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan
identificar acciones conjuntas para beneficiode la poblacion sujetode atencion de
las dos entidades.

En ese sentido, PROSPERIDAD SOCIAL y EL CONVINIENTE, suscribiran el
documento denominadoacuerdode confidencialidad de informacion con terceros,
con el fin de proteger la informacién publica clasificada e informacion publica
reservada de PROSPERIDAD SOCIAL, en el ejercicio de la ejecucion de las
actividades contractuales, especificamente en desarrollo del presente convenio
interadministrativo.

21) Liquidacion

El presente contrato sera objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto parala
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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En aquellos casos en que el CONVINIENTE no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes
al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicioy en concordancia de lo previsto en el
articulo 164 literal j incisos iii, ivy v de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

22) Causales
terminacion

de

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se daréa por terminado mediante
actas que suscribiran las partes en cualquiera de los siguientes casos:

1) Por expiracion del plazo pactado.

2) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad.

3) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado
por los representantes legales.

4) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
que impidan la continuidad del convenio.

5) Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con
la ejecucion del convenio.

6) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea
fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente
continuar la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

En caso de terminacién anticipada por mutuo acuerdo se dara por terminado el
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO dejando constancia de ello en acta suscrita
entre las partes.

23) Garantias

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, el CONVINIENTE se obliga a garantizar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasion de la
ejecucion del presente contratoy de su liquidacion a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo senalados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
autonomo o garantia bancaria), amparado los siguientes riesgos:

SOBRE
IESGO PORCENTAJE EL VIGENCIA
VALOR
Plazo de ejecucion del
Convenio
interadministrativo, y
Cumplimiento 20% Del |
convenio hasta seis (6) meses y

hasta la liquidacion del

convenio

Plazo de ejecucién del Convenio
Del interadministrativo y hasta seis (6)
convenio meses y hasta la liquidacion del
convenio

Calidad del servicio 20%

Calidad y correcto Plazo de ejecucién del Convenio

funcionamiento de 20% (I:):rllvenio interadministrativo y hasta diez

los bienes (10) meses

Pago de salarios y Del Plazo de ejecucién del Convenio

prestaciones 5% . interadministrativo y tres (3) afos
. convenio

sociales mas

Responsabilidad N .

. .Ip 5% Del Plazo de ejecucién del Convenio

(e:;\itlracontractual ° convenio interadministrativo
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Término para su entrega: EI CONVINIENTE entregara a la Entidad, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptaciéon / suscripcion del
contratoy a través de la plataforma SECOP Il, las garantias a las que se refiere el
presente numeral.

Suficiencia de las garantias: El CONVINIENTE debe mantener en todo momento de
vigencia del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia,
en el evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o
aumente respectivamente, el CONVINIENTE debera ampliar la vigencia de las
garantias y/o el valor amparado de las mismas, segln sea el caso.

De igual modo, el CONVINIENTE debera reponer las garantias cuando su valor se
afecte por razén de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion
del contrato, el valor amparadotambién debereponerse cuando el mismo se afecte
por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, serd de cargo exclusivo del
CONVINIENTE.

El CONVINIENTE respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus
obligaciones y se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier
perjuicio que le cause por este hecho.

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que prorrogue o suspenda la vigencia del contrato y
hasta la liquidacion de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.3.1.12 suficiencia de la garantia de
cumplimiento del Decreto 1082 del 2015.

La podliza de responsabilidad civil extracontractual que constituya el CONVINIENTE
debera contener los siguientes amparos en cumplimiento a lo sefalado por el
Decreto 1082 de 2015 que exige una serie de requisitos que deben reunir los
seguros de responsabilidad civil extracontractual a favor de Entidades Estatales:

» Cobertura basica de predios, labores y operaciones.

* Dano emergente y el lucro cesante.

¢ Perjuicios extrapatrimoniales.

* Responsabilidad surgida por actos de CONVINIENTEs y subCONVINIENTESs.
Cobertura expresa de amparo patronal Cobertura expresa de vehiculos propios
Yy NO propios.

En todo caso para la aceptacion de la garantia de responsabilidad civil
extracontractual, se debera adjuntar el recibo de pago de la prima, si se trata de
una factura debe tener sello de pago, con el que se demuestre que el mismo se
hizo efectivo

24) Perfeccionamiento y
ejecucion

El presente Convenio se perfecciona con la aceptacion de las partes en la
plataforma del SECOP Il; para su ejecucion se requiere el registro presupuestal
y la aprobacién del mecanismo de cobertura del riesgo por parte de la Oficina
de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL.
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