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| 1. INTRODUCCION |

La unidad deportiva del municipio de Dabeiba, es un ente deportivo el cual le aporta a la
comunidad Dabeibana, un espacio de esparcimiento y recreacion. Por ello la Administracion
Municipal, se interesé en realizar las adecuaciones necesarias para que este escenario siga
siendo un referente de la region.

Para lograr esta meta, El municipio de Dabeiba, realizé una asociacion estratégica con
ASOMUDACAR como conveniente, . mediante la modalidad de CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO:. N. ©019-2023 y cuyo objeto contractual es el de “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”. Asi mismo y
velando siempre por los intereses de sus habitantes, se tiene una interventoria contratada
a MASER, quien realizara las labores de supervision en diferentes ambitos que permitan la
ejecucion efectiva y eficaz del objeto del contrato.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con el
proposito de facilitar el desempefio de sus servidores'y asi tener funcionalidad y uso de un
servicio institucional acorde de sus necesidades.

La Administracion Municipal ha establecido unos contratos mediante los cuales se le
cambiard la cara a este escenario a través de obras civiles y paisajismo gque optimizaran
cada rincon de este recinto y permitiran a la comunidad de este pueblo puedan disfrutar
plenamente de un lugar apropiado para sus familias. Con esto se busca desde la
administracién que los habitantes de su municipio se identifiquen y apropien de este tipo de
espacios que proporcionan bienestar a sus beneficiarios.

El presente informe, dara a conocer los aspectos técnicos;-Ambientales, administrativos,
financieros, contables'y juridicos del convenio de obra, permitiendo a la Administracion
Municipal, tener de primera mano, conocimiento exacto del avance de la obra en cada uno
de estos aspectos y levar a feliz término y.de manera eficaz y eficiente, el objeto contractual.

El presente informe contempla el seguimiento y control del periodo contemplado entre el 1
de abril de 2024 al 24 de abril de 2024.
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| 2. JUSTIFICACION |

Para el cumplimiento de las obras que permitan terminar y poner en funcionamiento la
unidad deportiva del municipio, se obtuvieron los estudios y disefios pertinentes que
permitieron la implementacién de las labores requeridas-para lograr una puesta a punto de
dicha unidad deportiva. Es por ello que la Administracion Municipal a designado una
supervision externa al proyecto de la “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA
LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”.

Esta supervision, consiste principalmente en la ejecucion de actividades que permitan
desarrollar eficientemente la interventoria mediante el control y seguimiento del objeto
contractual. Por lo tanto y para lograr dicho objetivo, se tiene un convenio interadministrativo
con la Asociacion MASER (Municipios Asociados de la subregion de Embalse de los Rios
Negro-Nare) y cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION
DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA
POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA”, con el personal profesional pactado en los pliegos de condiciones, en los
tiempos estipulados y con el acompafamiento de un supervisor de la Secretaria de
Infraestructura Municipal de Dabeiba, el cual coordinara los distintos aspectos que se
presenten y verificara el cumplimiento de los contratos en referencia.

Es por ello que se elabora y entrega este informe, en el que se hace revision y
acompafiamiento a los procesos constructivos mediante control de la aplicacién de
Normas, especificaciones, cronogramas y presupuesto de obra.

Con esto garantizamos la eficiente y oportuna.inversion de los recursas publicos asignados
a este contrato de obra.. Asegurar que-el.contratista de.cumplimiento a los plazos, términos,
condiciones técnicas y demas previsiones pactadas para la ejecucion del objeto contractual.
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| 3. OBJETIVOS |

3.1 GENERAL

Sustentar ante la Administracion municipal de Dabeiba, el estado de ejecuciéon de las
actividades programadas y ejecutadas por el.conveniente de obra, durante el periodo del
informe, con los controles realizados por el conveniente de interventoria para el buen y
correcto desarrollo de dichas actividades, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
financieros, Ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2 ESPECIFICOS:

- Verificar el cumplimiento a los requerimientos establecidos en el contrato.

- Realizar seguimiento al avance de obra.

- Realizar seguimiento a la calidad de las materias primas utilizadas en obra.

- Verificar el cumplimiento de los requerimientos legales colombianos.

- Revisar y aprobar hojas de vida del personal.

- Revisar y aprobar el cronograma presentado por el contratista.

- Revisar y aprobar el Plan de Calidad, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
de Gestion de Riesgos, Plan de manejo de residuos solidos presentado por el
contratista.

- © Validar las Actas de vecindad elaboradas por el Contratista.

- Liderar los Comités de obra del proyecto.

- Realizar seguimiento y control a los ensayos de campo, de laboratorio y demas
pruebas requeridas.

- Efectuar control del pago de-aportes parafiscales y seguridad social o0 planillas de
pago del contratista.

- Realizar seguimiento a las garantias vigentes del contrato.

- Elaborar informe semanal sobre el avance de obra.

- Elaborar los informes mensuales.

- Elaborar y mantener vigente la Bitacora del proyecto.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 9
PERIODO Del 1 de abril de 2024 al 24 de abril de
2024
FECHA DE ELABORACION Dia Mes Ano
12 05 2024

| 4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto tiene por objeto “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

El proposito de dar terminacion a la unidad deportiva es que toda la paoblacion del municipio
cuente con un mejor ambiente deportivo.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con el
proposito de facilitar el desempefo de sus servidores y asi tener funcionabilidad y uso de
un servicio deportivo acorde de sus necesidades.

Para esto, se tiene dentro del alcance de obra por parque, lo siguiente:

+ MOVIMIENTOS DE TIERRA, referentes a la localizacion y replanteo de la
arquitectura disefiada para las graderias y andenes en el area a intervenir.

+ ACEROS DE REFUERZO, contemplado para refuerzo de graderias a construir,
senderos peatonales perimetrales y elementos de concretos que se necesiten para
la estabilidad complementaria de las obras.

+ HORMIGONES, con los que se construiran las losas horizontales de los asientos,
vigas perimetrales, andenes perimetrales y las columnas de cierre soporte cubierta
metalica.

+ MAMPOSTERIA, contemplado para construir muro de cerramiento perimetral.
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CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas y tepleros, instalacion
de tejas standing metalica calibre 26, canoa metdlica calibre 26 y colocacion de
embudos en laminas para graderias de futbol.

ACERO ESTRUCTURAL, contemplado para refuerzo-de graderias a construir,
senderos peatonales perimetrales y elementos de concretos que se necesiten para
la estabilidad complementaria de las obras.

HORMIGONES, con los que se construirdn zapatas, pedestales y vigas de
fundacién en la placa polideportiva.

CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas y tepleros, instalacion
de tejas standing metalica calibre 26, canoa metdlica calibre 26 y colocacién de
embudos en'laminas para placa polideportiva.

PRELIMINARES, referentes a la localizacion y replanteo de la arquitectura disefiada
para la unidad deportiva.

INSTALACION DE GRAMA, tales como la instalacion GRAMA SINTETICA EN
POLIETILENO (100%) MONOFILAMENTO con una altura de fibra 50 mm,
proteccion UV, espesor entre 300-400 micrones, Dtex mayaor o igual a 12000, mayor
o igual a 8.500 puntadas por metro cuadrado, backing doble Incluye: relleno de
arena de silice fina (angulo redondeado entre 0.2mm y 1.0mm y caucho granulado
(SRB reciclado de llantas) de granulometria con particulas entre 0.5mm y 2.0mm,
herramienta, equipo y mano de obra. Garantia de 8 afos por estabilidad UV
(exposicion solar) y 5 afios por defectos de fabricacion y/o defectos en la instalacion
y funcionamiento. El fabricante de la grama sera PREFERENCIAL FIF.

CANCHA DE FUTBOL, entre las que se resaltan la instalacion de las porterias
principales de futbol, instalacion de tuberia de 8" Novafort para aguas lluvias,
fabricacion de cajas de empalme en-concreto de 210 de 1x1x1 y la instalacion de
superficie sintética para pista de trote incluye sefalizacion.

OBRAS COMPLEMENTARIAS, tales como la localizacién trazado y replanteo del
proyecto, construccion-de cerramiento provisional en tela verde Sarany postes de
madera, roceria del terreno en forma manual, excavaciones en material
heterogéneo, llenos en material organico para conformacion, entresuelo en piedra
para andenes, pisos y graderias, construccion de muro en gaviones h=2m,
excavacion en roca cualquier profundidad, renivelacion de triturado existente segun
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coordenadas topograficas, suministro, transporte e instalacion de puerta peatonal
de dos alas segun disefio, instalacién de triturado de 3/4" para cama filtrante de
cancha de futbol E=0,15 M, riego de imprimacién sobre la base granular
compactada, Siembra de grama natural tipo esmeralda, demarcacion de cancha
segun disefio, aplicacion de pintura a base de aceite de primera calidad para
cerramiento en malla eslabonad, instalacion de pasamanos en tuberia negra de 2"
y 1-1/4 x 1,5 mm anclada a muro, instalaciéon de rejas plasticas similares a las
existentes de 40x70cm para carcamo, corte de placa de piso con disco diamantado,
cuneta en concreto, construccion de filtro en geotextil NT 2500 de 40x60cm. Incluye
Tuberia perforada PVC 4" y demolicion de concreto reforzado de graderia
occidental.

Para esta intervencién se tienen asignados en costos directos un valor de $2.419.577.186
y una Administracion de $655.432.753 y que es equivalente al 27,23% de los costos
directos.

Adicional a los’costos directos e indirectos del contrato, se tiene unos rubros asignados

para:

Plan de Gestion Integral de Obra PAPSO, PMA y PMT (2%) por valor de $48.140.488 mas.

Por consiguiente, el contrato tiene un costo total de $3.110.597.678.
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INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS

5.1 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA.

A continuacion, se enumeran los datos mas relevantes del.contrato:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA — ANTIOQUIA

_ MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE
OIS ot EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO-NARE- MASER
NIT O CEDULA: 800.108.848-6
CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO

Nro. CV 020

OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA.”.

FECHA DE INICIO:

7 de julio de 2023

PLAZO INICIAL

SEIS (6) MESES

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION
FINAL:

31 DE MARZO DE 2024

OTRO SI N°1 ADICION DE
PLAZO DEL 27 DICIEMBRE
2023

91 DIAS CALENDARIO ("PARA UN TOTAL DE 271 DIAS
CALENDARIOAS )

SUSPENSION N° 1:

17 DE .ENERO DE 2024 POR 13 DIAS CALENDARIO

PRORROGA A
SUMPENSION N° 1:

LA

29 DE ENERO DE 2024 POR 15 DIAS CALENDARIO

10
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ACTA DE REINICIO N° 1:

12 DE FEBRERO DE 2024

VALOR DEL CONVENIO:

DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ML
($240.628.560) INCLUIDO TODOS LOS TRIBUTOS DEL ORDEN
NACIONAL Y MUNICIPAL.

ESFUERZO INSTITUCIONAL | DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

DEL MUNICIPIO:

UN MIL SEISIENTOS PESOS ML ($234.901.600)

ESFUERZO INSTITUCIONAL CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL

DE LA ASOCIACION:

NOVECIENTOS SESENTA PESOS ML ($5.726.960) EN
RECURSO ECONOMICO.

11
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5.2 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA — ANTIOQUIA
) ASOCIACION DE MUNICIPIOS, DEL URABA, DARIEN Y
CONTRATISTA: CARIBE- ASOMUDACAR.
NIT: 901.415.647-5
CONVENIO N: CV 019-2023

OBJETO DEL CONTRATO:

‘ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO:

7 de julio de 2023

PLAZO INICIAL:

SEIS (6) MESES.

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

31 DE DICIEMBRE 2023

FECHA FINAL DE

TERMINACION: 31 DE MARZO DE 2024
OTRO Sl N°1

MODIFICATORIO 8 DE SEPTIEMBRE 2023
OTRO SI N°2 ADICION

PLAZO DEL 27 DICIEMBRE
2023

91 DIAS CALENDARIO ( PARA UN TOTAL DE 271 DIAS
CALENDARIOAS )

SUSPENSION N° 1:

17 DE ENERO DE 2024 POR 13 DIAS CALENDARIO

PRORROGA A
SUMPENSION N° 1:

LA

29 DE ENERO DE 2024 POR 15 DIAS CALENDARIO

ACTA DE REINICIO N° 1:

12 DE FEBRERO DE 2024

VALOR DEL CONVENIO:

TRES MIL ~CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS ($ 3.110.597.679) INCLUIDO LOS
IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGARANALISIS TECNICO Y

12
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ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO.

ESFUERZO INSTITUCIONAL

DEL MUNICIPIO:

TRES MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
UN PESO ML ($ 3.045.978.701)

SFUERZO INSTITUCIONAL

DE LA ASOCIACION:

SESENTA Y ~CUATRO MILLONES SEICIENTOS
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ML ($ 64.618.978).

13
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5.3 POLIZAS DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

5.3.1 POLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA

FPOLIZAS DE INTERVENTORIA INICIALES 28 DE JUNIO
DEL 2023

CONVENIC INTERADMINIS TRATIVO No.: CW 020
AUMAR EEFUERTOS TECHMCOS ADMMNSTRATIVOS ¥

FRANCIERDS PARA LA INTERVENTORL, TECHICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATTA,
FRANCIERSA, CONTASLE ¥ AIRIDICA PARS LA COMSTRUGCION [E OBRAS PARA
LA TERMMACION ¥ PUESTA EN FLHCIDMAMENTD DE LOS COMPOMNENTES
GRADERIA CANGHA DE FUTBIOL, GUBIERTA METALICA PLAGA POLUDERCRTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL ¥ PISTA DE TROTE ¥ OBRAS COMPLEMENTARIAS
OE LA LMIDAD DEPORTIA DEL MUNICIED DE DABEISA AMTIOCULL

CEJETO DEL CONTRATO,

DRFETO DEL 58GURD

EL CRETO DEL CONWENED B O 020 DE 20235 CELEBAADD EMTEE LAS PARTES RELACICAADD CON AUNAR ESFUERICS TECRICCS, ADKENISTRATIVOG
FIMANCEROY PARA LA INTERVENTOALA TECHICA- AMEBEIENTALADKMINISTRATIVA, FRNARNCIERS, CONTABLE ¥ JURSDSCA, PARA LA OORSTRUCCION O£
OERAS PARA LA TERMENACISH ¥ PLESTA BN FLUNCIOHARMENTD OE LOS COMPONENTES : GRADERLL CANCHA BF PUTEAL, CLUSIERTA BMETALICA PLACA
POLICERORTIVA, CAMCHA SINTETICA DS FUTEDL Y PISTA OF TROTE ¥ OERAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEFORTIVA DEL WLUSICIPIO DE
OREEREA ARNTIODRA.

COBERTURS MNURERD DE LA POLUES WIGERCIA DESDE VIGEMOMA, HASTA WL0E ASEGEADC
Cabldad de sandatin J6EAT-5 - jan- 23 18-dic-23 AR 1. T12.00
Cumglimiento del coniralg JeEEnA7-5 25-jan-23 25 an-3d. AR 1 T12.00
oo o salanas v prestaciones sooiales e N
bl IERAATS 28 jun-22 28-dic-28 5 48.125.712,00
y T ‘\ o r ) y ‘}-r. = ‘\_
| U = L’; : W ¥ @@ L)

14
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— POLIZAS DE INTERVENTORIA ACTUALIZADAS AL ACTA
IHSER

DE INICIO DEL 7 DE JULIO DE 2023

CONVENIO INTERADMINISTRATVO No.: GV 070 T .. T
"ALMAR ESFLUERADS TECKHICZOS ADMMISTRATMOS Y FRAMCIERDS PARA LA
INTERWEMNT CRLA TECHICA - AMBIEMTAL, ACMMISTRATIVA, FINANCIERA, CONTAILE
COBJETO DEL CONTRATC: ¥ JURDICA PARA CONETRUCCION DE PARCQUES RECREATIVGS EN EL MUMCIPIC
CE DABEIRA DEPASTAMENTC DE AMTIOCULAT

OBIETO DEL SEGLSD

EL ORJETO DEL COMVEMID W Ow 020 DE 2033 CELEBSA DD ENTRE LAS DARTES BELACIOMADO CON AUMNAR ESFUERZOE TECHNICOE, ADMIMNISTRATIVOS Y
FEMANCIERCE PARA La WTERWVENTORLA TECHMCA- AMBIENTAL ADKENISTRATIVA, FINAMOERA, COMTASLE Y ILURERCA PARA LA COMSTRUDCION OE
DBSAS PARA LA TERMINACICN ¥ PLESTA EN FUNCIINAMIENTO 0 LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL CUBIERTA METALICA PLACA
POUDEDCETIVA, CANCHA SINTETACA DE FUTBOL ¥ PISTA DE TROTE ¥ OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA LINIDAD DEPDATI VA DELMUNSCIRD DE

| CrREERA ANTICLULA,

COBERTLMA WUBAERD DE LA POLEER|  WIGENCIA DESDE VIGENCI HASTA VALOR ASEGUERADD
Colidad d= servics SRE0AS7-5 F-jui-21 frene-14 G48.125. 11200
Cumplimiento del contrata EEI4T-3 ¥-|ui-23 T-jul-24 543125, 712,00

ragn de salarios y prestacionas soclales @

bkt labam bEM-5 F-jus-23 G-ene-17 544,125,710

"Anexo N°1 Pélizas actualizadas Interventoria y.contratista de Obra

)

15




BamAlAS D g

2

; SINERGIA

INFORME DE INERVENTORIA

5.3.2 POLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA

ﬁ B POLIZAS DEL CONTRATISTA INICIALES 28 JUNIO
- DEL 2023
ASOMUDACAR

|CONVENRICD INTERADMINISTRATIVO K: CV OV O015. 2023

ANUAR ESFUERZ0S ADMMSTRATVGS PARA LA CONSTRUCCICN DE OSRAS
Fars LA TERBMNACIDH Y PUESTA EM FUNCISHAKENT O DE LOS CORPONENTES
OEJETO DEL CONTRATL; GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBERTA METALICA PLACA POLIDERPQRTIVA
CAHCHA SINTETICA DE FUTBIOL Y AESTA BE TROUTE ¥ OBRAS COMPLEREMTARING
UE LA UNIDAD CEPCRTIVA DEL MUMRCEID DE DASERA ANTIOCLLA.

SEGLUISD DE BESPOMSABILEAD CRIL DESEDO DE CLIMPLEIENTD

DHETO DEL SECAURED

Medanie la prasenbs poliza oo ampararm 1S projueceas petnimossabe: gos caisa Ersmameste al ssaparado cow medtive da una Seterrmeneds
resporeabaidded old exiraroriraciual &n quednourra de sousndo con s ley colomiisns e vimud ded corsessg = convenio interadminismrativg o
scarisrion C4Y-010-3M3 de fecha dai I8 083031 celstyado sntre |y partes, redscionscdn con ARUAR ESFUSRZOS RORMINES THATIY 0% BARA LA
COMSTRUCCISS DE OSAAS PARA LA TERMSRNACIGN ¥ SUESTA EMN PLSSCIOME RS MTO OE L0 C O PONMENTES! SRADERIA CARCH A [E FUTBOL,
CLBIEATS METALICA PLACE POLIDEPORTIV A, CAMNCHE SINTETICA OF FUTBOL ¥ PISTA DE TROTE ¥ QBRALS COMPLERMENTARILS DE L& UNEJAD
CEPCE TR DEL MUNICE0-0E DABEIRS & MTICOURS

COMEERTLRA | SUIRSERO DE LB POLIEA]  WIGEMCLA DM 506 WIGEMC IO HASTA VaLOE 4SRN0
JREEO M SASE LI DWD CIVIL | e s gt L UITRE T ZEAOG2IES 2Bl 25 £ 454000 000

SEGURD CUBPLINMEENTO A FAVOR OE ENTIDADES ESTATALES

GHETO DL SEGURD

T O O b DN L 1124 s GRTET TIZaT G par e Daai o Ao 08 106 @aT) UICer e bedns 0al INDSnpliimsenio o @s CObgeoione: 4 ca pe el
coriradiste derivedse del porssen | o wrbe radimen | stratas die agociact de SV -0E5- 3023 de decka del S30600023 celanrado endre Ms panes, relaciomado
ror SPEILR ESFUERTTHS AOPARISTRE TIVOE PARA LS COMSTRIACCICN DF CEAAS PLAL LE TERRSM ACION ¥ FUESTS B FURT IDMEREENTD 0F |05
COMTONENTES: GRADERIA CANCHA DE PUTEOL, CUBSERTA METALICA PLACE POUDEPORTIVA, CANCHS STETICA OE FUTSOLY PISTA DE TROTE ¥
DBERS COMPLERENTARIAS DE L& UREDAD DERORTIVA DEL MAJMECIPID DE DASEWEE ANTRIOUIA. NOTA ACLARETORIA;: =l armgorn de eybabd ided
otangado meadsrte la praEente pofa, 1IN vipen oS 06 3 & oo ke o0 dpart roa b feche oe Suscnpc in o6 actd de recile g strega final de i
ahra b entern satisfecaidn por parte ge B enbaded oontratante, 1o cusl deliers Sar regorTedo SDOrMEnBMEnts ¥ OrEsErto b eEguradons solidi,

CORERTLES MILIRSERD DE LA POREES)  WIGENCLA DESDE VA8 HARTA WELIHE &RE LR ana
ICurmgdimbario d = cordraio Sora- 47 a0 ME 28-juin-23 2E- -8 S 612115 515 B
P 0 bl el § sk la ol OFss sOCldlok @ -4 T TR0 T E 2H-pdin-23 B NC-2B 2 A2 1IN, 515, 50
Establ Baksd ' Cal il e |a doeny a0 A T OO E a0-kan-23 48-olez- 3% 221N 1500
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% E POLIZAS DE CONTRATISTA ACTUALIZADAS AL ACTA DE
; 2 DEL ¥ JULIO DE 2023

ASOMUDACAR

CONVENIG INTERADMIMISTRATIVON: Cv CvO18-2023 =~~~
AR ESFUERZOS ADMNISTRATNOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
FAFLA LA TERMINACION ¥ PUESTA EN FUNCICHAMENTO DE LOS COMPONENTES

OBJETO DEL CONTRATO: GRADEREA CANCHA DE FUTBOL CUBIERTA METALICA PLACA FOLDEPORTHA

CANCHA SMTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE ¥ OERAS CONPLEMENTARIAS
DE Lo UNIDAD DEPORTIVA DEL NUNIZFIO DE DASERS ANTICOLLA,

SEGURD DE RESPFOMSABILIDGD (7L TESTAn0 DECUSIPLIMBENTD

EJETO DEL SEGARRD

nadiana of prasants areen i o S0uSrTo al 30id 50 Bedd S pNed CORSTANCIE QUi & CONratD io wweced ol 7 i) 2005, [ps Sernas Taminos y
condicionas no maddi cao ot L an Y.

COREATIRS, MLUNMERD DE L& POLETA,|  WIGENCIA DESDE VIGENCIA BESTA WALOH &SEGLIRATH]
VRasponsabaidad vl aetracomiratoal 554 7- BRI A0 2B-dic-F Tarps- 2 £ 464 000000

SEGURD DU PLIMBENTD A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

(REIET O DEL SEGAARD
[Madiaro o prasants ansen ¥ 00 scuerdo al 30Ta 50 o6 Sxpresd conslantia que o conbrai dio weco al 7 ok 2002, |0E Seeras Teminos
condicienas o il cadod ConTauE an vigs.

COMERTIREG, MURSERC DE LA POLLMA | WRGENCIA DESDE VIGEMCIA HASTA, WAl OR ASEGLIRADO
JCumplimiento d&d canirato H50-47- FRANNHEITAR jul-23 T-ene-Id FHRIIITI3540
IPagndnﬁ-hrm-r:us:arJnnns Rocialen @ 505-47- S0 0000TE P-jul-23 Paen-17 $812119.53580
|E,1;l:-qu-,.:;dmdm|;. ohira 50 7- RO T-jul-11 T T 81311953580
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- REINICIO DEL 12 FEBRERO 2024
ASOMUDACAR

GO NN 1M TEFA CMBNS TR TIVG N- GV G G B - Zne
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Anexo N°1 Pdlizas actualizadas Interventoria y contratista de Obra
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[ 6. LOCALIZACION DE LA OBRA

La unidad deportiva del Municipio de Dabeiba se encuentra ubicado entre los barrios:

Victor Cardenas y Barrio Obrero que componen el casco urbano del Municipio en
cuestion.

MAPA DE LOCALIZACION UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL DE
N - DABEIBA

-
.
.

S ';‘:‘Q}‘ A ‘:

‘UNIDAR DEPORTIVAMUNIGIRAL,DE D?BEIBA,”,,ﬁ

- :
-
—_ e
- - . . y

=
L

.

(Fuente: Google maps)

19




& '
.'

SINERGIA

INFORME DE INERVENTORIA

6.1 COORDENADAS

Latitud: 7.00014
Longitud: -76.26265
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| 7. INFORMACION DEL AVANCE DEL CONTRATO DE OBRA |

En este periodo se ejecuto el control administrativo, técnico, ambiental, financiero, contable
y juridico de acuerdo con las funciones establecidas para la interventoria externa; se revisé
la proyeccion de los alcances del contrato y lo necesario-para cumplir a cabalidad el objeto
del mismo, teniendo en cuenta la evaluacion de las actividades contractuales, actividades
contractuales adicionales, obras necesarias no contempladas y obras extras al presupuesto
relacionado.

Asi mismo se realiz6 revision de la documentacion aportada para el contrato como vigencia
del mismo, polizas establecidas, personal de obra debidamente acreditado, afiliaciones y
pago de seguridad social al personal de obra correspondiente, revisibn de planes y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y programacion de obra.

En campo estuvo la interventoria atenta a revisar que cada actividad ejecutada estuviera
de acuerdo con la descripcion de los items presupuestados y sus especificaciones, con
todos sus elementos ubicados con exactitud, instalados adecuadamente, con los materiales
requeridos para cada actividad y sus respectivos certificados de calidad y, por ultimo,
controlar su adecuada ejecucion en obra.

Durante este periodo no se ejecutaron comités de obra.

En el avance del periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 24 de abril de 2024,
se realizaron observaciones al contratista de obras tales.

o 1 DE ABRIL 2024, se lerecuerda al contratista de obra los compromisos adquiridos
el dia 20 marzo,-de dar inicio con el izaje de la cubierta metdlica de la placa
polideportiva.

e Dar inicio con la reparacion de la pendiente de la cancha de futbol.

e Se le solicita al contratista de obra por parte de la interventoria la entrega de
los ensayos de resistencia de 10s concretos preparados en obra y los ensayos
de soldadura.

e 2 DE ABRIL 2024, se le recuerda al contratista de obra que a la fecha no se
ha recibido la reprogramacion subsanada con las observaciones enviadas
por parte de la interventoria.

e 3 DE ABRIL 2024, se evidencia poca presencia de personal operativo por
parte del contratista de obra.
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4 DE ABRIL 2024, se sugiere por parte de la administraciéon municipal y la
interventoria, dar una segunda mano de pintura a la estructura metalica, ya
gue se evidencia con muchos veteados y opaca, esto con el fin de mejorar el
acabado final.

se le recuerda al contratista de obra la importancia de la entrega de los
documentos de los vehiculos y maquinaria amarilla, para el reporte y atencion
rapida ante un evento o emergencia.

Se le recuerda nuevamente al contratista de obra realizar debidamente los
procesos constructivos a la hora de realizar la instalaciéon de platinas y
vaciados de pedestales, esto con el fin de evitar reproceso en las actividades
ejecutadas.

8 DE ABRIL 2024, se le recuerda al contratista de obra la importancia de la
residente sst en obra para la adopcion de medidas de seguridad tales como
el control vial, inspeccion de equipos y herramientas.

16 DE ABRIL 2024, se realiza reunion virtual en acompafamiento del
contratista e interventoria con el fin de aclarar los temas del componente
social-ambiental.

se le solicita al contratista de obra las carteras topograficas del proyecto.

21, 22, 23,24 de abril del 2024 no se realizaron actividades por parte del
contratista de obra.

Anexo N°2 Copia de bitacora
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7.1. ACTIVIDADES DE OBRA DESARROLLADAS:

Se adelantaron las siguientes actividades durante el presente periodo:

CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL
CAPITULO 1: CUBIERTA

item 1.1: Suministro, transporte y colocacién de estructura metéalica de cubierta, cerchas,
columnas templeros.

REDMI NOT'(ZU PRO'{ ESTADIOD
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Se reallzan trabajos de scldadura y aplicacion de antocorroswo en V|gas y columnas de
cublerta de gLaderlas !
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CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA
CAPITULO 3: CUBIERTA

item 3.1: Suministro, transporte y colocacion de estructura-metéalica de cubierta, cerchas,
columnas templeros.

- " e 50 W e

Se realiza el izaje de columnas de cubierta placa polideportiva.
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Se realizan trabajos de soldadura y aplicacion de anticorrosivo en
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Se realiza aplicacion de pintura en elementos de estructura metalica placa
polideportiva.
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| 8. INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA |

Las obras ejecutadas durante el 1 de abril de 2024 al 24 de abril de 2024, se generaron
cuatro informes, semanales los cuales no fueron entregados por parte del contratista de
obra.

9. INFORME DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADO
CON ACUMULADAS

Con base en la programacion de obra propuesta por el Contratista, Se realiza el seguimiento
y control de los tiempos de ejecucion del contrato y el avance fisico del proyecto,
obteniendo:

Informe semanal ultimo N° 43

Fecha de corte domingo 28 de abiril del 2024
Porcentaje programado: 100%

Equivalente en dinero: $ 3.045.978.701

Porcentaje medido en obra: 60,70%
Equivalente en dinero: $ 1.848.779.730

Porcentaje de atraso es del -39,30%
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10. INFORME DE INVERSION Y BUEN MANEJO DEL ANTICIPO EN
OBRA

Segun los estipulado en la clausula Quinta del convenio de obra civil celebrado entre el
Municipio de Dabeiba y Asomudacar, establece que: “FORMA DE DESEMBOLSO: “el valor

del presente convenio se desembolsara de la siguien&e—m‘&rmx\

\
\
-~

g~
ael 40% del valor de este, el cual se desembolsara
dliza de cumplimiento. 2- Presente la factura o
supervisor o interventor del convenio. 4-
tes parafiscales y de seguridad social a

PAGO ANTICIPADO:

el convenio tendra un pago antici
una vez se: 1- allegue y apru
documento equivalente. 35{25
Constancia o certificacion de est
gue haya lugar. (...)”

Pago anticipado del convenio $1.218.391.480

SINERGIA

INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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| 11. INFORMACION FINANCIERA

11.1 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE OBRA:

Con relacion a la fecha de corte del presente informe, la interventoria ha llevado a cabo el seguimiento-de las actividades
ejecutadas diariamente, con el fin de determinar el rendimiento y el avance diario presentado en la obra.

Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuacion:

AMORTIZACION PORCENTAJE DE
DESCRIPCION VALOR VALOR ACTA B VALOR NETO ACTA | VALOR FACTURADO T SALDO
Valor del contraio $ 3045978701
Anticipo $ -
OtroSi N°*1 $ -
Valor total del conirato $ 3045978701
Pago anticipado $ 1.218.389.805 § 1218389805 % 1.218.389.805 40.00% $ 1.827.588.896
Acta No. 1 (pagado) $ 1619316319 § 1218389305 |§ 400926514 | § 400926514 13,16% $ 1.426.662.382
Acta No. 2 (pagado) $ 114938822 $ 114938822 | § 114.938 822 3.77% $ 1.311.723.560
TOTALES $ 3.045.978.701 |$ 1.734.255.142 | $ 1.218.389.305 | § 1.734.255.142 | § 1.734.255.142 56,94% $ 1.311.723.559
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11.2 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE INTERVENTORIA:

Con relacion a la fecha del presente informe, la interventoria ha llevado a cabo el seguimiento de las labores a realizar del
seguimiento y control tanto administrativo como financiero y técnico al contrato de interventoria, donde se ha realizado la
inversion de los recursos asignados para tal fin.

Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuacion:

AMORTIZACION PORCENTAJE DE
DESCRIPCION VALOR VALOR ACTA ANTICIPO VALOR NETO ACTA | VALOR FACTURADO EJECUCION SALDO
Valor del contrato $ 234901600
Anticipo $ -
Valor fotal del contrato $ 234901600
Acta No. 1 (pagado) § 122336753 % 1% 122336753 | % 122.336.753 52,00% 112.564 847
Acta No. 2 (pendiente) $ 11416218 | $ -1 % 11416218 | § 11.416.218 4 86% 101.148.629
TOTALES $ 234901600 ($ 133.752971 | § -|§ 133.752971 | § 133.752.971 56,94% 101.148.629
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| 12. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS.

En el periodo reportado se evidencian los siguientes eventos:

e El periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 24 de abril de 2024, se cerr6
con un personal operativo equivalente a 6 empleos. Compuesto por:

DIRECTOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA
PROFESIONAL SST
MAESTRO DE OBRA
AUXILIAR DE OBRA
RESIDENTE SOCIO-
AMBIENTAL
RESIDENTE SST 1

RlRRR(RR

e El personal de interventoria cerro con siete unidades:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
AUXILIAR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE SST

RESIDENTE SOCIAL

RESIDENTE ESTRUCTURAL
RESIDENTE AMBIENTAL

e e e e

Se comprobo que todo el personal que intervino en el proyecto estuvo vinculado al sistema
de seguridad social.

Anexo N°3 control de personal en obra del constructor.y de Interventoria.
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13. NOVEDADES DEL EQUIPO PROFESIONAL

Para el presente informe de interventoria se inicia con la relacion del personal de los
equipos y profesionales del contratista y de interventoria.

A continuacién, se menciona el grupo de profesionales actual del constructor:

CARGO

NOMBRE

Director de obra

LEONARDO FABIO CORREA ROLDAN

Residente de obra

YOVANY AUGUSTO ZAPATA ZABALA

Auxiliar de obra

DANIEL ARMANDO AREIZA PINO

Profesional SST

EVELYN CRISTANCHO SANCHEZ

Tecnébloga socio-ambiental

ANGELA MARIA ZAPATA

Maestro de obra

WILDER ANTONIO USUGA

Residente SST

DORA MARIA MARIN QUIROZ

Residente SST

PAULA ANDREA TUBERQUIA

Se relaciona el grupo de profesionales actual de la interventoria:

CARGO

NOMBRE

Director de interventoria

FRANKLIN DUQUE GOMEZ

Residente de Interventoria

CARLOS ANDRES PEREZ

Tecnologa Obras Civiles

SILVANA MONTOYA

Residente SST

ANY| ALEJANDRA LOPEZ

Residente Estructural

JUAN SEBASTIAN MONSALVE

Anexo N°3 contirol de personal en obra del constructor vy de Interventoria.
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14. CONTROL DIARIO DE PERSONAL DE OBRA

El periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 24 de abril de 2024, se cerré con un
personal operativo equivalente a 17 empleos. Compuesto por:

CONSOLIDADO PERSONAL
AREA HOMBRES MUJERES TOTAL
ADMINISTRATIVO CONST 4 4 8
ADMINISTRATIINTERV. 3 2 5
SOLDADORES 4 4
17

NOVEDADES
INGRESOS 1
RETIROS 1

En el proyecto de la construccion de obras para la terminacion y puesta en funcionamiento
de los componentes de la unidad deportiva del Municipio de Dabeiba; se tienen las
siguientes novedades en su personal:

Anexo N°3 control de personal en obra del constructor y de Interventoria.
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NOVEDADES

15. CONTROL DIARIO DE INTERVENTORIA CON NOMBRE, CEDULA Y

En la siguiente tabla se resumen las novedades que se presentaron en el mes, la
informacién completa reposa en el adjunto que se citar4d mas adelante.
FECHA
CEDULA NOMBRE CARGO DE FEE?ggE
INGRESO
71682952 José Fernando Alzate Director de interventoria 7 julio 23 31 ENE 24
15510691 Franklin Dugue Gémez Director de interventoria 1feb 24 N/A
1069505802 | Mauricio Qyola Montes Residente de interventoria /| 7 julio 23 31 ENE 24
15513055 Carlos Andrés Pérez Residente de interventoria 1feb 24 N/A
1066573710 | Silvana Montoya Areiza Aux. de interventoria 7 julio 23 N/A
1028034664 | Anyi Alejandra Lopez Residente SST 7 julio 23 N/A
1128278613 |Juan Sebastidn Monsalve | Residente Estructural 7 julio 23 N/A
1036649373 | Monica Quiroz Residente Social 1 agos 23 N/A
1067857697 |Juan Sepulveda Residente Ambiental 7 julio 23 N/A

Anexo N°3 control de personal en obra del constructor v de Interventoria.
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| 16. REGISTRO DIARIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO |

En el periodo reportado se evidencian los siguientes elementos y que corresponden a
la maqguinaria y equipos en obra:

e El periodo comprendido entre el 1-de abril de 2024 al 24 de abril de 2024, se cerr6
con:

Motosierra

Tronzadora

Pulidora

Radial

Concretadora

Cono slum

Cilindros toma de muestras
Comprensor de aire
Cortadora de concreto
Vibro de concreto
Soldador

Compactador tipo rana
Equipo soldador
Compactador tipo canguro
Planta eléctrica

Volgueta sencilla

Retro excavadora Pajarita

N =Y TS =Y SN TS TN (oS [N PRV N [ (RN [ PN TR T

Anexo N°4 Cuadro de maquinaria y equipo
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| 17. CONTROL DIARIO DE LOS EQUIPOS DE INTERVENTORIA.

En el transcurso del mes se ha realizado revision y el mantenimiento a los equipos de
oficina, es decir los computadores, las impresoras y demas elementos fueron supervisados
técnicamente y dejados a punto.

Permanece, todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios, estanterias y archivadores).
Se calibraron nuevamente las herramientas menores para La toma de mediciones y
registros fotograficos se llevaron cabo con equipo en buen estado,

Permanente reposicion y un debido control, el resto de material de oficina, como el papel,
la tinta o el toner que se usa para imprimir 0 hacer fotocopias, los boligrafos, los rotuladores
0 marcadores, los archivadores A-Z, los cuadernos, o blocs, las notas adhesivas y un largo
etcétera,

El siguiente equipo y accesorios, fue el encargado de un adecuado desempefio por parte
de la Interventoria.

DESCRIPCION CANTIDAD
Computador Portatil 4
Impresaora, escaner 1
Celulares 4
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18. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
INTERVENTORIA

En el periodo reportado se han ejecutado las siguientes actividades:

Controles legales

Controles técnicos

Control financiero

Control ambiental

Control de seguridad y salud en el trabajo en la obra

Revisién de planos.

Revision de la programacion semanal de Obra programada Vs ejecutada
Convocar Yy liderar dos comités de obra

Emisién de correspondencias

Registro diario de lluvias.

Registro diario del personal en obra.

Registro diario de equipo.

Registros diarios de todo lo acontecido en cada jornada laboral

19. FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA. |

Conaocer el contrato de obra civil y anexos que se celebre entre el Municipio de Dabeiba
y el contratista ASOMUDACAR, asi mismo debera conocer todos los documentos que
lo integren como términos de condiciones, presupuesto, especificaciones técnicas entre
otros.

Realizar la interventoria integral sobre las obras de :TERMINACION.Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL
Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA .Organizar y poner a disposicion del
proyecto todo el recurso humano y técnico requerido, ofrecido y apropiado para
garantizar el desarrollo del contrato dentro de los mas altos parametros.de calidad y
cumplimiento en tiempos y costos. Sera por cuenta del interventor el pago de los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y reconocimientos del personal que
ocupe en la ejecucién del contrato, asi como la elaboracién de los subcontratos
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necesarios, dejando expresa constancia de que el Municipio de Dabeiba no asume
ninguna relaciéon ni vinculo de tipo laboral o prestacional con el personal del interventor.
Tener conocimiento completo y detallado del Pliego de Condiciones de la nombrada
Licitacion Publica (si existiere), sus adendas y aclaraciones, de la propuesta
presentada por el proponente adjudicatario de la misma y de cualquier otro
documento que haga parte del contrato que se-suscriba. Para tal efecto la
interventoria debera revisar previamente a la iniciacion de las obras los planos de la
obra, tanto técnicos, con el fin de constatar la total coordinacién entre ellos, para su
debida aplicacién en la ejecucién.de la obra.

Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista el programa de
trabajo para la ejecucion de las obras.

Verificar y controlar la vinculacion del personal propuesto para la ejecucion de la obra,
de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o
su incremento para el normal desarrollo de los contratos.

Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el
alcance y conforme al pliego de condiciones y a la propuesta técnica - econémica,
metodologia y especificaciones pactadas en el contrato que resulte de la citada
licitacion.

Controlar el avance de los trabajos de acuerdo con el programa y efectuar las
evaluaciones periodicas correspondientes. Establecer los incumplimientos y
recomendar las sanciones y correctivos gue a ellos corresponden.

Rechazar los trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, ordenando su
correspondiente correccion.

Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones particulares
del proyecto estén debida y completamente definidas. En el eventa de no presentarse
igualdad entre las especificaciones particulares establecidas en las cantidades de
obray las fijadas en las especificaciones generales de construccion establecidas por
la. administracion, primaran aquellas que figuren en los respectivos planos. De
presentarse dudas sobre este particular, debera formularse consulta por escrito a la
supervision del contrato por parte del Municipio, para efectos de clarificacion escrita
por parte de ésta.

Senalar el sitio de colocacion y recibir al inicio de las obras (en el caso de estar
convenido contractualmente) la valla que identifique el contrato y la obra, de acuerdo
con el disefio que haya establecido el Municipio a través de la supervision del
contrato.

Suministrar al contratista, todos los planos, detalles 'y especificaciones técnicas
necesarias, que deba utilizar en la ejecucion del contrato.

Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y
disefios por parte del contratista de obra, incluyendo la supervision a las diligencias
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que ejecute el contratista ante la electrificadora local (si el contrato lo contempla) y el

ente certificador del RETIE.

Tomar los datos y hacer los célculos necesarios para cuantificar el avance de los

trabajos realizados y compararlos con los previstos en el cronograma contractual

como justificacién para la autorizacion de los pagos establecidos.

Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean

necesarios y convenientes para el normal-desarrollo de lo contratado y en defensa

de los intereses de la Entidad representada en el funcionario que el Ordenador del

Gasto designe.

Presentar de acuerdo con lo que se convenga con el funcionario que el Ordenador

del Gasto designe, los-informes escritos sobre el desarrollo’ de los trabajos,

problemas presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la

interventoria, etc. En forma tal que permita una vision clara y completa del estado de

los trabajos.

Comunicar previamente al Supervisor en forma inmediata todas las determinaciones

sobre posibles cambios, que se tengan que hacer en el desarrollo de los trabajos y

enviar copia de todas las comunicaciones y o6rdenes dirigidas al contratista. El

Supervisor que el Ordenador del Gasto determine, podra rechazar o modificar las

determinaciones que crea conveniente.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demds solicitudes elevadas por el

contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las

gue no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

Ejecutar las demés actividades que se detallen en el contrato como funciones de

caracter tecnico.

Coordinar de comun acuerdo con la Entidad, los cambios necesarios en los planos y

especificaciones de las obras y suministros.

Resolver toda consulta sobre la interpretacion de planos, especificaciones del Pliego

de Condiciones de la licitacion mencionada.

Controlar el cumplimiento de los programas de trabajo, efectuar modificaciones a los

mismos dentro de los plazos aportados con la supervision del funcionario que el

Ordenador del Gasto determine. Estudiar los incumplimientos y recomendar sobre la

aplicacion de las sanciones.

Realizar las funciones especificas determinadas en el contrato de interventoria asi:

- Vigilar-el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de lograr el correcto
desarrollo de los trabajos.

- Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista los informes y
las cuentas que el contratista presente a la Entidad.
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- Facilitar el acceso, en calidad de préstamo a los planos, datos, estudios e informes
y otros documentos en poder de la Entidad, que sean necesarios para los
trabajos del contratista.

- Ordenar al contratista el cumplimiento de las labores que estén desarrollando de
|conformidad con lo previsto en el contrato o la suspension de actividades no
contempladas en el mismo o inconducentes para-el-desarrollo del objeto.

- Presentar informe final por escrito.

- Y todas aquellas que sean pactadas-dentro del contrato.

Conceptuar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la iniciacion de la obra, sobre la

documentacion presentada por el contratista: a) Plan de inversion del anticipo, (si

existiere) b) Programa de insumos Yy personal, c¢) Programa de utilizacién de
magquinaria y equipos, d) Programa de trabajo e inversion, e) Diagrama de ruta critica
para la construccién'y f) Programa de Seguridad Industrial.

Suscribir conjuntamente con el Contratista y el Supervisor del contrato de

interventoria, el acta de Iniciacion del contrato, dentro del término que haya sido

establecido en el mismo.

Exigir y recibir, para efectos de revision y control, dentro del plazo estipulado en el

contrato, una programacion grafica de los trabajos y un flujo mensual de caja, los

cuales deberan ser presentados por el Contratista dentro del mismo término. Copias
de estos documentos seran enviadas por la Interventoria a la supervision del
contrato.

Verificar que el contratista desarrolle la labor con el residente y demas personal del

mismo, indicados en su oferta. Para el cambio de estos profesionales, el contratista

debera contar con el visto bueno de la interventoria y del Municipio.

Abriry llevar conjuntamente con el Contratista, una memoria diaria de la obra en un

tomo denominado “Bitacora o Libro de Obra”, en donde se haran constar las acciones

realizadas diariamente en ella, asi como las'actas de los comités técnicos de obra o

administrativos que periddicamente deben realizarse y las observaciones que de

parte de alguno de los participantes de la obra se hagan constar. Este libro formara
parte. integral de los documentos del contrato. Aqui. también podran constar
conceptos técnicos de consultores externos a la obra, y debera ser entregado por la

Interventoria, al finalizar el contrato. Este libro debe ser firmados por personal

representante de la interventoria, del contratista y eventualmente si se requiere por

parte del representante del Municipio.

Organizar los comités-técnicos de obra; y/o-administrativos-periddicamente y citar a

estos al Contratista'y al Supervisor del contrato'de interventoria.

Verificar la ubicacion de los campamentos y de los sitios de almacenamiento de

materiales de obra y en general en todas las actividades preliminares de la

construccion.
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Verificar los cerramientos y el tramite de los permisos correspondientes por parte del
contratista, antes del inicio de la obra.

Efectuar dentro del transcurso de la ejecucion de la obra, mediciones diarias o
periddicas de los items ejecutados, las cuales se deberan hacer constar en formatos
disefiados para el efecto, discriminando fechas, especificacion del item medido, su
ubicacién en la obra (identificando ejes de construccion), unidad y cantidad de
medida. Con base en estas medidas deber& efectuar los cortes-mensuales de obra,
haciéndolos constar en el formato respectivo, contados a partir de la fecha del Acta
de Iniciacion de la Obra.

Remitir al supervisor, en forma mensual, copias de los formatos de medidas y de los
cortes de obra; asi como un informe detallado de la obra ejecutada, del personal y
materiales en ella, junto con una resefia fotografica que deberad entregar el
interventor, para efectos de llevar un control de la obra en esa oficina.

Elaborar, con base en los cortes mensuales de obra, las Actas de Recibo Parcial de
Obra, las cuales suscribir4 conjuntamente con el Contratista. El valor de estas actas
no podréa ser inferior al porcentaje estipulado en contrato y las copias de estas actas
deberan ser remitidas a la supervision del contrato.

Exigir para la ejecucién de la obra, materiales, mano de obra y elementos de primera
calidad que estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los
planos, cantidades de obra y pliegos de condiciones de la nombrada Licitacion, que
hayan servido de base para la adjudicacion del contrato.

Ordenar todos los andlisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para
establecer exactamente la buena calidad de los materiales y mezclas de concretos a
emplear y con base en los resultados de los mismos, proceder a su aprobacion si son
satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos. Para los ensayos de los concretos
se deberatener en cuenta lo establecido en el Cédigo Colombiano de Construcciones
Sismo- resistentes NSR-10. Para ensayos de otros materiales se deberan usar las
condiciones estipuladas en-codigos especificos. Copias de los resultados de todas y
cada una de estas pruebas o ensayos seran remitidos al supervisor del contrato,
discriminando la ubicacion, el orden y la fecha en los cuales se ejecutaron. Los
controles de concretos se deberan consignar en los formatos correspondientes,
disefiados conjuntamente entre el contratista y la interventoria.

Exigir la aplicacion estricta de todas las normas técnicas establecidas en el Codigo
Colombiano de Construcciones Sismoresistentes NSR-10, del RETIE, del RAS y las
normas: técnicas que cobijanla-calidad. y-funcionamiento-de: las demas bienes y
servicios que son objeto del contrato al que se hara interventoria.

Exigir el total cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones de
construcciéon para todos los items de la obra, asi como las que aparezcan en los
planos constructivos.
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Exigir buena calidad de obra para todos y cada uno de los items de construccion,
considerando que obra mal ejecutada no podra ser recibida en ninguna de las actas
del contrato.

Aprobar o improbar la iniciacion o terminacion de los items contratados, teniendo en
cuenta ademas la programacion establecida para los trabajos.

Ordenar la remocion y el reemplazo de obra mal-ejecutada o no aprobada, fijando
para el efecto un plazo determinado mediante comunicacion escrita.

Verificar que el Contratista cuente-en la obra con el equipo y la maquinaria
necesarios, los cuales deberan estar en perfectas condiciones de servicio,
exigiéndolos si faltaren o si se hallaren en mal estado que sean reparados o
cambiados en el menor tiempo posible para permitir una correcta ejecuciéon de la
obra.

Verificar que el Contratista tenga previsto en la obra todos los medios y los recursos
para mantener la seguridad dentro de ella y que permitan mantener y favorecer,
durante todo el tiempo de la ejecucion de la obra, la integridad personal de quienes
laboran o permanecen en ella.

Exigir el total cumplimiento de la programacion de la obra, pudiendo modificarla
cuando_por razén técnica o dada la naturaleza de la obra, esto se haga necesario,
pero. sin modificacién al plazo inicial o adicionalmente pactado en el contrato.
Cualquier modificacion que sea realizada debera ser remitida a la Supervision del
contrato, adjuntando la respectiva reprogramacion de la obra y el flujo de caja
correspondiente a esta.

Resolver las consultas que presente el Contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes. Si durante la marcha de la obra se presentan dudas o
diferencias que no puedan ser resueltas en la obra de acuerdo con los planos
constructivos y las especificaciones de construccion, deberan ser remitidas para la
consulta y decision, mediante oficio al supervisor del contrato, con la anticipacion
suficiente a fin de no entorpecer la obra.

Remitir al supervisordel contrato, para el tramite de aprobacion ante el ordenador del
gasto, y con la anticipacion suficiente, los estudios correspondientes, en caso de
presentarse durante la marcha de la construccion, mayores cantidades de obra,
obras complementarias, adicionales o suprimidas, contemplando, si hubiere lugar a
ello, el plazo adicional que pueda ser requerido para la ejecucion de las tres
primeramente citadas. Estos estudios corresponden a modificaciones al valor o al
plazo de los contrates.

Suscribir, en el evento de requerirse obras complementarias o adicionales, en forma
conjunta con el Contratista y de forma previa a que se eleve la solicitud respectiva
ante el ordenador del gasto, las Actas de Precios no pactados, para los items cuyos
valores no aparezcan en el presupuesto inicial, respaldadas por los respectivos
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analisis de precios unitarios y remitirlos como parte integral de los estudios que
presente para la aprobacién del ordenador del gasto, por intermedio de la supervisién
del contrato.

Recibido el Contrato Adicional o la orden escrita del Ordenador del Gasto, el
interventor podrd ordenar la ejecucion de las obras que hayan sido contratadas
adicionalmente. Para estas obras se debera -seguir-exactamente el mismo
procedimiento descrito para las obras inicialmente contratadas; es decir se hara el
control de calidad de los materiales, mano de obra y de los elementos que se vayan
a utilizar en su construccion y serdn medidas y recibidas, previa elaboracion de los
diarios de medidas y cortes mensuales, en Actas de Recibo. Estas Actas de Recibo
de obras contratadas adicionalmente, seran enumeradas en forma independiente a
las actas de Recibo Parcial de obra del Contrato Inicial o Principal, llevando ademas
un orden consecutivo para cada uno de los tipos descritos de obras (mayor cantidad
de obra, obra complementaria o adicional). Copia de todos los formatos de Diario de
Medidas, Cortes Mensuales de Obra, Actas de Recibo, Pruebas y Ensayos de
Laboratorio, etc., deberan ser remitidas al supervisor del contrato.

Elaborar durante la marcha del contrato, el cuadro de liquidacion de obra,
discriminando los items y las cantidades de obra recibidas en cada una de las actas
del contrato. Copias de estos formatos deberan ser remitidas por la Interventoria al
supervisor del contrato, una vez se suscriba el Acta de Recibo Final de Obra.
Estudiar, en caso de solicitud de prorroga del plazo del contrato, la posibilidad de
concesion de la misma, con 0 sin aplicacion de la sancion establecida, y remitir el
estudio respectivo para la revision del supervisor, con una anticipacion minima de
diez (10) dias calendario antes del vencimiento del plazo inicialmente establecido.
Esta proérroga se entendera efectuada una vez el ordenador del gasto suscriba la
minuta correspondiente.

Suscribir, en caso de ser necesario, por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, el acta de Suspensién Temporal del contrato, que deberéa ser avalada con el
visto bueno del supervisor del contrato de interventoria.

Suscribir, una vez superadas las condiciones gue generaron la suspension del
contrato, el Acta de Reiniciacion respectiva, conjuntamente con el Contratista y el
supervisor del contrato de interventoria, dejando constancia del tiempo total de
suspension temporal y del vencimiento final del contrato.

Verificar que el contratista modifique la garantia unica constituida para amparar el
contrato . en. caso. .de .suspensién, : suscripcion-. de, -prérrogas,. adiciones o
madificaciones al mismo.

Constatar, una vez recibida la comunicacion del Contratista sobre la fecha de entrega
final de la obra, el estado de la misma y ordenar el arreglo o reconstruccion de toda
la obra 0 montaje que encuentre deficiente o defectuoso. Si llegare a existir duda
sobre resistencia de algin elemento estructural, constatada contra los resultados de
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las pruebas y los ensayos de laboratorio realizados, podra ordenar la correspondiente
prueba, la cual estara a cargo del contratista. Copia de la comunicacién citada debera
remitirla al supervisor del contrato de Interventoria, asi como de las pruebas
realizadas si tuviere lugar, junto con los respectivos resultados.

Elaborar y firmar conjuntamente con el Contratista y el supervisor del contrato de
interventoria, el Acta de Recibo Final de Obra. En esta Acta se hara constar el estado
en que se recibe la obra contratada, el valor-final del contrato incluyendo los reajustes
o revisiones de precios y los datos que exija el Estatuto contractual vigente.

Exigir al Contratista la modificacion del amparo de estabilidad de obra a la fecha de
recibo a satisfaccion de la misma.

Elaborar, una vez sea recibida la obra, un Acta de Preliquidacién Final del Contrato,
basada en un cuadro general de liquidacion de obra en donde aparezcan todas las
cantidades de obra recibidas y remitirlos a la supervision del contrato de interventoria.
. En esta acta se deberan discriminar todos los valores del contrato, por actas
incluyendo las de reajustes o revisiones de precios.

Elaborar, con base en el acta de preliquidacion aprobada y aceptada, el acta de
liquidacion del contrato, suscrita por el contratista, el Interventor y el ordenador del
gasto.

Recomendar la adopcion de medidas legales en caso de incumplimiento del
contratista, previo agotamiento del debido proceso frente al mismo.

Conceptuar sobre la viabilidad técnica y econémica de las adiciones o modificaciones
al contrato, solicitadas por el contratista o requeridas por la entidad.

Conceptuar sobre la viabilidad técnica y economica de las solicitudes de reajuste o
revision de precios del contrato.

Conceptuar sobre la viabilidad técnica y econdmica de las solicitudes de
restablecimiento del equilibrio econémico del contrato.

Aprobar las facturas o sus similares, que sean emitidas por el contratista, para que
la.entidad proceda al pago correspondiente.

Apoyar técnica y-econémicamente a la _entidad en la proyeccion de los actos
administrativos que deban expedirse en ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista de obra, mantenga el equipo de trabajo propuesto. Durante
toda la ejecucion del contrato de obra.
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20. CUADRO DE LLUVIAS

Durante el periodo se presentaron lluvias en la tarde sin afectaciones a las
actividades de obra en curso. (VER ANEXO). -
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| 21. RELACION DE CORRESPONDENCIA |

21.1 CORRESPONDENCIA GENERAL ENVIADA

A continuacion, se relaciona la correspondencia enviada en este periodo:

FECHA ENVIADA ASUNTO
. INTERCANFUTDABTEC-027- | Observaciones a la documentacidn entregada del PGIO,
9 Abril 24 . - .
2024 correspondiente al convenio de la referencia.
9 Abril 24 Solicitud de correccion en instalacion de platinas metalicas
para cubierta del estadio municipal de Dabeiba.?
17 Abril 24 Respue§t? a oficio con 905|bles alternativas para la solucién de
excentricidades en platinas.
. INTERCANFUTDABTEC-028- | Remision de solicitud de suspension de obra para el convenio
24 Abril 24 )
2024 de la referencia.
. INTERCANFUTDABTEC-029- | Solicitud de suspension del contrato de interventoria,
24 Abril 24 ! . ]
2024 correspondiente al convenio de la referencia

Anexo N°5 correspondencia generada

21.2 CORRESPONDENCIA GENERAL RECIBIDA

A continuacion, se relaciona la correspondencia recibida en este periodo.

FECHA ENVIADA ASUNTO
15 Abril 24 AGT-COV-036-2024 Solicitud para solucién a excentricidad en platinas.
24 Abril 24 AGT-COV-040-2024 Solicitud de suspensién

Anexo N°6 correspondencia recibida
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| 22. RELACION DE ENSAYOS DE RESISTENCIA A LA COMPRESION |

Durante este periodo no se realizaron vaciados de concretos.

Se hace entrega de ensayos de soldadura por-parte del contratista de obra el dia 3
de abril del 2024 via correo electréonico, de los concretos vaciados en el mes de
febrero y marzo del 2024. (Ver anexo).

Anexo N°7 resultados de ¢ encia v certificados de calidad
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| 23.CONCLUSIONES |

Siendo este el informe del noveno mes de ejecucion del convenio de obra, cuyo objeto
primario es la construccién de obras para la terminacion y puesta en funcionamiento de las
graderias, cancha de futbol, cubierta metalica placa polideportiva, cancha sintética de futbol
y pista de trote y demas obras complementarias de la unidad deportiva del municipio de
Dabeiba, Antioquia; se continua realizando por parte del conveniente de interventoria las
respectivas tareas de vigilancia y control del convenio de obra a través de procesos de
seguimiento a cada uno de los aspectos de dicho convenio como o son los técnicos,
administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, permitiendo establecer las
presentes conclusiones.

En el aspecto técnicodel convenio de obra, se ha visto la continuidad del desaceleramiento
en los rendimientos del subcontratista delegado por ASOMUDACAR, pues en campo se
sigue presentando ausencia significativa del personal operativo, poco abastecimiento de
materiales de obra y ejecucion de actividades de obra que, segun la programacion del
subcontratista, debieron finalizar dias atras. El subcontratista ejecuto en el presente periodo
actividades tales como: estructuras metalicas de placa polideportiva y graderias.

En los controles y vigilancia que realiza la interventoria a cada uno de los procesos
constructivos y descritos en el parrafo anterior, se asegura que han sido ejecutados segun
las descripciones del item contractual apoyado en los disefios iniciales del convenio, la
Gnica recomendacion realizada al contratista de obra por parte de la interventoria y la
administracion municipal es mejorar el proceso de la aplicacion de pintura en la estructura
debido a que en algunos elementos se evidencian veteados y opacos .

También se le recuerda al contratista de obra tener mas cuidado con ‘los procesos
constructivos a la hora de realizar la instalacion de platinas en pedestales de graderias, ya
gue se evidencian excéntricas todas estas observaciones de dejan plasmadas en bitacora
de obra y oficios por parte de la interventoria.

Por tanto. y con los avances obtenidos en este lapso-de tiempo y basados en la
programacion de obra, lainterventoria estima un porcentaje de atraso por el orden de treinta
y nueve puntos por debajo del esperado (-39,30%), ya que para la semana 43 con fecha
de corta-al-28.de abril- de 2024, se tuvo un avance fisico.-delas.obras del 60,70% contra un
avance-esperado del 100%, esto debidoa que-en dicha programacion de obra; el contratista
previé que terminaria la totalidad de las actividades contractuales para dicha semana, esto
evidencia que aun falta por ejecutar actividades por valor de $1.197.198.971. Dentro de
este valor pendiente por ejecutar, se incluyen las mayores y menores cantidades a
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ejecutarse y las obras extras que siguen generandose en el transcurso de lo pactado en el
presupuesto de obra.

En los aspectos administrativos y juridicos se realizaron cambios a las condiciones
contractuales ya hechas como lo son el Otrosi no. 1 modificatorio y Otro si N° 2 de adicién
de plazo que se encuentran debidamente legalizados.-ante-el-conveniente contratante, al
igual que el convenio de interventoria que presenta modificaciones .como lo son el Otro si
N°1 de adicion de plazo, a la fecha de este informe. Las pdlizas sufren modificaciones y se
encuentran ya aprobadas mediante acto administrativo pertinente.

Se continda a la espera de algunos documentos solicitados al subcontratista de acuerdo a
los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos ambientales faltantes y
ajustes al componente social.

Se concluye entonces y principalmente que las obras deberan tener un.impulso mayor por
parte del contratista para vencer el actual atraso en el tiempo contractual que le queda al
presente convenio de obra, para el cual y por requerimiento de la interventoria, se ha
solicitado varias veces un plan de contingencia en el periodo de ejecucion inmediatamente
anterior a este y que no ha sido presentado por el contratista. Con este plan se busca
entonces, aminorar los atrasos presentados y que se mantenga los recursos minimos para
el avance se incremente paulatinamente hasta vencer el atraso presentado. Todas las
recomendaciones de la interventoria, se consignan debidamente en la bitacora de obra y
las correspondencias a que den lugar durante los procesos constructivos
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| 24.INFORME EJECUTIVO DE ESPECIALISTAS |

24.1 INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades enmarcadas en la

normatividad vigente en referencia al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en El
Trabajo y Seguridad Social.

Anexo N°8 Informe de Ge yuridad v Salud en el Trabajo
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| 25.LISTADO DE ANEXOS

e Anexo N°1 Pélizas actualizadas Interventoria y contratista de Obra

e Anexo N°2 Copia de bitacora m
Anexo N°3 Control de personal e ra del constructor v de Interventoria

?NEIFE’PWEW’T@WWV CONSTRUCCION S.A.S.
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(GARANTIA UNICA)

=
suramericana =

i

Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
RIONEGRO, 04 DE ENERO DE 2024 3682447-5 15494652
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
GLORIA ESTELLA GONZALEZ PALACIO 13611 4038 01215494652
TOMADOR
NIT Razén Social y/o Nombres y Apellidos
8001088486 MPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES MASER
Direccién Ciudad Teléfono
CL. 46 52A 14 MEDELLIN 2041155
GARANTIZADO
NIT Nombres y Apellidos
8001088486 MPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES MASER

BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8909800945 MUNICIPIO DE DABEIBA

COBERTURAS DE LA POLIZA

COBERTURA FECHAINICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA

CALIDAD DEL SERVICIO 07-JUL-2023 31-MAR-2024 48.125.712,00 44.829,00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 07-JUL-2023 01-0CT-2024 48.125.712,00 45.357,00
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 07-JUL-2023 31-MAR-2027 48.125.712,00 33.227,00
VlleGEclj\leCIA DEL SHEa(itJaRO \IljligEN CEA;E(EEL MOVII\II_IILESIt\IaTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA TOTAL A PAGAR
07-JUL-2023| 31-MAR-2027 1182 | 04-ENE-2024| 31-MAR-2027 $123.413 $23.448 $146.861

VALOR A PAGAR EN LETRAS
CIENTO CUARENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN PESOS M/L

Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
MODIFICACION VALORABLE CON COBRO DE PRIMA $0 $529.383 $144.377.136,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

101 - NEGOCIOS ESTATALES
RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 4038 214097 07 PESO COLOMBIANO DIRECTO

]

__.-?__,ﬁ:;f_.—?_
g “ .-;-? o
II:EI '{F___-L_.- IlF_ Jl{.l"'l

FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA

13611 GLORTA ESTELLA GONZALEZ PALACIO SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A. NATURAL 100,00 123.473
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccion: Convenio

NRO. DE CONTRATO CV 020 DE 2023.

OBJETO: AUNAR ESFUERZQOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA'Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES,
CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE
TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ANTIOQUIA

. DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACIGN LA

DIRECCISN DE LA COMPARIA ES: CODIGO: 2292865268 SEGUROS GENERALES SURAME@E@&Q&&;
CIONEGRO RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. - CLIENTE - www.suramericana.com Pégina 1
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES %

suramericana

, ’ &
(GARANTIA UNICA) i
Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
RIONEGRO, 04 DE ENERO DE 2024 3682447-5 15494652
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
GLORIA ESTELLA GONZALEZ PALACIO 13611 4038 01215494652
TOMADOR
NIT Razdn Social y/o Nombres y Apellidos
8001088486 MPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES MASER
Direccién Ciudad Teléfono
CL. 46 52A 14 MEDELLIN 2041155

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

éEGUN ACTA DE INICIO DE FECHA 7 DE JULIO DEL 2023, SE MODIFICA LA VIGENCIA DELA
POLIZA.

OTRO SI N°1

SEGUN COMUNICADO SE MODIFICA LA VIGENCIA DE LAS COBERTURAS DE ESTA POLIZA
YA QUE EL PLAZO DEL CONTRATO SE AMPLIO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
COMUNICADO DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2023.

. DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL

PARA EFECTOS DE CUALQEJ]ER NOTIFICACION LA - E R ENERALE RAMERICANA S.A

DIRECCLON DE LA COMPANIA ES: CODIGO: 2292865288 SEGUROS 6 S SURAME 39%_903_4057'_§
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

RIONEGRO

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. - CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 2
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o POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL ﬁ ﬁm

Rl el BB &

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
5950022482 POLIZA No: 595 -74 - 994000000146 ANEXO:3
AGENCIA EXPEDIDORA: SEAS URABA SEGUROS cob.AGE: 595  RrAmO: 74 PAP:
DIA  MES A0 DA MES  ARO HO DA  MES  ANO  HORAS DIA  MES ARO
| 16 | 02 | 2024 | VIGENCIADELAPOLZA| 31 | 03 \2024\ 23: 59\ | 26 | 04 | 2024 [23:59 | 26 | | 16| 02 | 2024
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON
PRORROGA DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS DIAS
TIPO DE MOVIMIENTO VIGENCIADELANEXO‘ 31 ‘ 03 ‘2024‘ 23: 59‘ ‘ 26 ‘ 04 ‘ 2024 ‘23: 59 ‘ 26 ‘
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:  ASOCI ACI ON DE MUNI Cl Pl OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFICACION: - NI 901. 415. 647-5
DIRECCION: CARRERA 50 #56 - 42 cupap: NECOCLI, ANTI OQUI A TELEFONO: 3476165442
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURARO: ASOCI ACI ON DE MUNI CI Pl OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFIGACION: M 901. 415. 647-5
piReccioN: CARRERA 50 #56 - 42 ciupap: NECOCLI, ANTI oQUI A TELEFONO: 3176165442
seneFiciario:  TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NiT 001-8

DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: ASCCI ACI ON DE MUNI CI PI OS URABA DARIEN CA NI T : 901415647

ITEM 1 DEPARTAMENTO.  ANTI OQUI A Cl UDAD: MEDELLI N
DI RECCI ON: VIA URBANA No. 0-0
ACTI VI DAD: CONVENI O | NTERADM NI STRATI VO

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. ESTATAL MANZANA: AV. -0
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 464, 000, 000. 00

PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 464, 000, 000. 00

DEDUCI BLES: 15.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mninp: 3.00 SMWV en PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES

BENEFI Cl ARI OGS
NIT 001 - TERCEROCS AFECTADOCS

OBSERVACI ONES

kkkkkkkhkkhkkkkhkkkk*

MEDI ANTE LA PRESENTE POLI ZA SE AMPARAN LOS PERJU Cl OS PATRI MONI ALES E CAUSE DI RECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTI VO DE UNA DETERM NADA RESPONSABI LI DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE |INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY
COLOVBI ANA EN VI RTUD DEL CONVENI O | NTERADM NI STRATI VO DE ASOCI ACI ON Nro. CV-019-2023, DE FECHA 28/06/2023
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON AUNAR ESFUERZOS ADM NI STRATI VOS PARA LA CONSTRUCCI ON DE OBRAS PARA
LA TERM NACI ON_ Y PUESTA EN FUNCI ONAM ENJO DE LOS COVPONENTES: GRADERI AS CANCHA DE FUTBCL Y ANDENES, CUBI ERTA
METALI CA GRADAS DE FUTBCL CUBI ERTA METALI CA PLACA POLI DEPORTI VA, CANCHA SI NTETI CA FUTBOL Y Pl STA DE TROTE
Y OBRAS COMPLEMENTARI AS DE LA UNI DAD DEPORTI VA DEL MUNI CI Pl O DE DABEI BA, ANTI OQUI A

OBSERVAC! ONES:

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***464’000100000 $ R R R RN 0 $*********O 00 $ KKK K KKK KKK KK () $ KKK KKk kKKK kK kKK k()
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO

DURANGOS E. Y CIA LTDA 3437 100. 00
]
a4
23
-1 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO\A
] 3 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
15
L] ; — 7
5 £ F A

g o

4 e T
n Fe el -
-
" FIRMA ASEGURADOR ____ (415)7701861000019(8020)000000000007000595002248 FIRMA TOMADOR

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota | DENORENO 0

| .
CBD125780F0BF47ESF CLI ENTE
3

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx



POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA ExPEDIDORA: SEAS URABA SEGURCS COD. AGENCIA: 595 Rawmo: 74 No POLIZA: 994000000146 AnExo: 3 J
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASCCI ACI ON DE MUNI Cl PI OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFICACION:  NIT 901. 415. 647-5
ASEGURADO:  ASOCI ACI ON DE MUNI CI Pl OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFICACION: i 901. 415. 647-5
senFicare:  TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NIT 001-8
TEXTO ITEM 1

* SE DEJA EXPRESA CONSTANCI A QUE LOS BENEFI Cl ARI OS DEL CONTRATO EN ASUNTO SON:

LOS TERCERCS AFECTADCS
MUNI CI PI O DE DABEI BA NI T. 890.980. 094-5

* SE DEJA EXPRESA CONSTANCI A QUE LOS ASEGURADOS DEL CONTRATO EN ASUNTO SON:

MUNI CI PI O DE DABEI BA NI T. 890.980. 094-5
- ASOCI ACI ON DE MUNICI PI OS DEL URABA, DARIEN Y CARI BE — ASOMUDACAR con NI T 901. 415. 647-5

* SE ACLARA QUE LA POLI ZA EN ASUNTO ES CORRELATI VA DE LA POLI ZA DE CUMPLI M ENTO ESTATAL No. 994000000748.

CONDI CI ONADO GENERAL: 20/ 10/ 2021- 1502- P- 06- PATRI - CL- SUSP- 04- DROI
NOTA TECNI CA: 20/ 10/ 2021- 1502- NT- P- 06- P201021MPP6P6001

OBSERVACI ON
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MEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDO AL ACTA DE SUSPENSION N° 1 DE FECHA 17/01/2024 Y EL ACTA DE REINICIO N° 1 DE FECHA 12/02/ 2024
SE ACTUALI ZAN LAS GARANTI AS EN ASUNTO.

LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI CI ONES NO MODI FI CADOS CONTI NUAN EN VI GOR.

CLI ENTE



LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

7

No. PoLizA: 994000000146

ANEXO: 3

Tomapor: ASOCI ACI ON DE MUNI CI PI OS URABA DARI EN CARI BE
\

TIPO DE MOVIMIENTO: PRORROGA

IDENTIFICACION:

PAGINA: 3

901. 415. 647-5

ASEGURADOS

[ rmEm

ASEGURADO

C.C.6NIT

UBICACION DEL PREDIO

CIUDAD

VALOR ASEGURADO

PRIMA SIN IVA

PRIMA CON IVA

1

ASCCI ACI ON DE
MUNI CI PI S URA

901415647-5

VIA URBANA No. 0-0

MEDELLI N

464, 000, 000. 00

PRIMA TOTAL SIN IVA

PRIMA TOTAL CON IVA

0

0




Rsequradora Solidaria .
- de oo , . B s =

HIT: 360 534 A54-8 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERPOAEALEA%'CF)FSQONICO
POLIZA No: 595-47-994000000748 ANEXO: 4
5950022466
AGENCIA EXPEDIDORA: SEAS URABA SEGURCS COD. AGENCIA: 595 RAMO: 47
DIA MES ANO ME! ANO
TIPO DE MOVIMIENTO:  PRORROGA TIPo DE IMPRESION:  REI MPRESI ON ‘ 16 ‘ 02 ‘ 2024 ‘ ‘ 16‘ 02 ‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomBrE:  ASOCI ACI ON DE MUNI Cl PI OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFICACION:  NIT 901. 415. 647-5
DIRECCION:  CARRERA 50 #56 - 42 cupap: NECOCLI,  ANTI OQUI A TELEFONO: 3176165442
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  NMUNI ClI PI O DE DABEI BA IDENTIFICACION:  NIT 890. 980. 094-5
BENEFICIARIO:  \UNI Cl Pl O DE DABEI BA IDENTIFICACION: T 890. 980. 094-5
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
DESC|§|A$8| ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 07/ 07/ 2023 26/ 04/ 2025 622,119, 535. 80
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 07/ 07/ 2023 26/ 04/ 2027 622,119, 535. 80
ESTABI LI DAD Y CALI DAD DE LA OBRA VER NOTA ACLARATORI A 622,119, 535. 80
PAGO ANTI Cl PADO 07/ 07/ 2023 26/ 04/ 2025 1, 244, 239, 071. 60
BENEFI Cl ARl OS
NI T 890980094 - MJUNI Cl Pl O DE DABEI BA

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI CI OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONVENI O | NTERADM NI STRATI VO DE ASOCI ACI ON Nro. CV-019-2023,
DE FECHA 28/06/2023 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON AUNAR ESFUERZOS ADM NI STRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCI ON DE_OBRAS PARA LA TERM NACION Y PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE LOS COVPONENTES: GRADERI AS CANCHA DE
FUTBOL Y ANDENES, CUBI ERTA METALI CA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALI CA PLACA POLI DEPORTI VA, CANCHA S| NTETI CA
DE FUTBOL Y PI STA DE TROTE Y OBRAS COVPLEMENTARI AS DE LA UNI DAD DEPORTI VA DEL MUNI Cl Pl O DE DABEI BA, ANTI OQUI A

*** NOTA ACLARATORI A ***
EL AVPARO DE ESTABI LI DAD OTORGADO MEDI ANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA DE 5 ANOS, CONTADOS A PARTIR DE

LA FECHA DE SUSCRI PCI ON DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA FINAL DE LA OBRA A ENTERA SATI SFACCI ON POR PARTE DE LA
ENTI DAD CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUNAMENTE Y POR ESCRI TO A ASEGURADORA SCLI DARI A

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *3, 110, 5977 679. 00 $ *rrEkEkkkkdkkRRk k() $rrxxxxxx%x0 00 $ HHRFF XA K AIFRA() $ HAEFFX XA A I I KKK KK ()
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
DURANGCS E. Y CIA LTDA 3437 100. 00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

Fy |Las condiciones generales de su pdliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién SEGUROS - TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
' |Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta poliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién
& |SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

e i -

S ARl A
;1.-' y i o
-

(415)7701861000019(8020)000000000007000595002246

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE e,
CaDI25780F0BFB7756 Im ﬁmﬁl‘ m

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacidn lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

JiEmama URS

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE




POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA ExPEDIDORA: SEAS URABA SEGURCS COD. AGENCIA: 595 Ramo: 47 No POLIZA: 994000000748 ANExo: 4 J
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASCCl ACI ON DE MUNI CI PI OS URABA DARI EN CARI BE IDENTIFICACION:  NIT 901. 415. 647-5
ASEGURADO:  MUNI Cl Pl O DE DABE! BA IDENTIFICACION:  NIT 890. 980. 094-5
IDENTIFICACION:  NIT 890. 980. 094-5
BenericiaRio: - MUNI Cl PI O DE DABEI BA
TEXTO ITEM 1

CONDI Cl ONADO GENERAL: 21/ 03/ 2018- 1502- P- 05- PATRI - CL- SUSP- 09- DOO
NOTA TECNI CA: 15/ 08/ 2017- 1502- NT- P- 05- P020817005018000

OBSERVACI ON

kokkkkk kKKK Kk k*k

MEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDO AL ACTA DE SUSPENSION N° 1 DE FECHA 17/01/2024 Y EL ACTA DE REINICIO N° 1 DE FECHA 12/02/ 2024
SE DEJA EXPRESA CONSTANCI A QUE SE ACTUALI ZAN LAS GARANTI AS EN ASUNTO.

LOS DEVMAS TERM NOS Y CONDI CI ONES NO MODI FI CADOS CONTI NUAN EN VI GOR.

CLI ENTE
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VERSION 00

CONTROL DE PERSONAL

Pagina__de

CONTRATO No. / NOMBRE DEL PROYECTO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUN

CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

INTERVENTORIA SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
CONTRATISTA ASOMUDACAR
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE DABEIBA - ANTIOQUIA
FECHA ACTA DE INICIO FECHA DE CORTE IN MENSUAL
DESDE 1 ABR 2024 HASTA 24 ABR 2024 ||
ABRIL TOTAL %
pias
PERSONAL CEDULA CARGO L M M ] vis|pfL| M[M|[J|V|s|D|LIMM[J|V|S|D|IL|M[M|J|V|S|D|L|M L
1| 2 (3] a4 |5|6|7|8]|9|10[11|12|13[14[15|16|17|18[19|20]|21]|22]23|24|25]|26]27|28]29]30 B (LD
FRANKLIN DUQUE GOMEZ 15.510.691 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 8 33%
[CARLOS ANDRES PEREZ SALAZAR 15.513.055 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%
INGENIERO ESTRUCTURAL o

[JUAN SEBASTIAN MONSALVE 1.128.278.613 INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 5 21%
[SILVANA MONTOYA AREIZA 1.066.573.710  [AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%
[ALEJANDRA LOPEZ DURANGO 1.028.034.664 RESIDENTE SST INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%
LEONARDO CORREA ROLDAN 15.326.333 DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 38%
'YOVANI ZAPATA ZABALA 15.328.893 RESIDENTE DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%
DANIEL ARMANDO AREIZA 1.037.449.834 | AUXLIAR DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%
EVELIN CRISTANCHO SANCHEZ 1.108.120.972 PROFESIONAL SST CONTRATISTA 0 0%
DORA MARIA MARIN QUIROZ 43.416.906 AUXILIAR SST CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 6 25%
PAULA ANDREA TUBERQUIA TUBERQUIA 1.001.501.069  [AUXILIAR SST CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 50%
WILDER ANTONIO USUGA 71.330.961 MAESTRO DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 88%

0 0%
ITOTAL PI VO 8 8 9 8 8(8|0|6|(6|7|7|7|8|0|8|8|9|/9|7|7|0|9(9|10/0(0|0|O0|0|O0]|0O0

PERSONAL NO CALIFICADO CEDULA CARGO

ITOTAL MAESTRO Y OFICIALES o o o 0 ojofo|0fO0|OfO|OfO|OfO|OfO|OfO|OfO|OfO|OfO|OfO|O|O]|O0|0O
|IAYUDANTES CEDULA CARGO
FERNEY CAMILO UREGO 1.039.289.276 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 83%
EDISON VARGAS PINO 1.039.289.121 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 83%
GABRIEL HUMBERTO HERRERA 1.039.289.830 AUX SOLDADURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 83%
CRISTIAN ANDRES HERNANDEZ ARANGO 1.001.669.404 AUX SOLDADURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 83%

0 0%
ITOTAL AYUDANTES 4 4 4 4 4|/4(0|4(4|4(4|4(4|0(4|4(4|4(4|4|(0|4(4|0f(O0|O0fO0|O0O|O0]|O0|O

SILVANA MONTOYA AREIZA

AUX DE INTERVENTOR{A
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA CV -N. ° 020-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA
@ LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA m !
LS, CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y i
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA S‘I NEEGIA

INFORME MENSUAL N° 9
DEL 1 DE ABRIL DE 2024 AL 24 DE ABRIL DE 2024

CONTROL DE EQUIPO EN OBRA

ABRIL
EQUIPO CANT.[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11|12 (13 | 14 (15| 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 29 [ 26 | 27 | 28 | 29
L M M J \ S D L M M J \) S D L M M J \ S D L M M J Vv S D L
HERRAMIENTA MENOR A A A A A A A A A A A A A A A A A A 1 1 1
PULIDORA 1 A A 1 1 1 1 1 1 1 A A 1 1 1 1 1 1 I I | I
COMPRENSOR AIRE 2 A A A A A A A A A A A A A A A A A A | | |
SOLDADOR 2 A A A A A A A A A A A A A A A A A A I | I
RADIAL 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 | 1 A A A A A A | | |
TORRE GRUA 1 1 1 1 1 | 1 1 A 1 1 | 1 | | | | 1 | | | |
TRONZADORA 1 A A A A A A A 1 | |
EXTENSION ELECTRICA 2 A A A A A A A A A A A A A | | |
CONVENCIONES: A =ACTIVO R = EN REPARACION 1= INACTIVO | | | |:|DIAS FESTIVOS

ELABORADO POR:
SILVANA MONTOYA AREIZA

AUX DE INTERVENTORIA

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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Medelin, 9 de abril de 2024 INTERCANFUTDAB-TEC-027-2024
Sefiores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
JOSE DANIEL COGOLLO GALINDO

Director Técnico

REFERENCIA: CONVEMO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES. GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA ME TALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FOTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.*

ASUNTO: Observaciones a la documentacién entregada del PGIO, correspondiente al
convenio de la referencia.

Una vez recibida y revisada la respectiva documentacién del PGIO entregada por el
contratista de obra el dia 3 de abril del 2024 se presentan a continuacidn, las siguientes

observaciones:

Area Ambiental - PMT-PMA

En carpeta enviada se evidencia cuenta de cobro del profesional socio-ambiental por un
total de $47.000.000, por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y ACOMPANAMIENTO OBRA AL PMT Y PMA, COMO RSIDENTE SOCIOAMBIENTAL
EN OBRS PARA LA CANCHA MUNICIPAL, EN DABEIBA ANTIOQUIA POR 9 MESES DE
DURACION.

TENIENDO EN CUENTA ESTO, ES NECESARIO:

1. Enviar soportes de las planillas de seguridad social y parafiscales del profesional acorde
al salario discriminado en el AlU a los 9 meses que se estan cobrando, ya que solo se
cuenta con un certificado de ARL de los periodos Agosto, Septiembre y octubre del 2023
con un 1BC 1,160.000

2. Enviar la totalidad de los informes mensuales de ejecucion de dicha &rea, ya que, solo
se han recibido 3 informes comprendidos hasta el periodo de octubre del afio 2023.

3. Se evidencian varias facturas correspondientes a los gastos realizades para la ejecucion
de los componentes ambientales y PMT, sin embargo, es necesario realizar el desglose de
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS.

NIT: 210261110

Emadl: sinerglasas2016 @gmall.cotw
Cololar A017562414- 3113152738
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estas actividades ejecutadas en los informes mensuales, describiendo la cantidad de
materiales utilizados, siendo asl una forma dptima de verificacién de que, lo suministrado
en esas facturas son acordes a lo uliizado en los 9 meses mencionades por el contratista

con su respectivo registro fotografico.

4. En el desglose del AlU enviado por el contralista se evidendia diferencias en los valores
descritos en ese documento respecto a lo enviado inicialmente por el contratista, como, por

ejemplo.

-El presupuesto inicial del PMT-PMA-PGIO tiene un valor de $48,140.489,00 versus al AlU
entregado con un valor de $47.691.673.

-Los célculos realizados en el ITEM de profesionales y apoyo al PMT lienen errores, es por
esto que al verificar el calculo los resultados arrojan valores inferiores a los enunciados en

dicho archivo,

-Teniendo en cuenta estas verificaciones el valor total de $115.175.391 del desglose
enviado no es acorde, es por esto que se requiere al contratista de obra tomar las medidas

necesarias para realizar las correcciones pertinentes,
Observaciones Area SST-PGIO

En el documento del AlU enviado por el contratista se evidencia:
UND DED SALARIO BASE DURACION

1. Personal pare y siga PMT 2 30% 1.300.000 9 MESES. En los documentos
entregados por el contratista para los respectivos informes se evidencia en el mes de
agosto la capacitacion a 2 colaboradores pertenecientes al proyecto para realizar ia
actividad de control vial, los cuales se retiraron en los meses de noviembre y diciembre y
desde ese periodo hasta la fecha el control vial lo ha realizado la residente SST, o un

ayudante de obra.

. Paletas de pare y siga 2 und. La interventoria validé en campo durante los meses
transcurridos la falta de sefalizacién para el control de trifico ya que se solo se cuenta
con una paleta.

3. 6 Chalecos reflectivo para transito y 6 Pitos de comunicacién trénsito. En los 9 meses de
ejecucion de la obra no se han evidenciado estos elementos en los colaboradores a la

hora del respectivo control vial.

4, Transporte de sefializacion vertical por 2.350.000 de transporte de sefalizacion vertical
desde Medellin-Antioquia hacia el retiro-Antioguia (Factura electrénica de venta No FV

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS.

NIT1901 4280110
Emall: staerptasas 701 6@ gmail com
Cebalar 1017562414 3113152735
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SINERGIA
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286, PINTURA Y COLORES S.A.S). En lo anteriormente mencionado no se enliende
destino de entrega, por favor especificar.

Teniendo en cuenta estas verificaciones y revisién a lo enviado, se requiere al contralista
de obra adoptar las medidas y evidencias pertinenles para |a justificacién y aceptacién de
estos documentos para que puedan ser aprobados por parte de la interventorfa.

Agradezco su atencién inmediata al proceso enviado.

Franklin Duque Gomez

Representante Legal
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS.
NIT: 9019241110
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OFICIO DE SOLICITUD DE CORRECCION EN OBRA

Dabeiba, 09 de abril de 2024.

Asunto: Solicitud de correccion eninstalacion de platinas metdlicas para cubierta del estadio
municipal de Dabeiba.

Cordia saludo:

De la manera més atenta y respetuosa se presenta este oficio de solicitud de correccién en
obra, debido a que, luego de realizar unarevision in situ de la actividad de instalacion de las
platinas de conexion entre la estructura metdlica y los pedestales de concreto, se encontrd
gue estos se instalaron como se muestra a continuaci on:




e S

Notese que las platinas presentadas anteriormente se instalaron con excentricidades, es decir,
no se encuentran total mente centradas al pedestal de concreto al cual estén conectadas, como
Se representa en |os disefios estructural es.
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Con el objetivo de seguir estrictamente todos los lineamientos y especificaciones definidas
en el disefio estructural, se solicitaa contratista encargado que realiza larectificacion de
las platinas, de forma que no se presente ninguna excentricidad.

P(.‘\n YL\‘UU\J ( ;}mj?%
¢

Deiler Palacios Cortés Juan Sebastian Monsalve Giraldo
Ingeniero Civil Ingeniero civil | M.SC. | D. Sc.
Mat. 011037-0631620 ANT Mat. 05202233052 ANT
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OFICIO DE SOLICITUD DE CORRECCION EN OBRA

Dabeiba, 17 de abril de 2024.

Asunto: Respuesta a oficio con posibles aternativas para la solucion de excentricidades en
platinas.

Cordia saludo,

De la manera mas atenta y respetuosa se presenta este oficio de respuesta, analizando las
alternativas presentadas por el sefior JOSE DANIEL COGOLLO GALINDO, que obracomo
subdirector técnico del proyecto, y que se plantean para readizar la correccion de las
excentricidades en las platinas instaladas para la cubierta del estadio. Luego de analizarlas,
concluimos que ambas soluciones son validas para este caso y aplicables. Por esta razon, se
da aprobacion para que se realice cualquiera de las posibles sol uciones presentadas, teniendo
en cuenta:

1. Parala primera solucion, se debe garantizar que los pernos a utilizar sean de las
mismas caracteristicas de los previamente instalados, es decir, que tenga el mismo
diametro y sean del mismo material; ademas, tener en cuenta que el anclaje mecanico
se debe redizar usando puente de adherencia adecuado mediante epdxico tipo
AnchorFix o similar, con una profundidad de anclaje mayor o igual a 20cm.

2. Paralasegundasolucion, se debe usar un puente de adherencia con Sikadur o similar
para la conexion del concreto nuevo con € anteriormente vaciado; ademas, €
concreto avaciar debe ser de la misma resistencia que presenta el disefio estructural.

Teniendo esto en cuenta, se solicita al contratista que informe previo a su gecucion, la
solucién que decidié aplicar, y que garantice que esta tenga en cuenta las observaciones
previamente realizadas.

Cordialmente,
3 | (\‘ y 114 (_ '—T l,l" - f
‘ ':‘ \ € ‘ ‘”"‘ Ll Gk j P jwui S\'(I‘) };L: " I‘l ." O nba.‘ll.»’j ‘:_, y r'U" l'!-,:.
Deiler Palacios Cortés Juan Sebastian Monsalve Giraldo
Ingeniero Civil Ingeniero civil | M.SC. | D. Sc.

Mat. 011037-0631620 ANT Mat. 05202233052 ANT
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Medellin, 09 de abril de 2024 INTERCANFUTDAB-TEC-028-2024

Arquitecto

DIONISIO NAVARRO
Secretaria de Infraestructura
MUNICIPIO DE DABEIBA

ESM

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 "ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL. CUBIERTA ME TALICA PLACA POLIDEPORTIVA.
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA."

presenlan las actividades de

ASUNTO: Tercer avisc de la reileracion de los alrasos que
! marco del convenio de la

obra por parte del del conveniente ASOMUDACAR, en e
referencia.

Respetado Arquitecto Navarro:

do, se le informa a la Secretaria de Infraestructura de los

Por medio del presente comunica
do en el convenio de la referencia, en cabeza de!

atrasos que se siguen presentan
conveniente ASOMUDACAR.

mbre de 2023, fecha en la cual se comunico e!
atraso existente mediante correspondencia INTERCANFUTDAB-TEC-015-2023, se ha

incrementado ALARMANTEMENTE, pasando de un — 28.02% a un — 32.03%
(calculado con fecha de corte a la semana 40 comprendida entre el 1 de abril de 2024 al 6

de abril de 2024).

Se le recuerda al Municipio de
estipulada para el proximo 26 de

Se recalca que desde el pasado 14 de dicie

Dabeiba que la fecha de-leminaéién del contrato esta
abril de 2024, con un porcentaje de ejecucion del 67,97%.

La interventoria informa que el atraso persiste y no se observa por parte del contratista, la
implementacion de medidas de choque suficientes para supera el atraso y llegar a la fecha
de entrega con el cumplimiento a cabalidad de! objeto contractual.

e relacionado que se le manifiesta a la Administracién Municipal

Es por todo lo anteriorment
presenta el convenio de la referencia, y el

de los inconvenientes de avance de obra que
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, que subsiste de parte del conveniente

ASOMUDACAR, remitiendo a ustedes este seguimiento a la programacion de obra, con el
fin de poder establecer las medidas necesarias a seguir para el presente proceso.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS.

NIT:901.026.111-0 '
Eemadl sinerglasas2016@gmail.com
Celular; 3017562414-311315273S
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Agradeciendo su atencion y pronta gestidn al proceso enviado.
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SINERGIA
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,,ﬂ/mfk’ﬁ'ﬁrvumze Goémez
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION

Capia:  ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS.
NIT: 9010261110

Email: sinergiasas2 0 4@gmadl com
Cedofar 3017562414-311015273%
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Medellin, 24 de abril de 2024 INTERCANFUTDAB-TEC-028-2024

Arquitecto

DIONISIO NAVARRO
Secretaria de Infraestructura
MUNICIPIO DE DABEIBA
E.S.M

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Remision de solicitud de suspension de obra para el convenio de la referencia.
Respetado Arquitecto Navarro:

Se remite a su dependencia, correspondencia por parte del asociado ASOMUDACAR del
24 de abril de 2024, en donde se solicita la suspensién del convenio de la referencia por
QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, en virtud de que se va a estudiar la posibilidad de ceder
total o parcialmente el contrato. En lo que se define esta posibilidad, se hace imperativo la
suspension de las actividades.

La interventoria deja a consideracion de la Administracion Municipal, la aprobacién de dicha
Suspensién. En caso de ser favorable dicho consentimiento, la Administracién Municipal
deber& aprobarlo mediante acto administrativo correspondiente.

Queda en manos de la Administracion Municipal, la aceptacion unilateral de esta
suspension solicitada por el Asociado y remitida por la interventoria.

Agradeciendo su atencién y pronta gestion al proceso enviado.

Franklin Duque Gé6mez
Director de interventoria
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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Medellin, 24 de abril de 2024 INTERCANFUTDAB-TEC-029-2024

Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE LOS RIOS
NEGRO - NARE “MASER”

JONNY EUCLIDES MARIN AGUDELO

Representante Legal

E.S.M

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA CV -N. © 020-2023 “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL
Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Solicitud de suspension del contrato de interventoria, correspondiente al
convenio de la referencia.

Respetado Ingeniero Navarro:

Se anexa al presente comunicado, la solicitud de ampliaciébn de plazo al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA
POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

Se solicita entonces, de parte de MASER, realizar la solicitud escrita a la Administracion
Municipal de Dabeiba, de la respectiva ampliacion de plazo al convenio de la referencia de
acuerdo a las causas expuestas en el comunicado INTERCANFUTDAB-TEC-028-2024.

Agradeciendo su atencion y pronta gestion al proceso enviado.

Franklin Duque Gé6mez
Director de interventoria
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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ASOMUDACAR

R e Ll R T —
NIT N2 901.415.647-5

Necocli, Antioquia 15 de abril de 2024
Oficio Externo: AGT-COV-036-2024

Sefior (es)

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S
NIT: 901.026.111-0

E. S. D./ E-Mail: sinergia2016@gmail.com

Atn:

DIONISIO NAVARRO CASTANEDA

Secretario de Infraestructura

E. S. D./ E-Mail: infraestructura@dabeiba-antioquia.gov.co

Referencia: CONVENIO CV-019-2023

Asunto: Solicitud para solucién a excentricidad en platinas

Objeto: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA
DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO
DE DABEIBA ANTIOQUIA.

Atento saludo,

JOSE DANIEL COGOLLO GALINDO, obrando en calidad de subdirector técnico y Director
Ejecutivo (E), en nombre y representacion de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE URABA,
DARIEN Y CARIBE, entidad publica de la modalidad de Esquema Asociativo Territorial (EAT),
N2 901.415.647-5, por medio de la presente me permito presentar a ustedes las siguientes dos
posibles soluciones al tema de los pedestales y platinas excéntricas:

1. Incrustar a cada platina dos pernos con adherente Epoxico para garantizar que éstas cuenten
con 6 pernos dentro de la zona confinada del acero de refuerzo de cada pedestal.

2. Demoler los 5 pedestales que presentan problema y volverlos a vaciar, corrigiendo el
problema.

Lo anterior con el fin de llevar a cabalidad la ejecucion de esta actividad, de acuerdo a las
observaciones presentadas en oficio del 9 de abril de 2024 por parte de ingeprisma.

Quedando atento a una pronta respuesta.

Cordialmente,

Direccion: Calle Las Palmeras, Necocli - Antioquia
Teléfono: 821 44 86, celular: 323 449 13 99 - juridica@asomudacar.org
Escritura Publica N° 903 del 15 de septiembre de 2020-Notaria de Chigorodd, Antioquia
Registro Resolucién # 003 de 2023 - MINTERIOR Paginaldel
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ASOMUDACAR

Tralaghommam (oar trassten e (e saqpe

NIT N" ‘JUl 415 647 5

Necocli, Antioquia 24 de abril de 2024
Oficio Externo: AGT-COV-040-2024

Serior (es)

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S
NIT: 901.026.111-0

E. S. D./ E-Mail: sinergia2016 @gmail.com

Atn:

DIONISIO NAVARRO CASTANEDA

Secretario de Infraestructura

E. S. D./ E-Mail: infraestructura@dabeiba-antioquia.gov.co

Referencia: CONVENIO CV-019-2023

Objeto: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA
POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.
Asunto: Solicitud de suspensién

Atento saludo,

JOSE DANIEL COGOLLO GALINDO, obrando en calidad de Director Ejecutivo, en nombre y
representacion legal de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE URABA, DARIEN Y CARIBE, entidad
publica de la modalidad de Esquema Asociativo Territorial (EAT), N2 901.415.647-5, por medio de la
presente me permito solicitar a ustedes suspension por el termino de quince (15) dias calendario, esto en
virtud de que se va a estudiar la posibilidad de ceder total o parcialmente el contrato. En lo que se define
esta posibilidad, se hace imperativo la suspension de las actividades.

Quedando atento a una pronta respuesta.

Cordialmente,

JO O GALIND
SUBDIRECTOR TECNICO

Direccion: Calle Las Palmeras, Necocli - Antioquia
Teléfono: 821 44 86, celular: 323 449 13 99 - juridica@asomudacar.org
Escritura Publica N© 903 del 15 de septiembre de 2020-Notaria de Chigorodé, Antioquia
Registro Resoluciéon # 003 de 2023 - MINTERIOR Paginaldel
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INnvigeo...

SRR A, vias y gealacnia CL'034'2024

Medellin, 03 de abril de 2024

Ingeniero,

Leonardo Correa Roldan

ICCONO S.A.S.

En el presente preinforme estan consignados los resultados de los ensayos solicitados por usted el
dia 21 de marzo de 2024, para el proyecto de “Coliseo Dabeiba”, localizado en el municipio de

Daabeiba - Antioquia.

e Compresion de cilindros de concreto: 10

Los procedimientos para alcanzar los valores obtenidos en los ensayos a las diferentes muestras

cumplen con los requisitos establecidos por las normas vigentes (I.N.V. E 2013).

Estamos atentos a sus inquietudes o comentarios.

Cordialmente,

Santiago Mufioz Roldan
Ingeniero Civil — Especialista en Vias y Transporte

INVIGEO S.A.S.
Celular: 300 211 69 82
Correo: proyectos.invigeo@gmail.com
Direccion: Calle 31A No. 65F - 52
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Cadigo: FL-001

i RESISTENCIA A LA COMPRESION DE versim o1
INnvigeo CILINDROS DE CONCRETO
INVE-410-13 Pagina: 1de 1
PROYECTO: Coliseo Dabeiba
CLIENTE: ICCONO SAS LOCALIZACION: Dabeiba - Antioquia
RESPONSABLE: Ingeniero Leonardo Correa Roldan CONSECUTIVO: CL-034-2024
No. REFERENCIA FECHA DIAMETRO [ CARGA (rpo pe| RESISTEN. El;iséng P[?ERS(;:AE::QT
FALLA
VACIADO | FALLA | EDAD (das) |  (cm) (kN) (MPa) (MPa) (%)
1 |Vaciado 29/02 29-02-24 28-03-24 28 9.9 481.6 3 62.6 21.0 2979
2 |Vaciado 29/02 29-02-24 28-03-24 28 9.9 4413 2 57.3 21.0 273.0
3 [Vaciado 29/02 29-02-24 28-03-24 28 9.9 410.3 3 53.3 21.0 253.8
4 |Vaciado 29/02 29-02-24 28-03-24 28 9.9 419.6 2 54.5 21.0 259.6
5 |Andén 04-03-24 18-03-24 14 9.9 376.3 3 48.9 21.0 232.8
6 |Andén 04-03-24 18-03-24 14 9.9 389.5 3 50.6 21.0 241.0
7 |Andén 04-03-24 01-04-24 28 9.9 342.0 3 444 21.0 2116
8 |Andén 04-03-24 01-04-24 28 9.9 324.0 3 421 21.0 200.4
9 |Escalera 15-03-24 29-03-24 14 9.9 2728 5 354 21.0 168.8
10 |Escalera 15-03-24 29-03-24 14 9.9 301.3 5 39.1 21.0 186.4
11 |Escalera 15-03-24 12-04-24 28
12 |Escalera 15-03-24 12-04-24 28
—] |-|— 35 ram
% ) "
A I 1T T :
N /‘f\ | | b LA L. \
A
,..f’J \\ 1 //\ : & \I'\ ],."I| r =,
| | Y U ol
PO 1 TiPO 2 TRQ 3 TFD 3 TIFD B TIPG &
EQUIPO UTILIZADO
Equipo utilizado Marca/Referencia Fecha de calibracion -~ X
Cinta métrica - - ( S .1.'.‘,[&:;5 "MTM l€’
Prensa de compresion - Agosto de 2023 wis fomee Mouylla d J ,'/
EJECUTO: Luis Gomez APROBO: Santiago Mufioz R.
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Ingenieria de soldadura

REPORTE DE ENDs # 27032024-TECHO GRADERIA

Revision No. 1

O Inicial O Seguimiento X Final O Diagndstico

Estructura Metalica:
Techo Graderia

ODS/Proceso:
Oferta Ingesolda N°:

Cliente:
Director de obra - Leonardo Correa

Dirigido a:
Director de obra - Leonardo Correa

Lugar de la inspeccion:
Dabeiba - Estadio

Fecha de inspeccion:
26 de marzo de 2024

Examinadores:
Ing. Oscar Ledn Mejia Lopez
Tec. Ricardo Redondo

Certificaciones del examinador:
CWI-AWS; END Nivel Il en UT, MTy PT.
Contactos: oscar@ingesolda.co

Moévil: 3216965190

Contratista: INGESOLDA S.A.S.

1. RESUMEN DE LA INSPECCION

ELEMENTOS INSPECCIONADOS

ALCANCE DE LA INSPECCION

Columna Vertical

Al momento de realizar la inspeccion a las
Columnas inspeccionadas mediante VT y MT, esta
presento discontinuidades que fueron reparadas,
por lo que se aprueba los métodos utilizados.

Vigas de Confinamiento de Estructura

Se realizé la inspeccion a las Vigas mediante VT y
MT, estos presentan corrosion por lo que se
recomienda remover la corrosion antes de pintar,
se aprueban los métodos usados.

Arcos de Soporte de Cubierta

Al realizar la inspeccidn de los Arcos mediante VT
y MT, estos presentaron algunas discontinuidades
que fueron reparadas, por lo que aprueba los
métodos utilizados.

Union de Columna Vertical y Horizontal Graderia

Se realizé la inspeccion a las Uniones de Columna
vertical y horizontal de graderia inspeccionados
mediante VT y PT, estos presentaron defectos que
fueron reparados, por lo que se aprobé los métodos
usados.

2. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Titulo Referencia | Rev. Ap:)c:)l:‘z.ado Fecha:
Structural Welding Code — Steel AWS D1.1 2020 | Aprobado | AWS

Structural Welding Code — Sheet Steel

AWS D1.3 2018 | Aprobado | AWS
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Ingenieria de soldadura

3. DATOS GENERALES DE LOS EXAMENES

ELEMENTOS POR EXAMINAR: Perfiles estructurales y placas de acero al carbono soldados y pernadas

Material:
Aceros al carbono

Espesor:
Entre 1.5y 25.4mm

Condicion superficial:
Superficies metal y pintadas (140 - 380

Método de preparacion superficial:
Cepillo de alambre y grata

micras)
Tratamiento térmico: Temperatura superficial:
N/A 29°C
Proceso de soldadura: Norma aplicable:
N/A
3.1.EXAMEN CON PARTICULAS MAGNETICAS EN MEDIO HUMEDO CON PINTURA DE
CONTRASTE
m:::ii(':i::cién: Equipo: Fabricante/Marca: Numero de serie:
Yoke DA-200 Parker Research 12786
Tipo de corriente: Marca de particulas: Referencia: Medio:
Alterna - Directa O Magnaflux 7HF Seco O Humedo -
Pintura de contraste: lluminacién: Equipo de iluminacion: | Procedimiento:
Si - No O Ref: WCP2 Visible - UV O IS-MT-01 O

3.2.EXAMEN CON PARTICULAS MAGNETICAS

SECAS

Método de

madnetizacion: Equipo: Fabricante/Marca: Namero de serie:
Yokge ' DA-200 Parker Research 12786
Tipo de corriente: Marca de particulas: | Referencia: Medio:
Alterna - Directa O Circle System Dry Powder 61 Seco - Himedo O

Pintura de contraste: lluminacioén: Equipo de iluminacion: | Procedimiento:
Si O No - Ref: Visible - UV O IS-MT-02 O
3.3.EXAMEN CON LiQUIDOS PENETRANTES
. . Método: Revelador: Limpiador:
Tipo de penetrante: . Clase 2,
. . .. C, Removible con Forma E, no acuoso e
Tipo Il, Tinta visible limpiador/removedor
solvente para penetrante Il.

no halogenado.

Marca del kit PT: Tiempo penetracion:

Tiempo de Revelado:
10 — 20 minutos

Aplicacion Penetrante:
Aerosol

Met-L-Chek 10-15 minutos
Limpieza de
Preparacion Superficie: | superficie:

Pulido mecaénico (grata) | Manual con pafiosy

limpiador clase 2

Temperatura pieza:
10°C - 45°C

lluminacion:
Visible - UV O

Equipo de iluminacion:
Luz natural y linterna
Duracell 500

numeral 2.

Criterios de aceptacion y rechazo: Ninguna
grieta es aceptable y marco normativo del

Procedimiento:
IS-PTV-01

3.4.EQUIPOS DE MEDICION Y CONSUMIBLES UTILIZADOS




Pagina 3 de 13

JIng

es@lda ~

Ingenieria de soldadura

1. Equipo de inspeccidn visual.

2. Kit de ensayo con particulas magnéticas Parker Research /Circle Systems.

3. Kit de ensayo con liquidos penetrantes Metal-L-Chek.

3.5.CONVENCIONES

VT: Examen visual

PT: Examen por liquidos penetrantes
MT: Examen por particulas magnéticas
UT: Examen por ultrasonido

G: Grieta

S: socavado

Pi: soldadura con perfil inadecuado.

P: Porosidad aislada
Pa: Porosidad agrupada
Pt: Porosidad tubular
Ff: Falta de fusion
Fll:Falta de llenado

Re: Refuerzo excesivo
O: overlap (traslape)

I: Interrupcion de soldadura

3.6.PERSONAL EXAMINADOR

Informe revisado por:

Ing. Oscar Ledn Mejia Lopez @ Qucar go | Fecha:

CWI / SNT-TC- 12. Nivel Il en L & ashs Marzo 26 de 2024

Informe Elaborado por:

Tec. Ricardo Redondo Fecha:

END Nivel Il en VT MT, PT Marzo 26 de 2024
Firma:

4. DESARROLLO DE LA INSPECCION

4.1. EXAMEN VISUAL Y ENDs

1. Columna Vertical:
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En la inspeccién visual (VT) y particulas magnéticas secas (MT) en las Columnas Verticales se realiz6
la inspeccion a 9 de estas Columnas mediante MT y VT a las 12 Columnas, se evidenciaron
discontinuidades que fueron reparadas como se muestra en la figura 1. Las estructuras pintadas
presentan escoria de las soldaduras presentes como se muestra en figura 2. Se recomienda remover
antes de pintar. Se aprueba la inspeccién por los métodos utilizados.

Reparacion

b) Grieta
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c) Grieta

Fl\ﬁ Jc torim
l-. ! \JM

"e‘: \' v

ity

d) Grieta Repara0|on

Figura 1. Discontinuidades Columna Vertical.

‘:~

Figura 2. Escoria en zonas pintadas.
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2. Vigas de Confinamiento de Estructura:

[\
- s - 4 4 - —

En la inspeccidn visual (VT) y particulas magnéticas secas (MT) de las 2 Vigas de confinamiento se
evidencio indicios de corrosién como se muestra en la figura 3. Se recomienda remover la corrosién
antes de proceder a pintar. Se aprueba la inspeccion por los métodos utilizados.

I

ot B 4

Figura 3. CorrsTén Vigas.
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3. Arcos de Soporte de Cubierta:

Se realizd la inspeccion de los Arcos con los métodos VT y MT, se realizé la inspeccion de 4 Arcos
mediante MT y VT a los 8 Arcos estos presentaron discontinuidades las cuales fueron reparadas como
se muestra en figura 4, se recomienda remover corrosién que se encuentra en los arcos antes de
pintar. Uno de estos Arcos fue manipulado con maquinaria pesada y golpeada en el proceso por lo
que la estructura estda comprometida como se muestra en figura 5, se recomienda soldar nuevamente
la estructura. Se aprobaron los métodos utilizados.
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a) Grieta

ReparaC|on

‘- . »

.»m..;&e- KRR+
c) Grieta

Reparacion

Figura 4. Discontinuidades de Arcos.

Figura 5. Arco danado.
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4. Union de Columna Vertical y Horizontal Graderia:

Se realizé la inspeccién a las Unidn de Columna Vertical y Horizontal Graderia inspeccionados
mediante VT y PT, estos presentaron defectos en las soldaduras como se muestra en figura 6. Estas
fueron reparadas como se muestra en figura 7, Las reparaciones fueron satisfactorias se aprobaron
los métodos usados. En figura 8 se muestra la inspeccion mediante liquidos penetrantes.
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Figura 6. Defectos Columnas.
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Figura 7. Reparaciones de los defectos.
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v e’
J:‘lf“{v.'é.’-v.\ Py

Figura 8. Ensayo de quuidbs Pe'netrant'es

5. TABLA RESUMEN

Elemento Inspeccién Resultados Observaciones

Inspeccidn visual y

Columna Vertical ) o Reparacion satisfactoria Cumple
particulas magnéticas

Vigas de Inspeccion visual

Confinamiento Y Corrosion Cumple

de Estructura particulas magnéticas
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Arcos de Soporte | Inspeccién visual y .
. , o Corrosion Cumple

de Cubierta particulas magnéticas

Union de

Columna Vertical | Inspeccion visual y Reparacion satisfactoria cumple

y Horizontal Liquidos Penetrantes P P

Graderia

5. NO CONFORMIDADES
ftem | Descripcion Estado Inlg:‘afda Reporte # Ce:;da Reporte # Comesntarlo

RESULTADO DE LA INSPECCION

Satisfactorio
(Sin comentarios)

O Satisfactorio con comentarios

(Observaciones y no conformidades
surgidas durante la inspeccién)

O No Satisfactorio

(No Conformidades que afectan el
funcionamiento de la atraccion
surgidas durante inspeccion)

Se realiz6 la inspeccidn de las estructuras metalicas que presentaron multiples discontinuidades que
fueron reparadas satisfactoriamente, cumpliendo los requerimientos de los cédigos de soldadura AWS

D1.1 y AWS D1.3. en sus ultimas versiones.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Serecomienda remover la escoria de las soldaduras antes de pintar.
e Se recomienda realizar un adecuado de proceso de preparacion superficial, previo al proceso

de pintura.

— FIN DEL REPORTE -
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SISTEMA DE UNIONES DE ROLLOS MEDIANTE COSTURAS

Este es un sistema americano que garantiza la durabilidad de las uniones de los rollos. Por
ser una uniéon mecanica, ésta no se afecta por los cambios de temperatura, el clima o
cualquier otro elemento como la lluvia o humedad, como si se pude llegar a afectar en el
caso de las uniones con pegantes, los cuales son sensibles a la humedad y variaciones de
temperaturas.

Para realizar la unidn cosidas se utiliza un hilo especial, tratado, encerado y disefiado
especificamente para aplicaciones industriales. Es un hilo fabricado con materiales
resistentes que garantizan una unién firme y duradera, su mayor composicion es el
poliéster, el cual es muy resistente al agua y acondiciones de humedad. Se adjunta Ficha
Técnica del hilo

ESPECIFICACIONES TECNICAS

FIBGROO0G5

HILO NEW LONG 250 g 105COR
Pa&E 1 DEA1
CARACTERISTICA VALOR UNIDADES DE MEDID'A
Referencia Hils New Long 250g
Color Blanco Natural
Tamang de la presentacién 250 g Grames
Compasicion 100% Paoligster
Tensidn
Taraian 6.52 Terciones por Pulgads
Lubricacion Bh-T"% Silicona tratada y encerada
Resistencia a la Ruptura g0z Kilogramos de fuerza
Bobina Diameltro 3.3 Cm X Altura | Centimeliros
112 Cin

Embalaje 1 Cala de cartan x 104

unidades.
Proteccian de conos Pelicula individual de

Polletilens Termo encogible
Usg Costura de Bacos

SPROBC

CIRECTGOR DE MEGLCID
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INFORME N°09 MENSUAL SST
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA-AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS
DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO
DE DABEIBA, ANTIOQUIA”

TERMIACION DE UNIDAD DEPORTIVA
MUNICIPIO DE DABEIBA

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
01 DE ABRIL DE 2024 hasta el 24 DE ABRIL DE 2024

INTERVENTOR: {
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RIO NEGRO
NARE
MASER

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 020-2023

CONTRATISTA:
ASOMUDACAR
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CV-019-2023

MUNICIPIO DE DABEIBA-BARRIO OBRERO
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INTRODUCCION

Nosotros SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S, en cabeza de
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RiO NEGRO NARE’,
realiza la supervision y seguimiento al CONVENIO: “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA-
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
DABEIBA, ANTIOQUIA” con la cual se espera conseguir la maxima identificaciéon y
compromiso por parte de la direccion y de todos los trabajadores con los principios de
seguridad y salud en el trabajo y conservacion del medio ambiente, cumpliendo asi con el
plan de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente elaborado para la obra.

JUSTIFICACION

Se busca que el contratista mediante la aplicacion de conceptos tedricos sobre salud y
seguridad en el trabajo, la prevencion de riesgos laborales, conservar la salud en el entorno
laboral, las condiciones y factores de riesgo en situaciones internas (el cumplimiento de la
normatividad, la actitud por mantener prevencién de riesgos y la concientizacion por parte de
la organizacion — trabajadores) y del entorno (capacitacion en prevencion de riesgos
laborales) que afectan a las empresas.

Lo anterior permitira verificar diferentes conceptos fundamentales de la salud y seguridad en
el trabajo y prevencion de riesgos laborales, dentro de la realidad que hoy presenta la
empresa.

Su resultado permitird encontrar alternativas de solucién acorde con las necesidades de la
empresa y ajustadas a la normatividad legal vigente, la seguridad ocupacional y prevencion
de riesgos laborales.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

MARCO LEGAL

Ley 1562/2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicta otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1355 de 14 de oct 2009 Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud
publica y se adoptan medidas para su control, atencién y prevencioén.

Ley 9/1979 por la cual se dictan medidas sanitarias.

Decreto 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1295/1994 Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 2090/2003 Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen
de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.

Resolucion 4272/2021 por la cual se establecen los requisitos minimos para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estdndares Minimos del SG-SST
para empleadores y contratantes.

Resolucién 652/2012 Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en Entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 2013/1986 Por la cual se reglamenta la organizacion funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Resoluciéon 2400/1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2346/2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Resolucion 1401/2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Circular 072 de 2020, Autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST.
Resolucion 0223 Orientar en las medidas generales de bioseguridad en el marco de la
pandemia por el nuevo coronavirus Covid-19, para adaptar en los diferentes sectores
diferentes al sector salud con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de
humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades.




.(’,/L . q B
’ I“v' \ ; “'.-L -

ASOMUDACAR

.t - - ——

INFORME MENSUAL SST

OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin
de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de los trabajadores
administrativos 'y operativos al CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA-
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
DABEIBA, ANTIOQUIA” y preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social, la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para este proyecto se tuvieron en cuenta objetivos especificos, estos relacionados con las
exigencias del proyecto como:

e Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo laboral
mediante la revision periddica.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y
salud en el trabajo apliquen al proyecto.

o Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de los AT y EL.

o Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

o Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de
todos los trabajadores.

o Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el
control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y
Enfermedades de origen laboral.
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INFORME DEL PLAN DE ACCION

INFORME DE GESTION MENSUAL SST

NOVEDADES
CONTRATRISTA
INGRESOS 1
RETIROS 1

Observacion: El contratista no ha entregado los documentos de egresos del personal para
el presente periodo.

1.1. RELACION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS EN EL
PERIODO

En el periodo comprendido del 01 de abril de 2024 al 24 de abril del 2024. el cual estuvo a
cargo del contratista ASOMUDACAR se realizaron las siguientes actividades constructivas,
las cuales tuvieron acompafamiento permanente por parte del personal SST de la
interventoria y del contratista:

Las cuales son:

> Limpieza y soldadura de estructura metalica
» Pintado de estructura metalica

> lzaje de estructura metalica

» Instalacion de platinas en vigas

REGISTRO FOTOGRAFICO
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1.2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de la Ley 100 de 1993, que es el marco general legal de la seguridad
social. Tal como la define en la siguiente frase:

“La seguridad social integrada es el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos de que dispone la persona y la comunidad para gozar de una calidad
de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el estado
y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias,
especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica de los
habitantes del territorio nacional con el fin de lograr el bienestar individual y la
integracion de la comunidad”.

De acuerdo a lo expresado anteriormente, los empleados vinculados al proyecto deben
contar con afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, ARL y pago integrado de la
seguridad social, a través de la planilla electrénica. En este orden el personal que labora,
por parte de la interventoria cumple con el pago de Seguridad Social.

La interventoria valido la informacion entregada de manera electronica y fisica, y procedio
con la elaboracion del listado de personal en obra, a fin de contar con la base de datos
actualizada y efectuar el seguimiento respectivo. De acuerdo con la informacién anterior, el
contratista entrego los aportes al Sistema de Seguridad Social en los que en los que se
encontraron algunas novedades:

» Para la auxiliar SST hace falta la entrega los certificados de afiliacion de EPS, AFP, y
Caja de compensacion.

> La socio-ambiental Angela Maria Zapata Guzman no cumple con el pago de EPS y
AFP en los meses agosto, septiembre, octubre

» Los colaboradores José Hernan Durango Pino identificado con CC 1.027.941.661
con fecha de retiro 08/10/2023, Luis Alberto David Giraldo CC 1.039.286.337 con
fecha de retiro 21/10/2023 y Sergio Oliver Muifioz Tuberquia CC 1.000.869.311
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retirado el 21/10/2023 aparecen con 1 dia de pago en la planilla del periodo de

octubre pagada en noviembre
» El no cumplimiento de algunos IBC, A continuacion, se anexa tabla de novedades:

PLANILLA JULIO

SALARIO BASE- PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
:;%OL:\DIQZDO CORREA 15.326.333 | Director de obra $7.500.000 | $3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
SANTIAGO CUARTAS W
GONZALES 1.128.401.933 | Auxiliar SST $2.800.000 | $ 1.020.000| 17 | NO CUMPLE
PLANILLA AGOSTO
SALARIO BASE- | PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
LEONARDO .
CORREA ROLDAN 15.326.333 | Director de obra $ 7.500.000 | $ 3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
PLANILLA SEPTIEMBRE
SALARIO BASE- | PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
LEONARDO .
CORREA ROLDAN | 15:326.333 | Director de obra $7.500.000 | $3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
PLANILLA OCTUBRE
SALARIO BASE- PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
LEONARDO
CORREA 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 | $ 3.200.000 | 30 | NO CUMPLE
ROLDAN
EVELIN
CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $ 3.500.000 $657.334| 17 | NO CUMPLE
SANCHEZ
PLANILLA NOVIEMBRE
SALARIO BASE- | PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
LEONARDO .
CORREA ROLDAN 15.326.333 | Director de obra $ 7.500.000 | $ 3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
EVELIN
CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $3.500.000 | $ 1.670.000 | 30 |NO CUMPLE
SANCHEZ
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PLANILLA DICIEMBRE
SALARIO BASE- PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
;Z?_'SQZDO CORREA 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 | $ 3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
EVELIN
CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $ 3.500.000 S 55.667 1 NO CUMPLE
SANCHEZ
PLANILLA ENERO
SALARIO BASE-
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO PAGO DE SS | DIAS | NOVEDADES
LEONARDO )
CORREA ROLDAN 15.326.333 | Director de obra $ 7.500.000 $3.200.000| 30 |NO CUMPLE
EVELIN
CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $3.500.000 | SIN ENTREGAR NO CUMPLE
SANCHEZ
PLANILLA FEBRERO
SALARIO BASE-

NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO PAGO DE SS | DIAS | NOVEDADES
:;E)?_:\DIQZDO SRGGEA 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 $3.200.000| 30 |NO CUMPLE
EVELIN CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $ 3.500.000 | SIN ENTREGAR
SANCHEZ

PLANILLA MARZO
SALARIO
NOMBRE CEDULA CARGO BASE- PAGO DESS | DIAS | NOVEDADES
CONVENIO

LEONARDO
CORREA 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 $3.200.000 | 30 |NO CUMPLE
ROLDAN
;Z)I;/AAI[\IAI BT 15.328.893 Ingeniero residente $ 5.500.000 $5.500.000| 30 |CUMPLE
EVELIN
CRISTANCHO 1.108.120.972 | Profesional SST $3.500.000 | SIN ENTREGAR
SANCHEZ
WILDER
ANTONIO 71.330.961 | Maestro encargado $ 3.000.000 $3.500.000 | 30 |CUMPLE
USUGA
DORA MARIA , . ,
MARIN QUIROZ 43.416.906 |técnico o técnologo SST | S 2.800.000 $2.800.000| 30 |CUMPLE
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Observacion: En reiteradas ocasionadas se le ha hecho llamados de atencion al contratista
por las anteriores faltas y a la fecha de entrega del presente informe, no se han obtenido
respuestas concretas para una pronta gestion.

Ver Anexo N°1: Seguridad social

1.3. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

A fin de detectar patologias previas que puedan acelerar la apariciébn y desarrollo de
enfermedades de origen comun y/o laboral, y cumpliendo con lo dictaminado en la
Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. El
personal antes de su ingreso debe contar con la realizaciébn de la evaluacibn médica
ocupacional. Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, present6 1
ingreso, el cual no cumple con lo descrito anteriormente ya que hasta la entrega del
presente informe no presento certificados del examen médico de ingreso.

INGRESOS
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
PAULA ANDREA TUBERQUIA TUBERQUIA | 1.001.501.069 AUXILIAR SST

1.4. FORMACION

En el SG-SST se deben tener en cuenta las siguientes actividades por el contratista en pro
de fomentar la seguridad y salud de los trabajadores:

1.4.1.INDUCCION GENERAL

El Decreto 1072 de 2015 obliga a las empresas a implementar dentro de su sistema de
gestion enseguridad y salud en el trabajo (SGSST), la realizacién de inducciény
reinduccion a los trabajadores en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
(Art. 2.2.4.6.11).

Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, present6 1 ingreso del
cual no se entrego la constancia de su respectiva induccion.

1.4.2. CAPACITACIONES SST
Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, NO realiz6 temas de

capacitacion al personal, para que puedan desempefar sus labores con autocuidado y
responsabilidad, con base a los reglamentos contenidos en el SG-SST.
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Nombre de la Fecha de Quien realiza la

N ; ) N Duracioén
capacitacién realizacion capacitacion

1.4.3. CHARLAS DE SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS

Para el periodo del presente informe el contratista ASOMUDACAR, no presenta registro de
charlas ni evidencia pausas activas, en reiteradas ocasiones se le menciond la importancia
de estas, pero no se hizo la debida implementacion.

1.5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dependiendo de la actividad constructiva desarrollada, se asignan los elementos de
proteccion personal. Para el periodo evaluado, se suministraron basicamente los siguientes:

Casco de seguridad

Calzado con puntera de seguridad
Guantes tipo vaqueta

Guantes de nitrilo

Proteccion auditiva

Proteccion visual

Careta

N N NN

Observacion: Aunque se suministraron los elementos de proteccion necesarios, en varias
visitas en campo se evidencio la falta y el mal uso de estos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N° 2: Registro entrega de elementos de proteccion personal
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1.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para el periodo comprendido en el presente informe a cargo del contratista ASOMUDACAR,
se realizd recorridos a los diferentes espacios del frente de obra validando lo siguiente
(Decreto 1072. Art 2.2.4.6.15):

-Personal autorizado vs personal en campo

-Disponibilidad y uso adecuado de los elementos de proteccion personal
-Verificacion de la sefializacion y demarcacion de las zonas de trabajo
-Inspecciones de equipos y herramientas

-Inspeccién locativa

-Inspeccién de utensilios de primeros auxilios

Observacion: Para el presente informe el contratista no hizo entrega de los documentos
gue soportan las inspecciones de maquinas y herramientas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.7. TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo comprendido del 01 al 24 de marzo de 2024 a cargo del contratista
ASOMUDACAR, se realizaron actividades de trabajo en caliente para el armado de
estructura metalica, y trabajo en alturas para la instalacion de esta.

Observacion: En reiteradas ocasiones se le solicitd al contratista en obra y por medio
escrito sobre el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de tareas de alto riesgo en
lo que omitié lo solicitado por la Interventoria y realizd las actividades sin sus debidos
procedimientos como lo establece las normatividades legales del SG-SST.

Ver Anexo N°5: Oficios SST
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1.8. PLAN DE EMERGENCIAS

El Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.25, indica que cada empresa “debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias, en materias de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores.”

El contratista ASOMUDACAR cumple con los elementos para una respuesta mas rapida y
eficiente en caso de una emergencia, pero no se evidencia punto de encuentro.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.9. CONTROL VIAL

Para la fecha del presente informe el contratista ASOMUDAR tuvo en varias ocasiones la
presencia de vehiculos para el cargue y descargue de materiales dentro de la obra, para lo
cual no se hizo el correspondiente control vial, no entregaron el respectivo PMT a la
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interventoria, ni la entrega de la documentacion anticipada de los vehiculos y operadores
gue ingresan a la obra para una agil atencién ante una posible eventualidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

T AT AT

1.10. ORDEN Y ASEO

Se disefid e implementd en el proyecto, el programa de orden y aseo por parte del
contratista ASOMUDACAR durante el periodo evaluado, en el cual se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

-Se realiza orden y aseo en bodegas, oficina y frente de obra.
-Se hace recoleccion de residuos sélidos en obra.

1.11. SERVICIOS SANITARIOS

Resolucion 2400 de 1979, Art 17. “Todos los establecimientos de trabajo ( a excepcion de
las empresas mineras, canteras y demas actividades extractivas) en donde exista
alcantarillado publico, que funcionen o se establezcan en el territorio nacional, debe tener o
instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno (1) por cada
quince (15) trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos los elementos
indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccion,
toallas de papel, jabdn, desinfectantes y desodorantes.”

El contratista ASOMUDACAR cumple con la norma anteriormente mencionada.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1.12. PUNTO ECOLOGICO

El Ministerio de Ambiente expidid la Resolucién No. 2184 de 2019 que unifica también
los colores que deberan tener las canecas de basura. Para el periodo evaluado en el
presente informe la empresa contratista ASOMUDACAR, cumple con lo mencionado
anteriormente.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.13. DEMARCACION Y SENALIZACION

Se realiz6 recorrido a las diferentes zonas de trabajo durante el periodo comprendido,
inspeccionando el estado y visibilidad de las sefales instaladas, al igual que su utilidad
frente a la prevencion del riesgo.

Durante el periodo comprendido se emplearon sefializaciones de restriccion.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1.14. ROTULADO Y ETIQUETADO

El decreto 1496 de 2018 en su ART 7. “La etiqueta de los productos quimicos debera
contener los elementos definidos en el Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos. Los productos deben estar etiquetados incluso si estan
destinados para uso exclusivo en lugares de trabajo”.

De acuerdo con lo expresado anteriormente el contratista ASOMUDACAR en el periodo
contemplado, cumple con la norma establecida en los procesos de rotulado y etiquetado.

REGISTRO FOTOGRAFICO

2. CARACTERIZACION DE AUSENTISMO

2.1. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
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La Ley 1562 de 2012 define accidente de trabajo como: “Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerard como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en misién”.

Por su parte, la Resolucion 1401 de 2007, plantea la siguiente definicion:

“Incidente de trabajo es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
gque tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos”.

En el periodo evaluado del 01 al 24 de abril del 2024 para el contratista ASOMUDACAR, no
se presentd ningun caso de accidentes ni incidente de trabajo.

2.2. CAUSAS DE ORIGEN NO LABORAL

Se realiza seguimiento a los eventos de origen no laboral: enfermedad general, licencia de
maternidad y/o paternidad y accidente de transito.

Los demas sucesos que generan ausencias de los puestos de trabajo estaran a cargo del
contratista de acuerdo a sus directrices.

En el periodo comprendido del 01 de abril del 2024 al 24 de abril del 2024 para el contratista
ASOMUDACAR, se present6 1 caso de ausentismo por enfermedad coman.

Elaborado por:

Anyi AIejéndra Lopez D.
C.C. 1.028.034.664
Residente SST-Interventoria
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Anexo N° 2: Registro de entrega de elementos de proteccidn personal
Anexo N° 3: Base de Datos

Anexo N° 4: Plan de trabajo anual
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Anexo N° 1
Seguridad social
Interventoria
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Fecha creacion reporte: 2024-04-12, 07:21:01 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 70129983
Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 12/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS Nombre Sucursal OFICINA Cédigo Sucursal 2
Documento NI1901026111 Direccion CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6045914585

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA Identificacion CC 43635791

Total Afiliados 6 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
enicacion | ApeidesyNembres | too | swnno o/t )8 #1823 817|218/ 815 8 58 21| aammvasora | 56, | Arere Administradora o | e | qam | O | Aot admiristradora Ee | fme | fme | fmp | B9 dmn |

o|58|Bla

CC 1000633885 |SALOME BANOY FRANCO 01 00 0 230201) PROTECCION $1.300.000 $208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500 (CCF04) COMFAMA $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500

CC 1028034664 SﬁYR'/_\’:‘féANDRA Lerr=z 01 ) 0 230301) PORVENIR $1.800.000| $288.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.800.000|  $72.000 6,960 $1.800.000 $ 125.300|(CCF04) COMFAMA $1.800.000|  $72.000 $0 $0 $0 $0 $557.300

CC 1066573710 |SILVANA MONTOYA AREIZA 01 00 0 230201) PROTECCION $2.100.000 $336.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.100.000 $84.000 6,960 $2.100.000| $146.200 (CCF04) COMFAMA $2.100.000 $84.000 $0 $0 $0 $0 $650.200

CC15510691  |FRANKLIN DUQUE GOMEZ 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $5.000.000|  $800.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $5.000.000(  $200.000 6,960 $5.000.000| $ 348.000|(CCFO4) COMFAMA $5.000.000| $200.000 $0 s0 $0 $0 $1.548.000

Cc4zeasror | SANDRAMILENAFRANCO 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000| $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000]  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500

CC 72251518 |FELIX ANTONIO ANAYAMUNOZ 01 00 X 0|1]1|1]1 |(230201) PROTECCION $43.334 $7.000((EPS010) EPS SURA $43334|  $1800 6,960 $43334|  $3.100|(CCF04) COMFAMA $43334)  $1800 $0 $0 $0 $0 $13.700

IIL.TOTALES
BC P B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
ension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$11.543.334 $11.543.334 $11.543.334 $11.543.334 $1.847.000 $461.800 $ 803.600 $ 461.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.574.200 $27.900 $3.602.100

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Fecha creacion reporte: 2024-04-12, 07:04:32 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 70129986
Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 12/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS Nombre Sucursal BURITICA Codigo Sucursal |1
Documento NI1901026111 Direccion CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6045914585

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA Identificacion CC 43635791

Total Afiliados 8 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ce SEBASTIAN LOZANO
1003737786 CORDERO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $3.248.000 $519.700 (EPS037) NUEVA EPS $3.248.000 $ 130.000 6,960 $3.248.000| $226.100 (CCF04) COMFAMA $3.248.000( $ 130.000 $0 $0 $0 $0 $1.005.800
YORMAN ELEAZAR (ESSC24) EPS-S COOSALUD
cc 1035282613 |{ORMD SLEAERR o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $1.300.000|  208.000| (ESSC24) Ei $1.300000]  $52.000 6,960 $1.300000]  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
CC 1035282984 %"SEQ‘(‘;:‘J&AM”‘O TUBERQUIA| - oq 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300.000]  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
CC 1035283190 |JUAN MANUEL DAVID QUIROZ | 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300000]  $52.000 6,960 $1.300.000]  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
CC 1035283562 |LILIA YANETH SALAS HIGUITA 01 00 0 230301) PORVENIR $2.000.000 $320.000 (EPS040) SAVIA SALUD $2.000.000 $80.000 6,960 $2.000.000| $139.200 (CCF04) COMFAMA $2.000.000 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200
ANDRES FELIPE DAVID
CC 1035284056 JARAMILLO 01 00 X|X 0 25-14) COLPENSIONES $866.667 $138.700 (EPS040) SAVIA SALUD $866.667 $34.700 6,960 $866.667 $60.400 (CCF04) COMFAMA $866.667 $34.700 $0 $0 $0 $0 $268.500
CC18513085 | SAryonr DRES PEREZ o1 00 0 230301) PORVENIR $6.000.000| $1.020.000|(EPS010) EPS SURA $6.000.000|  $240.000 6,960 $6.000.000| $ 417.600|(CCFO4) COMFAMA $6.000.000| $240.000 50 s0 $0 $0 $1.917.600
Ccogsaosrs | hS HESIMAR CASTANO o1 00 x 0 (230201) PROTECCION | $1.620.000| $259.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.620.000(  $64.800 6,960 $1.620.000| $112.800|(CCFO4) COMFAMA $1.620.000|  $64.800 $0 $0 $0 $0 $501.600
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP B Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$17.634.667 $17.634.667 $17.634.667 $17.634.667 $ 2.881.600 $ 705.500 $1.227.600 $ 705.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.520.200 $42.600 $5.562.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Fecha creacion reporte: 2024-03-26, 05:03:12 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1062483909
Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024
PAGADO 26/03/2024
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social MONICA GISELA QUIROS CORTES
Documento CC1036649373 Direccion CR 48 # 64 A 53
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3103473964
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
[s]lfsik=1}=]
CC 1036649373 | MONICA GISELA QUIROS 57 0 |x 0 25.14) COLPENSIONES |  $866.667| $138.700|(EPS010) EPS SURA $866.667| $108.400 1,044 $866.667|  $9.100|(CCFO4) COMFAMA $866.667|  $5.300 50 s0 $0 $0 $261.500
IIL.TOTALES
AT T (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gg;:s Min Epdourceascién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 866.667 $ 866.667 $ 866.667 $ 866.667 $138.700 $108.400 $9.100 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $261.500 $0 $261.500
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900410244 || NGMERO PLANILLA: 7921148611  TIPO DE PLANILLA; E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EMPRESA DE SERVICIOS Y OPERACIONES SAS | | peR|opo COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || biaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRCRA6 NO 62B-32 TELEFONO: 7825146 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/04/09  NUMERO AUTORIZACION: 565699526
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de proyectos de servicio publico.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 3 $928.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $928.000 $0 $928.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $560.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 560.000 $0 $ 560.000
230201 230201- PROTECCION 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $1.808.000 $0 $1.808.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR B QRIZACETN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $0 $0 $0 $ 140.000 $0 $0 $0 $ 140.000 $0 $0 $ 140.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $172.000 $0 $0 $0 $172.000 $0 $0 $172.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $0 $0 $0 $ 140.000 $0 $0 $0 $ 140.000 $0 $0 $ 140.000
'SUBTOTALES: $ 452.000 $0 $0 $ 452.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No.OTIZANTES ' ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 6 $0 $0 $0 $ 786.500 $ 786.500 $0 $0 $ 786.500
'SUBTOTALES: $ 786.500 $0 $0 $786.500
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF16 CCF16-COMFACOR 6 $ 452.000 $0 $ 452.000
'SUBTOTALES: $ 452.000 $0 $ 452.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ o I1ipobE |3 | 3| & & Fluwaae a | -z s wl<! o |a - 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 3
Ne [P lon  |NOMBRES COTIZANTECOTIZANTE| 2> | /OIS 12165 12 |Wio<gl<o ¢ |2 2|8 |0 3| & 29 & O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3 TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3SR PEBEo 2| 5| a3 S S |2 3 ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE ) ADMIN
SIElwg 2 EspEciaL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJG APORTE'S APORTEAPORTE/APORTEAPORTEJAPORTE
8 E 04 = 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO a a
1 cC SEPULVEDA DEPEND $1.800.000 FIJO S 230301- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS002- 30 3 $72.000 $0 $72.00014-4- 30 3 $30 $CCF16- |$72.000 $0 $0 $0 $0
1067857697 JOUC/-l\_:\?A PORVENIR| | 1.800.000 SALUD 1.800.000 SEGUROS | | 1.800.000 125.300 | 1.800.000COMFACO
ALBERTO TOTAL DE VIDA R
COLPATRI
A S.A.
2 cC DORIA DEPEND $1.500.000 FIJO S 230301- |30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000CIA 30 3 $ 60.000 $0 $60.00014-4- 30 3 $30 $CCF16- |$60.000 $0 $0 $0 $0
1067881114 BARKERA PORVENIR| | 1.500.000 SURAMERI | 1.500.000 SEGUROS | | 1.500.000 104.400 | 1.500.000COMFACO
L VIRA CANA DE DE VIDA R
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A.
SALUD
3 cC BLANCO  DEPEND $2.500.000 FIJO S 230301- |30 $ $400.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 400.000EPS002- 30 §  $100.000 $0 $100.00014-4- 30 3 $30 $CCF16- 3 $0 $0 $0 $0
10932570 OCGHOA PORVENIR| | 2.500.000 SALUD 2.500.000 SEGUROS| | 2.500.000 174.000 | 2.500.000COMFACO| 100.000
TOTAL DE VIDA R
COLPATRI
A S.A.
4 cc SOTOMAYO DEPEND $1.500.000 FIJO S 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS037- 30 3 $ 60.000 $0 $60.00014-4- 30 3 $30 $CCF16- |$60.000 $0 $0 $0 $0
50053388 R LENES COLPENSI| | 1.500.000 NUEVA 1.500.000 SEGUROS | | 1.500.000 104.400 | 1.500.000COMFACO
ROSALBA ONES EPS DE VIDA R
COLPATRI
A S.A.
5 cC SANTAMARI DEPEND $2.000.000 FIJO S 230201- |30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS037- 30 3 $80.000 $0 $80.00014-4- 30 $ $30 $CCF16- |$80.000 $0 $0 $0 $0
78027311 gg;‘gg% PROTECCI| | 2.000.000 NUEVA 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000 139.200 | 2.000.000COMFACO
JOSE ON EPS DE VIDA R
COLPATRI
AS.A.
6 (CC 8772699MARRIAGA DEPEND $2.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000CIA 30 3 $80.000 $0 $80.00014-4- 30 3 $30 $CCF16- |$80.000 $0 $0 $0 $0
RIoSIESUS COLPENSI| | 2.000.000 SURAMERI | 2.000.000 SEGUROS | | 2.000.000 139.200 | 2.000.000COMFACO
ONES CANA DE DE VIDA R
SERVICIO COLPATRI
S DE ASA.
SALUD
TOTAL $ 3.498.500
2024/04/24 11:14 AM  USUARIO: SOI CC7546487 PAGINA 1 DE 1



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-04 552924114 9465336365 E 2024/04/18 2024/04/03 | BANCOLOMBIA 0 $4,213,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (8 Afiliados) $5,806,668 $929,200 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $404,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 8 Afiliados) $5,806,668 $929,200 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $404,500 $0 $0
Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA ( 8 Afiliados) $5,806,668 $929,200 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $232,400 $5,806,668 $404,500 $0 $0
1 |CC |1152460527 |BARAJAS FLOREZ  [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10[ 30 $1,300,000 $52,000 Ccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
JUAN ANDRES
2 |cc |78323144 BERRIO DIAZ ROBERT 25-14 8 $346,667 $55,500 |  EPS037| 8 $346,667 $13,900 Cccro3| 8 $346,667 $13,900 14-11| 8 $346,667 $24,200| 8 $0 $0
AMIR
3 |CC |1039449461 |GONZALEZ RIOS 230201 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 Cccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
DIEGO FERNANDO
4 |cc (8172578 LOPEZ LUNA 230301 8 $346,667 $55,500|  EPS037| 8 $346,667 $13,900 Cccro3| 8 $346,667 $13,900 14-11| 8 $346,667 $24,200| 8 $0 $0
DAGOBERTO MIGUEL
5 |cc |1087644723 |ORDONEZ ORDONEZ [230301 12 $520,000 $83,200|  EPSC34| 12 $520,000 $20,800 CCFo3| 12 $520,000 $20,800 14-11f 12 $520,000 $36,200| 12 $0 $0
LUIS EDUARDO
6 |cc [1028011331 |PETRO OSORIO 230201 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 ccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
EUGENIO DE JESUS
7 |cc [8174882 SANCHEZ LOPEZ  [230201 8 $346,667 $55,500 |  EPSo10[ 8 $346,667 $13,900 ccro3| 8 $346,667 $13,900 14-11| 8 $346,667 $24,200| 8 $0 $0
JUAN FRANCISCO
8 |cc [8174279 SANCHEZ LOPEZ  [230201 8 $346,667 $55,500 |  EPS002| 8 $346,667 $13,900 ccro3| 8 $346,667 $13,900 14-11| 8 $346,667 $24,200| 8 $0 $0
YOYANIS ENRIQUE
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
Sucursal: RIESGO 5 (6 Afiliados) $7,800,000 $1,248,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $543,000
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 6 Afiliados) $7,800,000 $1,248,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $543,000 $0 $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 6 Afiliados) $7,800,000 $1,248,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $312,000 $7,800,000 $543,000 $0 $0
9 [cc [1039287597  |GUISAO DAVID DORIS [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 ccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
CECILIA
10 |cC 1128278613  [MONSALVE GIRALDO [230201 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 Ccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11[ 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
JUAN SEBASTIAN
11 |cC 1028041045 [OTALVARO ESCOBAR [25-14 30 $1,300,000 $208,000  EPS037[ 30 $1,300,000 $52,000 ccro3| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
VICTOR ANDRES
12 |CC 1001672404 [PALACIOS CORTES 230201 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 ccro3| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
DEILER
13 |CC 1152226529 [PARAMO GIRALDO 230201 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 ccro3( 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
VALENTINA
14 |cC 1128416091 [PINEDA RUIZ DAVID 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 ccro3| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0 $0
ESTEBAN
Total Afiliados( 14) $13,606,668 $2,177,200 $13,606,668 $544,400 $13,606,668 $544,400 $13,606,668 $947,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/04/03 03:00 PM



ﬂ» Bortes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-04 552924114 9465336365 Ef 2024/04/18 2024/04/03 | BANCOLOMBIA 0 $4,213,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $2,177,200 S0 S0 $2,177,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $263,500 S0 S0 $263,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $762,700 S0 $0 $762,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,151,000 S0 $0 $1,151,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $947,500 $0 $0 $947,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 14 $947,500 $0 S0 $947,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $544,400 S0 S0 $544,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 14 $544,400 S0 S0 $544,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 14 $544,400 S0 S0 $544,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $20,800 S0 S0 $20,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 7 $325,900 $0 $0 $325,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $131,800 S0 $0 $131,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $13,900 S0 S0 $13,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 1 $52,000 S0 S0 $52,000

14 $4,213,500 S0 $0 $4,213,500

Pagina 2 de 2 2024/04/03 03:00 PM
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FECHA DE NACIMIENTO ' 31-MAR-2001

SABANALARGA
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

03-MAY-2019 PEQUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W

REGI TRADO NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-0119900-01079554-F-1001501069-20190703 006590494 1A 1 52215594
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUrAS ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 11 de Abril de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ICCONO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96%

C1001501069 TUBERQUIA TUBERQUIA PAULA 11/04/2024 43224452 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ANDREA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10015010692410231577

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 11/04/2024 08:46:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.37.54, 192.230.104.5, 172.16.42.57



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

e n I G c e CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2024-05-10, 05:07:43 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 69158927

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024

PAGADO 10/05/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEONARDO FAVIO CORREA ROLDAN

Documento CC15326333 Direccion CR 47 #70 A - 50 CALLE 1 NRO 11 11
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5074806

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O : 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
CC15326333 | NARDO FAVIO CORREA 57 00 0 0 |(230301) PORVENIR $3.200.000|  $512.000|(EPS010) EPS SURA $3.200.000|  $400.000 6,960 $3.200.000| $ 222.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.134.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.200.000 $ 3.200.000 $ 3.200.000 $0 $512.000 $ 400.000 $ 222.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.134.800 $30.500 $1.165.300

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




S uAp orte | AUTOLIQUIDACION
e n I G ce l) CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2024-05-10, 04:56:20 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 70142269
Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 10/05/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ICCONO

Documento NI1900541997 Direcci6n CR 87D #45 - 40 INT 401
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5074806

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal CORREA LEONARDO Identificacion CC 15326333

Total Afiliados 30 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
T[o[as
niacin | Aootsosytonies | oo | s |0/ 21u 815 8| olgl /=8l Sl9ilnle X0 08 s | 5, | A0 | somwers | 85, | A | e | S| A | amemason | 5D | A | e | e | e | e |
o|58|Bla
cc 1001610715 | MIGUEL TAMAYO o1 0 [x|x 0 |16[1616(16|(230301) PORVENIR $693334  $111.000|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $693.334|  $27.800 6,960 $693.334| $48.300|(CCFO4) COMFAMA 5603334 $27.800 50 s0 $0 $0 $214.900
CC 1001669404 | SRISTAN ADRIAN HERNANDEZ g 0 |x 0|88 |8|8 |(230301) PORVENIR $346.667|  $55.500|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $346.667|  $13.900 6,960 $346.667| $24.200| (CCFO4) COMFAMA $346.667|  $13.900 $0 $0 $0 $0 $107.500
CC 1007360909 %%SREOALEJANDRO TABARES 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000 $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500| (CCF04) COMFAMA $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1007510626 | WILINTON DIAZ ARIAS 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1017173268 |JUAN DAVID GOMEZ JIMENEZ 01 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES $1.361.067 $217.800|(EPS010) EPS SURA $1.361.067 $54.500 6,960 $1.361.067 $94.800| (CCF04) COMFAMA $1.361.067 $54.500 $0 $0 $0 $0 $421.600
CC 1036190451 |LUIS OCTAVIO RIOS ARANGO | 01 00 x 0 [15]15/15(15|(230301) PORVENIR $650.000  $104.000|(EPS037) NUEVA EPS $650.000]  $26.000 6,960 $650.000| $45.300| (CCFO4) COMFAMA $650.000  $26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
CC 1036838054 ;\]AOOSREAY_VEI;FER MORALES 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000 $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500| (CCF04) COMFAMA $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1036840036 |SANTIAGO PEREZ LOPEZ 01 00 X 0(1]1]1|1|(230201) PROTECCION $43.334 $7.000 | (EPS040) SAVIA SALUD $43.334 $1.800 6,960 $43.334 $3.100( (CCF04) COMFAMA $43.334 $1.800 $0 $0 $0 $0 $13.700
CC 1036840498 éTVOEARNAALD‘VEV JURADO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000 $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500| (CCF04) COMFAMA $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1036840760 |JUAN DANIEL JURADO RIVERA| 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS040) SAVIA SALUD $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1037449834 Eﬁ\‘,\gEL ARMANDO AREIZA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000 $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000 $162.500 6,960 $1.300.000 $90.500| (CCF04) COMFAMA $1.300.000 $52.000 $26.000 $39.000 $0 $0 $578.000
CC 1037584903 |JONHATAN PARDO MIRANDA | 01 00 0 230301) PORVENIR $1.740.000|  $278.400|(EPS010) EPS SURA $1.740.000)  $69.600 6,960 $1.740.000| $ 121.200|(CCFO4) COMFAMA $1.740.000|  $69.600 $0 $0 $0 $0 $538.800
CC 1037590576 |JULIAN GARCIA RESTREPO 01 00 X 0 (230301) PORVENIR $1.361.067 $217.800|(EPS010) EPS SURA $1.361.067 $54.500 6,960 $1.361.067 $94.800| (CCF04) COMFAMA $1.361.067 $54.500 $0 $0 $0 $0 $421.600
CC 1039285335 |LUIS MARTIN DAVID CARDONA| 01 00 X 0 [15/15|15|15| (230301) PORVENIR $650.000(  $104.000| (FSSC24) EPS-S COOSALUD $650.000(  $26.000 6,960 $650.000| $45.300|(CCF04) COMFAMA $650.000(  $26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
CC 1039287361 |ERNEY MANCO HIGUITA o1 00 x 0 |15|15|15|15|(231001) COLFONDOS $650.000(  $104.000| (E5SC24) EPS-S COOSALUD $650.000(  $26.000 6,960 $650.000| $45.300|(CCF04) COMFAMA $650.000  $26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
CC 1039289121 |EDISON VARGAS PINO o1 o |x 0 [17|17|17|17| (230301) PORVENIR $736.667|  $117.000| (F5SC24) EPS-S COOSALUD $736.667|  $29.500 6,960 $736.667| $51.300|(CCF04) COMFAMA $736.667|  $29.500 $0 $0 $0 $0 $228.200
CC 1039289276 |FjeiY CAMILO URREGO o1 0 |x 0 [17[27|17|17|(230201) PROTECCION $736.667| 5 117.900|ESSC24) EPS-S COOSALUD $736.667|  $29.500 6,960 $736.667|  $51.300|(CCFO4) COMFAMA $736.667|  $29.500 50 s0 $0 $0 $228.200
CC 1039289830 | SABRIEL HUMBERTO o1 0 |x 0 |17[27/17|17|230301) PORVENIR $736.667|  $117.900|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $736.667|  $29.500 6,960 $736.667|  $51.300|(CCFO4) COMFAMA $736.667|  $29.500 $0 $0 $0 $0 $228.200
CC 15328893 ;Eg/:i\ﬂ AUGUSTO ZAPATA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $5.500.000 $935.000|(EPS037) NUEVA EPS $5.500.000 $220.000 6,960 $5.500.000| $382.800|(CCF04) COMFAMA $5.500.000( $220.000 $0 $0 $0 $0 $1.757.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Pagado: 10/05/2024 Empresa NI900541997 ICCONO Planilla Nro: 70142269 Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SBR[
et | Avoidosyamires | Ton | susn |l 511381215 8151 28 S 9185/l 1 TS aoneesorn | 8, | A | aamessson | 8| A | e | S| e | wesess | BC | e | e | mee | e | seme |
5|5|8|56
CC 32255007 | 2RENA CATALINA GUARIN o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $1.361.067| $217.800| (EPS010) EPS SURA $1361.067|  $54.500 6,960 $1.361.067|  $94.800|(CCFO4) COMFAMA $1361.067|  $54500 s0 $0 s0 s0 $421.600
CC 32250881  |CATALINA GOMEZ GOMEZ o1 00 X 0 (230201) PROTECCION $953.334|  $152.600|(EPS010) EPS SURA $953.334|  $38.200 6,960 $953.334|  $66.400| (CCFO4) COMFAMA $953.334|  $38.200 $0 s0 $0 $0 $295.400
CC 43416906  |DORA MARIA MARIN QUIROZ o1 00 0[30(30[30|30|230301) PORVENIR $2.800.000|  $448.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.800.000|  $ 112,000 6,960 $2.800.000| $ 194.900|(CCFO4) COMFAMA $2.600.000| 112,000 $0 $0 $0 $0 $866.900
cC 70951296 5233:28 DE JESUS QUINTERD | o . 0 |30(30[30|30(230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000)  $52.000 6,960 $1.300000]  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cC71330061 | SEo ANTONIO USUGA o1 00 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $3500.000| $560.000|(EPS037) NUEVA EPS $3.500.000(  $140.000 6,960 $3.500.000 § 243.600|(CCF04) COMFAMA $3500.000| $140.000 s0 $0 s0 s0 $1.083.600
CC7254778  |HERNEY MORALES MORALES | 01 0 |x 0 |24[24|24(24|(25-14) COLPENSIONES | $1.040.000| ~$ 166.400|(EPS037) NUEVA EPS $1.040.000)  $41.600 6,960 $1.040.000(  $72.400|(CCFO4) COMFAMA $1.040.000  $41.600 $0 s0 $0 $0 $322.000
CC8120441  |JOSE DAVID MORALES PEREZ | 01 00 0 [30[30|30[30(230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000|  $162.500 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCFO4) COMFAMA $1300.000| $52000( $26.000|  $39.000 $0 $0 $578.000
cc 8412794 EUGENIO USUGA VALLE o1 00 0 [30|30|30|30| (230201) PROTECCION | $1.300.000  $ 208.000 ﬁgﬁﬁé}&gpss CobsA e $1.300000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500|(CCF04) COMFAMA $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC8419263  |DELMICAR DE JESUS USUGA | 01 00 x 0 |15|1515|15|(230201) PROTECCION $650.000(  104.000|(EPS040) SAVIA SALUD $650.000]  $26.000 6,960 $650.000]  $45.300| (CCFO4) COMFAMA $650.000|  $26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
CC 98613645 | LISARDO ANTONIO RUEDA o1 00 X 0 [15/15|15|15| (230301) PORVENIR $650.000|  $104.000 ﬁgﬁﬁé}&gpss CobsA e $650.000(  $26.000 6,960 $650.000|  $45.300|(CCF04) COMFAMA $650.000  $26.000 $0 $0 $0 $0 $201.300
ccogerrons  |Tpis EERNANDO ARANGO o1 0 |x 0 230201) PROTECCION $996.667|  $159.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $996.667|  $39.900 6,960 $996.667|  $69.400((CCFO4) COMFAMA $996.667|  $39.900 $0 $0 s0 s0 $308.700
IILTOTALES
. ) . . ) . Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 38.856.538 $ 38.856.538 $ 38.856.538 $ 38.856.538 $6.272.500 $1.775.800 $2.705.600 $1.554.800 $52.000 $78.000 $0 $0 $0 $0 $12.438.700 $185.900| $12.624.600

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
'CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMNTARIAS ESTADIO DABEIBA -ANTIOQUIA
BASE DE DATOS PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
REUTERE
CERTIFICACION? LUGAR O
NUMERO DE FECHA (TRABAJO EN MUNICIPIO DE
No. CONsORci0 / DOCUMENTO SEXO ESTADO INDUCCION EGRESOS ALTURAS, TIPO DE /AREA DE INFLUENCIA DIRECTA RESIDENCIA EN FRENTE DE ‘GRADO DE ESCOLARIDAD
SUBCONTRATISTA 61 TIPO DESCRIPCION » VINCULACION TRABAJO
IDENTIFICACION ESPACIOS ELPROYECTO |
CONFINADOS,
CONTE,
ICCONOS.AS DANIEL ARMANDO AREIZA PINO 1.037.449.834 MASCULINO ACTIVO 15/02/2024 ADMINISTRATIVO/OPERATIVO AUX DE INGENIERIA NO SUBCONTRATISTA AlI-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO
2 ICCONOSAS DORA MARIA MARIN QUIROZ 43.416.906 FEMENINO |  ACTIVO N/A ADMINISTRATIVO/OPERATIVO AUXILIAR SST st SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO
3 ICCONO SAS WILDER ANTONIO USUGA SEPULVEDA 71330961 MASCULINO | ACTIVO 24/07/2023 OPERATIVO ENCARGADO DE OBRA NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA
4 ICCONOS.A.S EDISON VARGAS PINPO 1.039.289.121 MASCULINO ACTIVO 18/03/2024 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA All-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA
5 ICCONOS.A.S FERNEY CAMILO URREGO URREGO 1.039.289.276 MASCULINO ACTIVO 18/03/2024 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA AlI-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA
6 ICCONOS.A.S GABREL HUMBERTO HERRERA MANCO 1.039.289.830 MASCULINO ACTIVO 18/03/2024 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA
7 ICCONOS.A.S CRISTIAN ADRIAN HERNANDEZ ARANGO 1.001.669.404 MASCULINO ACTIVO 23/03/2024 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA
8 ICCONOS.AS PAULA ANDREA TUBERQUIA TUBERQUIA 1.001.501.068 | FEMENINO | ACTIVO 11/04/2024. ADMINISTRATIVO/OPERATIVO AUXILIAR 55T S| SUBCONTRATISTA | __ All-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO
9

OBSERVACIONES : Queda pendiente la seguridad social de los instaladores de la grama ya que ellos en el momento no tienen fecha de regreso al proyecto cuando se valla hacer el ingreso se solicita la seguridad social .

| Ingreso [ Paraidentificar el personal que INGRESA usar color azul y colocar al final de la base de datos

| Retiro Para identificar el personal que se RETIRA usar color rojo y colocar después de los ingresos.

I
| Traslado |car el personal que se TRASLADA de proyecto (NO RETIRADO) usar color amarillo y colocar después d




LIMITACION FISICA

SEGURIDAD SOCIAL

CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

TIPO MANO DE OBRA FONDO DE NUMERO DE
si/NO LCUAL? Eps ARL PENSIONES cck APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO TELEFONO FIJO Y/O
CELULAR

MOC-CALIFICADA NO N/A SURA SURA PORVENIR COMFAMA DENIS AREIZA HRMANO 3124808626
MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PORVENIR COMFAMA 'YURANI MARCELA MARIN HUA 3122045960

MIONC-NO CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PORVENIR COMFAMA LUZ YURANY RUA RODAS ESPOSA 3122596353
MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA BEATRIS OLIVA PARRA TIA 3103666804
MOC-CALIFICADA NO N/A SALUD TOTAL SURA PORVENIR COMFAMA DEYANIRA URREGO MADRE
MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA FERNEY CAMILO URREGO URREGO AMIGO 3146455433
MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA COMFAMA FERNEY CAMILO URREGO URREGO AMIGO 3146455433

MOC-CALIFICADA

SURA.

PROTECCION

COMFAMA
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Anexo N° 4
Plan de trabajo anual




copico: FTssT025
VERSION: 1
TRIVESTRE | 2020 TRIVESTRE 112022 TRIVESTRE Il 2020 TRIVESTRE IV 2022
CONSOLIDADO
ACTIVIDADES ENERO | FEBRERO | warzo | asRIL | mavo | o | auio | AGOSTO | sepTevBRE | ocTUBRE | NOVENBRE | DICENBRE
EVIDENCIAS RECURSOS | OBSERVACIONES Fechas
plelefe]efelr|eleelr|ele]elefefr | ][]l e]e]|ce
= E | wcuwpLmEnTO
cicLo OBJETIVO CONTROL DEL RIESGO META ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES ANO 2023
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Sefiores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA
Rep. Legal.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA, GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos de ingreso de
vehiculos y maquinaria amarilla a la obra.

Cordial saludo,

» Un sistema de Gestion es una herramienta que permite controlar, planificar y organizar
las tareas de una empresa. Las empresas deben disefiar e implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en donde se deben adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafio en la salud de los
trabajadores, equipos e instalaciones y con alcance sobre todos sus centros de trabajo
y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019; Asi mismo el empleador debe conservar los registros y documentos que
soportan y hacen parte del SG-SST de manera controlada, garantizando que sean
legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafo, deterioro o
perdida Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6

» El plan estratégico de seguridad vial PESV, es una herramienta de gestion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado de conformidad con el ART.

110 del Decreto Ley 2106 de 2019, Ley 769 de 200, Resolucion 1068 de 2015.
SINERGIA INTERVENTORIAY CONSTRUCCIONS.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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> Un plan de emergencias es el conjunto de acciones, que deben ponerse en practica en
caso de un accidente o emergencia que ponga en riesgo la salud y la seguridad de las
personas o los bienes de la empresa. Todos los centros de trabajo deberan
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante una emergencia Decreto 1072 de 2015, Ley 1295 de
1994.

> El proceso de investigacion de accidentes de trabajo es una técnica analitica reactiva
que tiene como finalidad obtener la informacion mas completa y precisa sobre las
causas y circunstancias de un accidente y se divide en las etapas de recogida la
informacion, analisis documental, determinacién de las causas y definicion de medidas
preventivas Resolucion 1401 de 2007.

A lo anteriormente mencionado, se le recuerda al contratista que para el cargue y descargue de
materiales e ingresos de maquinaria amarilla se debe entregar con anticipacion los documentos
de vehiculos, maquinaria y seguridad social de los conductores y operadores (Ley 100 de 1993,
Decreto 1601 de 2022), ya que se ha evidenciado la presencia de estos dentro de la obra sin la
entrega de sus respectivos documentos y es compromiso, deber y responsabilidad del empleador
hacer la debida implementaciéon y control del plan de seguridad vial y Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para la activacién de medidas preventivas y correctivas dentro de las
instalaciones del proyecto como para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales de sus trabajadores y la agil preparacion y atenciéon ante un evento de emergencia.

A lo anteriormente mencionado se espera mas compromiso (Clausula 9-2) y una pronta gestion.

Gracias por la atencion prestada,

ANYI ALEJANDRA LOPEZ DURANGO
Residente SST.
Sinergia interventoria y construcciones SAS

SINERGIA INTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735


mailto:sinergiasas2016@gmail.com

" M m CORRESPONDENCIA. (VA FE o reca

10/11/2016
SINERGIA
Dabeiba, 09 de abril de 2024 INTERCANFUTDAB-SST-010-2024
Sefiores

ADMINISTRACION MUNICIPAL-SECRETARIA DE PLANEACION.

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
JOSE DANIEL COGOLLO GALINDO
Rep. Legal.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA, GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Novedad de trabajo en alturas
Cordial saludo,

El dia de hoy 9 de abril de 2024 se realizo la actividad de izaje de estructura metalica para
la cubierta de la placa polideportiva y desde el inicio de la actividad, la interventoria le hizo
observaciones al ejecutor de obra sobre el cumplimiento de los requerimientos normativos
para las tareas criticas segun lo establecido en la resolucion 4272 de 2021 ya que se
evidencio:

1. No se entregaron los documentos de ATS, ni procedimiento de la tarea, ni permiso de
alturas firmados.

2. No cuentan con presencia de la persona de seguridad y salud en el trabajo o
coordinador en alturas.

3. La persona encargada de realizar el trabajo en alturas no cuenta con el equipo de
proteccién contra caidas completo, ya que se evidencia la falta de eslingas, haciendo
maniobras con las manos a la hora del ascenso y descenso.

4. Se cuenta con la actividad de izaje de cargas donde la resolucion 2400 de 1979
establece que el personal que realiza actividades de izaje de cargas debe de estar
instruido y capacitado y el personal encargado de la actividad hasta el momento no ha
mostrado los correspondientes certificados de capacitacion.
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Al momento del reporte de la novedad el ejecutor de obra manifiesta “que no se estan
presentando trabajos en alturas, pero que se requiere personal para soltar las amarras de la
grua, para lo cual el personal con curso de alturas esta capacitado” contradiciendo dicha version.
No acatando las recomendaciones, da continuidad a las labores, saltdndose las normatividades
vigentes emitidas por el ministerio de trabajo y poniendo en riesgo el personal de obra, ya que
se evidencié dentro esta personal de trabajo realizando el retiro de cuerda entre la grda y las
cerchas que dan sostenimiento a la cubierta metélica, a una altura aproximada de 8m y segun la
resolucion 4272 de 2021 en su art. 3 establece que trabajo en altura es toda actividad donde

implique un riesgo de caida a una altura mayor a 2m.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A lo anteriormente mencionado se espera mas responsabilidad y compromiso por parte del contratista

(Clausula 9-2).
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Gracias por la atencion prestada,

ANYI ALEJANDRA LOPEZ DURANGO
Residente SST.
Sinergia interventoria y construcciones SAS
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