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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 2020.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San José del Guaviare, 21 de octubre de 2020. 09:30 pm 12:35 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunidn via web-TEAMS CENTRO

REGIONAL GUAVIARE - CDATTG.

TEMA (S):

1. Seleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores 2020, Instructores SENA (Fase 1),
resultado de la prueba (componente socioemocional y pedagdgico), segun los lineamientos de
las circulares internas 01-3-2019-000156 del 1/10/2019, 01-3-2019-000172 del 28/10/2019 de
la Direccidn General y 01-3-2019-000170 del 23/10/2019 de la Direccidn de Formacion
Profesional, quienes ocuparan las vacantes o perfiles autorizados al centro de formacién para el
segundo semestre (cuarto trimestre) de la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar los candidatos que superaron el porcentaje de 65% en el ponderado general en
la Fase 1 del banco nacional de instructores que cumplan con los requisitos minimos.
(educacion, experiencia relacionada y experiencia docente)

2. Consultar los candidatos a los perfiles que presentaron prueba Fase Il para las vacantes
existentes. que cumplan con los requisitos minimos. (educacién, experiencia relacionada y
experiencia docente).

3. Seleccionar los perfiles que cumplan que cumplan con los requisitos minimos. (educacién,
experiencia relacionada y experiencia docente) de acuerdo con las vacantes existentes y

realizar el proceso de contratacion.

4. Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacidn Integrante Comité de verificacidn de requisitos y escogencia de contratistas
— instructores 2020, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del
Guaviare.
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2. Consulta registro de los aspirantes en el Banco de Instructores actuales SENA (Fase I).
Resultado de la prueba (componente socioemocional y pedagdgico) que cumplan los
requisitos minimos establecidos (educacién, experiencia relacionada y experiencia docente).

3. Verificacién perfiles presentados en fase Il. que cumplan los requisitos minimos
establecidos (educacion, experiencia relacionada y experiencia docente).

4. Preseleccionar los candidatos que cumplan con los requisitos minimos (educacion,
experiencia relacionada y experiencia docente).

5. Perfiles vacantes para convocar mediante convocatoria abierta en Agencia Publica de
Empleo.

6. Conclusiones

DESARROLLO

. Verificaciones Integrantes Comité de verificacidn de requisitos y escogencia de contratistas —
instructores 2020.

Siendo las 09:30 horas del 21 octubre de 2020, se inicid la reunién via TEAMS del Centro De
Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnolégico Del Guaviare, con la asistencia de:

Luz Piedad Echeverry Quinceno, subdirectora de Centro.

Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacién Profesional Integral.
Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Académico.

Ludy Yamile Castaiieda Jiménez, Instructora de salud.

Dolly Maryorie Longas Castro, Instructora de comercio y servicios.

José Oneiver Cordero Ladino, Instructora de disefio grafico.

Victor Manuel Téllez Aguirre, instructor de construccién.

Como instructor invitado:

Pedro Almeida Bricefio, Instructora de bilingliismo.

. Consulta del registro de los aspirantes en el Banco de Instructores de los actuales Instructores
SENA (Fase 1), resultado de la prueba (componente socioemocional y pedagdgico) y
Preseleccidon, segun los lineamientos de las circulares internas 01-3-2019-000156 del
1/10/2019, 01-3-2019-000172 del 28/10/2019 de la Direccién General y 01-3-2019-000170
del 23/10/2019 de la Direccién de Formacion Profesional.

De conformidad al numeral 2.3.1 de la circular interna 01-3-2019-000156 del 01/10/2019,
“los instructores del SENA 2019, que hayan registrado oportunamente su aspiracién en el
Banco de Instructores 2020, deben presentar una prueba que incluye componentes
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socioemocionales y pedagdgico; prueba que se realizé a partir del 15 de octubre de 2019
segln la programacion de la Direccidon General”, con el siguiente resultado para el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare:.

Se verifica los listados de candidatos al Banco Nacional de Instructores 2020, que presentaron
las pruebas (socioemocional y pedagdgica) en la FASE 1 del proceso de seleccidon y que
obtuvieron un puntaje igual o superior del 65% en el ponderado general, por lo tanto se
relacionan a continuacidn los perfiles de la especialidad requerida por la regional, la cantidad
de candidatos con el puntaje de las pruebas FASE 1 en el orden estrictamente descendente y
los candidatos que ocuparian las vacantes requeridas.

A continuacidn, se relacionan los perfiles y cantidad de vacantes:

Comercio y Ventas - Gestién De Mercados 1
Gestion Administrativa y Financiera - Contabilidad 1
Gestidn Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa 1
Informatica Disefio y Desarrollo De Software - Software 2
Salud. - Salud Publica (Enfermeria) 2
Construccion - Arquitectura y Decoracion 1
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas 3

TOTAL: 11

3. Seleccion:

Se relacionan a continuacién los perfiles de la especialidad requerida por la regional, la
cantidad de candidatos contactados, su respuesta ante el ofrecimiento y el puntaje de las
pruebas FASE 1 de las personas seleccionadas en orden estrictamente descendente.

Para el caso de los perfiles de instructor que se relacionaran a continuacién, solicitados y
autorizados por parte de la Direccidon de formacidn profesional, mediante radicado No 95-
2020-259, “La autorizacion enunciada se explica de la siguiente manera: los dos primeros
digitos corresponden al codigo de la regional, sequidos del afio en el que se solicita la
autorizacion, finalizando con el consecutivo interno de la Direccion de Formacion
Profesional”.

autorizaciéon de contratacién instructores regular segundo semestre 2020, en el documento
“ANEXO 2” se contrataran los perfiles, ya disponibles y seleccionados para el segundo
semestre de 2020, de la FASE 1 del Banco Nacional de Instructores
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los demas centros de formacion.

e Perfil: Comercio y Ventas - Gestion De Mercados

El CDATTG requiere de un profesional con el perfil de Comercio y Ventas - Gestion de
Mercados y teniendo en cuenta que en el banco nacional de instructores en la FASE 1, para
el centro de formacion no hubo postulados para este perfil, se procede a la busqueda en

Postulado Cedula Fase | Puntaje Observacion:
cC No cumple perfil
JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO 79752519 Fasel 81 requerido
LAURA CECILIA ROJAS ROJAS cc Fase1| 78 | Nocumple perfi
66885153 requerido
EDGAR ROMERO HERRERA CC2965314 |Fase1| 74 |NOcumpleperfi
requerido
CcC No cumple perfil
MIGUEL YARIT OLIVOS ANGARITA 1057570977 Fasel 68 requerido
CcC No se encuentra
MAITE VELASQUEZ IBARRA 36067387 Fasel 68 disponible
CC
JORGE EDGAR CORTES MEJIA 11322234 Fasel 67 Acepta la vacante.

Conforme a la puntuacién de los aspirantes que aprobaron la prueba de la Fase 1, se preselecciona
la siguiente aspirante para ocupar la vacante de instructor en el drea de Gestién De Mercados:

Postulado

Cedula

Fase Puntaje

JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CC11322234

Fasel 67

o Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Contabilidad

El CDATTG requiere de un profesional con el perfil de Gestién Administrativa y Financiera
— Contabilidad y teniendo en cuenta que en el banco nacional de instructores en la
FASE 1, para el centro de formacién no hubo postulados para este perfil, se procede a la
busqueda en los demas centros de formacion.

Postulado Cedula Fase | Puntaje Observacion:
CcC No se encuentra
JOHNY JOHAN VASQUEZ RAMIREZ Fasel 65
Q 1017165668 | oo¢ disponible
CcC Acepta la
ADALISVE GOMEZ ORTIZ 40395383 Fasel 54 vacante.
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Conforme a la puntuacién de los aspirantes que aprobaron la prueba de la Fase 1, se
preselecciona la siguiente aspirante para ocupar la vacante de instructor en el drea de
Contabilidad.

Postulado Cedula Fase Puntaje

ADALISVE GOMEZ ORTIZ CC 40395383 Fasel 54

o Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa

El CDATTG requiere de un profesional con el perfil de Gestion Administrativa y Financiera -
Gestién Administrativa, teniendo en cuenta que en el banco nacional de instructores
en la FASE 1, se suplieron las vacantes disponibles en el primer semestre para este
perfil y en el proceso de FASE 2 se presentd un candidato a ocupar la vacante de
esta area como se relaciona a continuacion:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Gestion Administrativa y H
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Conforme a la puntuacién de los aspirantes que aprobaron la prueba de la Fase 1, se preselecciona
la siguiente aspirante para ocupar la vacante de instructor en el drea de administrativa.

Postulado Cedula Fase Puntaje

YURI JOHANA ROJAS GOMEZ CC 1120575169 | Fase 2 90
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e Perfil: Informatica Disefio y Desarrollo De Software - Software

El CDATTG requiere de dos (2) profesionales con el perfil de Informatica Disefio y
Desarrollo De Software — Software y teniendo en cuenta que en la FASE 1, se suplieron
las vacantes disponibles en el primer semestre para este perfil, se procede a la
busqueda en los demas centros de formacion.

Postulado Cedula Fase Puntaje | Observacion:
CcC No cumple con el
JULIAN DAVID MILLAN VARELA 1122137570 Fasel 80 perfil solicitado
ELVIA CONSUELO RONDON cc sl 77 2‘; Z‘:ir;‘:l?acon la
TAMAYO 46667140 perte
requerida.
RAUL ANDRES ESPINEL CC Fasel 74 Ya se encuentra
CARDONA 86077455 laborando
CARLOS ANDRES DORADO CC
BASTIDAS 10297716 Fasel 61 Acepta la vacante
EDGAR ANDRES MARQUEZ cc ool 49 2‘;’ ce‘:i”e":(':ieaw” la
ALVAREZ 1090477442 P .
requerida.
JOHAN EDUARDO CADENA CC Fasel 32 Ya se encuentra
CLAVIO 86070939 laborando
CC No cuenta con
JORGE ENRIQUE PRIETO DIAZ 19258277 Fasel 0 puntaje en fase 1
HECTOR GERMAN GIL NOVOA | CC 7179866 |Fasel o | Nocuentacon
puntaje en fase 1
PEDRO DAVID ERAZO ACOSTA | <C Fasel o |Nocuentacon
87066569 puntaje en fase 1
CC No cuenta con
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 85473002 Fasel 0 puntaje en fase 1
RAFAEL DAVID URIBE CC Fasel 0 No cuenta con
CANONIGO 13374038 puntaje en fase 1
JUAN PABLO VILLEGAS CC Fasel 0 No cuenta con
CHAVARRIA 1039475958 puntaje en fase 1

Conforme a la puntuacién de los aspirantes que aprobaron la prueba de la Fase 1, se preselecciona
la siguiente aspirante para ocupar la vacante de instructor en el area de administrativa

Postulado Cedula Fase Puntaje

CARLOS ANDRES DORADO BASTIDAS CC 10297716 Fasel 61
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Por lo tanto y una vez revisado en todos los perfiles del area Informatica Disefio y Desarrollo
De Software - Software, los aspirantes en estado “Disponibles” no se logré que algun
aspirante que cumpliera las condiciones minimas requeridas en el programa de formacion,
ya que se requiere personal con amplia experiencia en programaciéon de software y lenguaje
de programacion, por lo tanto, el COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA
DE CONTRATISTAS 2020, deja constancia en el acta correspondiente que se verificaron los
aspirantes del banco nacional de instructores, sin lograr suplir la vacante, por lo tanto, con el
fin de solicitar la apertura de la vacante por la agencia publica de empleo se relaciona el perfil
requerido con los requisitos minimos para el perfil de instructor de Informatica Disefio y
Desarrollo De Software — Software.

Requisitos:

v" Ingeniero de sistemas, profesional en programacion de software o carreras afines.

v Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en sistemas de informacion, manejo
de plataformas virtuales y programacion.

v Seis (6) meses de experiencia como instructor en el area.

Perfil: Salud. - Salud Publica (Enfermeria)

El CDATTG requiere de dos (2) profesionales con el perfil de Salud. - Salud Publica
(Enfermeria) y teniendo en cuenta que en la FASE 1, se suplieron las vacantes

disponibles en el primer semestre para este perfil, se procede a la bisqueda en los
demas centros de formacion.

Consulta del registro de los aspirantes en el Banco de Instructores, de acuerdo con los
lineamientos de la direccién de formacion profesional el viernes, 28 de agosto de 2020
3:56 p. m. por medio de correo electrénico; “Teniendo en cuenta que a la fecha algunos
Centros de Formacion han informado que no encuentran aspirantes para algunas
especialidades en el Banco de Instructores conformado para la vigencia 2020, la Direccion
de Formacion Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo emiten los siguientes
lineamientos en virtud de las facultades otorgadas por el Director General en la Circular
156 de 2019”.

Y de acuerdo con el Acta 010 del 25 de septiembre de 2020, del Comité de verificacion de
requisitos y escogencia de contratistas, manifestd la necesidad de apertura de la vacante
de instructor en el Perfil Salud- Enfermeria por medio de la Agencia Publica de Empleo.
“Por lo tanto y una vez revisado en todos los perfiles del drea de salud, los aspirantes en
estado “Disponibles” no se logré que alguin aspirante que cumpliera las condiciones
minimas requeridas en el programa de formacién, por disponibilidad o porque no cumplia
las condiciones del banco nacional de instructores con el puntaje en las fases
correspondientes, “por lo tanto, el COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 2020, deja constancia en el acta correspondiente que se
verificaron los aspirantes del banco nacional de instructores, sin lograr suplir la vacante,
por lo tanto, con el fin de solicitar la apertura de la vacante por la agencia publica de
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empleo se relaciona el perfil requerido con los requisitos minimos para el perfil de instructor
de Salud (enfermeria)”.

Requisitos:

¢ Profesional en enfermeria

e Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en actividades clinicas y
hospitalarias.

e Seis (6) meses de experiencia como instructor en el area de enfermeria.

e Tarjeta profesional o regulacién del ejercicio profesional (emitido por autoridad

e competente).

Una vez abierta la convocatoria y siguiendo las indicaciones de la direccién de formacion
profesional el viernes, 28 de agosto de 2020 3:56 p. m. por medio de correo electrdnico,
“La convocatoria individual se cerrara cuando se registren tres (3) aspirantes o transcurran
cinco (5) dias calendario, lo que ocurra primero; en el segundo caso la seleccidn se hara
por la puntuacion de la hoja de vida de las personas que hayan aspirado (dos o una). La
preseleccidon se hard desde el mdédulo Banco de Instructores 2020, con quien tenga el
mayor puntaje en la valoracién de hoja de vida. En cualquiera de los casos el resultado que
obtenga cada aspirante en la valoracién de hoja de vida sera el puntaje con el que formara
parte del Banco de Instructores 2020”. Convocatoria la N.2 2883293 en la cual se
postularon tres (3) aspirantes que se relacionan a continuacion:

.Ir(;Z:tificacién Identificacion | Nombre Candidato

CcC 1087618128 | HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA
CcC 39563230 | LEONOR RODRIGUEZ SANCHEZ

CcC 1026559516 | SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ

Una vez fueron verificadas y evaluadas, las hojas de vida de los aspirantes postulados a la vacante
de instructor de Salud-Enfermeria, se determinaron los siguientes puntajes para los candidatos
postulados:

.Irc::tificacién Identificacion | Nombre Candidato TOTAL:
cC 1087618128 | HUGO GABRIEL GUAMA CUASPA 27
CcC 39563230 | LEONOR RODRIGUEZ SANCHEZ 41
cC 1026559516 | SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ 43

Esta puntuacién, fue asignada de acuerdo con la valoracién de la hoja de vida de los candidatos
postulados y los criterios de evaluacidén y puntuacién establecidos en la tabla de criterios
objetivos a aplicar de la circular 01-3-2019-000203 del 06/12/2019.
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La aspirante Sirley Paola Bautista Gonzalez, fue seleccionada mediante acta 012 del 07 de
octubre de 2020, por lo tanto, se contacta a los dos aspirantes restantes con el fin de ofrecer
las dos vacantes disponibles en las cuales se relacionan las siguientes observaciones:

Tipo ... .., |ldentificacion| Nombre Candidato TOTAL: Observacion:
Identificacion
HUGO GABRIEL GUAMA
CccC 1087618128 CUASPA 27 Acepta la vacante
LEONOR RODRIGUEZ Ya se encuentra
cc 39563230 SANCHEZ 4l laborando

Por lo tanto y teniendo en cuenta que aun resta suplir una (1) vacante en el perfil de Salud
(Enfermeria) el comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas 2020, deja
constancia la necesidad de abrir convocatoria en la Agencia Publica de Empleo, con los
requisitos minimos para el perfil de instructor de Salud (enfermeria).

Requisitos:

v’ Profesional en enfermeria

v’ Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en actividades clinicas y

v’ hospitalarias.

v’ Seis (6) meses de experiencia como instructor en el drea de enfermeria.

v’ Tarjeta profesional o regulacién del ejercicio profesional (emitido por autoridad
competente).

e Perfil: Construccion - Arquitectura y Decoracion.

Para el caso del instructor de CONSTRUCCION - ARQUITECTURA Y DECORACION
ARQUITECTO, EXPERIENCIA LABORAL MINIMA: VEINTICUATRO (24) MESES EN EL AREA DE
SU PROFESION Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE relacionado en el documento “ANEXO
2” se contratara el perfil ya disponible en el SECOP 2, con el instructor ya seleccionado en
la FASE 1 del Banco Nacional de Instructores:

Instrucfores asociados al centro de Tormacion para &l perfi- Construccion - Arquitactiara y Dacoracion

=
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Postulado Cedula Fase Puntaje
LEONARDO ALEJANDRO PEREZ LUQUE CC 80047038 Fasel 74

e Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas.

El CDATTG requiere de tres (3) profesionales con el perfil de Institucional de la Ensefianza
de Idiomas — Idiomas vy teniendo en cuenta que en la FASE 1, se suplieron las vacantes
disponibles en el primer semestre para este perfil, se procede a la busqueda en los demas
centros de formacién que cumplan con los requisitos minimos de idoneidad asi:

Todos los instructores de bilingliismo que se contraten para cualquier modalidad o tipo de
formacidn deben cumplir con el siguiente perfil:

e Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.

¢ Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidon escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

e Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional.

Una vez revisado y verificado, cada uno de los perfiles de los aspirantes del banco nacional
de instructores, que superaron el 65% total del puntaje en la fase 1 y fase 2 que se
encontraban “disponibles”, por lo tanto, se contacta a los aspirantes, con el fin de ofrecer
las vacantes disponibles en las cuales se relacionan las siguientes observaciones

Postulado Cedula Fase |Puntaje | Observacidn:
MARYI MORA RUIZ CC 1117525557 | Fasel |87 No contesta
HANNY GIESEL CASTRO CC 1123626033 | Fasel |80 No esta interesada
ONEILL
KATHERINE ANDREA RIOS No cumple con el perfil
SANCHEZ CC 1026260253 | Fasel |77 requerido.
Se encuentra
JERIS ISAAC ZABALA CC 1038096631 | Fasel |75 contratado en otro
MARTINEZ L,
centro de formacion.
Se encuentra
JUAN DE DIOS MARIN CC 1035419387 | Fasel |70 contratado en otro
MURILLO L,
centro de formacion.
El aspirante ya se
NERIETH JAJAIRA MAY
CC 1123621366 | Fasel |69 encuentra laborando
CARABALLO .
en otra entidad.
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Se encuentra

JEYSON ESCALONA POMARE |CC 1123623843 | Fasel |68 contratado en otro
centro de formacion.
CRISTINA AVILA MONTANEZ | CC 63340364 Fasel |65 No contesta
El aspirante ya se
JENNY MARCELA FLOREZ CC 1035853317 | Fasel |65 encuentra laborando
MONTOYA .
en otra entidad.
JESICA LORENA RUBIANO Certificado de inglés
MEDINA CC 1075297215 |Fasel |64 vencido
LINCOLN ROOSEVELT Certificado de inglés
RINCON GARZON CC71692427 Fasel |63 vencido
JOSEFINA LIVINGSTON CC 40987634 Fasel |61 Cert|f|cado de inglés
LEWIS vencido
Se encuentra
ANA LIBIA SANCHEZ CC42678746 Fasel |60 contratado en otro
SALAZAR .
centro de formacion.
CARLOS AUGUSTO ALVAREZ CC 1067860168 | Fasel | 60 El aspirante no acepta
RAMOS la oferta
CARLOS AUGUSTO ALVAREZ El aspirante no acepta
RAMOS CC 1067860168 | Fasel | 60 la oferta
CARLOS MANUEL PINZON CC 19268101 Fasel | 60 No cumple con el perfil
ARANA requerido.
AYDEE ONEILL FERNANDEZ | CC 40988548 |Fasel |59 No cumple con el perfl
requerido.
La aspirante manifiesta
ANA MARIA BETAN RT
cou CC31837110 Fasel |58 gue no puede aceptar
ASCIONE
la oferta
CLAUDIA CRISTINA GAVIRIA CC 43580072 Fasel | 58 No cumple con el perfil
RIOS requerido.
Se encuentra
terminando estudios
CLAUDIA MARIA DELEMOS de licenciatura en
1 Fasel
DELGADO CC 39153885 asel | 58 inglés y no tiene
disponibilidad por el
momento.
LUIS ENRIQUE BUELVAS CC 1143342395 | Fasel |58 Cert|f|cado de inglés
ROJAS vencido
Se encuentra
JENIFFER SILVA CARDOZO CC 1075222016 | Fasel |57 contratado en otro
centro de formacion.
Se encuentra
JHONN HAROLD BLANDON
FERNANDEZ CC 98388127 Fasel |57 contratado en Otl’.(?
centro de formacion.
Se encuentra
DAVID LONDREY FLOREZ CC 1097400644 | Fasel |56 contratado en otro

LARROTA

centro de formacion.

SENAComunica
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DIANA MARCELA VALDES El aspirante manifiesta
MOSQUERA CC 35896444 Fasel | 56 gue no esta disponible
CRISTIAN LIBARDO Certificado de inglés
SAMBONI GONZALEZ CC 1116917152 | Fasel |55 vencido
SANDRA MILENA PATINO Certificado de inglés
LONDORO CC 43872332 Fasel |55 vencido
DIEGO ALEJANDRO MURNOZ Certificado de inglés
ESCOBAR CC4512380 Fasel |53 vencido
FRANCISCO JAVIER DIAZ Certificado de inglés
POSADA CC9131946 Fasel |53 vencido
No fue posible
contactar al candidato
OLGA BIVIANA RAMIREZ CC 43723408 Fasel |53 al teléfono de contacto
GOMEZ .
relacionado en la
plataforma.
JUAN PABLO PATINO Certificado de inglés
LOAIZA CC 10029806 Fasel |52 vencido
MARIA JOSE HERNANDEZ CC 24337320 Fasel | 49 No cumple con el perfil
DUQUE requerido.
El aspirante se
ANA MARIA ANGEL ORTEGA | CC 1039448371 | Fasel |32 encuentra laborando
actualmente
El aspirante ya se
CRICIA SHIRLEY POMARE CC 40991075 Fasel |32 encuentra laborando
BOXTON .
en otra entidad.

Por lo tanto y teniendo en cuenta que se debe suplir las tres (3) vacantes en el perfil de
Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas el comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas 2020, deja constancia la necesidad de abrir convocatoria en la
Agencia Publica de Empleo, con los requisitos minimos para el perfil de instructor de
idiomas —ingles.

Requisitos:

o Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.

¢ Nivel de lengua certificado vigente de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

e Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

e Tarjeta profesional o regulaciéon del ejercicio profesional (emitido por autoridad
competente).
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CONCLUSIONES:

1. Serecomienda iniciar el proceso de contratacion de los perfiles que cumplen, de acuerdo
a las circulares internas 01-3-2019-000156 del 1/10/2019, 01-3-2019-000172 del
28/10/2019 de la Direccidn General y 01-3-2019-000170 del 23/10/2019 de la Direccién
de Formacion Profesional y la convocatoria N.2 2883293 de la agencia publica de empleo
(instructor de Salud-enfermeria).

Perfiles seleccionados:

e Perfil: Comercio y Ventas - Gestion De Mercados

Postulado Cedula Fase Puntaje

JORGE EDGAR CORTES MEJIA CC 11322234 Fasel 67

e Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Contabilidad

Postulado Cedula Fase Puntaje

ADALISVE GOMEZ ORTIZ CC 40395383 Fasel 54

e Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa

Postulado Cedula Fase Puntaje

YURI JOHANA ROJAS GOMEZ CC 1120575169 Fase 2 90

e Perfil: Informatica Disefo y Desarrollo De Software - Software

Postulado Cedula Fase Puntaje

CARLOS ANDRES DORADO BASTIDAS CC 10297716 Fasel 61

e Perfil: Salud. - Salud Publica (Enfermeria)

Tipo

... _ .., |ldentificacion|Nombre Candidato TOTAL: Observacion:
Identificacion

HUGO GABRIEL
CcC 1087618128 GUAMA CUASPA 27 Acepta la vacante
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e Perfil: Construccion - Arquitectura y Decoracion.

Para el caso del instructor de CONSTRUCCION - ARQUITECTURA Y DECORACION
ARQUITECTO, EXPERIENCIA LABORAL MiNIMA: VEINTICUATRO (24) MESES EN EL AREA DE
SU PROFESION Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE relacionado en el documento “ANEXO
2” se contratara el perfil ya disponible en el SECOP 2, con el instructor ya seleccionado en
la FASE 1 del Banco Nacional de Instructores:

Postulado Cedula Fase Puntaje

LEONARDO ALEJANDRO PEREZ LUQUE CC 80047038 Fasel 74

2. El comité deja constancia de los candidatos preseleccionados en la FASE 1 del Banco
Nacional de Instructores 2020, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular
No. 01-2-2019-000156 del 01/10/2019, modificada por la circular 01-3-2019-000172 del
28/10/2019 No.01-3-2019-000170 del 23/10/2019. Circular - No. 01-3-2019-000170 del
23/10/2019. Y se relacionan los candidatos seleccionados, teniendo en cuenta la necesidad
de los perfiles en el centro de formacién y la asignacion presupuestal de la vigencia 2020.

3. De acuerdo a los lineamientos de la direccién de formacién profesional el dia viernes, 28
de agosto de 2020 3:56 p. m. por medio de correo electrdnico; Teniendo en cuenta que a
la fecha algunos Centros de Formacion han informado que no encuentran aspirantes para
algunas especialidades en el Banco de Instructores conformado para la vigencia 2020, la
Direccion de Formacion Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo emiten los siguientes
lineamientos en virtud de las facultades otorgadas por el Director General en la Circular 156
de 2019. del Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas 2020,
manifiesta la necesidad de apertura de convocatorias individuales en la Agencia Publica de
Empleo, con los requisitos minimos para los perfiles relacionados a continuacién:

e Perfil: Informatica Disefio y Desarrollo De Software — Software (1 vacante)
Requisitos:

v' Ingeniero de sistemas, profesional en programacion de software o carreras afines.

v’ Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en sistemas de informacion,
manejo de plataformas virtuales y programacién.

v’ Seis (6) meses de experiencia como instructor en el rea.
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e Perfil: Salud. - Enfermeria (1 vacante)
Requisitos:

v' Profesional en enfermeria

v’ Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en actividades clinicas y

v' hospitalarias.

v’ Seis (6) meses de experiencia como instructor en el drea de enfermeria.

v’ Tarjeta profesional o regulacidn del ejercicio profesional (emitido por autoridad
competente).

e Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas. (3 vacantes)
Requisitos:

v' Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de conocimiento.

v Nivel de lengua certificado vigente de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccidn oral, Produccién escrita).

v’ Veinticuatro (12) meses de experiencia en la instrucciéon/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

v’ Tarjeta profesional o regulacién del ejercicio profesional (emitido por autoridad

competente).
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de seleccién para iniciar proceso Comité de
P P seleccion de 22/10/2020
contractual. .
instructores
Sandra Valencia /
Iniciar proceso contractual de perfiles seleccionados Gestion 22/10/2020
contractual

Helbert Cubides
/Agencia publica 22/10/2020
de empleo

Apertura de vacantes de los perfiles con los requisitos
relacionados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-014

DEL DiA 21 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)| COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 2020.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| GONTRATIST EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA
1 |Luz Piedad Echeverry Quinceno 24580418 X Subdirectora de Centro  |Ipecheverry@sena.edu.co 3173176952
2 [Carlos Arturo Galvis Osorio 13927273 X Coordinador de Formacion cgalvis@sena.edu.co 3203400387 .
Profesional Integral. N = :
L x r,l\q \
3 |Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez 79923171 X Coordinador Académico. |gacostar@sena.edu.co 3187885670 &}Aa*<
i v a |
V'
4 |Ludy Yamile Castafieda Jiménez 40440434 X Instructora de salud. Icastanedaj@sena.edu.co 3133123874 .L"Ld[s C @ﬁg &
1
| d i /

5 |Dolly Maryorie Longas Castro 30548316 X ng\t,:‘éf;zra ¢ COMETCIOY " ldlongas@sena.edu.co 3125584366 L %)}/

.49757;74 /C—ﬁ'{/&

/
. . . Instructor de disefio . o )
6 osé Oneiver Cordero Ladino 11218537120 X arafico. jcorderol@sena.edu.co 3166268905 J:‘S" ON‘" (entero (|
7PedroAmeidaBriceﬁQ 80821808 X Instructor de bilingliismo. |palmeida@sena.edu.co 3168645718 gZ®‘L; @
UE WA .

/

8 |Victor Manuel Téllez Aguirre 1120570828 X Instructor de construccion |vtelleza@sena.edu.co 3162829619 W
i 1
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