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Departamento del Necd
Valle del Cauca \& ;
Gobernacién

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA- INCIVA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015.

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y
Natural del Valle del Cauca INCIVA brindar a todas sus dependencias, el apoyo que se requiere
para su normal funcionamiento.

Que la planta global del INCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimiento a los
objetivos del proceso de mercadeo y divulgaciéon, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales del Plan Estratégico vigente.

Para tal fin se verifico igualmente el contenido de la resolucién No.010.17.01.09.182 de agosto
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, actividad funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 05 de noviembre de 2025.

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
INCIVA

Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24-80 PBX: 602 5146848
Cali - Colombia
mercadeo@inciva.qov.co www.inciva.gov.co inciva@gmail.com
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030.07.01.2025
Santiago de Cali, noviembre 05 de 2025

Doctora ¥
GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora administrativa y Financiera.
INCIVA.
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06006 - Subdireccién administrativa y financiera
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Asunto: Solicitud de CDP y certificado de carencia de personal de apoyo a la gestion

para el proceso de Mercadeo y Divulgacion.

Por medio de la presente a través del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
APROPIACION SOCIAL - DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL Y
ARQUEOLOGICO DEL VALLE DEL CAUCA”, solicito respetuosamente se autorice la
expedicion de los respectivos CDP y las certificaciones de carencia del personal para
dar cumplimiento a los objetivos del proceso de Mercadeo y Divulgacion P3, del

personal que se describe a continuacion:

Diez (10) personas de apoyo a la gestion.

Cordialmente,
,<%ﬂ—f i
BERONICA RAMIREZ VARELA
Subdirectora de Mercadeo y Divulgacion
INCIVA

Elabord: Berdnica Ramirez Varela

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA

Avenida Roosevelt No. 24-80 PBX: 602 5146848
Cali - Colombia

mercadeo@inciva.gov.co www.inciva.gov.co inciva@agmail.com
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INCIVA BIENES Y OTROS SERVICIOS . ekl
Fecha: 05 de noviembre de 2025 Proceso que solicita: P3
‘Nombre solicitante: BERONICA RAMIREZ VARELA : Cargo que desempefia: subdirectora de Mercadeoy |
' Divulgacion.

REQUISITOS:

Requerimientos y justificacion: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural, tecnélogo, con un (1) afio
de experiencia, para que, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, apoye en la elaboraciéon y seguimiento a las
actividades pactadas en los convenios y contratos asignados al proceso P3, dandc ejecucion al proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL Y ARQUEOLOGICO
DEL VALLE DEL CAUCA", en su actividad ejecutar procedimientos administrativos y operativos que permiten una
adecuada prestacion del servicio y funcionamiento de los bienes patrimoniales del INCIVA, cumpliendo con el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1.230.18.02-16588 de 2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Cultura de la
Gobernacion del Valle del Cauca, acciones lideradas por el proceso P3, en lo referente a implementar estrategias de
apropiacion social del conocimiento para la valoracion de los bienes patrimoniales del Valle del Cauca, teniendo en cuenta
que este proceso no cuenta con suficiente personal de planta para que realice las actividades antes mencionadas.

Grado de estudios requerido:

O Bachiller X Técnico o tecnologo OPregrado O _Especia!izacién O Maestria O Especificar otros:
Titulo profesional: | '

Postgrado:

Maestria:

Requiere experiencia Si NO O

Tiempo de experiencia laboral: Un (1) afio de experiencia.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Viaja: SIONO O : Nivel de riesgos fisicos: S| & NO O Especificar nivel:
i Riesgo 3.

Certlflcado de laboren alturas: SIO NOX

_____________________________________________________________ J--....---....----....~-—————————————____________________________________________

Descripcion de las actividades especificas:

1. Contribuir a la oferta comercial con las actividades de promocion y divulgacion de los bienes patrimoniales
de la entidad y los servicios que ofrecen, visitando entidades publicas y privadas, presentando oferta
institucional, entregable base de datos/bitdcora en Excel de la gestién realizada con seguimiento y
resultados. : '

2. Realizar acomparnamiento en logistica de las actividades y eventos programados por la subdireccién de
Mercadeo y Divulgacion.

3. Elaborar y dar seguimiento a los convenios y contratos asignados al proceso P3 de Mercadeo y
Divulgacion en el marco del convenio interadministrativo 1.230.18.02-16588 celebrado entre la Secretaria
del Departamento y el Inciva.

4. Revisar los informes de gestién generados por los convenios firmados y en la elaboracién de los informes
para pagos de acuerdo a la forma convenida.

5. Realizar las demas actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato.

Aptitudes o habilidades especiales: Que cumpla con las competencias comunes a los servidores publicos: orientacion
a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia y compromiso con la organizacion.




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL

INCIVA VALLE DEL CAUCA
e INCIVA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP Numero 8100006106 Fecha de Contab. 05.11.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1 de 1
Descripcién: Disponibilidad para contratar la prestaciéon de servicios de una persona

natural, tecndélogo, con un (1) afio de experiencia, para gque, sin vinculo laboral alguno,
ni subordinacién, apoye en la elaboracién y seguimiento a las actividades pactadas en los
convenios Y contratos asignados al proceso P3, dando ejecucidén al proyecto
# FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIC CULTURAL, NATURAL Y ARQUEOLOGICO
DEL VALLE DEL CAUCA”, en su actividad ejecutar procedimientos administrativos vy
operativos que permiten una adecuada prestacién del servicio y funcionamiento de los
bienes patrimoniales del INCIVA, cumpliendo con el 1.230.18.02-16588 de 2025, celebrado
entre el INCIVA y la Secretaria de

Item: 1 Valor: 9.000.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 12100003/1220/2-320202008/3632001020010000/3610243122113: ICLD Sec Cultura/INCIVA/Servicios
prestados/Gestidon y apropiacion soc/Ejecutar procedimien :

‘royecto:

Flemento PEP: 3610243122113

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5506050150

Importe Total: La Suma de NUEVE MILLONES DE PESOS

Valor: 9.000.000 COP
2 i \En
) S pgei e o ; 3/
aboro: Aprobo:
Vivian Eugenia Lerman Sastre EMILY VANESSA VELEZ AVILA
DIRECTORA

C.C: 1.151.946.937
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Conforme al acuerdo No 0001 de Julio 05 de 2005 articulo 8, 21,22, de la Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir la accion administrativa de la Institucion, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica, en el inciso segundo de su articulo 2, establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Igualmente, el articulo 51 de la Constitucion Politica establece como obligacion del Estado fijar las
condiciones necesarias para hacer efectivo el derecho de los colombianos a una vivienda digna. Asi
mismo, el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado, tal y como lo consagra el articulo 366 de la Constitucion Politica, de manera que
define como un objetivo fundamental de la actividad del Estado la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable, entre otras.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

El marco juridico y constitucional colombiano respalda la adopcion de vigencias futuras como
instrumento esencial para la planificacion y sostenibilidad presupuestal de proyectos plurianuales.
De acuerdo con la Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de
1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orgénico del presupuesto”. la anualidad
presupuestal limita la ejecucion de recursos a un solo ejercicio fiscal; sin embargo, la Ley 819 de
2003 y el Decreto 4836 de 2011 establecen que las entidades territoriales pueden comprometer
recursos de vigencias posteriores siempre que cumplan con los principios de planeacion, equilibrio
econémico y sostenibilidad financiera; previa autorizacion del CONFIS territorial y aprobacién de la
asamblea o concejo correspondiente. Este criterio ha sido ratificado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-268 de 2022, al reconocer que las vigencias futuras, aunque excepcionales frente al
principio de anualidad, garantizan la ejecucion continua de proyectos estratégicos siempre que esten
alineadas con el Plan de Desarrollo y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

La adopcion de vigencias futuras en la Ordenanza No.701 del 03 de septiembre del 2025, “Por medio
del cual se autoriza a la seflora Gobernadora del Valle del Cauca para la reprogramacion y la
asuncién de compromisos de vigencias futuras” resulta fundamental para garantizar la ejecucién
continua y sostenible de los proyectos formulados, asegurando la coherencia con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma 2024-2027". Este mecanismo
permite evitar fraccionamientos que comprometan la integridad técnica y financiera de las acciones,
especialmente aquellas orientadas a procesos de sensibilizacion ciudadana que requieren
permanencia y seguimiento.

Para el caso del Proyecto “CONSERVACION Y APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" formulado desde la secretaria de Cultura Departamental y
conforme a su naturaleza misional y su ejecucion de largo plazo exigen la adopcién de vigencias
futuras para asegurar su continuidad técnica y financiera. Esto se encuentra soportado en la
Ordenanza 620 de 2023, que adopta el Estatuto Organico del Presupuesto Departamental, y en la
Circular 062 de 2025, que regula los trémites de estas autorizaciones. En coherencia con los
principios constitucionales de planeacion (arts. 339y 341 C.P.), eficiencia y eficacia del gasto publico
(arts. 2 y 209 C.P.), y equilibrio presupuestal (art. 346 C.P.), la aprobacién de vigencias futuras no
solo garantiza la sostenibilidad financiera del proyecto, sino que asegura el-cumplimiento de los
deberes del Estado al preservar y fortalecer el patrimonio cultural, natural y arqueoldgico del
Departamento. En suma, la adopcion de vigencias futuras constituye una medida juridicamente
viable, técnica y financieramente necesaria para preservar la coherencia del gasto publico, evitar el
fraccionamiento de la inversién y consolidar la sostenibilidad del Valle del Cauca.

Teniendo en cuenta lo anterior; la figura de vigencias futuras ampara el convenio No. 1.230.18.02-
16588 de 2025 suscrito entre INCIVA y la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca; cuyo objeto es
el siguiente: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre LA SECRETARIA DE
CULTURAY EL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA para fortalecer la apropiacion social del
conocimiento en torno al patrimonio cultural y natural del Valle del Cauca mediante la conservacion,
preservaciéon y uso de los bienes patrimoniales administrados por el INCIVA". Este convenio
interadministrativo se ejecuta presupuestalmente con el proyecto institucional de INCIVA
“FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL
Y ARQUEOLOGICO DEL VALLE DEL CAUCA”. Se aclara que el proyecto de inversion
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de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presente contrato tiene por objeto la prestacion el siguiente:

Contratar la prestacion de servicios de una persona natural, tecnélogo, con un (1) afio de experiencia,
para que, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién, apoye en la elaboracion y seguimiento a las
actividades pactadas en los convenios y contratos asignados al proceso P3, dando ejecucion al
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL,
NATURAL Y ARQUEOLOGICO DEL VALLE DEL CAUCA”, en su actividad ejecutar procedimientos
administrativos y operativos que permiten una adecuada prestacion del servicio y funcionamiento de
los bienes patrimoniales del INCIVA, cumpliendo con el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
1.230.18.02-16588 de 2025, celebrado entre el INCIVA y la Secretaria de Cultura de la Gobernacion
del Valle del Cauca,

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: El contratista se compromete a desarrollar las
siguientes actividades de apoyo profesional

OBLIGACIONES ESPECIFICA: aqui van las obligaciones especificas del requerimiento.

1. Contribuir a la oferta comercial con las actividades de promocion y divulgacion de
los bienes patrimoniales de la entidad y los servicios que ofrecen, visitando
entidades publicas y privadas, presentando oferta institucional, entregable base de
datos/bitacora en Excel de la gestion realizada con seguimiento y resultados.

2. Realizar acompafiamiento en logistica de las actividades y eventos programados
por la subdireccién de Mercadeo y Divulgacion.

3. Elaborar y dar seguimiento a los convenios y contratos asignados al proceso P3 de
Mercadeo y Divulgacion en el marco del convenio interadministrativo 1.230.18.02-
16588 celebrado entre la Secretaria del Departamento y el Inciva.

4. Revisar los informes de gestion generados por los convenios firmados y en la
elaboracion de los informes para pagos de acuerdo a la forma convenida.

5. Realizar las demés actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1 Ejecutar el objeto dentro del plazo pactado siguiente al acta de inicio que sera suscrita por
el supervisor del contrato.
2. Realizar el pago oportuno mes a mes del sistema de seguridad social integral, siendo su

deber hacer entrega del comprobante de pago al Supervisor (quien controla el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas), junto con el Informe de Actividades. El contratista que incumpla esta
obligacion puede enfrentar intereses por mora y sanciones por parte de la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales.

3 Notificar al contratante inmediatamente le sea concedida Incapacidad Medica.

4, Cumplir con los principios y valores establecidos en el manual de integridad de la Institucion

o Cumplir la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
Aplicables al proyecto a ejecutar.

6. Realizar examenes al ingreso y una vez terminado el contrato (Egreso). Si durante el

desarrollo de las actividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dias es obligacion del
contratista, realizar examen médico post incapacidad.

7. Respetar, observar, cumplir las Normas legales, procedimientos estandares, requisitos
especiales de INCIVA, que se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. Cumplir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestién necesaria a las sanciones que

imponga el INCIVA, por desacato a las Normas y/o los procedimientos, acorde al formato ESCALA
DE SANCIONES — DISCIPLINA PROGRESIVA, el cual sera dado a conocer en la induccién durante
el proceso de contratacion.

o
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encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.
En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

9. SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA — INCIVA, efectuard la
supervision del contrato a través del funcionario que designe el ordenador del gasto.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacion directa, el literal h) prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, c)
contratos interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y j)
contratos de bienes y servicios de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082
de 2015 dedica en su subseccién 4 a la contratacion directa dando claridad en los procedimientos
para las diferentes formas de contratacion directa en especial (escoger la que se ajuste a la
necesidad).

11. RUBRO QUE LO COMPONE: RUBRO QUE LO COMPONE: CDP No. 8100006106 de
fecha: 05 DE NOVIEMBRE DE 2025, con Apropiacion Presupuestal: 12100003/1220/2-
320202008/3632001020010000/3610243122113 y Valor $9.000.000

clasificador de Bienes:

Grupos Segmentos Familias Clases Productos
Servicios 80000000 80110000 80111600 80111602

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacién directa, el literal h) prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empréstitos, c)
contratos interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicién de inmuebles y j)
contratos de bienes y servicios de la direccion nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082
de 2015 dedica en su subseccién 4 a la contratacién directa dando claridad en los procedimientos
para las diferentes formas de contratacién directa en especial (escoger la que se ajuste a la
necesidad).

12. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios estamos ante la causal de la modalidad de
contratacién directa como lo establece el decreto 1082 de 2015.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacion directa, el literal h) prestacién
de servicios y de apoyo a la gestion , a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empréstitos, c)
contratos interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para
el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicion de inmuebles y )
contratos de bienes y servicios de la direccion nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082
de 2015 dedica en su subseccion 4 a la contratacién directa dando claridad en los procedimientos
para las diferentes formas de contratacion directa en especial (escoger la que se ajuste a la
necesidad).

14. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIC}N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.
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