ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION FORMACION — INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO ECHAVARRIA MISAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 28/07/2025 1:00 p. m. 3:00 p. m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Instalaciones del Carrera 48 48 48

plantel educativo de I. Itaglii, Antioquia

E. Diego Echavarria

Misas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Concertacion de la formacién complementaria de “Fortalecimiento de competencias bdsicas”
del Centro de Comercio, drea de Relaciones Exteriores, con la Institucion Educativa Diego
Echavarria Misas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los elementos esenciales para la formacion y evidenciar el ambiente de
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evidenciar los programas de formacion de:
e Redaccidn y ortografia
e Fortalecimiento de la légica y el pensamiento matematico

2. Acordar que la formacidn se realizara en las instalaciones asignadas dentro
de la institucion educativa y que los cursos ofrecidos inicialmente y
concertados por las partes se desarrollaran en el horario acordado, asi:

Dias: de lunes a viernes, en sesiones de dos clases por semana a cada grupo de noveno
grado, segun la programacion de cada instructor.

Horario:1a5p. m.

Fecha inicio: 2 de septiembre de 2025. Fecha fin: 10 de noviembre de 2025.

Modalidad: Presencial.
Publico objetivo: Noveno uno (9.°1), noveno dos (9.°2), noveno tres (9.°3) y noveno

cuatro (9.°4)

Nota: se envié en documento Excel la programacion que define con detalle la fecha,
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programa y el instructor que impartird los cursos en cada noveno.

La formacidn tendra siete encuentros por programa, cada uno de minimo cuatro (4)
horas por sesidn. Para los aprendices, la participacion es de cardcter obligatorio, una
vez ejecutada la matricula en Sofia Plus. Cada aprendiz debe asistir al 80 % como
minimo de la formacién para poderse certificar.

3. El cupo requerido son minimo treinta (30) aprendices que deben estar registrados en la
plataforma de Sofia Plus (ahora Betowa)®. La institucién se encargara del proceso de
registro y asignacién de contrasefias que proporcionarad a los instructores para que
estos realicen las inscripciones.

Se hace claridad también frente al compromiso que debe tener cada uno de los
aspirantes para evidenciar los resultados de aprendizaje evaluados por medio de unas
evidencias que desarrollardn en forma autdnoma y previamente orientadas por el
instructor.

CONCLUSIONES

El equipo de Formacion Complementaria del SENA se compromete con:

e Enviar cronograma de formacién donde se evidencian las fechas y horarios en los que
cada grupo desarrollara los cursos que componen el programa de fortalecimiento de
competencias SENA del Centro de Comercio.

e Enviar cada uno de los componentes curriculares y de planeacién que describen los
programas de Formacidon Complementaria que se ofrecerdn a las estudiantes de
noveno.

® Apoyar el proceso de preinscripcion y matricula de los aprendices en cada uno de los
cursos de fortalecimiento SENA.

e Enviar a la institucion educativa, una vez finalizada la formacion, el reporte final de los
estudiantes que “aprobaron” y “no aprobaron” la formacion.

La institucion educativa se compromete con:

® Registrar a los aprendices que estardn en la formacién antes de que esta empiece (2

de septiembre).

! https://betowa.sena.edu.co/
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e Compartir las contrasefias de acceso a la cuenta de cada aprendiz que participara en el

proceso de formacion, con el fin de que los instructores puedan preinscribirlos y

matricularlos a los cursos.

e Estar pendientes de los instructores SENA en cada una de las sesiones durante todos

los dias designados para la formacién, en caso de que ocurra alguna novedad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Envio de Lunes, 11 de Cristian David ¥ - j
cronograma agosto Torres, instructor ///5//04 70//0 %//L

de formacion

Registro de Antes del 2 de Olga Ospina
aprendices en septiembre Hernandez, %
Sofia Plus coordinadora i
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE FORMACION
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Olga I. E. Diego Si Ninguna
Ospina Echavarria %
Hernandez Misas o
Cristian Centro de Si Ninguna '
David Comercio, /f/'s//ﬂn 70///0 ké//b
Torres Relaciones
Exteriores
Viviana Centro de Si Ninguna
Munera Comercio,
Galeano Relaciones
Exteriores
Adrian Centro de Si Ninguna
Camilo Comercio,
Toro Relaciones
Exteriores
Yonathan Centro de Si Ninguna
Taborda Comercio, =
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Relaciones
Exteriores

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIQN: REUNION DE SEGUIMIENTO Y OFERTA DE PROGRAMAS
PARA LA VIGENCIA 2026 EN LA INSTITUCION LICEO ANTIOQUENO DEL MUNICIPIO DE BELLO.

CIUDAD Y FECHA: BELLO, 17 DE JULIO DEL | HORA INICIO: 2:00 PM HORA FIN: 3:30 PM
2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ANTIOQUIA/ CENTRO DE COMERCIO.
ANTIOQUENO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistentes a la reunion.

2. Oferta de cursos de fortalecimiento

3. Informe de retencion de las fichas y programas en formacion

4. Seguimiento a la Ejecucion de la formacion por parte de los instructores SENA

5. Oferta de programas y nimero de cupos para el afio 2026.

6. Temas varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: REALIZAR REUNION DE SEGUIMIENTO Y OFERTA DE PROGRAMAS PARA
LA VIGENCIA 2026 EN LA INSTITUCION LICEO ANTIOQUENO DEL MUNICIPIO DE BELLO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Asistentes a la reunion

ANDREA MONTOYA RODRIGUEZ. Rectora de la institucion

DIANA MARCELA MONSALVE Docente par de la institucion

VIVIANA MUNERA _ Instructora SENA

LUZ DORIAN MESA Instructora SENA

CRISTIAN TORRES VELEZ  Instructor SENA

JOSE ALFREDO JIMENEZ LONDONO _ Lider del programa de articulacion con la media.

2. Desarrollo de los cursos de fortalecimiento: Por parte del centro de comercio se hace la oferta de los cursos de
fortalecimiento para estudiantes de noveno grado en: Razonamiento cuantitativo, lectura critica y proyecto de vida.
Los directivos informan que se pueden desarrollar los cursos para un total de 7 grupos y organizaran la logistica
para tratar de que todos los jovenes reciban los 3 cursos que se les ofrecen. También solicitan a los instructores que
se implementen mejores estrategias pedagogicas para la ejecucion de la formacion y el manejo de grupo. Los cursos
tienen una duracion de 7 sesiones de 5 horas cada una.

También se hace la oferta del curso sobre Derechos fundamentales del trabajo para aprendices de la media técnica
de grado 10 y de grado 11. La docente Diana Monsalve organizara los espacios para tratar de iniciar la formacion
lo mas pronto posible.

3. Informe de retencién de las fichas y programas en formacion

ACTIVOS EN FORMACION_ _ANO 2025

No. DE . ACTIVOS EN | No. APRENDICES | ,

FICHA GRADO | PROGRAMA DE FORMACION MATRICUL. SOFIA RETIRADOS % DESERCION
3155637 10 ASISTENCIA ADMINIST. 36 36 0 0,00%
3155640 10 CONTAB. OPER. COMERC. 33 33 0 0,00%

2912554 11 ASISTENCIA ADMINIST. 35 32 3 8,57%

2912572 11 CONTAB. OPER. COMERC. 34 29 5 5,80%

De acuerdo a los datos se han matriculado 138 aprendices y se han retirado por diferentes novedades 8 aprendices. Desercion
del 5,80% lo cual muestra una buena gestion de los programas en la institucion.
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Seguimiento a la Ejecucion de la formacion por parte de los instructores SENA

JUAN OSWALDO RUA: Se tiene cumplimiento de los horarios de formacién; se han desarrollado los resultados
de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagogica; no se han manifestado novedades por parte de los aprendices
y la institucion educativa. Se solicita por parte de los directivos que el instructor implemente estrategias didacticas
que ayuden a un mayor aprovechamiento del tiempo de formacion con los aprendices.

JHON JAIRO ROJAS: Se tiene cumplimiento de los horarios de formacion; se han desarrollado los resultados de
aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagogica; no se han manifestado novedades por parte de los aprendices y
la institucion educativa.

Oferta de programas y nimero de cupos para el afio 2026

La institucion educativa informa que para la vigencia 2025 tiene proyectada la apertura de 2 fichas nuevas para
décimo y 35 cupos por ficha. Los programas técnicos que se van a ofrecer a los estudiantes para escoger las salidas
ocupacionales son:

Asistencia administrativa
Operaciones de comercio exterior
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

Desde el centro de comercio se hace la aprobacion de las 2 fichas para la vigencia 2025 en las salidas ocupacionales
que determine la institucion educativa teniendo en cuenta los resultados de la orientacion vocacional que se realice
a estudiantes de noveno grado.

Temas varios

- Visita de los aprendices del grado 11° al centro de comercio: Se comunica a la institucion se puede
programar la visita de los aprendices a los ambientes del centro de comercio, la institucion debe programar la
logistica y el transporte de los aprendices y deben comunicar oportunamente las fechas a los instructores de grado
11° para que puedan coordinar las actividades a realizar en la jornada pedagdgica en el centro.

Los directivos solicitan que para las visitas se envie la programacion e itinerario con 20 dias de anticipacion para
poder pedir los permisos y gestionar la logistica del transporte.

- Encadenamiento de aprendices para la vigencia 2026: Se le informa a los docentes que actualmente se tiene el
registro calificado vencido para la tecnologia en gestion del talento humano; con esta novedad el centro de comercio
determino ofertar para el encadenamiento la tecnologia en gestion empresarial; programa que se podra ofrecer a los
técnico de asistencia administrativa.

- Entrega de materiales de formacion: Se le informa a los directivos que durante este semestre se hara la entrega
de materiales de formacion por parte del centro de comercio.

- Encadenamiento de aprendices para la vigencia 2026: Se le informa a los docentes que actualmente se tiene el
registro calificado vencido para la tecnologia en gestion del talento humano; con esta novedad el centro de comercio
determino ofertar para el encadenamiento la tecnologia en gestion empresarial; programa que se podré ofrecer a los
técnico de asistencia administrativa.

- Hojas de vida y resoluciones: Se le informa a los directivos que para actualizar el expediente de la institucion, se
debe enviar al lider del programa las hojas de vida de las docentes pares con copia del diploma o acta de titulo
profesional; resolucion de la media técnica, resolucion de nombramiento de la rectora y copia del documento de
identidad.
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CONCLUSIONES

- La institucién educativa debera programar la sensibilizacion y orientacion vocacional con estudiantes de noveno
grado para seleccionar los programas de las salidas para la vigencia 2025, también deben informar oportunamente
a los instructores y al lider del centro de comercio la fecha de la actividad para hacer el apoyo en la socializacion de

los programas.

- Con relacion a los cursos de fortalecimiento, los directivos solicitan que se les de inicio en el mes de marzo para
una mayor cobertura de estudiantes y aprovechar la disponibilidad de los espacios locativos.

Los directivos evaluaran la opcion de desarrollar los cursos de inglés con los aprendices de media técnica o

estudiantes de noveno grado.

- Paralas visitas de los aprendices a los ambientes del centro de comercio los directivos haran la concertacién con los
instructores del SENA para organizar la logistica de la salida.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Enviar disefios curriculares actualizados de los 7
programas técnicos.

21 de julio del 2025

Lider del programa del
centro de comercio

Enviar los disefios curriculares de los cursos de
fortalecimiento

21 de julio del 2025

Lider del programa del
centro de comercio

Programas las visitas de aprendices de grado 11 al | 30 de julio del 2025 Institucion educativa e
centro de comercio. instructores SENA
Enviar al lider del centro de comercio: las hojas de

vida de las docentes pares con copia del diploma o acta | 30 de julio del 2025 | Directivos de la institucién
de titulo profesional; resolucion de la media técnica, educativa.
resolucion de nombramiento de la rectora y copia del

documento de identidad.

Programar la sensibilizacion de los programas | 30 de septiembre del Institucion educativa e
técnicos con estudiantes de noveno grado y 2025 instructores SENA

acudientes.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de concertacidon formacién complementaria I.E La Primavera

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bello 24/07/2025 8:00 a.m. 9:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sede/Carrera 68 C 59 A 35 Bello Centro de comercio - Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Asistentes:

GABRIEL PATINO — Rector

IVAN GUERRERO- Coordinador académico

ADRIAN CAMILO TORO LONDONO - Instructor Sena

DANIEL OSORIO MADRID - Instructor Sena

LUZ DORIAN MESA - Instructora Sena

JHARA LAMBRANO HERNANDEZ - Instructora Sena

CARLOS DARIO LOPEZ RAMIREZ - Instructor Sena
2. Concertacion de formacién complementaria SENA, a través del fortalecimiento de
competencias basicas en las areas de: matematicas, inglés, redaccién y ortografia. (para 02
grupos del grado noveno); Derechos fundamentales para el trabajo en los grados 10y 11,
ingles en los grados 10 (para 02 grupos).
3. Compromisos: |.E La Primavera, SENA, acudientes, estudiantes
4.Cronograma.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Concertar con la I.E. La Primavera, las acciones a desarrollar durante la formacién de
competencias basicas son: fortalecimiento de las areas de matematicas, redaccién y
ortografia, para los grados novenos; derechos fundamentales para el trabajo en los grados
10y 11, ingles para los grados 9 y 10, todos estos cursos durante el segundo semestre de
2025, segln cronograma que se enviara.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Se hizo la presentacion de cada uno de los asistentes, asi como su rol dentro del
compromiso que se acuerda.

2.Se presentan los diferentes cursos de formacidn que se tienen para ofertar a la institucién
educativa, su duracién y proceso de evaluacién y certificacién, a cargo de LUZ DORIAN
MESA

Los programas ofertados son:
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Fortalecimiento de la légica y el pensamiento matemdtico como herramienta en el campo
de la tecnologia; duracién 44 horas, dos sesiones por semana

Redaccién y ortografia; duracién 48 horas, dos sesiones por semana.

Derechos fundamentales para el trabajo; duracion de 48 horas dos sesiones por semana.
Ingles; 48 horas dos sesiones por semana.

3. Compromisos:

e Lal.ELaPrimavera, se compromete a brindar el acompafamiento con los docentes
en el aula, para colaborar con el control disciplinario, debida asistencia y evaluacion
permanente de cada area y/o asignatura.

e Por parte del rector de la Institucién Educativa, de enviar circular general para
socializar el proceso de fortalecimiento que realizara el Sena con los estudiantes.

e Coordinador: Recolectar las copias de los documentos de identidad de los
aprendices y base de datos de los estudiantes.

e Apoyo con lainfraestructura locativa y acceso a internet cuando se requiera.

e Por parte de los instructores SENA asistencia puntual a las sesiones de formacion.

e Respeto, apoyo y comprension para con los aprendices e institucién educativa.

4. Elaboracion del cronograma: se definid que las formaciones inicien en la ultima semana
de julio en horario de 7:00 am — 11:00 am, se enviara el cronograma por parte de la
instructora Luz Dorian Mesa.

CONCLUSIONES

La reunion se llevd a cabo con total cordialidad y asertividad por ambas partes; resaltando
laimportancia de este apoyo de fortalecimiento que realiza el SENA en la educacién media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Circular de | 23/07/2025 | Gabriel Patifio —

socializacién del Rector L.E. La o<1
proceso I.E. La Primavera £ é*} LN
Primavera '

Entrega Cronograma 27/07/2025 | SENA- Luz % Lo b\/eﬁ %%M
de formacién a I.E. La Dorian Mesa <

Primavera.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
GABRIEL PATINO RECTOR- L.E. LA
PRIMAVERA
IVAN ARTURO COORDINADOR I.E. LA
GUERRERO GARCIA PRIMAVERA

LUZ DORIAN MESA

SENA- CENTRO DE

COMERCIO
ADRIAN CAMILO TORO SENA- CENTRO DE
LONDONO COMERCIO
DANIEL OSORIO MADRID SENA- CENTRO DE

COMERCIO

JHARA LAMBRANO
HERNANDEZ

SENA- CENTRO DE
COMERCIO

Jf\x\ @ L/\\\b\%o

CARLOS DARIO LOPEZ

SENA- CENTRO DE
COMERCIO

Y
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Formacion complementaria orientacién del proyecto de vida con el uso de

estrategias inspiradoras Liceo Antioquefio




Formacion complementaria redaccion y ortografia I.E. Diego Echavarria Misas
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