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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 05001482025 DE 2025
INFORME PERIODICO No.9

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

| SEPTIEMBRE Nimero de contrato/convenio: 05001482025
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio: APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 17/01/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 629.206.966 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 17/01/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Gltima

2011212025
prérroga

Objeto:
Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE".

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supenisor ICBF (segn clausula de supervision del SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ Supervisora de

contratolconvenio) Contrato de Aportes
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
" . 21/01/2025
ejecucién del contrato/convenio - En orden cronolégico) cronolégico
Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
liquidacién)
Otros supenisores () Cargos de otros supervisores
s
3. Datos contratista

Nombre Contratista: CORPORACION CREER MAS Cédula o NIT: 901298444-4
Direccion: CALLE 37 No.51-22 Edicio Dui. Bello-Antioquia

Correo

o ico: alberto.gubbay@creermas.or
Representante Legal que suscribi el contrato/convenio: ALBERTO GUBBAY PEREZ .
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
S P el o & Identificacion: 71.621.498

Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar Aportar e indicar en este espacio segin aplique : Certificacion de existencia y representacién legal expedido por xoooxxx, certificacion de reconoccimiento de personerfa juridica otorgado por la autoridad competente (

indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesi6n .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de  Existencia y
6n Legal (i):

()
0} liuid: no mayor a 30 dias
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio; 21/01/2025 Fecha de terminacion inicial: 29/12/2025
Fecha aprobacién pélizas: 21/01/2025 Fecha expedicién R.P. 17/01/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 21/01/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

i se presentan uir més i

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


mailto:alberto.gubbay@creermas.org

Proceso F1P18.ABS

AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pagina 2 de 13

Clasificacion de la Informacion Pblica

5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio s 629.206.966

Aporte ICBF $ 629.206.966
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 67325 Fecha CDP: 16/01/2025 Valor de COP: 629.206.966
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 32725 Fecha RP: 17/01/2025 Valor de RP: 629.206.966
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 24/04/2025 Valor Adicion: 66.874.320

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

No.CDP Adicion: 67325 operacion del CDP 16/01/2025 Valor CDP Adicion: 66.874.320
Adicion:
No. de RP Adici6n: 32725 Fechainicialylode 17/01/2025 Valor RP Adici6n 66.874.320
operacién del RP Adicion:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion pdliza de la adicion 16/04/2025
5ie resentan més adiciones ncui flas para éstas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fechainicial ylo de
No.CDP disminucion operacion del CDP Valor CDP disminucion :
Fechainicial ylo de
No. de RP disminucion : operacion del RP Valor RP disminucion
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la disminucion
515 oresenian més Y
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 696.081.286
Valor aniicipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacién (si aplica) Perfodo facturado:
Vigencia D! Periodo valor
1 MENSUAL $ 27.809.674
2 MENSUAL $ 58.258.967
3 MENSUAL $ 55.838.671
a MENSUAL $ 52.184.527
5 MENSUAL $ 69.595.654
Forma de Pago: 2025 6 [ mEnsuaL | $ 55.671.625
7 [ mEnsuaL | $ 67.852.105
8 [ mEnsuaL | $62.979.913
9 [ mEnsuaL | $ 66.634.057
10 MENSUAL $ 60.543.817
11 MENSUAL $ 61.761.865
12 i MENSUAL \ $ 56.950.411
3 conla derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. d Objeto del Fecha d del s s
r 0. de jeto del echadeinicio del | o) ) 4ol contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Que dicha contratacion derivada se
encuenra inalizada ylo iuidada, y que
todos sus contratstas se encuentan a pazy
salvo por todo concepto
el cuadro en 2 Ia elacien e la misma 6 de lguidacien. O " o
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
21 ENERO - 31 DE ENERO 2025 10/02/2025 $ 25.623.077 COIC: Prmer € TEAINZA JESTUEMO por UL
Febrero 7/03/2025 $ 49312215 D.£0V.C0/CO1C: OO0 ESEmos, >
Marzo 17/03/2025 $ 47.280.205 COIC: TeTcer m’-‘z’f‘a“ A BESTHENTo por U0
Abril 810412025 $ 44.235.085 D.£0V.C0/CO1C Cuaro o
Mayo 10/05/2025 $ 56.453.443 ICO1Ce Rl m‘i 'HE" A UESTUEMO poT UD:
Junio 10/06/2025 $ 55.671.625 D.£0V.C0/CO1C: EX0 e ey
Julio 8/08/2025 $ 37.486.618 COIC: Epamo § reanza gun
Agosto 0509/2025 $ 49.982.321 D.£0V.C0/CO1C: OvTavo eSS wf‘é e b emmorsor-seg
Septiembre 23/11/2025 $ 52.722.929 ICO1Ce NOVeno mmm: rediza eguT

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

rendimientos financieros)

Namero de pago/desembolso, Fecha dela orden de pago Observaciones
segn clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado R rreamndionte Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
pago P justificaci6n, descuentos y concepto de los mismos)
B B 25.623.077 13/02/2025 34817925 https. co1c
2 B 49.312.215 13/03/2025 70715125 https://www.secop gov.co/CO1ContractsManagement
3 B 47.280.205 17/03/2025 73656725 https. co1C
4 B 44.235.085 10/04/2025 109893825 https://www.secop gov.co/CO1ContractsManagement
5 $ 56.453.443 14/05/2025 149922625 https: CO1C
6 B 55.671.625 25/06/2025 214737225 https://www.secop gov.co/CO1ContractsManagement
7 B 37.486.618 11/08/2025 286616125 El valor a pagar segin minuta era 57.648.097 https! coiC
s B 49.982.321 15/09/2025 340624725 El valor a pagar segiin minuta era 58.337.779 https://www.secop gov.co/CO1ContractsManagement
9 B 52.722.929 2/09/2025 354667525 El valor a pagar segin minuta era 61.687.411 https! coiC
10
1
2
TOTALES $ 418.767.518
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria  (aplica  para

Entidad  Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

portado de coplas rendimientos Direccion

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 629.206.966,00)
VALOR APORTE ICBF: $ 629.206.966,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $ 66.874.320,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 66.874.320,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $696.081.286,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $696.081.286,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $418.767.518,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 418.767.518|
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA $ 418.767.518|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $277.313.768,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras.

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : *
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del contratista corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS ($ 165.560.229) por concepto de DESEMBOLSO
SEGUN MINUTA.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancién i
al contratista

mpuesta

Si se impuso sancion al contratistay se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asf las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sanci6n impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

23/09/2025

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias.
i Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO 17/01/2025 29/06/2026
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 17/01/2025 29/06/2026
ASEGURADORA SOL IDARIA DE 520-47-994000049873 ANEXO O Y 1
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES COLOMBIA 1710112025 311212028
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 520-74-994000023787 ANEXOO Y1 17/01/2025 31/12/2025
Nota: Es necesario ingresat las garantias de las modifcaciones realizadas al contrato. Asf mismo, Ia garantia de estabildad de obra, debe estar prevament apobada pr Dlre:cmr\ de C 6 3 en las Regionales del ICBF, segin sea el caso,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la g

13, Sanciones

Marque con una X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

s Numero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto
Tipo de Sancion ) | Fecha del proceso 5
. , resuelve el proceso administrativ administrativo que resolvi6 el el Valor de la sancion impuesta
( cionar con unax) sancionatorio contractual recurso ( si aplica)

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de |rqa)
incumplimiento
con cobro de

periuicios. . 17
Leyusocezoor) | Parcial

Caducidad (. 14, 15. Ley 1150 ce|
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

s Cumplimiento (SI,NO, PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) limiento (Sl NO. Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién P P! Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
4.1. Eje de Calidad

1. Relacion de personal contratado donde minimo se

especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo al
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente desempefiar, unidad de servicio, codigo unidad de o La EAS cuenta con la seleccion de talento humano de las BD

! ‘ ttps:/lichfgob- °

con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), servicio, honorarios, correo, teléfono y datos de SS. v.shareboint aramillo_icbf_goy |SMVia0aS por el ICBF de continuidad , carpeta con hojas de vida de
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, El 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se| "t £ B P IS T77TORe|cada uno del talento humano vinvulado con todos los soportes
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la ptima entrega digital o fisico en el primer informe) NGO GKOGYK requeridos para la contrataci6n, se cumple con el proceso en el mes
prestacion del servicio. 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este IMN(QZe=CKQaYK de enero,

cambia.

4. Actas de apertura o cierre de UDS

4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en

el contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna https://ichfgob-
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) s 1. Actainduciion y formacion a talento humano. my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov |La EAS elabora el acta de induccion y actas de formacion al talento|
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos  técnicos, 01/ENQKBO7SWBHI5ci IT7ZTORc | humano, la cual fue realizada en el mes de enero,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la YK
operacion de los servicios.

) https://icbfgob- La EAS aplica la primer encuesta de satisfaccion del servicio en el

) 1Respuestas de la encuesta de satisfaccion con
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a lal si ovidonin do 1a anlicacion my.sharepoint.com/:f jaramillo_icbf_gov |mes de junio, y en el mes de julio realiza el analisis de la encueta,
prestacion del servicio o bien adauirido. ) P . 01/ENQKBOL7SWBHI5ct T7ZTORc |asi mismo la de las accions de mejora en la formacion
2. Andlisis de la encuesta con acciones de mejora
rMNxQ?e=GKQaYK a padres.

N https:/licbigob-
1Respuestas de la encuesta de satisfaccion con hitps://ichigob

4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de maneral N my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov |La Entidad realiza acciones de mejora de acuerdo al analisis de la
g El evidencia de la aplicacion.
adecuada la prestacion de servicio. P N 01/ENQKBOt7sWBHTr5c! IT7ZTORCc |encuesta para fortalecer la prestacion del servici
2. Andlisis de la encuesta con acciones de mejora NG VK
) i hitps:/fichfgob- La EAS realiza acta de apertura de buzon de manera mensual y se|
4.15 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
my.sharepoint jaramillo_ichf_gov | establece el debido registro y plan de mejora para dar respuesta a
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco sl 1. Acta apertura del buzon de PQRSF del mes .
k c01/EhQKBOt7SWBHr5c: IT7ZTORc | quien lo interponga en los tiempos establecidos, ademas se lleva el
de la ejecucion del objeto contractual 2
IMNXQ2¢ formato de registro de trazabilidad de la infromacion.
416 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el 1 Cenficados de verfficacion de los equipos| my.sharepaint ararmill, ichf_qoy| @ ENdad realiza proceso de veriicacion a los equipos
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones El ntroométricon posyrrr— P Tone de las madres los cuales
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias. P g VI aptos para el proceso de toma de peso.
e
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del NA No aplica para el periodo. my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov No aplica para el periodo a reportar.
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. plica p o co1/EhQKBOt7SWBHr5c T7ZTOR |\ 2P'1C2 Para el per P

IMNI¥02e=GKQOYK.

4.2. Eje de seguridad de la informacion

La EAS certifica que, al momento de la presentacion de este

hitps:/lichfgob- h ol

) informe, se ha realizado el cumplimiento, seguimiento ni revision de

1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar| my.sharepoint jaramillo_ichf_gov 1«
los asuntos correspondientes a la seguridad de la informacion,

1/EhQKBOL:
contenida en el plan de salud y seguridad en el trabajo) | _co: i T7ZTORe o normativa ntema vigente el ICBE. en virtud de o
IMNtjxQ?e=GKQQYK o
ejecucion del objeto del contrato.

4.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa El
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato,

4.2.2 Suscribir un de de el cual debera s Compromiso de confidencialidad my.sharepoint jaramillo_ichf_gov|La Entidad cuenta con el compromiso de confidencilidad

ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. P Co1/ERQKBOL: T7ZTORe presenta al inici de contrato,
IMNIixO2e=GKQaYK

4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad hitps:/lichfgob-

En el mes a reportar no se presenraron incidentes con el manejo de

0 se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten lal A 1 Coreoa Gz my.sharepoint, jaramill,_icbf_gov| =" e e o woore arelo 00
integridad ylo confi de lai 6n del ICBF, en el 01/EnQKBO7SWBHr5c: LT ZTORG | e e e o 1 orestacit dol comicio.

marco de la ejecucion del contrato. IMNxQ?e=GKQqYK a a P

Formato https://icbfgob-
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante: A o7 <bs_formato_plan. de continge | T:sharepoint jaramillo_ichf_gov|La entidad cuenta con un plan derecuperacion y contingencia en
10 eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. mag e _plan_de_! Y-CoNtinge | _co1/EnQKBOL IT7ZTORc |formato por el ICBF

- MNj
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el La entidad cuenta con el personal capacitado para dar cumplimiento|
g hitps://icbfgob- «

trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia Resolucién 312 de 2019, o alal ) ) Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique of

1.Certificacion con TH en salud y seguridad en el| my.sharepoint jaramillo_ictf_gov [R5
norma que adicione, modifique o susituya y garantice el cumplimiento de si v Lenarenonie IO 40 |sustituya y garantice el de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato . en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la

IMN(xQ?e=GKQqYK

o convenio y la normatividad vigente. normatividad vigente, el cual fue entado en el mes de marzo.

hitps://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov [La entidad cuenta con la matriz para la identificacion de peligros, el
01/EhQKBOt7sWBHr5c! IT7ZTORc | cual fue entregado en el mes de marzo.

IMN(xQ2e=GKQaYK

https:/ficbfgob-

432 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos |
6n de controles, en el marco de la Seguridad y Salud sl 1. Matriz de riesgos.
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

4.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la s 1. Acta de induccion my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov |La EAS realiz6 Ia induccion a todo el talento humano al inicio del
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 01/ENOKBOTSWEBHr5a T72TORc | contrato.
MN1jxQ?2e=GKQqYK
- ~—FilpsTicbiaoh:
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato ol 1. Formato de entrega de elementos de proteccion| htps./licbigob:
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de si personal firmado por cada una de las madres| TShaeR0NL jaramillo_cbf_gov|La EAS realiza entrega de elementos como guantes y tapabocas a
- 01/EhQKBOt7sWBHr5c! IT7ZTORc |las madres it para la realizacion de sus actividades.
sus actividades. y de -
IMNtxQ?2e=GKOgYK
B3 oo
o La EA: I I if
4.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores my.sharepcint, jaramillo_ichf_goy| -3 EAS cuenta con la carpeta donde reposan los certificados
A si 1. Certicado de examen medico laboral medicos del talento humano vinculado , presentados en la fase de|
vinculados para Ia ejecucién del contrato o convenio. col/ERQKBOL T7ZTORc en ¢ mes de enero.
MNtixQ?e=GKOaYK
1.Plan de gestion de riesgo hitps:icbfqob-
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta " 2. Plan de gestion conira accidentes my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov |La EAS cuenta con el Plan de gestion de riesgo, Plan de gestion
ante emergencias. 3. Rutas de evacuacion 01/EhQKBOt7sWBHTr5c! IT7ZTORc | contra accidentes, Rutas de evacuacion, simulacros.
4. Simulacros IMNtjxQ?e=GKQqYK

4.4. Eje ambiental

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EhQKBOt7sWBHr5cn5wCPxywBwiyKo1EMT7ZTORcrMNtjxQ?e=GKQqYK

Proceso F1P18.ABS
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 5 de 13
Clasificacion de la Informacion Publica

La EAS cuenta con el plan de saneamiento basico con cada uno de|
L Plan de sanearmiento bsico para fa modslicad HCB htps ichob modaiades, do aycuZ',:?, ol ol vgome 1 Gua Tencnca
https://icbigob-
4.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Comunitario y HCB FAMI. vsharenoint. arammillo cbf_qov|del G 3 Nt |c3)n par’; Tos programas v
energia, papel y manejo de residuos due se generen durane a gjcucion del s 2 Envega de fomatos para apicacion de-los| T Olca0 T s 7770 ovecos misenes 60 (CoF. £ mporane resles e en ol
d P g gu\?enncaémn en campo 2% YK Sse reportan los formatos necesarios para el desarollo de este|
po- proceso, se dio cumplimiento al inicio del contrato en el mes de
enero y febrero.
https://icbigob-
4.4.2 Presentar los permisos y/o vigentes I hitps://ichigob aramill, icbt.gov
6 . Asi NIA No aplica para el contrato. No aplica para el contrato.
para prestacion del seniio, A1 como las evidencias del cumplimiento de los aplica p EhOKBOT WG TI7TORe aplica p
IMN(xQ?e=GKQaYK
1. Actas y evidencias de la socializacién con el TH del ]
) ) ps:/lichfgob-
4.43 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo manejo de productos quimicos y sustancias peligrosas. | (L ps:eigob aramillo_icb!_gov La Entdad ’ea"za 5°"'a:;:a|§:” r;z”m:' J.:mf maneio Y|
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; sl 2. Evidencias del - . P d Y
G aterdo con 1 normathvidad vigente Secundo, g procuetos - auimicos.y 01/ERQKBOt7SWBHr5c T7ZTORc | peligrosas, ullhzados para realizar las actividades del plan de|
B peligrosas. rMNtjxQ?e=GKQQqYK 'saneamiento bésico.
444 Adopiar Ias medidas necesarias para ¢l manejo adecuado y la disposicion hitps:/fichigob- Durante la ejecucién del contrato y para el periodo correspondiente|
P iniodihsdii o it iammtia sl A A my.sharepoint, jaramillo_ichf_gov[a este informe, no se han generado residuos especiales ni
i ol o 01/ERQKBOt7SWBHTr5c IT7ZTORc | peligrosos, por lo cual no ha sido necesario adoptar medidas
g - IMN(XQ?e=GKQQYK especificas para su manejo o disposicién final.
éam:\:m eamientc ;’Izif:nﬁa;:e':u';‘s:i'g:‘z:ﬁz La EAS cuenta con el PSB con cada uno de sus programas, y plan
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los e e o e o et cortre hitps:/fichigob- de capacitacion en BPM para ambas modalidades, de acuerdo a la
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y, s otonitd a porp my.sharepoint jaramillo_ichf_gov |normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente de
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad B 0 on los formatos asianados para cada uno de| ~2LENQKBOT T7ZTORe 6n y Nutricién para los programas y proyectos misionales
vigente. o glanes il ngc ada‘;a'en e IMNxQ?e=GKQqYK del ICBF. Es importante resaltar que en sede se reportan los
sup;w o Yy progf formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Se da cumplimiento a la politica ambiental mediante el uso de|
1. Ahorro de papel hitps:/fichigob- productos y materiales reciclables y amigables con el mediol
4.4.6 Utiizar productos, empagues y materiales amigables con el medio s 2. Ahorro de agua my.sharepoint, jaramillo_ichf_gov [ambiente. Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con canecas
ambiente. 3. Ahorro de energia 01/EhQKBOt7SWBHrS5ct IT7ZTORc |especiales para la separacion y recoleccién de residuos reciclables,
4. Separacién de residuos IMN(Q?e=GKQQYK promoviendo asi practicas sostenibles en el marco de la ejecucion
del contrato.
] . ] ps:/lichigob-
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de I hitps://ichigob ramill, icbt_gov
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el NIA No aplica para el contrato. b OKBOT B o No aplica para el contrato.
manejo adecuado de los residuos generados. GG ot
Cumplimiento (SI, NO, .
- e ol del Contrato ylo Convenio () PENDIENTE, Documento que Ev\(;!bEITc::;I"cumpllmlenm dela | Ubicacion del ducur:s::faz::up;ns en el expediente Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Gufa para ol cumplimiento del obieto presente contrato s tiene en
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las i § https:/fichfgob- P! objeto_pr ¢
1. El registro de asistencia mensual RAM cuenta brindar una atencion integral a la mayor cantidad de nifios y
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se . my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov | 1"t Prind A

sl 2. Certificado de cobertura correspondiente nifias inscritos, razon por la cual son implementadas diferentes
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas Co/E] qu40C Nifias Inscrtos, razon por 1A cual son Implementatas dierenes
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién icBdwwBbCy2e=ekvoal jdhetadieiiing Y
Y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y P g
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio
22 al ICBF la técnica, financiera |
uridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de:

‘a cuerdo oon Jas especiioaciones dadas E"’E‘ presete contrato, en ¢l Nﬁ’anual pt https:/fichfgob- Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se maniene al

“ . N 1. Informe Tecnico my.sharepoint. f jaramillo_icbf_gov [tanto de la desde la parte administrativa,
Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Sl o

. 2. Informes mensuales de ejecucion del contrato COL/E] QUAOC] DT_WGE- |financiera y juridica de la coorporacién creer més al supervisor y|

Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, .
a \os familias y fa o sus versiones vigentes 3 ic8dwwBbCge=ekv9al equipo tecnico del Centro Zonal.
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier personal https://ichfgob- .
ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin si 1.Protocolo de ingreso a terceros my.sharepoint. f jaramillo_icbf_gov ;a‘efgjn‘;e'naf:""'l‘l'::r" di’[‘;"‘;":;‘f“’r'::":;';’;‘r‘:?j‘:’[:;":g;?:
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del 2.Plan de gestion del riesgo COL/E] QUAOC] DT_WGE: |5 o0t du‘:am:g criodo de a resemw‘é’n P mm’:me 9
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o| ic8dwwBbCg?e=ekv9al P P
derogue.
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades hitps:/fichfgob- SE:cleallw;:; ‘;ﬁ;&ﬁm‘ﬂ’:ﬁg%fﬂ“ﬂz&"ﬂe:]ﬁ:{";"gz‘gs E:fa
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, . my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov e ! a P pleo p:

sl 1.Acta de Induccion apoyar campafias politicsa o presionar a particulares o subalternos
partidos politicos, procesos electoral no con la CO1/E] gu40Ci T_WWGE- PP - .

- para influir en procesos electorales, se continua cumpliendo con
prestacion del servicio. icBdww6bhCg?e=ekvoal
dicha obligacion.
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion,
priorizaci6n y seleccion de los usuarios, segtn o establecido en la *Guia para la hitps:/fichigob-

- - i . N . La Enti It I it it fi
focalizaci6n de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre s 1.Base de datos con Criterios de my.sharepoint jaramillo_icbf_gov :ra’;a"’a" cuenta con la base d;:lac‘;s de criterios ‘{:;Cahzww
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin 2.Actas de focalizacion col/E] qu40C DT WGE:  |Poe®
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién icBdwwBbCge=ekvgal y
de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

2.6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarmallo de las actividades de En el mes de agosto la EAS cumple con el cargue de cad una del
del ICBF, entre otras acciones, documentando su https://icbfgob- las informaciones requeridas por parte de la supervision del contrato
gestion, momandu el acceso a toda la informacién y documentacion relacionadal my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov e por p pe!

Sl 1.Informe Tecnico administrativo y del Centro Zonal, realiza el seguimiento mensual a los informes
con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las collEj 9U40C DT IGE: | o et ones conmantnlo v conerates et los niaso
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean  solicitados, icBdww6bCg2e=ekv9al roraados por patte dol Contr zomal o) 9 P
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 'gados por p
2.7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
conirato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a [os procesos de
formacion, y por el ICBF y
demés entidades en el marco de Ia implementacion de la politica de Estado De La EAS cumple con el plan de formacion a talento humano y el plan
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad X https://ichfgob- P Ly ¥ €l pl

1 1. Plan de formacion a TH. de articulacién interinstitucional de acuerdo a Ias tematicas
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de N my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
* AFO: © ° : sl 2. Actas de jomada de reflexon y jomada dej en la guia ara la de estos
conformacién de talento humano, se priorizar la continuidad de los diversos 2 alfoacion col/E] 9U40C DT VIGE: | oo s omacine o reflonén y Sualfioncidn dol tlomel
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de ic8dwwBbCg?e=ekv9al Eumar"o" P! X y
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion,
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello s
dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos.
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, [
https:/licbfgob-
en la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, areoo .
fenicos. admmisrales 5 Jurilicos) ssociads a1 ejorueitn el conta s Linforme Tecnico Mensual my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |La EAS cuenta con instalacién fisica y allf reposa toda informacién
disponibles en formatos fisicos /o digitales en el momento que el supervisor los 2. Sistema de Carpetas CoL/E] qu4oc de manera digitaly alguna fisica.
,eq'f“era Ylo dig a P icBdwwBbCg?e=ekvoa)
2.9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la|
vilencia y maltrato infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e
implementaci6n de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y) hitps:/fichfgob- La EAS cuenta con el plan de formacién familias despues de Ia|
cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el s 1 Plan de formacion a familias y talento humano. my.sharepoint jaramillo_icbf_gov | realizacién de la 6n y conocer las propias
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la y collE] qu40C WWGE- |y comunes de las familias de los participantes, ademas cuenta con
primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, icBdwwBbCye=ekvoal el plan de formacion a talento humano.
wulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencin a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
2.10 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los 1. Plan de mejora UDS hitps:/fichfgob- Durante el mes de no se realizaron ala
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del NA 2. Acta del plan de mejora my.sharepoint jaramillo_ichf_gov |Entidad. Sin embargo, se realiza Cierre al requerimiento con
Estado a que haya lugar, las y 3.Evidencias de subsanacion del hallazgo 4.Oficio de| _col/E] qu40C WWGE- |Radicado No.202531005000150521 del 28 de agosto de 2025 el
cuando sean requeridos. respuesta del requetimiento icBdwwBbCye=ekvoal cual tiene radicado No. 202531005000168301 del 24/09/2025.
2.1 Informar de manera oficial al supervisor y  las autoridades competentes de [
b . ) ps:/lichigob-
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o| )
‘ ] : ) my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |La entida cuenta con la base de datos actualizada del reporte de
presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en riesgo el si extraordinarias al CZ. T ok e o eriadas roporiao e ol s af contre aonal
del objeto en in con las entidades 2.Reporte novedades del talento humano A Ebeeeon) P
Ic8dww6bCg?e=ekvial
competentes, cuando haya lugar.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

212 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen

situaciones que pongan en riesgo Ia vida o la integridad de las nifias, nifios y| 1 Rutas de atencién hitps:/lichfgob No apiica para el periodo a reportar, sin embargo, a EAS realizara la

mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion N/A 2. Protocolo ruta de atencion en caso de 6n | musharepolnt. Jaramilo_Icbl_gov o agign e ruta y reporte oficialmente al CZ en caso de
ylo actuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en e doreshon col/Ej qU40C o

Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia icBdwwhCqZe=ekvoa) "

de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el

documento que lo modifique, sustituya o derogue y demés documentos.

2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - hitps:/fichfgob-

UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de si 1. Acta de Induccién my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov |La EAS realiz6 la socializacion del Modelo de enfoque diferencial el
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion COl/Ef gu40Ci DT_WWGE- 31 de enero del presente afio.

1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. icBdwwhCqZe=ekvoa)

2.14 Atticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido N/A 1. Plan de
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

https://icbfgob-
. my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
COl/E] qU4OCi

icBdww6bCg?e=ekvoal

No aplica para el periodo a reportar.

2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supenvisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia,
accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asf
como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o

el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de hitps:/fichfgob-

violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten s 1. Reporte PHVLF my.sharepoint, jaramillo_ichf_gov | La EAS realiza el reporte de manera oficial y por medio de oficio de|
en cualquier lugar. En caso de no se las collE] qU40C DT WGE-  |PHVLF.

anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera icBdwwBhCqe=ekvoal

reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En
caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido’ o el
documento que lo modifique o sustituya.

2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de sl 1Rutas de atencion
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

https://ichfgob-
my.sharepoint.com/:f jaramillo_icbf_gov
COL/E] QU4OCi DT_VWGE-

icBdww6bCg2e=ekv9al

La EAS realiza cuenta el documento de activacion de rutas y
de derechos de acuerdo a la alerta o amenaza
desde el equipo integralidad y sus componentes.

2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en

hitps://ichfgob-
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad https://icbfgob-

La EAS presenta los soportes de pago de nomina a las madres

! 1.Colillas de pago nomina my.sharepoint.com/:f jaramillo_icbf_gov A
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los sl 2 Soportes o pgagu ‘e parafiscales T TS DT WGE- segin directriz del ICBF. Pago de parafiscales del
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto  CwWBbCaPeockvOa) mes. [
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. teBduubbiaresedal
\Ttps://icbfgob-
2.18 Cumplir con los pagos a y de si 1.Calillas de pago nomina my.sharepoint.com/:f jaramillo_ichf_gov |La EAS presenta sorporte de pago de nomina TH, pago de paral
senvicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. 2.Soportes de pago de parafiscales col/Ef QU4OCi DT WGE- |fiscales. Paz y salvo a proveedores.
icBdww6bCq2e=ekvoal
2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion ——
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de 1, Acta de socializacion| oL ps/Achidon: aramillo ichf_qoy| L@ EAS realiza la primera socializacion de los servicios el 21 de
Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés El 2.Evidencias o c i oLt A0 DT waE. . |marzo y realizard la socialiazcipon un mes antes de la terminacion
por el ICBF, que hacen parte integral del presente 3.Evaluacion de la socializacion de los servicios  cBwWBbCaPeeelu0a) del contrato.
contrato.
2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de 1 Plan de mejora ups https://ichfgob- No aplica para el periodo a reportar, cabe aclarar que el mes de
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de si 2 Acta del plan de mejora| my.sharepoint.com/:f jaramillo_icbf_gov |junio la EAS realizo la aplicacion de la encuesta de satisfaccion del
de calidad, 6n, visitas de 6n de de 3. FEvidencias de subsanacion del hallazgo| _col/Ej QU4OCi DT WGE- |servicio, del cual se tienen los resultados y su respectivo analisis. La|
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades 4. Oficio de respuesta del requetimiento icBdww6bCg?e=ekvoal segunda encuentra se realizara en el mes de octubre.
Administradoras del Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Técnico y|
Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza htps://icbfgob-
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de’ NA 1. Activacion de poliza my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov | Durante el mes a reportar no se presentaron accidentes ni siniestro|
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debio COL/E] QU40Ci DT_WGE- |en las UDS
conocer la ocurrencia del siniestro. icBdww6bCg?e=ekvoal

222 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como Ia|
adicional segun el criterio de evaluacion respec(lvu siaello hublere lugar) llevar
a cabo la totalidad de las el
realizado por la EAS, sus modificaciones y  actualvaciones que haya lugar, asi
como o dispuesto en el procedimiento administrativo de- seleccion vigente N/A No aplica para el contrato.
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los
contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
cada valor de ysu icacion individual.

hitps://icbfgob-
my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov
CcOl/E] qU40Ci DT_VVGE-

icBdww6bCg2e=ekv9al

No aplica para el contrato.

2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al

perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto hitps:/lichfgob-

juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio NA No apiica para el contrato my.sharepoint jaramillo_icbf_gov No aplica para ¢l contrato
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, - Co/E] qU40C DT_WGE- -
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento id6neo icBdwwBbCqZe=ekvoal

donde se acredite dicha condicion segin corresponda).

La EAS da limi a las
i hitps:/lichfgob- incluyendo aquellas derivadas de la ley, reglamentos, manuales
iézc‘:“t:: deé“f;;"“g“:‘;::;“”;::u;‘i’;"e'[r::m':c‘:yv éigi‘::e’{‘;“'e::j‘:‘a”;'es s ; gcu“a:s Protocolos my.sharepoint jaramillo_ichf_gov | técnicos, guias operativas y lineamientos vigentes, lo cual se reflejal
Ilneamler;tcsvl jentes, r:e\allvos a la ejecucion del obj etov contratado. " Y 3 Evlden)é\as fotograficas s guaoC DT_WGE- no solo en la atencion brindada, sino también en las respuestas
'gentes, d d 9 icBdwwBbCge=ekvdal oportunas a través de los canales de informacion establecidos, asil

como en la atencion a solicitudes y requerimientos del Centro Zonal

mplimient 1, N .
Cump N[;E" (S1.NO. | pocumento que evidencia el cumplimiento dela | Ubicacién del documento soporte en el expediente

c de O ificas del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, obligacin ontracton) Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii)
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe’
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a
Ia suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacin de la organizacion acorde con lo siguiente: hitps:/lichfgob- X .
. La EAS realiza el proceso de contratacion e induccion del talento
+ Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de NA Base de datos con la relacion del talento humano | my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov| P a0 cumplimionto con |
, plimiento con las acciones
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por contratado actualizado, 1 1IMjJKzZ980G5cBAW-J8paCZur- correspondientes a la fase preparatoria
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si lal TspZeKaW Yw?e=pUETK
composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se
debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de los nifios a atender.
+ Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3210f con la prestacion de los servicios,
3211 Brindar educacion nicial en el marco de fa atencion integral a nifas y
nifios, en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de https:/fichfgob-
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el s 1. Registro de Asistencia Mensual my.sharepoint.com/f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov |La EAS brinda la atencion a todos los participantes focalizados por
Manual Operativo de la Modalidad de atencién segan corresponda, en cuanto a 2. Registro de coberturas atendidas Co1/EGRDVZ5BIq5t8540WnY CUEBticxid4_HiwXnyKJwté |cada UDS segin la modalidad de atencion
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los Mxg2e=90ceCu

requisitos  de  perfeccionamiento y ejecucion del contrato  de  aporte

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS,
UA, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:

1. Registro de Asistencia Mensual

https://icbfgob-

La Entidad garantiza la atencion segun Io dispuesto en el Manual
tod

alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento
Basico.

2. Manual de buenas précticas de

s my.sharepoint com:f/a/personal/sandra iaranilo_icbf_gov| - ER¢A 9aran
2. Registro de coberturas atendidas 1/EGRDVZ5BIq5Jt8540WnYCUEBIjcxid4_HiwXnyKJw16 | °° p:
— R - por cada UDS,
i Mxg2e=90ceCu
3213 Garanizar Ia gratuidad el Servicio a 1as y 105 Usuarios. PARAGRAFO:
Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran
Modaidad comeapondente dopendindo. bl senico . v de e de S oseln te 1% e rtutad 0 sl o1y s comtt g omsonaeanden framil i o
odalidad correspondiente dependiendo del servicio, a traves de cuotas de sl cada UDS| " | La EAS dispone de avisos de gratuidad de servicio de cada UDS
participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se . 01/EQRDVZ5BIq5J18540WnYCUEBticxjd4_HiwXnyKJ
. 2. Acta Induccion
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos Mxg?e=90ceCu
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio,
para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
T2 EAS realiz6 fa socializacion de 105 semicios (21 0 marzo) con
1. Actas de presentacién de la entidad hitps:/ichfgob- los entes territoriales, articulaciones con las  diferentes
3.2.1.4 Desarrollar que la de los usuarios en si 2.Actas de articulacién interinstitucional my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov e los Municipios, socializacion de la prestacion del
a UDS. 3. Actas de socializaciones del servicio y 1/EQRDVZ5BIq518540WnY CUEBticxid4_HiwXnyKJwt6 | servicio y resultados con las familias y en las mesas de primera
de los resultados Mxg2e=90ceCu infancia realizado al inicio de la atencion, la proxima socializacion se|
realizara en el mes de noviembre.
3.2.1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de B\er\es'ar Familiar en § La EAS da cumplimiento a la coordinacion con los agentes del
hitps:/ichfgob- Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel terrtorial, segan
ol e erttorial a prstacion gl sevi, de acuerdo con
St o Ve O de b ot o 25 orientaciones s 1. Respuesta correos y solicitudes desde el centro om: ulo_establecido en el Manual Operativo de la Modalidad, para
zonal B ROV 758105 16s40Wn CUEBIG3d4 HiwXnyiCouns garanizar la y del senvicio en situaciones
senicios, en citcunstancas sspeciles, para. garanisar Ia perinenia en 1a -
4 Mxg2e=90ceCu como del Centro Zonal o
atencion.
necesidades particulares de las familias.
3220 del C de Familia, Comunidad y Redes Sociales
1. Acta de induccion
2. Directorio entidades territoriales https:/Jichfgob-
3.22.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- 3. Socializacion pacto de convivencia https:Jfichigob- La EAS socializa manual operativo para poder llevar acabo la|
D ‘ " ; ! my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_aramillo_ichf_gov
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el sl 4. Caracterizacion UDS e el -9%|operatiidad de la modalidad segun lo_establecido, dando
senvicio, y las demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. 5. Analisis de caracterizacion YT a cada una de las orientaciones dadas por ICBF-
d xa2e=
6. Articulaciones
7. Acta formacion al talento humano
3.2.2.2 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
Violencias contra niftas, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los hitps:/icbfqob-
" P . 1.Plan de formacion a familas N
planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, s 2 Aty oy et tamilias. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov|La EAS realiza formacién a familias y acciones encaminadas a
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la Y ;o " c01/EgRDVZz5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIwt6 | contribuir con el bienestar de los participantes.
e . - 3. Actas y listados formacién a familias
proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y las Mxq?e=90ceCu
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrolo.
3223 La EAS deberd garantizar que su talento humano se i 2 los|
y realice las talleres o demés e desde el hitps:/icbfqob-
ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles s\luaclones de sl 1. Formato o acta de PHVLF my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov [La Entidad presenta acta de NO ocurrencia y acta de cualificacion al
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que paral c01/EgRDVZz5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIwt6 |talento humano.
el efecto emitala Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del Mxq?e=90ceCu
contrato.
3.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
La EAS garantiza que los participantes de la modalidad cuenten con
documento de identidad, afiliacion al SGSSS, sisben, carnet de
asistencia al programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién de la
propuesta pedagdgica de acuerdo a las caracteristicas, necesidades
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el https:/fichfgob- v costumbres de cada territorio, buscando asi garantizar una
A . |atencién integral de todos los participantes, se realiza el seguimiento
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin’ N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf.
4 SI 1. Informe técnico mensual al desarrollo cada que aplicarlo,
corresponda el servicio, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones’ c01/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEB! d4_Hi KIWt6
grupales y en el hogar para la modalidad familiar y acompafiamientol
expedidas por el ICBF. Mxg?e=90ceCu
de apoyo en salud y nutricién, psicosocial y pedagégico, se le|
realiza la toma de medidas atropométricas, se valora el estado
nutricional, se brinda RPP, y refigerios en cada uno de los
encuentros Grupales y la alimentacion semanal para los HCB
Comunitarios, al TH mes a mes se realizan las Jomadas del
Reflexion pedagégica y el GET,
3.2.3.2 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion
para la atencién en los senvicios de salud de las nifas y nifios con desnutricion https:/icbfgob-
uda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de! NA 1. Oficio de reporte de no casos de desnutricion en el| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov|En el periodo a reportar no se presentaron casos de Desnutricion
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las periodo en el municipio Co1/EQRDVZ5BIQ58s40WnY CUEBticxidd_HiwXnyKJw6 | Aguda Moderada ylo severa
demas yio técnicas y expedidas Mxg2e=90ceCu
por el ICBF.
;;3 3 Entregar de""s de los dos "”mer‘;’: I'::;zj:i ejecucion del f:;:;“ deel La EAS realiza entrega de plan de saneamiento basico con cada
residuos sdlidos y hqwdus, bastacimientd de agua potable y control de plagas y| 1. Plan de saneamiento baslco para la modalidad HCB| htps:/fichfgob- uno de sus programas, manual BPM y plan de capacitacion en BPM
! hupsi/fichigob- para ambas modalidades, de acuerdo a la normativa vigente y la|
Vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los Comunitario y HCB Fam my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_aramillo_ichf_gov mbas n i
o S Guia Téncnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y) 2 Manual ds buenas précicas de para la| _col/ERDVZ5B1q518s40WnYCUEBcxdd._HivXnykKowts !
distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la| modalidad HCB Comunitario y HB Fami Mxg2e=90ceCu programas y proyectos misionales del ICBF. Es importante resaltar
quen g ! - MrgZe=90ceCu que en sede se reportan los formatos necesarios para el desarollo
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y) o et rocese
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF g
1. Listado de proveedores en el formato estipulado por
" el ICBF.
a ’ 'gan lug oment . " o N N y s 3. Fichas técnicas de los prodeutos alimenticios a| my.sharepoint.com/:f/a/personal/sandra_jaramillo_icbi_gov | % > (2318 8" 8 #8AN a"l fohas. teonions o oroductos
infermatén complementrialacionada con regisos y concelos saniarcs en entregar en ta modalidad HEB G Y HCB| col/EQRDVZSBIG5 N0V CUEBI 04 M| 7Y% legal y p
o formalo Gfvido por o ICBF. cac Yz Gue 5o reisn o cantie alge bl YT ofertados.
P 4.Novedades de ingreso o egreso de proveedores y/o|
fichas técnicas de productos y alimentos.
3235 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para
preparar y refrigerios seqin aplique, en la cantidad y calidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men( elaborado y aprobado
por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB 1.Remisiones de entrega de alimentos a las UA HCB https:/lichfgob La Entidad garantiza la entrega de alimentos en cumplimiento de la|
B pslichfgob-
FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el Comunitario. R— aramillo icbi_goy|MiUR Palrén y el ciclo de mend, adicional hace todo o posible por
ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES sl 2.Planillas de entrega de RPP y refrigerios del mes e e e B e oot | al manual de Buenas practicas de manufactura y|
SOCIALES Y DIER) utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas 3 Planillas de enwrega de RPP vacacional, actas de Y sery— al plan de sanemianeto para las entregas de los alimentos de forma
nilas de en xq2e=
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas socializacion y evidencias fotogréficas. adecuada, inocia y con calidad.
de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotogréfico de la. relacion de alimentos comprados y)
entregados a cada UDS o UA.
. ision y fi i ps://ichfgob-
3.2.3.6 Disefiar y/o implementar segin aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de éon?f:?iﬁ?, y fima del ciclo de mend para HCB| https:/ficbfgob avamillo cbi_goy | PR dél 21 de julo la EAS implement la minuta vigencia 2025
mentis de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera si - — de acuerdo con las orientaciones brindadas por parte del Centro
§ i 0 2. Documento de ciclo del mends segan grupo de edad| _col/EQRDVZ5BIG5J18540WnYCUEBjcxidd_HiwXnyKJwte
Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. I Zonal Aburré Sur.
de los usuarios. Mxg?e=90ceCu
2.3.7 P: facili | It I Ol
247 P o el o s e T —
4 o o j Y 2. Acta de realizacion de formacién al TH y evidencias. | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_qov|La Entidad realiza formacion al talento humano durante la
comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la si 2 ¢
comune " ! 3. Actividades de educacion nutricional con las|_col/EqRDVZ5BIg5)t8540WnY CUEBKjcxidd_HiwiXnyKiwté |realizacion del GET mensual
‘Guia técnica Del Componente De alimentacién Y nutricién Para Los Programas,
e . familas. Mxg?e=90ceCu
Y Proyectos Misionales Del ICBF'
- La EAS cuenta con el PSB con cada uno de sus programas, manual
3.2.38 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De 1. Plan de saneamiento bésico para la modalidad HCB htps:/fichfgob- BPM y plan de capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
Alimentacién y Nutricién Para Los Programas y Proyectos Misionales Del ICBF",
Comunitario y HCB Fami harepoint, jaramillo_ichi_qov acuerdo a a normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente
en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de si

c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnY CUEBcxjd4_HiwXnyKIwté | de

parala|

y Nutricién para los programas y proyectos

modalidad HCB Comunitario y HB Fami.

Mxg?e=90ceCu

misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede se reportan
los formatos necesarios para el desarollo de este proceso.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3239 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo seftalado en
el Manual Operativo segn aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y

1. Planillas de registro de la toma de peso, talla y PB.
2. Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y|
PB para cada uno de los participantes.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:

En el mes a reportar, se realiza toma de medidas antropometricas
de acuerdo a la guia mirolégica aplicable a

operativa sistema de seguimiento _nutricional’ y el PROCEDIMIENTO si 3. Evidencias de activacion de ruta en salud de acuerdo| "> POt COMET/alpersonaysancra_laramilo. Icb_aoy
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y| con el estado nutricional: formato de remision, informe, o ;Dcec“ e ":fc“?;:es ’:eell a'goBF Se programa  cronograma de tomas de
. ° " g2 .
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos del estado nutricional y evidencias de atencion cuando pa
durante el periodo de la toma. aplique.
8:2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las hitps:/ichigob- En el mes a reportar, se realiza toma de medidas antropometricas
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de . ° "
" e 1. Evidencias de devolucion nutricional y entrega de| my.sharepoint.com/:f-/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov|de acuerdo a la guia miroldgica aplicable a los programas
acuerdo con los resultados de la clasificacion antropomeétrica de los usuarios, de sl
A ] recomendaciones. 1/EGRDV2Z5BI518540WnY CUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwi6 |misionales del ICBF. Se programa cronograma de tomas de
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operafivo de la Modalidad segin el servicio ©
Mxg?e=90ceCu medidas para el afio.
que corresponda,
hitps://ichfgob-
3:2:3.11 Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad 1.Reporte de no presentacion de casos de ETAS en el| my.sharepoint.com/:f; /hg:!pesvs/gfg/:;mra aramillo_ichf_gov
a
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual NIA P P! En el periodo a reportar no se presentaron casos de ETAS.

Operativo de la Modalidad correspondiente.

mes.

EQRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBtcxd4_HiwXnyKIwt6

Mxg?e=90ceCu

3.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepci6n, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero

1. Correo con informacion a la regional del punto|
entrega, donde se recibira el AVUN, asi como los

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:

La EAS establece comunicacion con el prestador de sevicio para

de idenificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en si oo ctualivadon do cada UAy Tas novedades ue oo| - oL/EGROVS5BIQS BaA0W AN CUE ot HinknyiCOnt buncir Ia i y v
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
° , presenten. Mxg?e=90ceCu
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.
3.2.4.2 Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las J—
; ps:/lichfgob-
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las .
. e CAr o s 1 Evidencias de socializacion del buen uso del AvyN | T-sharepoint.com/:f/alpersonalisandra_jaramill_icbf_gov[LA EAS socializa con los participantes y su grupo_familiar
ningtn caso, se podré donar, Vender, inercambier, sar indebidamente, desiinar COLIEGROVZSBIG5IBSA0WnY CUEBHods_HinXnykiuid sobre el uso adecuado del AVVN cadames de entrega.
. ] : : , o
0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma e gtmiiin
diferente a la autorizada por el ICBF
) hitps:/icbfgob- La EAS recibe ! I AVWN liend I
3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo s:/licbige 2 recbe y se amacena el cumpliendo con fa
R e it Toam o e e o s 1.Evidencias de almacenamiento adecuado del AVVN. | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov|normativas ~sanitarias y contando con el espacio para el
e o 10BE Pricilitd ) 2.Verifiacion en visistas de supervisin. Co1/EGRDVZ5BIq5t8s40WnYCUEBtjcxidd_HiwXnyKJwté y entrega de esta, se realiza una revision del
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion hen00seC, cstado de cada unn de las unidades » entregar.
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como méadmo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten hitps:/icbfgob-
Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi VA 1. Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades| my.sharepoint.com/:f:/q/persona/sandra_jaramillo_ichf_gov No aplica para el poriodo a reportar
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda del servicio e inventarios del AVUN. c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe plica para el pef
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones Mxg?e=90ceCu
1. Formato de inventario AVVN hitps:/ichigob-
8.24.5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 2. Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN | my.sharepoint.com:f:/glpersonal/sandra_aramillo_ichf_gov |Se realiza la entrega del AVVN a los partcipantes, de acuerdo con
unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que harén uso de los mismos, para sl
i ;‘E"Gm a P 3 Evmencua de entrega de AVWN a los en|_col/EQRDVZ5BIG5t8540WnY CUEBtcxd4_HiwXnyKIwt6 |las fechas y por el ICBF
las U Mxg2e=90ceCu
3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las hitps:/ichigob-
ersonas de su recibo 6n, el cual debe alal 1. Formato de entrega a unidades ejecutoras ylo| my.sharepoint.com/:f./a/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov |No aplica para periodo a reportar. La EAS realiza entrega de AVVN
P Y N/A
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio unidades de servicio CO1/EQRDVZ5BIG518540WnY CUEBHcxdd._HiwXnyKJwh |desde el punto de entrega a cada una de las UA
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los Mxg2e=90ceCu
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
) : ; ps:/lichfgob-
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1. Manual de BPM con indicaciones para. el transporte| my.sharepoin. Com/,,,/h;‘:rs'gaz/::" o ramillo ichf qoy| 13 FAS realiza adecuadamente el transporte del AVVN aplicando lo
) ‘ v.sharepoint.com/:/g/p a ‘
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad sl 3 para e P establecido en el manual de buenas practicas de manufactura, paral
adecuado de alimentos y productos EQRDVZ5BIq5)18540WnY CUEBHc{d4_HiwXnyKJwte c
del AAVN. el buen estado de este y no presentar dafios en sus empagues.
Mxg2e=90ceCu
ntipsZ7ichigob-
3.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo . .
. v.sharepoint.com/:/g/p a
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de si 1. Acta y evidencias de asistencias técnicas my.sharepont.comi:t.fy/personalfsandea aramilo-ichl_gov|La EAS recibe informacion y asisiencia tecnica de AVVN por parte|
Alto Valor Nutricional EQRDVZ5BIq5)18540WnY CUEBHcxjd4_HiwXnyKJwi6 | del CZ a través de correo electrénico,
Mxg2e=90ceCu
L2t e, e o v ot 3 © e s i o i 60 A —
o por el OB it e eionae e e s con los  participantes y el grupo  familar.| my.sharepoint.com/:f/alpersonalsandra_jaramilo_ichf_gov|La EAS socializa con los participantes y su grupo_familar
rendicion e cuenta Cioncioe do veeduria mudadans o 1 i 2. Actas y evidencias de asistencia a mesas pblicas EQRDVZ5BIg518540WnY CUEBtcxd4_HwXnyKIwts sobre el uso adecuado del AVUN cada mes de entrega.
endicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le oire chon. Abrem00seCu
convoque por parte del ICBF Mxg?e=00ceCu
) ) ps:/lichigob-
3.2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, 1. Actas de visistas de supervision . sharepoint.com /h/“:rs’ga:/::" o aramillo ichf ov
° v.sharepoint. /o a
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado Y] NIA 2. Presentacién del plan de mejora y evidencias de su No aplica para el periodo a reportar.
° © EQRDVZ5BIq518540WnYCUEBHc{d4_HiwXnyKJwte
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. aplicacion -
Mxg2e=90ceCu
3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional tpsilichiaob
, hitps://ichfqob-
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, mysharepoint comliolssonsloncta, iaramill. cbi qov
! 0 . y.sharep 9/p q
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes NIA 1. Evidencias de cancelacion el valor correspondiente. | "04HE TS et No aplica para el periodo a reportar
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de ey
Mxq?e=90ceCu
Alimento de Alto Valor Nutricional
3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o
la fa del contrato de 6n y distribucién de Alimentos de Alto . hitps:/icbfgob-
! ¢ ¢ ) 1. Actas de visistas de supervision
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a A 2 e e e ora  evidencias de su| TMSharepoint.com/f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov No aplica para el periodo a reportar
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y aplicacion Ly loray CO1/EQRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtcKd4_Hi KIWe plica para el per PO
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de P! Mxg2e=90ceCu
las visitas del ICBF o de la interventorfa.
3.2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuental 1. Manual de buenas practicas de manufactura. hitps://icbfgob-
(transportar de un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor 2 Evidencias de trasnport adecuado ce AVVN desde| my.sharepoinLcomygpersonal/sancra jramile it ov
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las NIA 5B1q5J18540WnYCUEBIjcxid4_HiwXnyKIwte No aplica para el periodo a reportar.
indicaciones que imparta el ICBF. 3.Formato de inventario AVWN Mxg?e=90ceCu
3250l del C y Protectores, Dotacion
3.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas https:/licbfgob- t:c ii:fo 5::::;; o 'ZIJ?:‘:?;d:p;g:"sg‘ﬂ‘anzzdz;ﬁ;ﬁ“":"@
a hi t.
en el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas si 1. Acta de induccion y formacion al talento humano, | -hareRom Jaramilo_icb{ 00V, egajes para la operatividad del servicio. Ademas, programan los
yio técnicas y expediidas por el COL/EQRDV5BIG5)18540WnY CUEBHcd4_HiwXnyKIwts
- GET mensual y en la formacion de talento humano se brinda
ICBF Mxg2e=90ceCu - ;
asistencia tecnica desde cada componente.
3.2.5.2 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
reduccion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias J——
v hitps://ichfgob-
que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de "
nents con ol Manual Onerative do 1 Modaiad dut corteaponda e confio y b s Planes de emergencia y riesgo y planos de evacuacion| my.sharepoint.com/:f:/g/personalisandra_jaramillo_ichf_gov|La UDS cuentan con planes de riesgo/emergencia y planos de|
i 1/EQRDVZ5BIg5)t8s40WnY CUEBtjcxdé_Hi
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el en sede col/eg her000e0e
Mxg?e=90ceCu
documento que la modifique o sustituya, y las demés_orientaciones /o
técnicas y expedidas por el ICBF.
8 zussz;lev:; 'aaii:,z%"d:gndelfsi‘e;e‘:;‘g‘;em:: fos c:iigfr::ft';:e‘fé”;:zs NA 1.Acta de inventario por UDS sharepoint.com//glpersonalisandra arammn ich_gov |Para ¢l presente informe no se tiene por parte del ICBF bienes
Y . 2.Formato de inventario suministrado por ichf por uds | _col/EqRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxid4. s muebles.
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique, P rv—
G
D ] [ hasta I
3.2.5.4 Informar al supervisor del contralo y a la aseguradora la existencia de NA 1 Activacion de poliza my.sharepoint faailo_icbl_gov isiadvd ’s';":‘::“’r:;n;:i":‘Isl';st‘;’;‘ae::;ﬁ?‘jgg";gj:;:
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. s 01/ERDVZ5BIg5t8s40WnYCUEBtjcxdd_HIwXnyKIWHS | ) oo, ? ’
o=
3.255 Relacionar en acta, fanto al inicio como al final del contrato, los R iy il el A la fecha de presentacion de este informe la EAS no ha
elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de NIA 1. Acta de inventario e DVSSBIc MO N CUE Bt oy elementos e esten en disposicion de las Unidades de
Senicio UDS. Senvicio.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.5.6 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,

1. Acta de redistribucion de inventario.

https://icbfgob-

No aplica para el periodo a reportar. En el mes de julio se realizo
comité tecnico operativo de seguimiento en donde se autorizo|

mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el NIA my.sharepoint.com.f./g/personalisandra _iaramilo_ichf_gov
g P P 2. 3.910pp formato de Inventario ICBF 1/EQRDVZ5BIq5t8540WnY CUEBjcxd4_HiwXnyKwte de elementos de dotacion de las UDS que se cerraron
Representante Legal de la EAS y del amacenista de la Direccion Regional -
Mxg?e=90ceCu Meloncitos y Caritas Lindas.
cuando aplique.
3.2,5.7 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICEF para la compra por
o 6n por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberé levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
Ias orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al htps:icbfaob- No aplica para el perodo a reportar. En caso de presentarse, Ia EAS
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que 1 encuenta de 2.Encuesta de| my.sharepoint.com/:f:/q/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov !
A ¢ u NIA realizara encuesta de necesidades por UDS para realizar la
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion’ aprobacion. Cc01/EGRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxd4_Hi KIW
2 2 - propuesta al centro zonal y proceder con la compra.
de Ia compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las Mxg?e=90ceCu
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera|
presentar al supervisor e contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Senvicio -UDS y las correspondientes facturas.
- — DD
3.2.5.8 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la TIES:IICOTIO:
efecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las NA NA my.sharepoint,com/.f./a/personal/sandra_jaramillo_ichf 90V (\; »1ica para el periodo.
d ¢ c01/EqRDVZ5BIq5Jt8540WnYCUEBcxd4_Hi KIWt6 -
obligaciones contractuales. e
Se da cumplimiento a esta accion a través de las planeaclones de
3.2.5.9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad ) las en las UDS do ajustes
9 Rea ; : S hitps://icbfgob- la 70 Solo de las y Ios
y participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de .
¢ mysharepoint com:fglpersonalisanra,jaramillo_ich_gov | participanes. con ciscapacida, sino. fambién do. aquellos’ que
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a lal si Planeaciones pedagogicas verificadas en sede
N . N . . 1/EgRDVZ5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwté | presentan alguna alerta en su desarrollo. Estos ajustes se realizan
informacion registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién -
! Mxg?e=90ceCu conforme a lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
Operativas y con base en la informacion consignada en la ficha de
caracterizacion pedagégica para la inclusion.
32510 Ao matl oo accssile y mulsensorl para granizar o )
hitps://icbfgob- . .
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las |5 cumpiio en el mes de febrero donde Ia EAS realizo encuenta de
dagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo sI 1. Matriz de necesidades my.sharepoint.compf:/g/personal/sandra_iaramillo_Ichf_gov | ciyaes nor UDS para elaborar Ia propuesta al centro zonal y|
experiencias pedagégicas. L q P 0 CO1/EGRDVZ5BIG5Jt8s40WnYCUEBtcxidd_Hiwxnykaw6 |
la adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité’ Mxg?e=90ceCu asi proceder con la compra.
. Mxg?e=90ceCu
Técnico Operativo.
G dtacin necesarios a1 pestacion delsenic e 1 o de 1 cecuion s 1. A de inventao. mysharepoin. con/ioetsonalsandre aramilo Il G0, o s o nveiarko defas UDS.
para a pr i 2. 13.910pp formato de Inventario ICBF 01/EQRDVZ5BIq5J18540WnY CUEBHCXdA_HiwXnyKawte g
del contrato, garantizando el buen uso de estos. S
3.2.5.12 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo https://icbfqob-
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al NIA 1. Acta de inventario. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov No aplica para el mes a reportar.
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la 2. 13.910pp formato de Inventario ICBF Cc01/EgRDVZz5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIWt6 apl P
terminacion del contrato. Mxg?e=90ceCu
32513 Diigenciar al iicio y & Tinal de Ta vigencia del presente Contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el https://icbfgob- La EAS cuenta con el formato de inventario de dotacion al inicio y se|
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las s 1. Formato de inventario de dotaciones my.sharepoint jaramillo_icbf_gov al finalizar el contrato para dejar trazabilidad y
Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su 01/EqRDVZ5BIq5Jt8540WnY CUEBicxid4_HiwXnyKIwte de los materiales suminitrados y los que por deterioro u
Gltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad Mxg?e=90ceCu otro caso ya no se cuentan con ellos.
a la supervision del contrato.
3.25.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacién
. " . " https://icbfgob-
para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, La EAS actualiza la informacion en el formato de inventario de|
dl . d li e ban bi d sl 1. Utima version del Formato de inventario de|my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov ot h bi
en su dima versicn cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de et s e e Jave |dotaciones, siempre que hayan cambios y versiones nuevas para asi
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el otac - cumplir con los
pe N . " - -~ o Mxg?e=90ceCu
Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ltima version en Mraze=90ceCu
cada una de las etapas de ejecucion del conirato.
3.25.15 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de §
; e < hitps://icbfqob-
Identificacion de Necesidades de Dotacion’ y el “Formato Inventario de . No aplica para el periodo a reportar. En caso de requerise se
° ° 1. Guia orientadora my.sharepoint,com/:/q/personallsandra_jaramillo_ichf_gov
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de NIA ! realizarén cotizaciones acorde ala necesidad y se hace Ia propuesta
! 2. Colizaciones CO1/EQRDVZ5BIG518540WnY CUEBticXdd_HWXnyKIwte
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar 2090000 parala de la compra, basados en la guia orientadora.
. Mxg?e=90ceCu
los bienes de dotacion a adquirir.
3.2.5.16 Cumplir a cabalidad con las enel
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la|
; : hitps://icbfgob-
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los Se realizo compra durante el mes de abril para entrega entre el mes
! my.sharepoint.com/:/g/personallsandra_jaramillo_ich_gov ° ;
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, sl Actas de entrega o |de abril y mayo de material de reposicion por dotacion, por lo tanto
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, hayal Y — no aplica para la entrega de este informe.
- Mxg?e=90ceCu
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado lal
del caso fortuito, 0 SEGUNDO. La falta de reporte
de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién  la finalizacién del contrato, haran incurrir
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3.26 Ol del Ce Proceso 6
1. Acta formacién familias s lichiaoh
) ) i n ps:lichigob-
3.2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 2. Acta Formacién a TH La EAS da con las por el
" 2 my.sharepoint.com/f:/g/personallsandra_jaramillo_ich_gov
establecidas en el Manual Operaiivo de la Modalidad segin corresponda el sl 3. Acta reflexion pedagégica 0o |manual operativo del componente pedagogico que son las acciones
senicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 4. Evidencias de las Y — educativas para con los y familias.
Mxg?e=90ceCu
pedagogicas
3.2.6.2 Realizar acciones para garantizar el ransito armonico de ninas y ninos al
sistema de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por lal Aunque durante el mes de agosto no se llevo a cabo la Mesa de
Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el hitps:/licbfgob- Trénsito Arménico, la EAS ha desarrollado diversas acciones
trénsito de los nifios y nifas desde los Programas de atencion a la Primera . Ariculacion en espacios del municinio my.sharepoint jaramillo_icbf_gov orientadas a este propésito dentro de la UDS. Estas acciones se
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la| P P! c01/EgRDVZz5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIwt6 | han reflejado en las yen las
modifique o sustituya, en articulacin con las familias e Instituciones Educativas, Mxg?e=90ceCu vividas por las nifias y los nifios, promoviendo una transicion
o anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad respetuosa, progresiva y coherente con sus procesos de desarrollo
seguin corresponda el servicio,
3.2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
3.2.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el hitps://icbigob- ] o
) ‘ £ . . La EAS reflere que realiz6 la socializacion de los lineamientos
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtn s 1. Actas de formacién a talento humano my.sharepoint.com:f/glpersonal/sandra_aramillo_icbf_go |\ =AS reTere due realzd ' soaizacion ce e Ineartientcs
corresponda el senicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones 2. Bvidencias registro fotografico mensual equipo de|_col/EQRDVZSBIQSI8S40WnYCUERcd_HinXnykJute 15971008 ¥ Guias operaiias 2 pare. g
expedidas por el ICBF. u
3.2.7.2 Asegurar 1a Incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el T, Relacion de personal Contratado donde minimo se
plazo de ejecucién del presente contrato de aporte, de las madres y padres especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a
limi mpenar, uni IViCi odli Ini . .
comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se desempefiar, unidad deservicio, codigo unidad de —— En of mes do enerd la EAS realict la expecicién de los cortatos
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los senvicio, honorarios,correo, teléfono y datos de SS. .. Mips:iebigob-:
my.sharepoint.comy/f/g/personallsandra_jaramillo_ich_gov laborales para cada una de las madres comunitarias suscritas al
anuales siempre que a la fecha sobre el padre o si 2. Hojas de vida del personal adscrito al sevicio (se
’ C01/EGRDV2Z5BIg5t8540WnYCUEBtcxd4_HiwiXnyKJwté |contrato, la de su vinculo laboral de HCBF
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de lal entrega digital o fisico en el primer informe) Ahamebiat, o
Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio o documento que lo actualice, cambia. 4. Actas
modifique, adicione o sustituya. de apertura o cierre de UDS
3.2.7.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los fiempos de
atencién dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en hitps:/licbfgob- .
" o ; " En el mes de enero la EAS realizé el proceso de verificacion de|
procesos de  educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de 1. Hoja de vida, certificados de estudio y laborales del| my.sharepoint.com:f:/g/personalsandra_jaramillo_ichf_gov
si | hojas de vida del talento humano a vincular, certificados estudios,

nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagégicas

talento humano a vincular

c0l/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi

Mxg?e=90ceCu

laboral y ertificados laborales.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.7.4 Cumplir con lo en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de Manuales  Técnicos, Guias Operativas  de
atencion.PARAGRAFO PRIMERO El supervisor 0 el interventor, segin el caso,

https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del

Decreto 1082 de 2015, modificado por el DECrElD 1860 de 2021 se

garantiza la de personas

con especial proteccion constitucional. Durante el mes de enero se|
dio cumplimiento a esta obligacion en el proceso de vinculacién del

talento  humano, priorizando la continuidad de las madres

realizara_elseguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio Y si 1. Formato caracterizacién del talento humano o sancia Lt ot o T M
durante la ejecucion del contrato perienezcan a los grupos poblacionales Mxg?e=90ceCu mencionados en la norma, como mujeres cabeza de familia,
enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de Victimas del conficto armad,y persenas mayores, Eeta coninuidaa
las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplmiento justiicado o e e e o onsinet
de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, et oo, o e o e rms 20,y 54 do
Se presentara por parte de la EAS Ia (5) hoja(s) de vida del (os) candidato (s) con e T e e a2 et
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los
30 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de;
atencién, y se cumplird con las ali
3.2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién
A https://ichfgob- LaEAS da i alas n todos
iéz& illc‘l’d:’s“;""‘ "2{“‘;’;‘;’”; CS"; :‘a':sse d':sl:ﬁ'v‘l‘l‘;::;;z d;;:""dac‘:"iss‘;::j;esel " 1. Informe tecnico con evidencias de cada uno de los | my.sharepoint,com/:f:/g/personalisandra_jaramillo_ichf_gov| los componentes: Familia, comunidad y redes, Salud y Numcusn
las dema " p d tidas por el ICBF ccomponentes cargados en el one drive Cc01/EGRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxd4_Hi KIwt6 | Proceso Ambientes Educati , Proceso
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas p . Mxg?e=90ceCu Administrativo y de Gestién, Talento Humano.
https:/fichfgob- Durante el mes de no se realizaron al
3.2.8.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el " 1. Informe tecnico mysharepin o gpersonalanda il K_gov|Eniad. Sn emago. se ealza Citr o requenmento con
1

supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

2. Respuesta a

EQRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBtcxd4_HiwXnyKIwt6
Mxg?e=90ceCu

Radicado N del de agosto de 2025 el
cual tiene radlcado No. 202531005000168301 del 24/09/2025.

3.2.9 Obligaciones de |a Entidad Administradora del Servicio en el marc

o de la estrategia de compras locales

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,

alos pequefios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:

En el periodo a reportar la Entidad envia al Centro Zonal el formato
de compras locales y las facturas realizadas durante el periodo. Se|
realizo el proceso de validacion el cual obtuvo un 49,96% con

locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y sl alimentos queprovee, registro. sanitaro, concepto| "L 2LEPOLCOm Lia/bersanasandia Larlio A% | o1acion ai porcentaie de cumplimiento sequn Ia ley 2046 de 2020.
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion sanitario, estado del concepto sanitario, direccion Mxg?e=90ceCu La EAS cumple con el reporte con proveedoresaprobados como:
¢ ) " xa2e=
de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al’ teléfono. COLANTA y COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que para el 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde aj ALIMENTARIO DEL NORTE ANTIOQUERNO - DIA NORTE.
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios o estipulado por el supervisor del contrato.
de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.
3.2.9.2 El Contratista debera pagar contra entrega el, 0 10s productos,
a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, y
! ! hitps:/ichfgob-
depGsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahoros de trémite my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_aramillo_ichf_gov La entidad envia al Centro Zonal los paz y salvo de proveedores de|
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras sl 1. Paz y salvo de proveedores. pazy o
" ) a 01/EGRDVZ5BIG518540WnY CUEBicxidd_HiwXnyKiwté |las compras realizadas en el mes.
pulblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version’ Mxg?e=90ceCu
p Mxg?e=90ceCu
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
el valor total del para cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor yo interventor del contrato
para su revision, validacin y posterior firma por parte del contratista y el
supenvisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la sanitaria vigente.
32100 del registro y p 6n de informacion
32101 Realizar el registro y 6 en las
tscrligicas que ofICBP defina ds foma v, complt, @, achnizacs
oportuna, real y , de la n los 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,
A https://icbfgob-
JFsus famitas, a5 aienciones prioizadas de acuerdo con Ia polica publca do generado  por  sistema  de informacion. . Msi/fichfgob:
N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov(La EAS realiza el reporte en su totalidad en el sistema de)
primera infancia de I Educacion Inicial en el marco de a atencion Integral, los si 2. Reporte de formacion a familias con calidad del dato| ™-Sareont.com tg/personal/sandra jaramillo. icbf_gov realze
; Co1/EQRDVZ5BIG5J8540WnY CUEBticRidd. HiwXnyKowto Cuéntame.
procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual del 100% de YR
e ) xg2e=
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos 3. Reporte tomas antropometricas
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
con la calidad requerida.

Se dio cumplimiento a esta obligacion en el mes de enero, al
3210:2 Reslizr al ik del contrtoy cada vez us 2 operacin o et o hitps:fichfgob- momento de la generacin del usuiario en la plataforma Cuéntame,
registro y de sl 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,|my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov|realizando el registro y actualizacion de la informacion
ICBF defina, los datos de: Rastr Social, Represemame Legal, datos de contacto generado por sistema de informacion. CO1/EQRDVZ5BIQ58s40WnY CUEBtcdd_HiwXnyKJwte ala Razén Social, Legal y datos de
segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). Mxg?e=90ceCu contacto (direccion y teléfono de la sede principal), conforme a Io

establecido por el ICBF en el uso de sus herramientas tecnolégicas,

En o mes de enero se dio cumpimiento a esta obligacion,
3.2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame’ 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, https:/lichfgob- remrmendo a la administracion del Sistema de Inkl)rmacu)n
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exsta cambios ¢ husilfichigob: Cuéntame regional la solicitud de registro y actualizacion de la|

. o generado por sistema de informacién. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf. N
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del si e e tos St et it g | mformacin conractual cortespondiente al inicio del contrato. Esta
contrato, serviio contratado, cupos, valores y modficaciones de acuerdo con Ia d n incluyé datos del servicio contratado, némero de cupos, valores y|
reportados como atendidos en mas de un servicio. Mxg?e=90ceCu
generada més aspecios establecidos en la documentacion generadal
contractualmente, conforme a lo definido por el ICBF.

En el mes de enero se dio cumplimiento a esta obligacién,
3.2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los remitiendo a la administracion del Sistema de Informacion
datos actualizados de las UDS al inicio el contrato y cada vez que el senvicio lo Cuéntame los datos actualizados de las Unidades de Servicio (UDS)

. . https://icbfgob- "
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de fa UDS. husilfichigob: al inicio del contrato, conforme a la aprobacion del ICBF. La
. A 4 1. Solicitud de cambio my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov N " -
La actualizacion de la informacion de las UDS debera inclui: el nombre de la si my.sharepoint.com/.f/glpersonalisandra_jaramillo_cb_gov .o, aign registrada incluyé el nombre de cada UDS, la direccion
2. Ticket Co1/EQRDVZ5BIG5.8540WnY CUEBtcRidd. HiwXnyKowto :
UDS, Ia direccién conforme a [0s recibos de senvicios publicos, los datos del con recibos de servicios pblicos, los datos del
Mxg?2e 0ceCu -
responsable de la UDS y la en con Mare=90ceCu responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. geogréficas (latitud y longitud) expresadas en grados, minutos y
segundos, manteniendo el codigo asignado a cada unidad.
3.2.10.5 Registrar la en las que el ICBF
defina la informacion de las ninas y nifios recién nacidos vivos hilos de las hitps:/fichfqob-
usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su . L Reporte con calidad cel 100% de 1ss  UDS,|mysharepointcomgersonalsanda il bt gov|La EAS realzs el (8910 y atualizacion de I informacion n s
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios generado por sistema de informacién. Co1/EQRDVZ5BIG58540WnY CUEBcxidd, o égicas de ICBF
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar Ia desvinculacién de la mujer Mxg?e=90ceCu
lactante.
3.2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las direcrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion, paralo cual debe recolectar la autorizacion de hitps:/icbfgob- La EAS realiza vinculacion al sistema de informacion cuéntame.
los padres o para el de datos personales de los o 1 Matriculas my.sharepoint jaramillo_icbf_gov |Cada en su carpeta de ingreso tiene F5.P21.GTH
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia Cﬂn la direccion cor\fovme alos: 2.Formato de de datos personal 01/EgRDVZz5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6 | Formato de de Datos v3
recibos de servicios piblicos, la en Mxg?e=90ceCu firmado y autorizado por los pades de familia.
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando
aplique) y registro fotografico del beneficiario,
) 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de
3|:t:f?::m:etzzf\i’loﬂwc:wizoe\ylcaF defina del talento hur:anlgccnumadu e :: cada UDS, generado por sistema de informacion. hitps.dhobigob:
P gca d P 2.Reporte de asistencia mensual RAM con calidad del| my.sharepoint jaramillo_icbf_gov|La EAS realiza el registro y actualizacién de la informacion en las
atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su si

formacion académica y incluyendo la
los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

100% de los

01/EGRDVZ5BI5Jt8s40WnYCUEBtjcxidd_HiwXnyKJwte

de ICBF.

3. Reporte de formacion a talento humano con calidad|
del dato del 100% de asistentes a cualificacion

Mxg?e=90ceCu

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de
los beneficiarios  talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos

1. Reporte con calidad del 100% del talento humano de
cada UDS.

https://icbfgob-

La EAS realiza la desvinculacién de usuarios cada vez que se

validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO
Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de lal
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante lal
Fiscalia General de la Nacion.

Jue sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd, si m.sharepoint coml.f/glpersonal/sandra_aramilo-jcbi_gov
o ! on Inop i 2Reporte con calidad del 100% de los|_col/EGRDVZ5BIGS8S40WnYCUEBtjcxidd_HiwXnyKIwts | retiran los de la Unidad de Servicio.
Ia obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes -
generado por sistema de Mxg?e=90ceCu
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la
informaci6n del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame I
hitps:/fichigob-
o ey Operaiivo, cuando s presente @ A L. Reporte con calidad del 100% de las UDS.| iy sharepoint comi:glpersonalisanca_jaramillo_ichi_qov Durante el periodo no se presentaron fallecimientos en ninguna de
p N © grpo Tamilar, agentes g P - CO1/EQRDVZ5BIG518540WnY CUEBtjcxjda_HiwXnyKJwté |las UDS por lo tanto se realiza reporte de esta informacion.
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del 2. Reporte PHVLF YT
Mxg?e=00ceCu
registro.
3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, hitps:/licbfgob-
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacin Cuéntame of s 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,|my.sharepoint.com:f:/g/personalisandra_jaramilo_ichf_gov|Los usuarios fueron solicitados durante el mes de enero, para el
sistemas  integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, generado por sistema de informacion. C01/EQRDVZ5BIg5J18540WnY CUEBtjxjd4_HiwXnyKJwi | presente informe no se presentan solicitudes adicionales
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. Mxg?e=90ceCu
3.2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diigenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF .
hitps:/ichigob- ;
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la La EAS realiza el registro y actualizacién de la informacion en las
! 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS,|my.sharepoint.com/f:/gipersonalisandra_jaramillo_icbf_gov !
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del si A plataformas tecnolégicas de ICBF. Esta pendiete realizar el cargue|
tal, la > generado por sistema de informacion. 1/EQRDVZ5BIG518540WnY CUEBticxidd_HWXnyKIwte
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada - del RAM digital
Mxg2e=90ceCu
mes de fecuccn, los formatos e regisos de asisencia mensual (RAY) en
fis la reportada en el RAM y el
regiaro ds nformacion an tencion de o benetcion
3.2.10.12 Registrar la i en las que el ICBF hitps:/ichigob-
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la s 1 Registro de compra de dotacién my.sharepoint.com:f-/g/personalisandra_jaramillo_ichf_gov|La EAS realiza registro y actualizacion de la informacion en las
compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la 9 P 1/EQRDVZ5BIG5)8540WnY CUEBtCAjd4_HWXnyKIwie 6gicas de ICBF.
atencion integral segdn las directrices del ICBF. Mxg2e=90ceCu
3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y)
no dvlgacion de Ia inormacién versién igene', en cumplimiento de las
onee lngales. sobre ° i ! R
PRMERG: Cun por razones fenas a la EAS no sea posible registrar en el
sistema de que el ICBF defina la
oma nutiionalce alguno e o bomelcaron sendatos rare o periodo de la
toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual La Entidad manifiesta que para dar cumplimiento a la presente|
Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberal hitps:/licbfgob- obligacin contractual cada talento humano tiene en su carpeta de
ficacio i il a h t.com/:f 6
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera o Formato compromiso confidenciaidad my.sharepoin jaramillo_icbf_gov el

c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

15.97.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
debidamente diligenciado, proceso que se realizd en el mes de|
enero.

3.2.11 Obligaciones relacionadas con la Administrac

cion de Recursos

32111 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios coniratados, en los formatos

por el ICBF, los valores por concepto de
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte
de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio.
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberén ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para fevision y
aprobacion.

1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el

soporte del en el
formato dispuesto por el ICBF.
2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

a los presupuestos, con el respectivo soporte. (Si
reaizan  cambios  al  presupuesto inicial)
3. Presupuesto de ingresos y gastos

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para lal
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
01/EGRDVZ5BIg5Jt8s40WnY CUEBIicXid4_HiwXnyKIwte

se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de
los recursos, esta se debe anexar solo al primer
informe)

Mxg2e=90ceCu

IZTT3 Disponer de Una CUenta 0 anorTos, Con Ta cual 5e Tievara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros paral
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversién de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberé ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
acuerdo a lo exigido en Ia Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada
a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién
3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,

al contratista la. de apertura de una cuenta maestra o
de convertir a existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término

o de hasta acha (8) dias hahiles nara hacer el trémite v entreqar la

1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresal
en la titularidad para el presente contrato. (Esta se
debe anexar s6lo al primer informe)

2. Conciliaciones bancarias

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
01/EGRDVZ5BI5Jt8s40WnY CUEBticXid4_HiwXnyKIwte

3. Formato y firmado de autorizacion pagal
abono directo en la cuenta certificada. (Este se debe
anexar sdlo al primer informe)

4. Extractos bancarios

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y
de las previstas en el

para el
desarrollo del objeto del presente contrato.

T Formato & Thforme Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas de pago de nomina

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c0l/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIWEE

4. Planilla de pago de seguridad social Y parafiscales
5.C de paz v salvo de pago

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato

https://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov

las obligaciones de pagos a terceros.

n los recurs financiacion lecidos en el Man: ratiy I Co1/EqRDVZ5BIG5t8540WnY CUEBtcXd4_HiwXnyKIwte
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la 3. Concliaciones bancarias.

Modalidad Correspondiente. Mxg?e=90ceCu

3.2.11.6 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde htps://ichfgob-

recursos alas sociales y/o del al avance de ejecucion del contrato. harepoint jaramillo_icbf_gov
talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar 2. Conciliaciones Bancarias C01/EGRDVZ5BIg5t8s40WnYCUEBticxidd_HiwXnyKIwte

3. Extractos bancarios

Mxg?e=90ceCu

T ReaNZar U TTaera OO 8T Pay0-Ue SaTaros, apoTTe:
a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace
narte del infarme financiera el media de nana anlicadn

1. Planillas de pago de nomina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c0l/EgRDVZ5BIg5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_Hi KIWEE

al avance de ejecucion del contrato.

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde)|
al avance de ejecucion del contrato.

https://icbfgob-

my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov

01/EGRDVZ5BI5Jt8s40WnYCUEBtjcxjdd_HiwXnyKJwte

2. Certificacion de paz y salvo de pago a

Mxg?e=90ceCu

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.11.9 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios piiblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Pdblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas pago némina.

4. Planillas pago de seguridad social.

5. Extractos bancarios.

6. Paz y Salvo proveedor.

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBcxjd4_Hi KIWe

Mxg2e=90ceCu

3.2.11.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

https://icbfgob-

incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. 1 c de 6 my.sharepoint.com/f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov.
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del Financieros. 1/EQRDVZ5BIq5t8540WnY CUEBjcXd4_HiwXnyKIwte
contrato. u
321111 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de https:/fichfgob-
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, NA my.sharepoint.com/f:/g/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov.

c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBcxjd4_Hi KIWe

Mxg2e=90ceCu

3.2.11.12 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 %
minimo del valor de compras locales para cada periodo.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde|
al avance de ejecucion del contrato.
2.Facturas de alimentos.

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBcxjd4_Hi KIWe

Mxg2e=90ceCu

3.2.11.13 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica,
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde)|
al avance de ejecucion del contrato.

2.Informe Técnico

3. Informe General de acciones.

https:/ficbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.14 Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes
atodas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en
cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

1.Pliza Usuarios
2. Comprobante de pago

https:/ficbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBcxjd4_Hi KIWe

Mxg2e=90ceCu

3.2.11.15 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo
de asunto o acto politico.

T Formare Ue TITOrTTE FINATCIeTo;, acorae
al avance de ejecucion del contrato.
2. Extractos Bancarios
3. Facturas
de pago.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.16 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato de aporte, Ios recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion
del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

1. Comprobante Reintegros
2. Acta Legalizacion correspondiente.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.17 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS.

NIA

3.2.11.18 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov:
01/EGRDVZ5BIg5Jt8s40WnY CUEBtjcXid4_HiwXnyKJwte

Mxg?e=90ceCu

T. Formato diigenciado de Tnforme Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas pago nomina.

4. Planilas pago de seguridad social.

5. Extractos bancarios.

6. Paz y Salvo proveedor.

7. Facturas

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.19 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion
del contrato dentro de los términos establecidos.

1. Comprobante Reintegros
2. Acta Legalizacion correspondiente.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
c01/EGRDVZ5BIg5Jt8540WnYCUEBjcxjd4_Hi KIWe

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.20 Si la Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas’

estas seran objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que

se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por

alguna de las causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan

la garantia a la atencion directa de nifios y nifias como beneficiarios de los
de Primera Infancia.

Desembolsos.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
01/EGRDVZ5BIg5Jt8s40WnY CUEBIicXid4_HiwXnyKJwte

Mxg2e=90ceCu

3.2.11.21 En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de
legalizacién de cuentas y que no hayan sido descontados en los desembolsos, la
Entidad Administradora de Servicio debera realizar el correspondiente reintegro
de dichos saldos en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el
acta de legalizacion de cuentas referenciada.

1. Comprobante Reintegros
2. Acta Legalizacién correspondiente.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
01/EGRDVZ5BIq5Jt8s40WnYCUEBIicXid4_HiwXnyKIwte

Mxg?e=90ceCu

3.2.11.22 En relacién con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad
Administradora de Servicios debera remitir al Supervisor del contrato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste
la operacion y los datos para su identificacién, incluyendo rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del ICBF en razon a
la ejecucion del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacion
debe realizarse Gnicamente a la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o que no sean o conforme a lo
dispuestoen el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar.
Ia liberacién de dichos recursos.

1. Comprobante Reintegros
2. Acta Legalizacién correspondiente.

https://icbfgob-
my.. sharegoml com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov
5BIg5Jt8s40WnYCUEBticXd4_HiwXnyKJwte

Mxg?e=90ceCu

() €1 Supervisor das & Jas clausul

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacisn, dentro de uno de los informes peridicos, deberd indicar las razones por las cuales s asi, y qué acciones se han

se presenta en el
lar las

 Supervision, e supenisr deberd allqar copia presentr fepote de s acciones adslniadas
"

i l .5l supersor sl v una oblgecion A eber Sl ot e 10 5 16uto y Como 10 Consiye  pstie EAMo S f supensor sl e Unaobgecon s PENDIENTE el orne i se debera seit frente al mismo. S el supervisor sefala que una obigacién es "PARCIAL" en el nforme
enaer
(i) €1 supervisor deber 1a obigacion Jacionados con actas de entrega a satisfaccion o de for i i dos, y en pruebe que la obigacion ica. et
ubicacion.
(iv) €1 supervisor en cualquier 1a o i
15. Seguimiento a matriz de riesgos.
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | i | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Sihay algin a Ia Direccion de Contratacion de la Sede. General
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

7/10/2025

Jhicaas 77/£

Firma

gt
Firma

Sandra Liliana Jaramillo Jimenez
Supervisora de Contratos

n N

JENNIFER GONZALEZ VARGAS
Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu
../../../../../../:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/EgRDVz5BIq5Jt8s40WnYCUEBtjcxjd4_HiwXnyKJwt6Mxg?e=90ceCu

4

Firma

Dayana Stephania Rosero Palacios
Seguimiento a la Ejecucién Técnica

Nota: Si se req firma de més pe
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