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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA — 2025

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010026

Servicio de Atencion en los Centros de Vida en Distrito de Barranquilla

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Octubre de 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

3.1. Descripcion de la necesidad que o o . .
se pretende satisfacer con el Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace

proceso de contratacion obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la
tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
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programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, j6venes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4. PROGRAMA ADULTO
MAYOR: El Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor esta dirigido a personas mayores que residen
en Barranquilla, incluyendo su &rea rural, y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema o abandono social, sin una red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional especializada,
el programa se enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocién de la salud y la prevencion
de enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y elevar su calidad
de vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los cambios psicologicos, fisiolégicos
y socioculturales propios de la edad, muchos de los cuales son desconocidos y limitan su desarrollo
personal, familiar, emocional, productivo y social. El programa tiene como meta principal permitir que las
personas mayores envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz, sintiéndose Utiles y valoradas en
esta etapa vital.

12.4.2. PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA: Este proyecto tiene
como objetivo principal brindar atencion integral a los beneficiarios en los Centros de Vida, donde son
guiados por un equipo multidisciplinario de profesionales. Se enfoca en aspectos clave de la salud fisica y
mental, tales como nutricién, salud, actividad fisica terapéutica, salud mental, estimulaciéon cognitiva,
terapia ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre y esparcimiento, entre otros. A través de talleres,
charlas y ejercicios fisicos y mentales, se capacita a los participantes para enfrentar los cambios
relacionados con la edad y promover un envejecimiento activo y saludable.

Unidad | Afio Meta_ _ Depen_dencia
Nombre del Indicador de Linea Linea cuatrienio | o Entidad
Medida | base base (2024- Responsable
2027)
Centros de vida Numero | 2023 28 28 Secretaria
mantenidos o
de Gestidn
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Social
, Secretaria de
Adultos mayores Numero |2023 8.000 8.000 Gesti6
atendidos es. lon
Social
Adultos mayores Numero |2023 [3.041 |5.100 Secretaria de
beneficiados con el Gestion
subsidio Social

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la vigencia fiscal
2025 un equipo interdisciplinario con conocimiento, formacién y con la capacidad de garantizar los derechos
fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad articulandose a los
programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y proteger a la poblacion
de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los insumos
previos consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos asignados no es
suficiente para garantizar la atencién integral de un nimero significante de la poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcién del respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales
con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de un equipo interdisciplinario
que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto
referenciado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO

8:2.1. Objeto contractual: MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de Vida
del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el

3.2.3 Especificaciones del Objeto nivel de vida de esta comunidad.

Contractual

Cantidad Perfil
20 Profesionales
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A.
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: N/A.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo-Contratista.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de|3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de

Barranquilla: sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

El valor estimado de la presente contratacién es de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($214.200.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién
y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del Sector.

item |Capitulo/Articulo| Descripcién [Dependencial| Tipo Fuente Valor
SERVICIOS 08-
PARA LA SECRETARIA| ESST-REC $ 214.200.000
1 [2.3.2.02.02.009 |COMUNIDAD, DISTRITAL [ESTAMPILLAS
SOCIALES Y DE TERCERA
GESTION EDAD
PERSONALES
3.5 Valor Estimado del Contrato y SOCIAL
Justificacién del Mismo

$214.200.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202503008
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 256.250.000
Presupuestal Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.
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Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
3.5.2 Variables consideradas para |siguientes:

calcular el presupuesto oficial:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

ElI DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

0. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En el caso

que aplique).

11. Certificado de Sanciones Vigentes expedido por el organo competente segun la profesion. ( En el caso que
aplique).

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

15. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad en Colombia. Policia
Nacional.

18. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

19. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension). Actualizados

20. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). Actualizado.

21. Certificacion Bancaria.

BONOOOR~WNE

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Nota:
en caso de que el contratista sea abogado se incluira de manera adicional la siguiente documentacion:
el certificado de sanciones vigentes para abogados (el cual se descargara en la pagina del consejo superior
de la judicatura) y
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el certificado de antecedentes disciplinarios de abogados (el cual sera solicitado a cualquiera de los
siguientes correos electronicos: correspondencia@cndj.gov.co y/o sancionadoscndj@cndj.gov.co

en caso de que el contratista sea contador publico se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores).

(para el caso de los ingenieros se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
consejo profesional nacional de ingenieria — copnia o en su defecto la entidad que corresponda de acuerdo
a la profesion).

Examén médico ocupacional (En caso de que el contratista pierda la continuidad laboral por mas de seis
(6) meses debe realizarse un examen médico nuevo) en caso de que no se vea interrumpida la continuidad
laboral la fecha que presente el examen médico de la referencia no puede ser superior a tres (3) afios.

La informacidn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Anexo — Contratistas

3.6.1.3 Capacidad

de Ofertas

Financiera NIA.
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional N/A.
3.6.2. 5 Factores de N/A.
Evaluacién
3.6.3 Reglas de desempate N/A.

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto
1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo
estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: Ver Anexo

Identificacion del funcionario: Ver Anexo
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Dependencia: Secretaria Distrital de Gestién Social
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A

superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2025. Contados a partirf
de la fecha de inicio de los mismos, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento aun acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
analisis de riesgo.

FIRMA: 4:
NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: Samir E Barranco M/ Abogado SDGS.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

éopuend? 01e1u0d [ us epejoed
fensusiy

pepioipoliad ofied ap ewloy €] U0d opiande ag
S
K]
>
Q
>
8 ‘edels eped ua pepunbas 9|
S Joaloluow ‘sobed 19 ep pept. p
= ’ sepipaw se| ap 0}09dsal UQIILIYLIBA
= |9 BzI[eal 8s owoD?| op SeloUspIAS SE| ap ojuslwinBas
W 4 A pepunbas ap sojuajwipasoid

‘sojooojo.d ap ojusiwinbas

ojuaiwere.; 9 ele|dwod
as anb ua epew|sa eyda4

"0Jeju0d ap ugroepinby| eiseH

ojenuod
|9p UQIINI3[G Bl Bp UQIRUIWLIS) B]

ojUBIWelRl} [3 BIDIUI
as anb ua epewisa eysa-

"0JUBAS [3p OIOIUI [8 BPSad

ojenu0d
19p ugronoaale ap omlul |8 apsag

ojualwerel) [ Jejusws|dwi
Jod a|qesuodsal euOS.Iad

eisienuoy/erelsy pepug

Josinuadns/eIsenu0D

¢£01elluod

|op uo1aNJ3(s B| B198Y? 'S 'S
8 o eli0691e) ofeg

2=

) obsall

S m |9p ugloBIofeA € 5
S ®

ER= ojoeduw| € €
23

E@ pepljiqeqo.id T 4

sopejuawa|duwi
19S © $9|0J1U0D/0IUSIWRIR. |

‘SeJUaNI Se| ap
[enjoe opelsa |9 a10das s dpuop ud
[eleIs3 pepnul | Uod sauoluNdyY ‘g
‘obed ap soxaue A sauodos ‘sejuand)
0/A sejor SE| B SaUOIIBAIBSTO
Se| uepualie as apuop us ‘obed ap
Sa)IWeL) SO| 9P SJUL)SUOD UQISIARY T

'Saeloge| SaUOIoeZIUWSPUI 8 SOLees|
ap oredwe |8 ajuabia Jsusuep ‘v
‘sapeplienjuana
SE)S3 9JUB SOAIDR)S BIoUaBURUOD
ap saue|d ap Jauodsiq ‘€
‘ofeqesn
18 ua pepunbas ap A [euoroednoo
pepunbas ap seanjjod se| iidwn) 'z
"0JeAJUOD [P SapEpIAIOe
Se| ap 0]|011esap |2 ua [euoidedndo
pepunbas ap sojodojoid SO
© ojualwinBas Jaoey A 1909jgelsy T

ceubise a| as uainb v? ejsienuoD/erels3 pepnul Josinadng
elio0ba1ed owax3 owax3
obsali [ap ugloelofeA 8 45
ojoedw| 14 14
pepljigqeqo.d 4 €
‘ofeqen ap

0JUBA® [3p BIOUBLINOO
B| 9p BIOUBNJ3ASUOD

sols o soisand so| ap ouopueqy
‘019 ‘selsiienuoogns

‘sopes|dwa ‘salopaanold sns uod
ebua) eisieIuod |2 anb sajeuejes
sosiwoidwod ap ojusiwidwnaul ‘g

"01el)UO0 [9p BISIDUEBUL UQIDRIDBNY 2

‘uoIonaafe ap sozejd so|

ap uoioejdwe ajgisod A sewreibouold
ap uoioewesboidal ‘orenuod

|9p UoINIale €| US sosenay ‘T

‘sepejoaje seuosiad
se| e sauoloezZiuwapul usnbidwi
anb sauoIoe1D8fE 0 SBUOIST Y7
‘0109/0id
|op o)sendnsaid [e s01S028190S 'S
"0JeAJUOD [9p ugIsuadsns a|qisod ‘g
‘uoronaafa ap sozeid soj
ap ugioeldwe s|qisod A seweibouoid
ap ugioewelboidal ‘0renuod
|ap uoIdN2afs Bl UB Soselay T

(411un20 apand owod A sesed
apand anQ) uogladiiosag

"0Jenuod
|8 US SOPIJB|eISa SOUIWLD) SO| Bp
0JJUSp UBIUBNDUS S OU anb ‘[ejeis3
pepnu3 e| ap aued Jod ‘obed
|8 ua sose}al o ojusiwidwnou|

*0]eJIU09 |3p UgIINJale
| 9)UBINp S019213) 0 ofeqen
ap odinba ns ‘elseljuod |9 eyns
anb [eJow o [eyuaw ‘eaisyy pepubaiul
®| & soyep o/A sajuspioul ‘Sauolsa|
‘auenw ‘safeloqe| SaUaPIIdY

odiL soJaloueul safeuooelado
edelg ugIoNda(g uoioNda(g
ajuang ousau| ousau|
ase|n [elausn [esaua)
‘ON T 4

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Prestacion de Servicios Profesionales

H

Valor Forma de pago Supervisor Garantias
€1 Distritode Barranquillacancelaré al contratista el valor del
presente contralo, mediante Un primer pago al 30 de noviembre. Enlos presentes contiatos o aplican s
Profesionalde. | Establecer procesos de mediacién para la esolucicn de confictos para os beneficarios B 0000yt ot ot e exigencias de garantias, en razon de su cuaniia,
Eupenenca |3 ernaa eo oa Hasta e 3 ge [ Qembre de 2025 por valr de TRES MILLONES Gelaeu 7.0 a Loy 160 402007 qve
. |lboraminma|ccmidades recreatvas. do amosin de enecin, et aos s .- bonecon 7,400,000.00 | Diciembre de :;;f‘i';z:ai g e | Ssaamma AN txativamente expresa que las garantias no
de 12 meses en| el prog 2025, i & catstonn . seran obligatorias en los contratos de
ampresas |4 Parteipar n as distn adas emprésiios, en los nteradministrativos, en los de
pibicase |5 Cumpl?r oo cemis scoidades oherotos o ovjr dlcorat, o aconadas pana ey a0 s Soquroyen o8 contatos oy vaor sea ferir
privadas. programay as que sean determinadas por el supervisor. I e e s et o e al diez por ciento (10%) de la menor cuaniia
con el PAC.
erofesionalen €1 Distrito de Barranquilla cancelara al contratisa el valor del
Contaduria, | 1. Asesorar presente contrato, mediante Un primet 30 de noviembre Enlos presentes contratos no aplican las
Economiaylo | Establecer procesos de mediacion para a resolucion de contlctos para los beneficirios e 2025 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
del programa. PESOS ML ($ 3700.000) y un pago final al Treinta de de conformidad con lo estipulado en el nciso 5
contables. |3, Brindar ingreso al asi Hasta el 30 ge | Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES del ariculo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
9! SETECIENTOS MIL PESOS MIL ( $ 3.700.000). El pago debe | CLAUDIA MILLAN . "l . a
2 |Experiencia  |acividades recreatvas, de bienestar, entre otros dirgidos a los benefi 7,400,000.00 | Diciembre de taxativamente expresa que las garantias no
estar precedido por a presentacion del informe e aciividades, | ASESORA
labora minin |delprograma, 025, (S sernoblgitas o0 coniaios do .
fe 12 meses en| 4. Partcipar en & emprésiios, en los interadministrativos, en los de
mrrenee o oo con o dems aciites ehovaees 5 oy et o oo 1 pagoala g sl sk, pentn a5 ), Ceguro y on oo contatoscuyo vaorsea ieror
iblicas o rograma y as que sean determinadas por el supervisor. presentacion de la actura o cuenta de Cobroy el pago de los aldiez por ciento (10%) de la menor cuantia
piblcas programayy las q| [ Ip impuestos a que haya lugar. EI pago se realizara de acuerdo P (10%)
L con el PAC.
Titulo
e ol de 8 Disirto do Bartanauil canclrd o cottta o vlor del
, mediante Un primer
Soman | Eetcr rocseas de mechacin para 2 esovanin s s pors ok peneicaios de 2025 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL CAgoncns oo aramiae, e asin i o cuani
ercistayo | delprograme " " PESOS ML ($ 3700.000) y un pago final al Treinta de e Confommicdad oon o stpuledo n 8 IS0 5.
jé i indar i Hasta el 30 de | Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES ol articulo 7, de fa Ley 1150 de 2007, que
3 | sociales. acncadesrcraives, do romotion - ienestar, et tros irigidos a 103 benaficirios 7,400,000.00 | Diciembre de | SETECIENTOS ML PESOS MIL ($3.700.000). El pago debe | CLAUDIA MILLAN taxativamente expresa que las garantias no
oo mere 42 | estar preceid por a presentacion del nforme de aciividadies, [ ASESORA ahamente 2 due las garar
ot minma_ |4 Poredpar enlas disi bid Smprésites, n o neradminsatgs, & 05 o
de 12 meses en |5, Cumpl con las demés actvidades inherentes al objeto del :mumn. s rlacionadas al pago ala sequridad social (salud, pensién y riesgos laborales), seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
empresas rograma y as que sean determinadas por el supervisor. presentacitn de |a actura o cuenta de Cobroy el pago de los al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
:I programay las q 4 e impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo P -
piblicas o con el PAC.
privadas.
Profesional en
Drotesionaen €1 Distrito de Barranquilla cancelaré al contatista el valor del
insracon |1 asesorar presenie contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre Enos presentes conlratos o aplican las
b em;[a o |Establecer procesos de mediacion para a resoluci6n de confictos para Tos beneficiarios de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($ exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
enetayo | GECC £50000)  n pago o T de Diemine de 2525 e il conlo soipoad e nens
encias atvas, |3 BT ingreso al asi Hasta e 30 de |valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($4000000). |\ »\101a waiian del ariculo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
[ Bgmenca | ciidas recreatves, de bienestar,entre ofros dirgidos a los benefi 8000,000.00 Ep: recedido por la informe de| CEACOR! xpresa g
b ab“m T mima_ |de! programa. 2025, actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, seran obligatorias en los contratos de
bore minme o Poriperentas s el program: acreditacion el pago a la seguridad social (salud, pensin y emprésiios, en los nteradministrativos, en los de
e 15 M3 €05 Cumpir con as dems actidades nnerents a objeto gl contiato, s Teadionadas al tiesgos laborales), presentacion de la actura o cuenta de Cobro seguroy en los contratos cuyo valor e inferior
Uhicacs |Programaylas que sean determinadas por el supervisr. y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.
Privachs, realizaré de acuerdo con el PAC.
Profesional en
Administracion €1 Distrito de Barranquilla cancelara al contratisa el valor del
1. Asesorar presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre. Enlos presentes contratos no aplican las
istracion ,| Establecer procesos de mediacion para a resolucién de confictos para los benefciarios o 2025 por vl o CUATRO MLLONES DE PESOS L (3 exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
Ingenieria  yio| del programa. 000) y un pago ta de Diciembre de 2025 por de conformidad con lo estipulado en el nciso 5
indar " Hastn.l 30 vilor o COATR MLLONES DE PESOS M (34000000). | o del ariculo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
5 ivtasen oeatuas. s promasi de eneci, s avos s o bonehcmon 5,000,000.00 €1 pago deb recedido por la informe de| SEATOR! taxativamente expresa que las garantias no
del programa. 2025, |actidades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, serén obligatorias en los contratos de
4. Partcipar en las distint acreditacion el pago a la seguridad social (salud, pensicn y empréstios, en los interadministrativos, en los de
& oot con o demis acotindes oo o oy el corat o oo i riesgos laborales), presentacién de la actura o cuenta de Cobro Sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior
programay as que sean determinadzs por el supervisor. y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se aldiez por ciento (10%) de la menor cuantia.
o realizaré de acuerdo con el PAC.
privadas.
Profesional en
Direcciény
Produccionde €1 Distrito de Barranquillacancelara al contratisa el valor del
0 presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre. Enlos presentes contratos no aplican las
comu| Establecer procesos de mediacion para a resolucién de confictos para los benefciarios de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ML ($ exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
nicacion Social, | del programa. 4.000,000)y un pago final a Treinta de Diciembre de 2025 por de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
3. Brindar " ingres Hasta 120 de |valor e CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($ 4000000 |\ o1n yian del ariculo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
6 ivtasen oceapeas: 4 promasin de onssie, s o dgdn o benchomion 5,000,000.00 €1 pago deb recedido por la informe de| SEATOI ! tivamente expresa que las garantias no
del programa. Sone ©° | ebaaadtn. ot s it po pans s, serén obligatorias en los contratos de
4. Partcipar en las distint acreditacion el pago a la seguridad social (salud, pensicn y emprésiios, en los interadministrativos, en los de

privadas.

5. Cumplir con las demés actvidades nherentes al objeto del cmuam, o rlacionadias a
programay las que sean determinadas por el supervisor.

riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro
y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.

seguro'y enlos contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.




Titulo

1. Asesorar al equipo interdisciplinario en el seguimiento del plan de accién del programa. 2

Profesional en o o infarmacia, o ) o " I E1 Distito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
Ingenieria, | Conselidar la informacion reportada por el programa, requeridas para el reporte de presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre: En los presentes contratos no aplican las
aval . ) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS exigencias de garantias, en razén de su cuantia,
vio Ciencias |3~ Redlizar registro. analisis de los indicadores de gestion del programa. MIL ($4.100.000) y un pago final al Treinta de Diciembre de de conformidad con o estipulado en el inciso 5
N miieuratiza. |- Participar en la logistica y ejecucion de las diferentes actvidades realizadas por el Hasta el 30 de | 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL (|, jora wiLLAN del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
70 programa. 8200,000.00 | Diciembre de-|$4.100.000). €l pago debe estar precedido por a presentacion | FCAIE! taxativamente expresa que las garantias no
. EXPENeNcia |5 a0y ar como facilitador en las labores de suministro, recoleccin y envié de formularios 2025, del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del serén obligatorias en los contratos de
faboral minima| o' o el proceso manteniendo bajo confidencialidad los materiales, formularios, bases de supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, emprésiitos, en los interadministrativos, en los de,
de 16 meses |, c y demés documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta sequro y enlos contratos cuyo valor sea inferior
enempresas |/ ciodiay cuidado. de Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
publicaso | &'\ ol con las demés actividades inherentes al programa. se realizaré de acuerdo con el PAC.
privadas
Titulo de 1. Asesorar desde el conocimiento comunicacional a las dreas del programa, en referencia a las buenas précticas
alas & E1 Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
Somunicador|vio actidades realzadas en cumplimiento a a poiica piblica ditraldestacando nformacidn de reievancia para presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre: En los presentes contratos no aplican las
ot yio | oot e o e faclien el proceso de s ® 4 de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
O rraheihaderiaerh ‘aqohlwm bene‘:‘ma”a el programa. MIL ($4.100.000) y un pago final al Treinta de Diciembre de de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
pviiiod S et 13 prog Hasta el 30 de | 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL (| jora LA del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
8 |erperioncia | onl marco a6l pog g 8,200,000.00 | Diciembre de-($4.100.000). €l pago debe estar precedido por a presentacion | FCAIEA! taxativamente expresa que las garantias no
2025, |delinforme de actividadies, recibido a satisfaccion por parte del serdn obligatorias en los contratos de
o A |& pandar asesoria i renes e e D e D0 izadias por el supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, emprésiitos, en los interadministrativos, en os de
empresas " |programa. Y pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta Sequroy en'os contratos cuyo valor sea inferior
piblicaso |6, Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto de contrato, las relaciones con el o Cobro €\ Pag0 de s mpueetos a due haya lugar. €1 pago el diez por certo (10%) de la menor cuantia.
privadas. programay las que sean determinadas por el supervisor.
€1 Distrito de Barranquilla cancelar al contratsta el valor del
Titu d 2 , mediante Un primer p: En los presentes contratos no aplican las
Profesional de | Establecer procesos de mediacion para la resolucion de conlictos para los beneficiarios. de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
Abogado del programa. MIL ($4.100.000) y un pago final al Treinta de Diciembre de de conformidad conlo estipulado en el inciso 5
Experiencia |3, Brindar Hasta el 30 de | 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL (|, o1 wiLLAN del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
9 |Iabora minima.|actvidades ecreaivas, i pramocien Sl ensea. ot oo diigidos aks enenaios 8,200,000.00 | Diciembre de-[$4.100.000). €l pago debe estar precedido por a presentacion | FLAJEIA! taxativamente expresa que las garantias no
de 16 meses en | del programa. 2025, |delinforme de actividades, recibido a satisfaccion por parte del Serdn obligatorias en los contratos de
empresas | 4. Participar enas distint supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, emprésiitos, en los interadministrativos, en los de
piblicaso |5 Cumplir conlas dems Scbvdncen phdremes objeto del oo, o atoncas o pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta sequro y enlos contratos cuyo valor sea inferior
privadas. programay las que sean determinadas por el supervisor. de Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
se realizaré de acuerdo con el PAC.
1. Brindar asesorias contables en la elaboracion de la némina para el pago del Subsidio Distrital de la Secretaria €1 Distiito de Barranquilla cancelar al contratista el valor del
Prfeionlen | Dititalce Gestn Socl presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre 1o presentes contratos no aplican las
Contaduria, | 2. Realizar cruces con para mantener actualizada los sistemas, aplicativos u otros de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL L ! b .
‘ exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
Economiaylo | medios tecnolégicos de su competencia. PESOS MIL ($4.200.000) y un pago final al Treinta de
de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
ciencias 3. Tramitar y realizar las novedates del p ibidio de adulto mayoren el Distito de Hasta el 30 ge | DIciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES I sl
contables. Barranquilla. DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($ 4.200.000). El pago debe | GIOVANNI GALLO . e !
10 840000000 | Diciembre de ( taxativamente expresa que las garantias no
Experiencia (4. Aplicar encuestas para conocer los Adultos M. del programa. estar precedido por la presentacion del informe de actividades, | ASESOR 2
i 2025, , . Serdn obligatorias enlos contratos de
minima de 17 | 5. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos, quejas, de origen individual y comunitario, velar que se de una recibido a S
° emprésiitos, en los interadministrativos, enlos de
mesesenel | respuesta oportunay eficaza, de conformidad con los lineamientos establecidos en el manual operativo del ago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),

- sequro y enlos contratos cuyo valor sea inferior
ejercicio de su | programa. presentacion dela factura o cuenta de Cobro y el pago de los e ot clento (109) de b mepor st
profesion 6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo P

determinadas por el supervisor. con el PAC.
1 Realzar seguimientoa os beneficirios del poyecto durane su irgrso y adaptacién al medio institucionalizado.
2. Realiza tallres licos y reflexvos digidos a os b rograma, q q
requieran intervencion. El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
S Reatea e oo aton potenciales beneficiarios del programa y aquellos a los cuales se les ubique su
psicologia. | nicieo familiar, o que se encuentren en abandono socialen clinicas u hospitales del Distito para la valoracion presente contralo, mediante Un primer de noviembre Enlos presentes contratos no aplican las
sociologia, e P P de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL P 2p
desde su area de experticia exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
trabajo social ¢ s s s PESOS MIL ($4.200.000) y un pago final al Treinta de
4. Brindar atencion social integral a los beneficiarios del programa, a través de la evaluacion, orientacion y de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
vio ciencias 2 Diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES "
acompaniamiento, con el fin de mejorar su bienestar psicosocial, foralecer habilidades para la vida y apoyar su Hasta el 30 de LUISAMARIAMORA | del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
Sociales y > DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ( $4.200.000). El pago debe .
u proceso de resocializacion y reintegracion comunitaria 840000000 | Diciembre de { GARCIA PROFESIONAL | taxativamente expresa que las garantias no
humanas. estar precedido por la presentacion del informe de actividades, 2
|5 Actualizarla los beneficiarios, para e 2025, [eS e bl ades, | UNIVERSITARID Serdn obligatorias en los contratos de
e adecuado en el programa. ¢ empréstitos, en los interadministrativos, en los de|
minima de de ago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
6. Participar enlas ]umadas desarladaspor ol progama, co i d realzar caracterizacin d - Seguro y enlos contratos cuyo valor sea inferior
17 meses enel presentacion dela factura o cuenta de Cobro y el pago de los "
poblacion, e las ° al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.
ejercicio de su o b \ ; impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo
e on ubican los ciudadanos y ciudadanas que requieren los servicios del programa y ain no se encuentran A
P mttucionlizades.
‘Cumpli con las dems actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas l programay las que sean
dotominadas por el supervisor.
1 Brindar atencién,orienacionylo aistncia desde su area de experica. ala poblacicn adufo mayor que asite €l Distito de Barranquilla cancelaré al contratsta el valor del
los Puntos de las del Distito de presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre 1o presentes contratos no aplican las
Pmleslunal en | Barranquilla con relacion a la oferta institucional, al acceso a sus. devechns ya \a nmmanmuaa vigente aplicable, de 2025 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL. o Engas il mag" e cuania
conservando bajo confidencialidad toda informacion relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de PESOS MIL ($4.600.000) y un pago final al Treinta de. b %Dm"m dag o o estipuiado o of a0 &
Expenem:la los elementos que son entregados a su custodia. trar, actualizar ylo sistematizar en las plataformas. asta el 30 e | Diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES el e ngﬂ e 2007 auo
dispuestas para ello la informacion requerida en el funcionamiento del programa (formularios, bases de datos, SEISCIENTOS MIL PESOS MIL ( $4.600.000). El pago debe | CLAUDIA MILLAN . " .
2 9.20000000 | Diciembre de ( taxativamente expresa que las garantias no
it de formacien, ) presentar nformes que dencuenas d s gestn estar precedido por la presentacion del informe de actividades, | ASESORA
2025 2 Serdn obligatorias en los contratos de

privadas.

Realizar articipar en los dif d
dtoon o el ot relacinados con prograr

& Apoya o logta e as erenes acthdadies alizadas por el pros

5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

recibido a 6 arte del
pago ala seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. EI pago se realizard de acuerdo
con el PAC

empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro'y enlos contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.




proesonlen |1 s stercin, renacidn o st desdo < rede exerin.alapalocitn o maor queasiste 1 Distiode Barranqul cancelor ol convatsta ef valor del
et S 1o ferta inctiucionsl, o acvaso. 5 s Vigento aplicable, presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre: En los presentes contratos no aplican las
igerte aplcable, e 2025 por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ML ($ exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
P {oda nfor T concl s i Yo 8 oo 5.000.000) y un pago final al Treinta de Diciembre de 2025 por de conformidad con o estipulado en el nciso 5
Yiodiencias |l elementos que sonenregados asu custodia 2. Registrar, actualizar ylo sistematizar en las plataformas Hosta ¢] 30 de |valor o GINCO M LONES DE PESOS MIL (5 5000000y &1 e e 1 e 2007
ispuestas par requerida en el programa (formularios, bases de datos, lasta e 30 de | valor de { 000)- Bl | cLauDIA MILLAN artlculo 7, de la Ley L150 do 2007, que
I e oy e o e . s 10,000,000 | Diciembre de |pago debe estar precedido por Ia presentacion del informe de. | CEASOI! wativamente expresa que las garantias no
e mna |3 ez o e s o s gosuon. dos o 2025, |actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, serdn obligatorias en los contratos de
pantcip Y acreditacion del pago ala seguridad social (salud, pensiony emprésiitos, en los interadministrativos, en 0s de
o 21 meses en | sxistetes on e troro eacionados con ¢ programa P A O ) . #
empresas |4, Apoyar enla logistica de las diferentes actividades realizadas por el proyecto. resgos aboraes), presenacn de s o curta de Cobro seuoy enlasconaos cuo vl seainerir
publicaso |5, Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean e e e haya lugar. I pago se ¢l diez por clerto (10%) de la menor cuantia.
privadas. determinadas por el supervisor. .
1. Revisar y actualizar el pégina web, del iad 2
Titlo e algenanerodos Yo ey de acceson enos prograngs. €1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
Comunicaci6n 4. Velar por el correcto uso de formatos yuso de [ y D e D 0 e noyembre En los presentes contratos no aplicanlas
Socialy quardar sus soportes. 5. Realizar BESOS ML (5 5200,000) y un pag mal al Trema o exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
Periodismo ylo | reporte de las actividades relacionadas con fl MIPG a su cargo. 6. Cargar Dcombre 2090 o e e L LoNES de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
fencias fomacion d valorpara e cudadars(romes repres,gacetas ) alapagina e 7. apoyar en los Hasta el 30 de " del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($5.200.000). El pago debe | CLAUDIA MILLAN f
14 |Sociales. B 10,400,000.00 | Diciembre de. | o0 L O O e e, | csnsom taxativamente expresa que las garantias no
Experiencia 205 [ i g seran obligatorias en los contratos de
aboral minma pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), e e o o ror
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los )
ey impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo el diez por certo (10%) de la menor cuantia.
privadas. PAC.
Profesional en
Adminisiracion €1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
Pibica, . s s , mediante Un primer
benef Colombi
1. Brindar asesoria alos o atencién, oientacion ylo asistencia e e e LN e o T L Enlos presentes contatos no aplicanlas
Insiitucional en el . conservando bajo a informacion exigencias de garantias, en razén de su cuantia,
presas, PESOS MIL ($5.800.000)y un pago final al Treinta de
5 reacionaca y culdado delos elemen custodia de conformidad conlo estipulado en el inciso 5
ingenieriaylo | Registrar, actualzar en las plata tas para cllo | ol Hasta el 30 ge | Diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES del ariculo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
ciencias. ey [+ OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ('$ 5.800.000). El pago debe | GIOVANNI GALLO i =y 4
15 funcionamiento del pmgrama uurmmanus bases de aams sistemas de informacion, etc) 3. Brindar s 11,600,000.00 | Diciembre de - tativamente expresa que las garantias no
estar precedido por la presentacion del informe de actividades, | ASESOR !
Ia logistica de i das por el programa. 4. Asesorar alos 2025, b a Serdn obligatorias en los coniratos de
Experiencia recibido 5
del pror e los auxiios funerarios en el Distrito o emprésiitos, en los inferadminisrativos, en los de|
laboral minima pago ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
5. Cumple con o et actvidades lshereris ol ojeo el conirad, a reacionacs o programay 43 qus sean - Sequroy en'os contratos cuyo valor sea inferior
de 28 meses en presenacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los i
determinadas por el supervisor. ! aldiez por ciento (1056) de la menor cuantia.
empresas impuestos a que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo
pblicas o con el PAC.
privadas.
1. Proyectary dar respuesta oportuna y eficaz a derechos de pelicion y solicitudes, presentadas por los ciudadanos
¥ entidades relacionados con el Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrtal de Gestién Social, en el sistema
DOZZIER 2. Realizar manejo en
Ia busqueda de informacién en base de datos ADRESS Y SISBEN
organizacien de soportes e insumos técnicos y juridicos para dar respuesia a solcitudes que
Se presenten con relacion al Programa Adulio May €1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
T 3. Solictar y gestionar lainformacion a los encargados de los programas sociales, para dar presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre: En los presentes contratos no aplican las
e sonal de_|respuesta a PQRSD. de 2025 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ML ($ exgencias de garantias, en razén de su cuantia,
oo 4. Asesorar en representacion de I Secretaria Distrital de Gestion Social, cuando lo requieran 6.000.000) y un pago final al Treinta de Diciembre de 2025 por de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
09200 |Ios operativos o diigencias que se programan por parte de Ias distinas dependencias en Hasta el 30 de |valor e SEIS MILLONES DE PESOS MIL ($6.000000). Bl | Ly oo oo [del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que
16 |2 materia policiva, social 0 adminisirativa y que comporien presencia de poblacin aduto s 12,000,000.00 | Diciembre de |pago debe estar precedido por la presentacion del informe de taativamente expresa que las garantias no
minima de 32 2 ASESOR !
e ge s |mayor. 2025 |actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, Serdn obligatorias en los coniratos de
e ey |5 Realizarla Rendicion de Cuentas Electidnicas de todas las peticiones y solciudes acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y emprésiitos, en los interadminisirativos, en los de|
° resueltas durane el mes, con el Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro Sequroy en'os contratos cuyo valor sea inferior
profesion i
Social, en el sistema. y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se aldiez por ciento (1056) de la menor cuantia.
6. Proyectar oficios, memorandos o requerimientos a los conlratistas u operadores del realizaré de acuerdo con el PAC
Programa Adulto May
7. Revisar propuestas presentadas por los coniratstas para la celebracion de
contratos/convenios. [
Consolidar base datos concernientes a las respuestas de PQRSD generadas mensulamente.
Profesionalen |1, Revisar los 4 picoscial prestadosdentv del desarllo dl programa adulomayor El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
:mmlsg‘,a' 2. Realizar actividades que promuevan esmus preven presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de noviembre. Enlos presentes contratos no aplican las
poe Dg“" | poblacion beneficaria del programa aduito de 2025 por valor de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ( exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
raoao soctel 3. indar asesoria alos beneficiarios de substio Distial o Colombia mayer,en I aencien, orletaciényo 56.100.000) y un pago final a Treinta de Diciembre de 2025 por de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
yo e asistencia Insiitucional en el . conservando bajo confidencialidad toda Hasta el 30 de |valor e SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ($6100000). | (oo o0\ del articulo 7, de a Ley 1150 de 2007, que
17 Y ' cuidado de los el s 12,200,000.00 | Diciembre de |E1 pago debe estar precedido por la presentacion del informe de taxativamente expresa que las garantias no
humanas. r ASESOR !
custodia. 2025 |acividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, Seran obligatorias en los coniratos de
Experiencia s " ;
e |4 Realizar sequimiento a s novedades del ) o mayorenel a acreditacion del pago a a seguridad social (salud, pension y emprésiitos, en los inferadminisirativos, en los de|
minmagest |5 paricy la org y dif lizadas por el programa. tiesgos laborales), presentacion de Ia factura o cuena de Cobro Seguroy enos contratos cuyo valor sea inferior
6. Aplicar el rama. y el pago de los impuestos a que haya lugar. E pago se aldiez por ciento (10%) de la menor cuantia.
ejricio de su °
i 7. Cumplir con las demis actividades inherentes al objeto del et reonasaa programa y las que sean realizaré de acuerdo con el PAC.
L determinadas por el supervisor.
1. Proporcionar asesoria en one blcas d | adulto mayor,
alineacion con el ylas mejores préci
humanos del adulto mayor.
2. Asesoraral los y del dulto mayor de sobre
6 y convenios rograma,
planes de correctivas , espacios, €1 Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
y el de ob) presente conirato, mediante Un primer pago al 30 de naviembre 0105 presentes contratos no aplican as
obligaciones contractuales. de 2025 por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL P " 2p ’
Derecho. Titulo exgencias de garaniias, en razén de su cuantia,
3. Asesorar en la gesiion juridica del mayor,incluyendo & id PESOS ML ($7.300.000) y un pago final a Treinta de
de Posgrado en de conformidad con lo estipulado en el inciso 5
especializados, evision y resolucicn de PORDS, rickin g disefio e implementacion Hasta ol 30 de | PIGeMbre de 2025 por vlor de SIETE MILLONES o e
1 rmatos, planes pr TRESCIENTOS MIL PESOS MIL ($7.300.000). El pago debe | SANDRA ARSUZA . " .
18 | Experiencia s 14,600,000.00 | Diciembre de | taativamente expresa que las garantias no
aphcaman i \igentes, garantizando la unifcacién de actuaciones y la mejora continua de los servicos estar precedido por la presentacion del informe de actividades, |ASESORA
minima de 40 acen 2025 | oSt pres i 2 Seran obligatorias en los coniratos de
meses en el e emprésiitos, en los inferadminisirativos, en los de|
o Paricpar enproyects, procetimrtosssrtégoo, ospasics ersttucionaes, runonesycomités, pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
ejercicio de su - Sequroy enos contratos cuyo valor sea inferior
as\gnadas por el programa aduito mayor programa presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los i
profesion. " aldiez por ciento (10%) de la menor cuantia.
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo
L ¥ coordinar desde el perfl profesional, el proceso de estructuracién de proyecios enla etapa con el PAC
Brecontactal dlPrograma Aduo o relzado ausies, evsions, anlsiyrecomendaciones y olborando
documentos matrices de riesgos y
polizas,acas, anre o705
6. Cumplir con las dems actividadles inherentes al objeto del coniraio,las relacionadas l programa y las que sean
determinadas por el supervision el conlraio,




Titulo de

1. Participar en la métodos y procesos ped idos en la ejecucion de las

licenciatura en
edcacion | e e oasay esvategias pedagigicas dentro del Proyecto Centros de Vida €1 Distritode Barranquillacancelaré al contratista el valor del
especalen e JaSecretta it de Gestion Social g 1a atencion a los adult y eficiencia D e L e e oyt En los presentes contratos no aplican las
e 2 vl [ mayores en el proyecto PESCIS L. (£ 5400000) y u poga i af Trelne.da exigencias de garantias, en razon de su cuantia,
b4 cenros de benestar yconros devida ¥ un pag de conformidad con o estipulado en el inciso 5
ciencias de la Diciembre de 2025 por valor de OCHO MILLONES !
4. Brindar de diferentes proyectos del Hasta el 30 de dol o7 de a ey 1150 de 20T, que
educacion, CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($8.400.000). Elpago | SANDRA ARSUZA
19 |Secd programa aduto mayor 16:800,000.00 | Diciembre de. | AT OO O e (ira e ar ivamente expresa que las garanias no
Posgrado en | Paricpar enlas intanciasde planeacin deproyectosyestategias del programa aduto mayor 202 | aee recibiao a saiacertn por pate del supervisor oo anigatorins an o conraos 6o
) desd 3 g
e 6. Atender programa a st O oo o S Sooa o, perreny emprésiitos, en los interadministrativos, en los de|
coornacin, g benefen alos adlcs maores Sequroy en'los contratos cuyo valor sea inferior
Experiencia |05 0A00T Ao atyaceries a os &rses do riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro e o lonis (0% e Berneter coania
rotestonalso | Inluencias del programa adulio arr o Moot SolCiades por oo dependenchs de s de Barenauil D e 08 Impuestos adve hayalugar. € pago se
" 8. Cumplir con las dems actividadies inherentes al objeto del contrato,las relacionadas l programa y as que sean .
determinadas por el supervisor.
1. Coordinar la atencien de los de aduitos que
atienda la Secretaria Distrital de Gestion Social.
2. Representar al programa Adulo Mayor de la secretaria de gestion social en todas las reuniones que asi o
Profesional ~ en| ameriten.
psicologia,  |3. Participar las instancias it y afavor €1 Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del
socidogia, | dela poblacionde Adulos Mayores el wicon , mediante Un primer
traba técnicas del Adul . asi como del C ial e 2025 por valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS e O T 0 ania
vl ciencias| oromorer paricipacion de s dems dependencin 66 Disrito o Barranquil,para que sus programas MIL PESOS MIL (8 14.900.000) y un pago final al Treinta de e o e
sociales | beneficien a los adultos mayores, en especial aquellos que se encuentran en condiciones de extrema pobreza y de Hasta el 30 ge | Diciembre de 2025 por valor de CATORCE MILLONES e e
50 | umanas. Titlo| vuinerabildad socia. 2080000000 | maiorebin g |NOVECIENTOS MIL PESOS MIL (§ 14.900.000). El pago debe | SANDRA ARSUZA A A
de Posgrado en| 5. Desarrollar estrategias que fomenten la participacion y el envejecimiento saludable de los adultos mayores enlos Stron’ 9 [estar precedido por la presentacion del informe de actvidades, | ASESORA e oo e g

Experiencia
miima de 90|
en el

elercvmo de sul
profesion.

Centros de Vida y Centros de Bienestar, poniendo en préctica las metodologias propias de la profesion, para

intrvenir con perinencia e doneidad en o procesos de seguimiento.audiori, asesoria, conciiacitn, orientados

al bienestar didos en el marco del Programa Adulto Mayor de la Secretaria

Distrital de Gestion Social

© Verfar el cumplimiento de incadores y metas delprograma aduo mayor para a toma de decisiones
oordinar acciones que mejoren la prestacion del

8. Asesorar en la elab dela ajustada (MGA) el

9. Cumpli con las demés actividades mhevemes al objeto del contrato, las relacionadas. al programa y las que sean

determinadas por el secretario de gestion st

recibidoa
pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. EI pago se realizara de acuerdo
con el PAC.

emprésiitos, en los interadministrativos, en los de|
seguroy enlos contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (1096) de la menor cuantia.

14.200.000.00




