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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

FECHA: 23-10-2025

PERIODO 16 DE AGOSTO AL 15 |
REPORTE: DE OCTUBRE DE 2025 | CONTRATO: CAPS 021 DE 2025
CDP: 32 FECHA: 13/01/2025 RP: 28 FECHA: 15/01/2025
CDP: 758 FECHA: 28/08/2025 RP: 917 FECHA: 11/09/2025
IFNEE’:BA DE 15/01/2025 FECHA TERMINACION: | 19/12/2025
DAVID SANTIAGO
CONTRATISTA: | MATEUS SUPERVISOR: émNDgégLos URREA
BALLESTEROS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL COCUY, EN TEMAS
RELACIONADOS CON PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y ESTRATEGICA EN
CONCORDANCIA CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG”

= ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES,
B PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS | EJECUCION DE AVANCES Y/O
st ACTIVIDADES RESULTADOS
T P N
Se envio comunicacion formal a ANEXO 1 de la CAPS
las dependencias solicitando la 021 de 2025 donde se
Apoyar 'y coordinar la | informacién correspondiente a evidencia la
actualizacion, seguimiento y | los planes estratégicos comunicacion  oficial
1 | evaluacion de los Planes | institucionales, con el fin de | X solicitando la
Estratégicos de la Entidad | realizar el respectivo informacion
para la vigencia 2025. seguimiento y evaluacion para correspondiente a los
el tercer trimestre de la vigencia planes estratégicos
2025. municipales
Coordinar la ejecucion e S? elaborzron ¥ piese nttaron :OS ANEXO 2 de la CAPS
integracion de los Planes Irarnes. e sagulineiy @ 105 021 de 2025 donde se
2 planes institucionales, entre ) )
Institucionales Y | ellos el Informe de Sequimiento evidencia el Informe de
2 | Estratégicos al Plan de X Seguimiento al

Accion de acuerdo a los
lineamientos del Decreto
612 de 2018.

al Cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién y el Informe de
Racionalizacion de Tramites, los

Cumplimiento de la Ley
de Transparencia vy
Acceso a la Informacion
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cuales aportan insumos para la
integracién de resultados al Plan |
de Accién Institucional.

ANEXO 3 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia el Informe de
Racionalizacion de
Tramites

Se desarrollaron las auditorias
internas en los procesos de
Gestion en Salud y Gestion de
Servicios de Extension
Agropecuaria (UMATA), de las
cuales se dieron
recomendaciones a las
dependencias auditadas para
fortalecer  sus procesos
administrativos y operativos.

Apoyar a las dependencias
de la  Administracion
3 | Municipal en establecer los
planes de mejoramiento a
las auditorias realizadas.

ANEXO 4 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia las
recomendaciones en la
Auditoria en Gestion en
Salud

ANEXO 5 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia las
recomendaciones en la
Auditoria en Gestion de
Servicios de Extension
Agropecuaria

Se ejecutaron las auditorias en
Gestion en Salud, Gestion de
Servicios de Extension
Agropecuaria (UMATA) y SIA-
OBSERVA, esta ultima
enfocada en verificar el cargue
Realizar  seguimiento y | de lainformacion institucional en
evaluacion a los procesos | el aplicativo. Ademas, se X
del ente territorial con el fin | elaboro el Informe de Vigilancia
de obtener mejora continua. | al Cumplimiento de las Normas
de Carrera Administrativa y el
Informe de Seguimiento a la Ley
de Transparencia, permitiendo
evaluar los procesos
institucionales y promover la
mejora continua.

ANEXO 6 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia la Auditoria
en Gestion en Salud

ANEXO 7 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia la Auditoria
en Gestion de Servicios
de Extension
Agropecuaria

ANEXO 8 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia el Informe de
Vigilancia al
Cumplimiento de las
Normas de Carrera
Administrativa

ANEXO 2 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia el Informe de
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Seguimiento ala Ley de
. Transparencia.
Se realizd6 seguimiento al Plan
de Auditorias, verificando el ANEXO 9 de la CAPS
Form_ulgr y hager cumplimiento de las actividades 021 de 2025 donde se
seguimiento al Plan de ; . .
5 Y programadas y realizando los | X evidencia el
Auditoria de Control Interno | . . .
. e ajustes correspondientes  al seguimiento al Plan de
para la vigencia fiscal 2025. T -
cronograma de ejecuciéon para Auditorias
el segundo semestre de 2025.
Se elabor6 el Informe de
Realizar el Informe de | Seguimiento al Mapa de ANEXO 10 de la CAPS
Seguimiento al Mapa de | Riesgos Institucional, 021 de 2025 donde se
6 | Riesgos de acuerdo a lo | consolidando la informaciéon de | X evidencia el Informe de
establecido por las | las diferentes dependencias y Seguimiento al Mapa de
entidades de control. actualizando los controles y Riesgos Institucional
niveles de riesgo.
Se elabor6 el Informe
Realizar frfiserns Pormenorizado de  Control
ormenorizado de Control Interno, el cual permitié evaluar ANEXO 11 de la CAPS
P la efectividad del sistema de 021 de 2025 donde se
Interno de acuerdo a lo . : :
7 ; control interno durante el | X evidencia el Informe
establecido en el Modelo : . .
| s, periodo, en cumplimiento de los Pormenorizado de
ntegrado de Planeacion y | ;. X
Gestié lineamientos  del  Modelo Control Interno
estion MIPG. .
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.
Se elabor6 el Informe
correspondiente al  segundo
Realizar Informe de Avance | cuatrimestre del Plan ANEXO 12 de la CAPS
8 Plan  Anticorrupcion  de | Anticorrupcion y de Atencion al X 021 de 2025 donde se
acuerdo a lo establecido por | Ciudadano, evidenciando el evidencia el Informe del
las entidades de control. avance en la ejecucion de las Plan Anticorrupcion.
estrategias de transparencia y
control social.
. - ANEXO 13 de la CAPS
Reaiar " Ifome  da | 2°7eWIt6 comunicacien Jomal 021 de 2025 donde se
; solicitando la informacion base a . .
Austeridad  del  Gasto . evidencia la
9 | Pablico de acuerdo a los la degendereia responsable X comunicacion
Plley para la elaboracion del Informe i 5
lineamientos del Decreto . solicitando la
de Austeridad del Gasto ) g
No. 984 de 2012. - informacion base para
Publico. -
la .elaboracién  del
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Informe de Austeridad
del Gasto Publico.

Apoyar a la Secretaria de
Planeacion y  Obras
Publicas en la ejecucion de
procesos administrativos de
la dependencia.

Se brind6 apoyo en la operacion
del aplicativo APUII,
diligenciando los contratos de la
vigencia 2024; ademas, se
apoyo en el proyecto del Distrito

de Riego de
ASOAGUABLANCA,
colaborando en el| X

diligenciamiento del formato
técnico del proyecto con la
informacién de los usuarios del
distrito. También se particip6 en
la capacitacion en Gestion Web
como fortalecimiento  de
competencias técnicas.

ANEXO 14 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia el apoyo en el
aplicativo APUII

ANEXO 15 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia el apoyo en el
proyecto del Distrito de
Riesgo de
ASOAGUABLANCA

ANEXO 16 de la CAPS
021 de 2025 donde se
evidencia la
participacion en la
capacitacion en Gestion
Web

DAVID SWG[O/MATEUS BALLESTEROS
CONTRATISTA

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

: No cumplio6 las actividades pactadas

De igual manera se entregan anexos que soportan las actividades ejecutadas en el periodo comprendido
entre el dieciséis (16) de agosto al quince (15) de octubre de 2025.
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ANEXO 1 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia la comunicacion oficial solicitando la informacion correspondiente a los

planes estratégicos municipales

171028, 1022 Gmal - Comumascen Ausitcra Planes institucnales Tercer Trimeste
M Gmail Santiage Mateus <dsmbproyectos@gmail com>
Comunicacién Auditoria Planes Institucionales Tercer Tri
1 mensaje
Santiago Mateus <dsmbproyectos@gmail com> 26 de septiembre de 2025, 8:00
Para. Secretaria de Desarroilo El Cocuy <desanrolio@eicocuy-boyaca.gov co>

Estimada Secretana, 5

Reciba un cordial saludo

Por medio de ta presente. le sobictto el reenvio del ala Sec de Gobieno
y ala Secretaria de Plancacion de la Alcaldia Municipal de Ef Cocuy, de acuesdo con los requerinientos establecidos en
Ias comunicacion previa

sy enla de esta para uzar ol oportuno ce los
procescs administ:atives. Quedo atento a cualquier observacion ¢ requerimiento adicional

Cordiaimenta,

David Santiago Mateus Baliesteros
Ingeniers Industrial

Apoyo MIPG - MEC!

Alcaldia Municipal de El Cocuy

Comunicacion Seguimiento a Planes 3T.docx
m 1878K

Pt ol gt Mikes p 1844311 g
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El Cocuy, 1 de Octubre de 2025

ANGELA MARIA TORRES GARCIA
General, Gobi yD c

JUAN CARLOS URREA CUADROS
Secretano de Planeacion y Obras Publicas

Alcaidia de Ef Cocuy
Asunto: Seguimienta Planes Institucionales

Reciban un cordial saludo, con el fin de dar cumplimiento a los planes estratégicos
contempiados en el siguiente decreto emitido para la vigencia 2025 en el municipio de £1
Cocuy - Boyacs

» Decreto No. 006 de 2025 “Por medio del cual se adopta el Plan de Accidn
Institucional para la vigencia 2025 en la aicaldia de Ei Cocuy-Boyaca y se integran
Ios pianes instituclonales del decreto 612 del 2018".

El drea de Control Intemo se dirige a ustedas de manera respetucsa con el propdsito de

solicitar informacion acerca del estado de ejecucion de estos planes institucionales. Cada

uno de elios es para el eficiente y efectivo de nuestra
ion y para el de los obj trazados para ia vigencia actual

1. Pian Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR.
2. Pian Anual de Vacantes.

3. Plan de Prevision de Recursos Humanos

4. Pian Estratégico de Talento Humano

5. Pian institucional de Capacitacién.

6. Pian de Incentives Institucionaies.

7. Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Plan gico de T glas de la ony las Ci -PETI
@. Pian de Tratamiento de Riesgos de yF defa bn.
10 Pian de y Pri dela on.

Le agradeceriamos se nos informe sobre el estado actual de ejecucion de cada uno de
estos planes. Especificamente, nos gustaria conocer los logros alcanzados hasta la fecha,
fos desafios que se han enfrentado durante la ejecucion de cada plan, asi como cualquier
accion correctiva o planificada para superar dichos desafios.

La informacion proporcionada conformard el INFORME CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
PLANES INSTITUCIONALES -~ TERCER TRIMESTRE 2025
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ANEXO 2 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe de Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
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AMC - 230 - 17-01-239
El Cocuy 7 de Octubre de 2025

Ingeniero

ALEJANDRO MUNOZ SANDOVAL
Alcalde Municipal

El Cocuy - Boyaca

REF. INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN LA
ADMIPgiTRACOON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE EL COCUY,
BOYA

1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025 y en desarrolio de las funciones
asignadas a la Oficina de Control Intemo conforme 3 lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, se
realizé el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y
dei Derecho de Acceso a fa Informacidn Publica, con corte al 30 de septiembre de 2025, en
Ia Aleaidia Municipal de Ei Cocuy, Boyacd

E| presente informe tiene como propdsito evaluar &l grado de cumplimiento de las
obligaciones esiabiecidas en la Ley 1712 de 2014, ef Decreto 1081 d2 2015, la Rnduuén
1519 ¢g 2020 gel de Ti ias ce la y las C:

demds cisposiciones complementarias que regulan la publicacion, accesibilidad y
divulgacidn de la informacién publica en los portales web de fas entidades de! Estado.

El seguimiento se enmarca en ia resnonsabmdzd de la Oficina de Contral Intemo de verificar

de ios y acceso a fa informacion,
como R del covml la rendicion de cuentas y 1a lucha
contra 1a corrupcion. En este sentido, se efectud una revisién indepenciente sobre Ia

informacion publicada en ei portal oficial hitps:elcocuy-boyaca.gov.co, y se contrastd con
los criterios definidos por fa Procuraduria General de la Nacién en la Matriz del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA), versidn 2025.

Cordial saludo, .
Este busca no soic de la Alcaidia de EI
Cocuy frente a las disposiciones legales vmnus sho \aman identificar opommldades de
Por medio de la presente se hace entrega del Informe de Seguimiento mejora que la 9""‘“ i e oportuna de la
al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion aqui i un msumo “2“:’:’"’&"‘?&&? :.“;2:‘,";3
en la administracion central del municipio de El Cocuy, Boyaca nuo del de dentro
del Modelo mogrado de Planeaciony Gcshén MIPG
Sin otro particular,
2. OBJETIVOS
YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO OBJETIVO OEN!RN- )
Realizar el de las en laLley 1712
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL de 2014, *Por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
Ia Informacién Publica Nacional”, y en su el

CONTROL INTERNO Decreto 1081 de 2015 y la Resolucion 1518 de 2020 dei Ministerio de Tecnologias de ia

Informacién y las Comunicaciones, con e fin de verificar el nivel de cumplimiento de la
Hombre Cago Fra Alcaidia Municipal de Et Cocuy respecto a ia ¥

Proyacts Davd Santago Mateus Balewerss Profescnal MG - Conirol ntemo b divuigacién de 1a Informacion piblica en su portal web institucional
Revss Suirage Caneio = [ Soaoy

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Verificar el cumpurruemo de los cmeﬂos mabhddos tn fa Resolucidn 1518 de
2020, refativos a los web, datos abiertes,

Los amE2 S7manies $7CCNTITI0N & DUESETIE COMUMENT AUSIICO 3 135 SIPOLOINES TCAMAIVIS y'S WCA0as Wgentes Sel Caso
#n partuiar ol cual Baio pop o

e 3o B8 Pagmch P 8 Cocay; Barsed Tains S HH1I2 00EE iy P 34400 Carrera 3 o, §-36 Sequndo Pisa - & Cosuy, Boyach Teiélona mévi 3112373162 Cédigo Posta 131280
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Con base en la verificacién realizada por la Oficina de Controi Intemo. se determiné que la
Alcaidia Municipal de E! Cocuy presenta un nivel alto de cumpimiento (36%) frente a los
lineamientos de |a Ley de yAcceso ala Publica (Ley 1712 de
201‘) de acuerco con los resultados obtenidos al aplicar la Matriz dei ce de

yAcesoala (ITA), versién 2024, ce la Procuraduria General
de la Nacidn.

El qovck:n pemitid evidenciar ef gradc de avance institucional en la gestion de la

piblica, el los canales de acceso ciudadano y Ia
Incorporacién progresiva de practcas de (ransparenth activa en los medios digitaies del
municipio

€.1 HALLAZGOS IDENTIFICADOS
Durante el ugumulmo se identificd un Jnico nahzqo menor, comespendiente a ia falta de
reporte de i ¥e un aspecto a mejorar en el
components de planeacién y rendicién de mntas Este haltazgo no afecta de manera
sustancial el cumplimiento global, pero debe ser objeto de atencién comectiva para
ia los gatos i

6.2FORTALEZAS OBSERVADAS
*  Cumplimiento oportuno en los piazos de publicacidn de la informacion.
* Mantenimiento activo y visible del portal web institucional.
Existencia de un contratista de apoyo (OPS) responsable de la actualizacion
continua de los contenidos
« Consolidatién de 1a cultura de transparencia y rendicion de cuentas dentro de la
administracién municipal.
Inclusitn efectiva del mend 'Pamc:pa que promueve la interaccion ciudadana y la
padticipacion en 10s asuntos pablicos.

6.3 RECOMENDACIONES DE ENTES DE CONTROL
La Procuracduria General de la Nacidn y la Funcién Publica reafizaron observaciones y
recomendaciones Curante el Ultimo afio, las cuales fueron acogidas por la Alcaidia
i 1a gestion de y el acceso ata

7. FORTALEZAS INSTITUCIONALES
Del andlisis nala.m y de ia apficacién de la Matriz de! indice de Transparencia y Acceso
(ITA) de la General de la Nacién, se evidencian diversas
memwcmmmmmlmmcmﬁmhucﬂdnmad‘E|Cocuycon
los principios de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién pablica.

Entre las principales fortalezas observadas se destacan las siguientes:
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6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO . G itucional con 13 La r ha

para a
publica y la adecuada atencién a los requerimientos de los entes de control,
i a

« C oporiuno en la de - Se verifico et
de los plazos idos para la y ion de fa ion en
&l po . en ia con las dii ices de la 1519
de 2020

* Accesitiidad wed y facilidad de navegacién: El sitioc web hilps/isicocuy-

boyaca qov co presenta una estructura organizada, lenguaje claro y elementos que
facitan 2 naveqaddn para todos los usuanos incluyendo personas con
con los digital.

Gestion lkmca onm\mn det portal mmwna L3 entidad cuenta con una

persona (OPS) del y control de

los contenidos del por\al o cual garantiza continuidad en la gestdn de la

informacidn pablica.

* Estructura completa del Meniide T pacién C : Todos
los apartados wms por {a Resolucion !519 oe 2020 se encuentran

fos menus Transp , Participa y Datos Abilertos,
con enlaces funcionales y visibles.
¢ A con la ia General ge Gobl y Desarolio C Esta

dependencia ejerce el liderazgo Institucional en fa gestidn de la transparencia,
articulando acciones con Jas demds dependencias y brindando soporie 3 los
procesos de publicacion y rendicién de cuentas.

* Cultura administrativa orlentada 2 la apertura de la informacién. Se percibe una
cultura orvmlzadonai enfocada en Ia hansparcncla acﬁva, 1a publicacion proactiva
de catos y del ac ion pdbiica, lo que
coﬂmnwn a una gestidn mas abnm y pamdpatwa

. CONCLUSIONES

1 La Alcaidia Municipal de EI Cocuy presenta un nivel aito ¢e cumplimiento (96%)
frente a las disposiciones establecidas en Ia Ley 1712 de 2014, la Resotucién 151¢
de 2020 del MnTIC y 1as directrices de 1a Procuraduria General de la Nacién,

gestion en materia de ¥
acceso ala mfonmcibn plbiica

. Ei portal web institucional cumple con fa mayoria de los criterios de publicacién,

accesibilidad y actualizacion definidos por [a normativa vigente, garantzando a la

tiudadania el acceso oportuno, veraz y completo a la informacién piblica de ta
entidad.

Se evi ido por parte de la Administracion

Municipal, bc-rada por fa Secrataria General de Goblomoy Desarrolio Comunitario,

en ia implementacién de buenas pricticas de transparencia activa y en la atencién

a los requerimientos de los entes de control.

. La existencia de una persona (OPS) de la
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ANEXO 3 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe de Racionalizacion de Tramites
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AMC - 230 - 17-01-225
El Cocuy 23 de Septiembre de 2025

Ingeniero

ALEJANDRO MUNOZ SANDOVAL
Alcalde Municipal

El Cocuy - Boyacé

*
REF. INFORME DE RACIONALIZACION DE TRAMITES.
Cordial saludo,

Por medio de la presente se hace entrega del Informe de racionalizacion
de tramites del segundo cuatrimestre de la vigencia 2025 en la
administracion central del municipio de El Cocuy, Boyaca.

Sin otro particular,

YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL
CONTROL INTERNO

Nombre Camo Fims
Proyestd Sakeswos Profesionat MPG - Cen ntemo L
Revisd al $moo y Jocia
Los amka fmantes saconTanos #f resente Goouran ASICO 3 m uwnmu neMMatVas ¥o Wonicas wpenms Ol caso
n parouiar el cu

Casrera 2 No. 8-36 Sequndo Pico - £ Coouy, Bayacd Teiéfono mdvi 3112375162 Codigo Powtal 151280
SOYICH 909 20 GO caBeic 3350V S

1. INTRODUCCION
La racicnalizacion de tramiles es un proceso esencial dentro de h gestidn nubma cuyo
propdsitc es optimizar la relacién entre la ¥ s

tiempos, costos ¥ i i d«uﬁmnesesun:esmgua
ciave para mejorar la y fomentar ia de los en
¢l gobierno local

Este informe presenta un andlisis detaliado dei estado actual de ios tramites registrados en
&l Sistema Unico de Informacion ce Tramites (SUIT) de la Alcalon Municipal de El Cocuy.
asi come as acciones para su También s&
cportunidades de mejora y estrategias para garantizar que 108 Procesos administrativos
sean accesibies, dgiies y transparentes

La racionalizacién ds trimites se enmarca en un contexto normativo que busca reducir I
carga tanto para los como paralas
fa modemizacion cel Estado v la mejora en la calidad del serviclo

2. OBJETIVO
El presente informe tiene come objetivo evaluar el estado actual de ios tramites registrados
en la Alcaidia de E! Cocuy, acciones en el marco de fa

racionaizacion de tramites y proponer estrategias de mejora para optimizar la prestacién
de los servicios plblicos

3. ALCANCE DEL INFORME
El informe comprende un andlisis de los trimites registrados en el SUIT durante el afio
2025, abordando su tsxzdo ac:ual los avances en la mejora de los procesos y las
ion. Seincluyen jones basadas
en buenas practicas aﬂmmnstrauvas ¥ normativas vigentes.

4. MARCO NORMATIVO
La racionalizacién de tramites en la Alcaidia de El Cocuy sigue los lineamientos

Ley 962 de 2005 (Ley Anti tramites ): Busca la simplificacion de trdmites y procesos
administrativos.

Decreto 019 de 2012 (Decreto Anﬂ trdmites): Establece directrices pam la

de tramites 0Ces0S.
+ Resolucidn 455 de 2021° Regula la Implememauén de acciones de racionalizacion
de tramites.

* Modeio Integrado de Planeacidin y Gestion (MIPG). Enfoca la gestién plblica en ia
eficiencia y la mejora continua de procesos
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5. ESTADO ACTUAL DE LOS TRAMITES
La Alcaidia Municipal de EI Cocuy cuenta actuaimente con 55 tramites regisirados en el

SUIT. De este total, 10se en proceso de . con tareas
asu i) en Ia in de tiempos de
yla ce los 2 ir3mites
£stan en hse de creacidn y 5 se oncuemnn sin gestion aclrva lo ma{ representa una
oportunidad para fortalecer su 13 del
portafolio de servicios ofrecido a la mcadann
Las dela izacion de trdmites en ia alcaldia son
+ Liger Tt del soporte bgico y ion e pracesos.
« Secretaria de Gobiemo: Encargada de las oe y
gestion acminisirativa
Funcion Pul)lu a | S\J't
s oo son > P
2 FesEt g <

[Ty T ——
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8. 1TRAM'I’E$ EN DROCESO DE MEJORAMIENTO
para optimizar cierlos tramites,

incluyendo:
= Revisidn y actualizacion de los requisitos exigidos en algunos tramites.
« Anlisis de procesos redundantes con el objetivo de reducir iempos y documentos
requengos.
+ D i6 de y

i suit

para facllitar su acceso

Funeién Publica

e i 4 g e R o ot M T
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ANEXO 4 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia las recomendaciones en la Auditoria en Gestion en Salud
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ANEXO 5 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia las recomendaciones en la Auditoria en Gestion de Servicios de Extension

4 amnhymwum&mkmvawmwamdewudh
Secretaria Depariamental y entes locales, generando reportes fécnicos. Sin embargo, no se
evidencian ajustes sustaniivos en el plan pese a I3 existencia de hallazgos, lo que refieja una gestion
reactiva mas que preventiva
5. En cuanto al impacto comunitario, :ewaﬂanmmenm:dmhlyenademwes
tmsmstks con mejoras en 2 i de tes. No obstante, p
y a baja cobertura de -

3 umdemmmymwnsmwmﬁamhmdewbdm&m

metas propuesias. No obstante, se evidencia riesgo frente a emergencias sanitarias, por la imitada
pars ‘a-mam“ﬁw

7. uMcmdemmWemh ial, &l comp: de aclores locales
y la exist de de ion. Sin embargo, las debiidades se concentran en la
percepcién cuttural de ls comunidad frente al riesgo y la limitada retroalimentacion sistemética de la
poblacion beneficiaria, lo cual reducs la efectradad de las acciones de promocion y prevencion.

8 Eniénmmgensabs lages:énensahddelMlmdeECowysemmMmbs

) y
mSmmmaMwopMmdadasdemaenduwdehMmmmh
toma de decisiones, la cobertura en zonas rurles di yla lidacidn de estrategias de
impacto comunitario.

8. RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la autonomia téenica local en planeacidn en salud: (bnsddafunequpomnomla
&mw&s*dmmummrdﬁgnwmpmy epidemioldgicos
dola de insumas externos como el ASIS y plataformas nacionaies.

local y 2 l2 del proceso de

Estoco.rgtrmawm,u idad de resp

planeacién.

2 Optimzar el uso de indicadores para la toma de decisiones: Implementar un sistema de
retroalimentacidn timestral en ef que los tades de los & de producto y resuitado no
$0l0 se reporten, sino cue también se ufilicen como insumo para reprogramar actividades, priorizar
recursas y ajustar esirategias de manera oportuna.

3 Maesﬂegasﬁaommmudesm Imuvporarmodaidadesded«nbn
como brigadas moviles periodicas, alianzas con EPS para telemedicin, y dep
comunitaria itinerante, g:mmwohequdadme{mﬁoamdududmmdaa
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4 Institucionalizar un comité técnico de seguimiento local: Crear un comité municipal de seguiniento
al Plan de Accion en Salud, mmuwmcadaim ymtam;ah!awmddeprepomr

gjustes inmediates enla un proceso de tinterno mas agi y preventivo
5 Ampliar Ia medicion del impacto comunitario: Complementar los pre-test y post-test con encuestas
de . grupes focales y mecanismos de veeduria que permitan

W@nmmmolma&mydmdumddemﬁmm
salud
sanitarias. Disefiar un plan de contingencia
mu'wahs

6 Fortalecer la i
mmwmmqumhm«mmmmm
comola gestion de yEPS para gar
ena»odetmt: pandermsoduasm

T Prurommmﬂhﬁaymmhaﬂedmgomsahd Implementar campafias

adoleacents, salud sexual y reproductiva, yvue\men

8 Fortalecer el control infero en gestion de recursos: E i intemas dicas a la
qmmmwmasaummammmmam pa
, eficiancia y idad en of uso de los recurses

9 Rdmhmmnlasemcmﬂoq\zmpmumm Poterw‘asaimzas
interinstitucionales y comunitarias para stender p
adolescente, mnmndewmuasmmyumnm conplanesdeaccm
diferenciados y metas medibles a corto y mediano plazo.
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mediante huertas famiiares y escolares, constituyen buenas practicas que aportan significstivamenie al
desarrolio agropecuario local

En cuanto 3 la refacion con la comunidad, la entidad ha Ia pa d mediante el
Conssjo Municipal de Desarrolo Rural, asomcmcsymesasdihbap mdenmm
de comunicacin efectivas que permiten socializar los servicios agropecuarios. Todo efio evidencia un
modeko de gestidn abierto y cercano 3 los usuarios rurales.

No obstante, también se idenifficaron K Enfre ellas, la ausencia de
les intemas de procedimient: bwmﬁmhm&m*mhm&

talento humano y {écni ylai

fisica y tecnologica imitada, we&et.*.alamidsdddwvmpndado Aiuonahmte sedemﬁcoquelna

mecanismos de confrol para prevenir riesgos como duplicidad de apoyos © uso inadecuado de recursos se

encuentran poco robusics, requriendo de mayor infegracidn con bases de datos depadamentales y

nacionales

Fnalmen(e semdmobmopoﬂmdaddemquamlaevﬂumde(npamdebsmmyau
te las 3¢ basan princip nimero de b

animales atendidos, huartas ' SN INCOrpe demammmnmmm

como de percepain ciudadana 0 estudios de satisf o

Enmm.bMYAdnﬁCmmmawgcmwmmmﬁa‘mmwm

en ¢l cumplimiento de sus metas y logras que superan ko proyectado en vanos frentes Sin embargo, para

alcanzar un nive! de madurez insfiucional més alto, resulta necasario fortalecer los controles intemos, la

mndnnzaaﬁndepmewsyh izacion de su i y operativa, de manera que
iidad de los p 4

8. RECOMENDACIONES

« Fortalecmiento de la planeacién y control de gestidn
o mmumammqwmvtammmmdb:nmde

Ias metas y programas, con tarto
o peridi istaccidn a fici para Ia
nwndelrmctosodalﬁbamms

« Estandarzacion de procesos y conirol interno
o Elaborar y adoplar
dadano y guias op
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o inlermos, pr jos de atencion al
para los df 3€NVICIoS &

o Disefiar un sistema de corfrol interno que permita cruzar bases de datos
&mmmyrwubs(mmwmlm SENA)condfndewﬁavmad
de apoyos y optimzar la focalzaciin de los beneficiarios.

* Recursos humanos y capacidades técnicas
° Gastmahumhaénddeqmdehwnmﬁmhvmdmdumms
rurales o dreas de aita & da como
mmnagrmhypmyedmdamm
° Dndiarmplan anual de
hwpamdotamsdago@nptbicam&dnhmabmbndwdﬁa\oy
nmlocmbglsaagmpecuama

y coteii s
o Formular un proyecto de mversic ientado a la izacion de a i fisica
¥ légica de la UMATA, izand
] Mmmwndwmddenhﬂ\dwamhwmmyhmmm
con ¢ sector rural.
o Dotacién de equipos técnicos (eadgrafo, computadores, software de gestion. banco de
maquinara agricola).
*  (estion documental y transparencia

o Fortalecer la gestion documental aplicando de manera rigurosa los lineamsentcs de la Ley
SBA&ZOWMW§OWM)yhpdﬁca&%de.

o Avanzar hacia la digtalizacion progresiva de fichas, listados y registros, creando un archivo
inico digital con respaido en la nube.
. Mo ym

° MwymphhsahuaoondlCASENAINWMA.anytaSnmde

Agnoutura de Boyaca, pero paralelamente disefiar un plan de sostenibiidad institucional
mmhmhmem
° TeCUr30s en para financiar proy

amwmymammmwwm
o Paricp S o
o Fortalecer los espacios de parficipacio do de manera adliva a

mmmmymmmmemm«h
P y seguiniento de los prog

Caara 3 No 8-36 Sagunco Pisc - §1 Cosuy, Boyacd r.mm 3712375162 Chage Fostl 151280
sl aieicocyybovica g0V ca ¢ cenvdevaca




ANEXO 6 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia la Auditoria en Gestion en Salud
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1. INTRODUCCION ‘
La Alcaldia Municpal de B} Cocuy, en de los lineami idos en el Modelo Estandar

de Contral Irterno — MEC! {Decreto méezum.um Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
(Decreto 1493 de 2017) y demés normas aplicables en materia de gestion piblica, adelantd la presente
auditoria intema al proceso de Gestion en Salud.

El propdsito fundamental de esta auditoria fue verificar la pl 3 ¥
mladmddph-lTsrrﬂ.maldesad(PTS)ysurespmon\deAw;mndmaummsdod
de meias

¥ idades, sino también (3 eficacia de las estrategias, la pertinencia de los
feidon 19 gl isalivay Boanciera o8 pieciara

A dif ia de audrorias L das principalmente en la i#n de! grado de cumplimi
de los planes de accion staaudoviaadoptbmenfoqpnﬁsalwfnymdmo crientado a:

o identfi debiidades en la formulacicn y ej & dabsplmaudesalud

* Revisarla ia de los ind: frente alas idades reales de la p v

. mummummmymm

*  Verficar ja exs de guimienta, control interno y rendicidn de

cuentas.

La auditoria se desamolié bsjo oriterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia, fomando

mrmmim'esnmnmmmakshhyﬂdﬂmwai:dlrhﬂ\o) la Ley 152 de 1994 (Planes da
Desarrolio), la Ley 1438 de 2011 (Sistema General de Seguridad Social en Salud), la Resolucion 518 de
2015 (Planes Temioriales de Salud Piblica), y demas disposiciones aplicables a sector

Enutemaﬂoelpmmrﬂonmnoogobsmabs?nﬂugosdﬁﬁaﬁoswﬂuuﬂosm

¥ les, asi como fécnicas al mey
continuo de ka gestion en salud del ",,'. i ¢l cump de los princip! tucionak
deeﬁeenmefumymahoonundad

2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la gestion desarroliada en el proceso de Gestion en Salud del municipio de El Cocuy, mediante la
msmddeTmuddeSdud(PTS)wamdom verﬁmr\dodvairrw\todenmb
pertinencia de los ndicadores, 12 eficacia de las y Ia adecuad:
debsmmﬁmmymmcondﬁlds“ inar f debilidades y oportunidades de
Mamwmumdnmmwnowmymmddmwdwdw
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«  Formulacién de hallazgos con base en evidencia cbietiva, estableciendo el impacto potencial en i@
eficiencia, eficacia y ransparencia def proceso.

4. Elaboracidn del informe
* Redaccén del presente informe técnico, estucturado con infroducaidn, objetivos, alcance,
g, crten 5 y >,
*  Socalizacion de los resultados a la alta direccidn, con propuestas de mejors orientadas a fortalecer
los controles internos y garantizar 1a sostenidilidad del proceso de gestidn en salud

6. RESULTADOS Y HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

6.1.AVANCE DEL PLAN DE ACCION 2025
En el marco de la suditoria interna al proceso de Gestion en Salud, se revisd el nivel de avance del Flan de
Accion en Safud 2025, con corte a sepfiembre de la vigencia.

En términos generales, el plan cuenta con un tolal de 71 metas programadas, estructuradas bajo los
siguientes ejes estratégicos:

o Cambio clmatico, ¥ pand
o Determinantes Sociales ds la Salud
. Mymﬁdﬂswmasyawuan«umwﬁﬂ&ymmmspa

i
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. Méisadahoowmmm: o y reportados, do la En cuanto al cumplimiento de las metas, se evidencid lo siguiente
‘con is-avidencis documental disoond)
. Admdadesqealadasz
3 Andlisis y valoracion de la informacin s Actividades en ejecucion: 58
«  Clasificacidn de 1a infe ion obtenida en categorias pl i0n, ejecucion, recursas, i . Mpemwmnmdas 1
y control interno.
* Identficacion de f dabilidad idades de mejora y riesgos asociados a la gestion Lo antericr refigja un avance global del 45.31% en el cumplimiento de! Plan de Accion en Salud 2025, Sibien
en salud. se observa una dinémica activa en la ejecucién de actvidades, con mas del 80% en curso, el bajo nimero

de metas finalizadas y la existencia de un 15,5% de acivi an jyen un reto
importante para alcanzar las metas trazadas al cerre del afio.

Enmsemm dmpawnmwmmm mrmmbwhopomnnad
enla de y reforzar los de par o
integral da las metas propuestas en los plazos establec

6.2 EVALUACION DE LA GESTION EN SALUD MUNICIPAL
Del andiisis realizado a partr de la inf ion obtenida en istasy 50 ok seidentificaron
los sigwentes halazgos relevaries.

. m(mmw%demm&mmwwammm(%ismnlentosddPTS)
que fortalece sin embargo, persiste una dependencia
de wmm-m(ﬁps soﬁwm SNAOOM"LUS) que puede fimitar laammabﬁ en
la toma de decisiones
* La gestin de indicadores se reafiza con base en lineas de referencia claras y validadas por
nstancias superiores; no obstante. se evidencia que f andlisis de tendencias ain no se taducs en
ajustes concretos al plan.
. um&m»m:mmywamdambmrMmunm
de planeacidn sdecuado; sin embargo, la cobertura en zonas rurales dispersas depende fuertemente
dvhupoahdopumdohESqunmdmy‘mmsgoMeuawmwu
o 8 1on cuenta con ¥ y . aun
asi, bsgnmdawumddugumo:mnim bquemd-gtmrarmnmgoenla
A ke cannbice.
. &Modwomhmm“mmWaenMWyﬁm&s
iles, y se aplican de, (pre test y post test), pero no existe un
sistema afico de L i
¢ Sobre la gestion de recursos, se cbserva un marco de control inferno adecuado y criterios de
priorizacién ajustados; no ocbstante, dmsgodamﬁwmdermhdeinma
mibgado

nose

&) P
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ANEXO 7 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia la Auditoria en Gestion de Servicios de Extension Agropecuaria
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1. INTRODUCCION
En cumplimiento de lo establecido en el Modelo Esténdar de Control Inferno — MECH (Decreto 943 de 2014),
hmﬂ&l%&mdwwmﬂmwmmm las disposiciones del Manual
mm«adah(:mmhiawdehhwﬁm se!wéseabohmn(eauﬁahn!ema
a la Unidad Municipa! de Técnica Agrop - UMATA de la Alcaldia de El Cocuy, Boyaca

Elmms@wmnauamumwmw verﬂcsndoh
y resutad dalns, 4 : dos, asi como su al

conulP'mdeDaamlenapd las poiiticas adad wigente (Ley

101 de 1933 - Ley General de Desarrolio Agropecuario y Pmaemuﬂ&?&demw Sistema Nacional

de Innovacion Agropecuaria; mmaexmpwm dmmdskgmnnyDtmdbmi

y demas disposiiones aplicables).

Adfemmsadeauﬂonasprems e&amhaaénhnomedoquemagﬂ indagando no solo el
X la eficiencia

mmmwoahoﬁwaamasem ion soporte, se
y Rcs y & i
on con la 2y ylos deoon‘.vdma—m

Elpr ditado resut ', parael io, dado qus la UMATA consiituye el sie de articulacion
entrsla istracio K fi quienes rep ura parte
sngnﬁwtwadehewmaydlwdosowlm Pmbhmodmhﬂmb\ncamsobwm
fortalezas y debilidades en la gestidn, sino también proponer recomendaciones que fortalezcan los controles
internos y promuevan una gestion agropecuaria més eficiente, inclusiva y sostenible.

2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Emahmdemmwmwmaagodehmwamhmu
Agropecuana — WATAdsIaAbdd(adeElComy lap ¥y
fiados de los pr ¥ servicios , Su 'oonelP\mdeDesandonpdyk
nanmvdadapiuue a:mhmammmmmuhumm
de mejora que permitan ga una gestidn eficiente, ransparente
ymammmwndumd
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2. Obtencion de informacion:
* Revisidn documental mihudoplmsdem dmsdegomn fichas de asistencia técnica,

ngstrmde‘ fic ad;symporhs

. de 26 preg alos adles de la
UMATAyasuoqwo!émomdﬁnde dizar en los procesos y resultados de la gestidn.

e Obse directa: gistros, evidencias fotograficas y si de control utilizados
enfap i6n de servicios agr

. mmmmmmmmwpmoe‘ ilo, plan de accidn y
resultados reportados

3. Evaluacion y analisis:

o dentificacion de ft yop de mejora en los procescs revisados

. in del cumpiimiento de s ividad splicable en materis agropacuaria, conirol mtemoy
gestion documental

o Determinacién de riesgos residuales que puedan afectsr la gesfion.
Elabondénddldotmo:
dela

Construccion de la matrz de halazgos, con descripcién, mpacto, wndenasyrmnemhuonsa
Redaccion del nforme técnico final con { 3
direccion

y recomend: i

Lamam&wmmmwmm&hgmwnenaw
qur que las P

6. RESULTADOS Y HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

6.1.AVANCE DEL PLAN DEACCION 2025 - UMATA
Durante la auditoria se verficd jerio de las meiss planficadas por la Unidad Municipal de
AsshﬂuaTéwmAgwn(UMATA)pamhmmam

En total se programaron 14 metas, de las cuales

* 9 metas han sido cumplidas en su totalidad (100%)
o Un grupo de metas se encuentra actuzimente en ejecucidn con avances signfficativos.

) 47 DOV oV Lo
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o Otras metas estin programadas para el dlimo trimestre def afio, de acuerdo con fa planeacin
establecida.

Bmujobde«mﬁdadoddplmdomuodmenazs%bwdribpmmdmwm
&ito y un d Fio favorable de la dep
Resultados destacados
Esimportante resaltar que varias metas no 30io al | ado, sino que ko sup
bwmiwmmaguwymwmmwmdsmmuw
de 3.000 animales, alcanzando a3 fecha 4 033 animales

2 90 arivat: 1a ek s
vmm(i&%deanphmm)
o Seg se pl 10 proy

y se han ejecutado 14 proyectos (140% de
cumplimiento)

o Asistencia técnica a produciores: se esperaba atender 2 70 productores, llegando a més de 420
beneficiarios (500% de cumglimiento).

. Amsoarmqmalaagmh lambenbemﬁ‘azmpfvﬂuduu logrando actualmente 88
Pr ficiados (126% de cumplimi

Analisis
Elduonpe%odehWATAnuestaWeasenlagestmope-aﬁvapanmhmenlomhsllneasde
animal, de técnica. L. qewaéﬂdeeslas
melas indica un ivel de p 'oonh mralyma d i d y
@sociaciones campesinas. Sn embargo, seobsmhrwmddembommsde
planeacén y segumiento, demauhsmhsmxindasequﬁmdalmmmhuah
capacidad operativa de la depend

ia, evitando enla ion nicial
82 MATR!ZDEHALLAZOOS
N HALLAZGO N MPACTO  EVIDENCIA | WG

1 La planeacion de la UMATA se ruizn Fortaleza Alo Enevstas  y  Mantener ia arniculacion
@& manera concerada con el Alcalde y plan de accion interinstitucional y documentar 2
la Secretaria de Decamolio, lo que UMATA 2025 actas de concenacién como evidencia
garaniza alineacén con el Plan de Ge la planeacién participative
Desamolia Muricipal

2 Eusten ndicadores de gestion defindos  Fortaleza Ako Plan de accién Consolidar un tablero de control digital
y con segumiento timestral, o que con ndicadores que permita visuslizar avances en
permite evaluar i2 ejecucion de metas ¥ repories  tiempo real

thmestrales
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ANEXO 8 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe de Vigilancia al Cumplimiento de las Normas de Carrera

Administrativa
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AMC - 230 - 17-01-240

El Cocuy 7 de Octubre de 2025

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en fa Circular Extema No. 0010 de 2020, emitida por fa
Comision Nacional de! Servicio Crvil (CNSC), mediante fa cual se solicita la colaboracion
interinstitucional y arménica en el apoyo a la vigitancia del cumpiimiento de las normas de
carrera administrativa, la Oficina de Control Intemo del Municipio de EI Cocuy (Boyacd)

Ingeniero < presenta el presente Informe de Vigilancia al Cumplimiento Ge fas Normas de Camera

ALEJANDRO MUNOZ SANDOVAL Administrativa, comespondients al penodo enero a septiembre de 2025,

Alcalde Municipal E1 seguimiento tuvo como propésito verificar el nivet de cumpiimiento de ia administracién
* municipal frente a los aspectos es\abhcldas por la CNSC, los cuales comprenden Ios

El Cocuy - Boyaca procesos de 4n de personal, del fo laboral, provi

REF. INFORME DE VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CARRERA  ADMINISTRATIVA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE EL COCUY,

de empleos de carmra
en el Registro Puoﬂcn de Carrera Aom!msmma
{RPCA)y conformacion de 1a Comisién de Personal

Para el desarrollo de este informe se contd con la i porla
General de Gobiemo y Desarrolio Comunitario de Ja Alcaldia Municipal, asl como con fa

BOYACA. evidencia documental derivada de los registros intemos y aplicativos institucionales. Este
ejerciclo busca contribuir al fortalecimiento del principio de mériio, transparencia y
objetividad en fa gestién del talento humano, promoviendo 13 observancia de i
Cordial saludo, normatividad vigente y el mejoramiento continuo de la administracién piblica municipal
€l presente documento hace pante de ias de vig y on det Sistema
Por medio de la presente se hace entrega del Informe de Vigilancia al de Control Intemo, conforme a lo establecido en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019,
que dispone la de pubicar los informes de evaluacion del
cumplimiento de las nomas de Carrera Administrativa en la sistema de control intemo. incluyendo en ellos los det alas normas

administracion central del municipio de El Cocuy, Boyaca.
Sin otro particular,
YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL
CONTROL INTERNO

Camers 3No. 8-36 Sequndio Piso - El Cosuy, Boyach Teiélono mévi 3112375162 Cécigo Postal 151230
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de carrera administrativa

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar el de las normas de Camera
Administrativa en la dela Municipal d- El Cocuy (Boyacd), de acuerdo con los
lineamientos establecidos en fa Circular Extema No. 0010 de 2020 de ka Comisién Naclonal
del Servicio Civil (CNSC), del
desempefio, provision transitoria de empleos, Insc:ipcnbn y actualizacion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, y Ia conformacion de fa Conusidn de Personal. Este

e — sequimiento tiene como propé la la yia Wﬁéﬂ
Lt . del talento humano en el de
Proysctd Oavd Mateus Salescercs Profesionat MPG - Control inwmo i igualdad, eficiencia, moralidad y legalicad en la auminisﬁauén plbica
Raviss v Cameio Secwe smico y Socs
Los ks Smanies o 1 340 : ¥0 thonicas vgenies O#l caso OBJETIVOS ESPECIFICOS
3 i
a0 parvaular sicud ki 1. Verificar el de las i legales i con la oferta
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« Decreto 1083 de 2015: ‘Por medio del cual se expide el Decrsto Unico
Regiamentario de! Sector de Funcidn Publica” Comp!h fa normativa que regula el
empleo publico, &l sistema de carrera para la
administracién del talento humano. En su Titulo 7 nmmco las regias schre el
Registro Publico de Camera Administrativa, y en el Titulo 14 reguia la conformacién
y funcionamiento de Jas Comisiones de Personal.

« Acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC):
“Por ef cuai se estabiace el Sistema Tipo de Evauacion del Desempefio Laboral de
los Empleados Piblicos de Camera Administrativa y en Periodo de Frueba.’
D ina los criterios, proced y escalas de calificacién aplicabies a las
evaluaciones del desempefio faboral, que deben ser adoptadas por las entidades
mientras desamolian sus propios sistemas.

« Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC: "Colaboracidn interinstitucional y
armdnica en ol apoyo de la vigilancia al cumpiimiento de las normas de carrera

para que los Jefes de Control Intemo o
quienes hagan sus veces s con ia carera
administrativa en sus entidades y reporten las posibles imegularidades a la CNSC

« Directiva No. 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién:
“Fortalecimiento de fa momocracla del empleo y de fa funcion pdblica en ef Estado

" Reitera la delas de asegurar ia transparencia, 1a
selsccion pov mérito y la adecuada gestidn da los servidores pubiicos bajo los
principios del empleo pablico.

« Decreto 2106 de 2019: “Por sl cual se dictan normas para swnphﬂca! suprimic y
reformar trimites,
pibica ” En su articulo 156 dlspone que los informes de ev:luacmn del sistema de
control tmemo deben publicarse semesiraiments en la pagina web de la entidad,

al de las normas de carrera administrativa

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

€1 presents capitulo contiene el andlisis de ios componentes evaluados en el marco del

seguimiento al cumplimiento de las nomas de carrera administrativa en 1a Alcalaia

Municipal de E! Cocuy (Boyacad), correspondiente al nemdo enero - septiembre ce 2025

€1 analisis se desaroild con base en la por ia de
los actos s y los registros institucionales, contrastados

con los criterios legaies aplicables y las directrices emitidas por la Comisidn Nacional del

Servicio Civii (CNSC).

6.1 PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y REPORTE DE
VACANTES (OPEC]
Durante el periodo evaluado, 1a Alcaldia Mumclnal de El Cocuy cuenta con una planta de
personal conformada por 24 empleos, distribuidos de [a siguiente manera:

« 12 cargoes de carera administrativa
« 8 de libre nombramiento y remocion.

Cawera 3 No 536 Segundo Piso - B Cosuy, Boyacs Telélanc mévd 3112378182 Cécigo Postal 151280
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« 4 emplecs en provisionalidad.
« 1empleo por eleccion popular.
« 1 vabajador oficial

De acuerdo con la on remitida por fa de Gobiemo, no existen cargos
vacantes dentro de la planta, sin embargo, se Cuatro cargos
Se evi 6 que dichos cargos fueron debidamente

reportados en e sistema SIMO, cumpkiendo con lo dispuesto en el articulo 30 de laLey 908
de 2004, modificado por ta Ley 1960 de 2019, y en las orientaciones oe la Circular Externa
©010 de 2020.

La informacién disponibie permite concluir que & municipio ha cumplico con 1a obligacion
de reportar las vacantes ante la CNSC, lo cual favoreca ia transparencia en los proceses
de iényla ratica en ia provisién de empleos de carrera

dei C i total

6.2EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
La evaluacién del desempefio laboral se aplicd al 100% de los sefvidores de carrera
administrativa durante el periodo ob;etn de ravisién. El proceso se desarrolld conforme al
Sistema Tipo de 4n del D o Laboral ido por el Acuerdo 617 de
2018 de la CNSC apiicando los instrumentos y :ﬂunos gefinidos por el drea de talento
humano.

Se verificé que las en ios tiempos y que se
mantienen los regisiros eorrespondlomes en ias hojas Ge vida de los servidores svaiuados.
La Oficina de Control intemo revisd la y no se
inconsistencias ni casos de omision en fa aplicacion de los formularios
El cumplimiento del 100% de ias control y gestion del
talento humano, asewfando Ia observancia del pdncblo de mérito y !a gestidn por
enla
del C i fotai
6.3PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
Durante e! periodo enero — de 2025 se
comespondientes a la Comisaria de Familia y al Despacho del lnspedorde Policia, ambos
de si de del titular del cargo.
Ssvenﬁcéqucm lian con ios del cmplcquue

aspumo en el articuio 24 de fa Ley 909 ﬂ' 1004 y el articulo 2.2.5.3 4 cel Decreto !083
de 2015. Los actos administrativos de encargo se ajustaron a la normatvidad, y las
eron ¥ sin ensu &

®
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ANEXO 9 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el seguimiento al Plan de Auditorias

Macroproceso Proceso/Procedimiento
jetives de la Auditoria
jcance de la Auditoria

Plan de Auditorias 2025

\Verificar el cumplimiento y eficacia del Plan de Auditorias 2025
Revisidn realizada al periodo comprendido del 01-07-2025 al 30-09-2025

1 GESTION DE LA COMFRA PUBLICA Y EL ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO. Marzo ySepbemb;e Jefe de Control Intemo

2 GESTION DEL TALENTO HUMANQ Octubre NA Jefe de Confrol Interno

3 gii%igm:%& ‘E;;x'RATEGICO DEL MODELO INTEGRADO DE Febrero 100% Jobe do Conbol Fiksmol

4 GESTION ADMINISTRATIVA Abril y Noviembre 50% Jefe de Confrol Interno

5 GESTION DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA Marzo y Octubre 50% Jefe de Control Internal

6 GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICQ Y SOCIAL Mayo y Diciembre 50% Jefe de Control Interng

7 GESTION DE SERVICIOS DE EXTENSION AGROPECUARIA Febrero y Agosio 100% Jefe de Control Intemol

8 GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVIGIOS PUBLICOS Mayo y Octubre 50% Jefe de Control Internol

L] GESTION PRESUPUESTAL Y DE HACIENDA PUBLICA Marzo y Septiembre 50% Jefe de Control Interno

10 GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION Junio y Noviembre 50% Jefe de Conirol Intemo)

1 GESTION JURIDICA Y DEFENSA JUDICIAL Julio 100% Jefe de Conirol Interno)

12 GESTION EN SALUD Febrero y Septiembre 100% Jefe de Control Interno|

13 PLATAFORMA SIA-OBSERVA Abril - Jufio - Octubre 100% Jefe de Confrol Intermno

14 |PLANES ESTRATEGICOS MUNICIPALES 2025 g i 50% Jefe de Conirol Interno

15 r:fw“’iﬁ;g’:;ﬁ’: gﬁ:ﬁﬁ:;ﬁ"@ d;acc‘"""' M e d Abr - Mayo 100%  |dJefe de Control ntermo

w Bt i ik Enero - Julo 100% |dJefe de Gontrol Intermo

17 informe sobre posibles actos de corrupcion. {en caso de evidendiarse) Todos los Meses 100% Jefe de Control Interno
18 |informe de austeridad en el gasto t"emzbf;"“'” i 50% Jefe de Control Intermo
19 Informe Control Intemo Contable Febrero 100% Jefe de Control Interno
20 informe seguimiento al pian de mejoramiento Contralorias En caso de que haya plan 100% Jefe de Confrol Interno
21 Informe trimestral sobre Peficiones, Quejas, Reciamos y Sugerencias il m S 50% Jefe de Confral Interno
2 Informe de derechos de autor software Marzo 100% Jefe de Confrol Intermno
23 |Sequimiento al Plan Anficormupcién y de Atencién al Ciudadano TS WS- 66% Jefe de Control Intermo
24 |Seguimiento 2 los Mapas de Riesgos de Comupcidn. iiE""r;Eithgme : 66% Jefe de Control Interno
25 Seguimiento a la actividad lifigiosa - informe de la juridica Junio 100% Jefe de Contfrol Interno
2% . ' Abii - Agosto - Diciembre 6% Jefe de Gontrol Interno
27 Seguimiento reporte y cumplimiento ley de cuotas Mayo 0% Jefe de Coniral Interno
28 Seguimiento 2 la publicacion de contratos SECOP Junio 0% Jefe de Control Interno
29 -‘Seguimnepto al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso ala Agosto 100% Jofe ths ol kool

informacidn.
30 %;ﬂmﬁﬁ;b;eedjagfgs d;i‘:g:’::if:ﬁ -é‘rEé:boraoiOn -l Tedos los Meses 100% Jefe de Control Interng
31 Ssguimiento al Sisterna de Informacién y Gestion de! Empleo Piblico “SIGEP" Noviembre 100% Jefe de Control Interno
32 Seguimiento Proceso de depuracién contable Noviembre 0% Jefe de Confrol Interno
33 Evaluacion de! proceso de planeacion Junio 100% Jefe de Confrol Interno
34 Verificacion del cumplimiento de! proceso disciplinario de la entidad Agasto 0% Jefe de Control Interno
35 Seguimiento al forlalecimiento de la meritocracia en el Estado Golombiano Noviembre 100% Jefe de Control Interno
36 Viglancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrafiva. Agosto 100% Jefe de Control Interno
ado Por:
[Fecha de Elaboracion :

l
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ANEXO 10 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional

CODIBO: WPOPFOI 'c ‘?’ CODIRC. M-POPFO-M E“
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EMISION ll EMISION:

AMC - 230 - 17-01-224
El Cocuy 22 de Septiembre de 2025

Ingeniero
ALEJANDRO MUNOZ SANDOVAL
Alcalde Municipal
El Cocuy - Boyaca
*

REF. ENTREGA DE INFORME DE SEGUIMIENTO A MATRIZ DE
RIESGOS DE CORRUPCION 2025 - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito hacer entrega del Informe de
Seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcion 2025 del municipio de
El Cocuy, Boyaca. En este informe que detalla las actividades realizadas,
avances, estado actual de las medidas anticorrupcion, acciones de control,
indicadores de seguimiento y recomendaciones para fortalecer la
transparencia y eficiencia en los procesos municipales.

Sin otro particular,
YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL
CONTROL INTERNO

Norbre Carge
Froyecth Davig Santago Maus Babiestros Profesana MPG - Convl ntemo
Rewsd Venny Esiela Buirago Camefc w;ummm,
Loa s fmacses ancenzamos ¢ presaris G3Rants 3t 3 38 Sp0tOanes NI YO then.cas vigenies
¢l 0330 en patolar o cud se preserts canla
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1. INTRODUCCION
El presents informe tcnico ha sido elaborado por la Oﬁclna de Comml Intemc de la Alcaldia
Municipal de £ Cocuy - Boyacd, en en el
Decreto 648 de 2017 y el Modeio Estandar de Com!ol lmemo (MECIj, con el propdsito de
realizar seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional comespondiente al segunco
cuatrmestre de la vigencia 2025 haciendo especial énfas’s en los niesgos de corrupcidn

El seguimiento se enmarca en el rol de evaiuacion independiente del Sistema de Control

Intemo, con el fin de verificar la . anaiisls, ony

de los riesgos uuo puedan afectar el i de los objetivos instituck asi come
definicos para mitig: -

La administracion ﬁe riesgos es una heramienta fundamental en ia gestidn pablica, al
permitir que podrian los de legalidad
eficacia, y En este sentido, el mapa de nesgos
una guia para la toma de yel
del control organizacional

La Oficina de Control Iniemo, en desarrolio de su rol, contribuye a [a mejora continua del
Sistema oe Cuntmi Intlemo de ia entidad, promoviendo la gestidn preventiva, la
efectivos y el & iento de una cultura organizacional

basada en la integrdad

2. MARCO NORMATIVO
El seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional de 1a Alcaidia Mumﬁpal de EI Cocuy -
Boyaca, se sustenta en un conjunto de legales y 1écnicos que
regulan la gestion del riesgo, el conirol interno y ia prevencién de actos de corrupcion en el
sector publico. A continuacidn, se relacionan Ias normas més relevantes:

« Ley 87 de 1993: Establece las normas para el gjercicio del controi interno en las
del Estado, comc un sistema que debe permitr el
cumplimiento de los objetives insti a pcidn de medidas para
prevenir riesgos, detectar desviaciones y corregir deﬂchncxas
o Ley 1474 de 2011: Ley A
investigacién y sancidn de actos de corupcidn En sus articulos 73y 76 es\zbioce
Ia obiigacién de disefiar y sjecutar planes anticorrupcién y de atencidn al ciudadano,
que incluyan el mapa ce riesgos de cormupcién
« Decreto 648 de 2017: Modifica el Decreto 1083 de 2015 y esvabtece el roi de las

Oficinas de Control Interno en relacién con ia del riesgo,
la evaluacién de su gestion y la i de los control
«  Decreto 124 de 2016: Reguia la ion del Plan A o

y de Atencidn al Ciudadano. En su articulo 2. 1 46 asignaa Ias Oficinas de Control

Carvera 3 Mo $-36 Sepunds Piso ~ & Cocey, méel 3112378162 Chdigo Postal 151280
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verificando si hubo cambm enlos mvﬂos residuales o wmanencia de los mtsmos deportivas y culturaies.
idn cruzada c « Evolucién: No se observan mejoras en el riesgo residual Aunque se reponan
rapontes del Comité lnsmuckmal de Coordinacién de canuol Intemo (CK:CI) acciones de estas no se de manera sistemdtica ni se
refiejan en én de la
4.6 Registro do‘  y for i de 4 .
: ; de“ vacios o " en la gestion de m e 54 Genaral fe 2 yD PS
b « Riesgos critices: Otorgamiento de permisos sin requisitos, manejo discrecional de

i fick lagaudaﬂ ¥
«  Consoldacion de resultados en un informe técnico cbietvo € Independiente, Gt para
fatoma de dela

S IDENTIFIC_ACION DE LOS RIESGOS PRIORIZADOS POR DEPENDENCIAY SU

EVOLUCION
€n &l marco del seguimiento correspondients al segundo cuatrimestre de 2025, se mctub
una revisidn técnica de los Nesgos en cada

Aleaidia Municipal de €1 Cocuy — Boyacd Ei andlisis se orientd a determinar su rwel de
exposicién residual y verificar si hubo variaciones frente al pimer informe cuatrimestral.

Los resusados evidencion que los riesgos ce mayor criticidad  permanacen  sin

en su én, 1o cual refieja una situacion de estabilidad
&n la valoracién de probabilicad e impacto. pero también reveia ia ausencia de avances
significativos en la eficacia de los controles implementados.

A continuacién, se presenta el andlisis por dependencia:

5.1 ia de ién y Obras
+ Riesgos e(mcos Priorizacién de proyectos en beneficio de intereses particuiares.
de p y colusidn con contratistas ¢
. i Se con de riesgo resicual aito
{MayoriCatastréficc). No se evi ajustes ni controles

adicionales durante el periodo.

5.2 Secretaria de Haclenda
« Riesgos crivcos: Desviacién ¢e recursos, alteracion de presupuestos y
sobresﬂmaclbn de ingresos 0 gastos.
« Evoucion: Persisten con el mismo nivel de probabilicad e impacto identificado en el
La de controles es limitada, fo que

primer
impide verificar avances

5 3 Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social ®
Rigsgos criticos: Faita dc vansparem:la N 2signacion de recursos para programas
sociales, enla de

Catora 3100, 8- smm-acm Soyach 7mmnmmtz.smpm 51280

procesos sancionatorios y uso indebido de recursos de seguridad y convivencia
« Evolucidn: Continiian clasificados como riesgos de aita severidad, sin evicencia de
que los controles estén generando cambios efectivos en su nivel residual

5.5 Quas
. Rnesgos umcus Manvulauén de bases de datos, Inclusibn indebida de
de 3 cambio de beneficios particulares.
+ Evolucién: Los riesgos persisten con fa misma valoracién del primer cuatimestre
(Casi seguro - Catastrdfico en algunos casos), lo que confima la necesidad de
impiementar controles més estrictos y venficaciones cruzadas extemas

6. HALLAZGOS PRINCIPALES .
Como del sag al Mapa de Riesgos Institucional durante ei
segundo de 2025, se ios sigy aspectos

8.1 Permanencia de riesgos criticos sin evolucion

» Los riesgos catalogados como Mayor o Catastrdfico se mantienen con igual
clasificacién que en el primer cuatrimestre.

« No se evidencia disminucién en el nivel de exposicidn institucional, to que refieja
ausencia de medidas comectivas efectivas

6.2 Controles con baja efectividad

« Se reporta ia existancia de controles. pero su disefio sigue siendo genérico y sin
indicadores claros de des X

« Envaros cases. los controles s reducen ala ién de circulares o

de seguimiento, sin acciones concretas que reduzcan probabiiidad o impacto

63D enla y

+ Las dependencias no aportan soportes suficientes que pemman verificar 13
ejecucion real de las medidas de control.

*  Losregistros no i ni sequi en
fa apiicacién de controles
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ANEXO 11 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe Pormenorizado de Control Interno

icipio de El Cocuy - Administracion Central

Primer Semestre 2025

= Estado del sistema de Control interno de la entidad
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desempefio institucional denominada Control Interno. Las sctividades implementadas en |a estructura de contrdl y en fos componentes que
canforman & Sistema de Gontrel Intermo cperan de manera integrada bajo les i i lecidos por la Alta Direccidn y of Comité
Instiucional de Ceordinacién da Control imema

€3 efeutiou & smbe de ST
etern pers oo SOt

s imades? Habict | Aatfaue su
ssuc

Se ewdencian cporunidades de mesora; s embargo, en #rmincs generales, & Sistema de Control Intamo opera de manera afectiva, permitenca

identificar iones, maten. id aoﬁsgmydebilwmmbsomm.dememhwmudemdbqooiuqu-emr

de las tres Iineas da defensa. Ss necssario revisar y fortalecer esta estructura, definisndo y aclarande las funciones, deberes, roles y
responsabilicades, ast come los insumos que se verficardn, la pericdicidad de las ravisiones y 13 comunicacion o reporte de fos resultades
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ANEXO 12 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el Informe del Plan Anticorrupcion
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REF. ENTREGA DE INFORME PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

Cordial saludo,

Por medio de la presente se hace entrega del informe comrespondiente
al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del segundo
cuatrimestre de 2025. En este informe se detallan las actividades
realizadas y los avances en la implementacion de las medidas
anticormupcién durante este periodo

Sin otro particular,
YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL
CONTROL INTERNO

Nomtee Carpo Fioma

Propectt Diavic Santage Viateus Balesieros Profes.cnaf PG - Contol intemo &
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DESARROLLO DEL INFORME

£1 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es el instrumento que reune las
actividades de lucha contra la corrupcion y servicio al ciudadano, esta herramienta
es de tipo preventivo para ef control de a corrupcion, su metodologia incluye seis
(6) comp € indep quec p y soporte
normativo propio y existe un componente de iniciativas adicionales que permitan
fortalecer su estrategla de fucha contra la corrupcion.

*

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Cudadano nace del Estatuto Anticormupcion, para que propongan iniciativas
dirigidas a combatir 1a comupcion mediante mecanismos que faciliten su prevencion,
control y seguimiento.

De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Intemo a Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, con corte del 1 de enero de 20252 30
de abril de 2025, se evidencia que la Alcaidia ha establecido un PAAC acorde ala
metodologia establecida por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica
y contiene seis (06) ejes o componentes a saber:

a) Componente 1. Gestion del Riesgo de Cormupcion

b) Componente 2. Racionalizacion de tramites

¢) Componente 3: Rendicidn de cuentas.

d) Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al Ciudadano

e) Comp ite 5: Mec para la Transp: fayAccesoala
Informacién

f) Componente 6. Iniciativas adicionales

Casrers 3 Mo 8-36 Sequnca Pisc - ] Coouy, Boyacé Teléfono movi 3112173162 Cdngo Fosial 151280
i : c2 3oece soage epTapt

o sicoy Eovaes gov

MATRIZ DE SEGUIMIENTO:
a) COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Este componente es un instrumentc que le permite a a entidad identificar, analizar
y controlar los posibles hechos generadores de comupcidn, tanto intemos como
extemos.
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IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES MATRIZ DE SEGUIMIENTO:

¢) COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

La Estrategia de Rendicién de Cuentas debe inchuir ia determinacién de los objetivos
y las metas de corto, mediano o largo plazo; asi como las actividades y la asignacién
de los recursos necesarios para alcanzar tales metas con el fin de responder por

su gestion ante la cit recibir sus opi formular de mejora,
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ANEXO 13 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia la comunicacion solicitando la informacion base para la elaboracion del
Informe de Austeridad del Gasto Publico

17,1075 4128 Genai - Entrega de infcereacin paa nforme de Austeridad del Gasto

M Gmail

Entrega de Informacién para informe de Austeridad del Gasto

1 mensaje

Santiago Mateus <dsmbproyoctes@gmall.com>

Mateus <dsmbproyectos@gmad.com> 26 de septiembre de 2025, 900

Santiago
Para: Secretaria de Desarrolio El Cocuy <desarrciio@eicocuy-boyaca gov.oco>
Estmada Secretana,

Recba un cordial saludo.

de Hacienda
previa.

el reenvic cel ala
enlas

Por medio de ta presente. le solicilo
de la Aicaloia Municipat oo E) Cocuy. Ce acuerdo con fos

en de esta para garantzar el cumpliments npommo de fos
W“m m-nlsualrvos Queds aterto a cualquier CDSenvacion o requernmiento adicional.
Corgialmente,
Davi¢ Santago Mateus Ballesteros

Ingeniero Incustrial
Apoye MIPG - MECI
Alcaldia Municipal de EJ Cocuy

) Comunicacion Informe Austeridad de! Gasto.docx
1877K

NS el googhe. Commasu Ik <3121 Satcerben  pilsearch 80467
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T et

El Cocuy, 1 de Octubre de 2025

HENRY BUITRAGO CORREA

Secretario de Haclenda

Alcaidia de EI Cocuy

Asunto: Solicitud de Informacién para ei informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre

Respetado Secretario,

alagestién

dela
del Gasto i

En el marco de las responsabilidades de control y
entidad, y con el propdsito de elaborar el Informe de
al tercer tnmestre de fa vigencia 2025, sclicito fa

informacion desagregada por rubros y vaiores pagados en cada conceplo:

de 1a si

* Gastos de Nomina: To'al de recursos destinados al pago de salarios y demas

afa entidad.

lmormacion sobre los recursos ejecutados para
ion de log funcionarios en cumplimiento de sus

+ Gastos de Vléucoa.
i b

funciones.

o Gastos de Servicios Publicos: Detatie de los pagos realizados por concepto de agua.
energia eléctrica, internet, gas y demds servicios esenciales.

» Gastos de Vehiculos: Relacién de los gaslos en e
mantenimiento de los vehiculos municipales, incluyendo

[ ¥ ¥ rep

+ Gaslos Generales Informacion sobre 1a icién de
impresos y publicaciones, asi como cosios asociados a mantenimiento y
reparaciones locativas

i ¥
combustible,

A

on de estos datos ala mayor brevedad posible, con
cel informe. Esta gastos

A su enla
el fin de dela
deben corresponder a los meses Julio, Agosto y Septembre

Quedo atento a su pronta respuesta.

Atentamente;

YENNY ESTELLA BUITRAGO CARRENO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL
JEFE DE CONTROL INTERNO

Carters 3No. 8-36 Sequnda Piso - £ Cocuy, Bayac Teféono mél 3112375162 Cicigo Postal 151280
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ANEXO 14 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el apoyo en el aplicativo APUII

desen hacer?
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ANEXO 15 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia el apoyo en el proyecto del Distrito de Riesgo de ASOAGUABLANCA
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ANEXO 16 DE LA CAPS 021 DEL 2025 donde se evidencia la participacion en la capacitacion en Gestion Web
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El Cocuy (Boyaca), 23 de Octubre de 2025

CUENTA DE COBRO 5

MUNICIPIO DE EL COCUY
NIT 891857844-0

DEBE A:
DAVID SANTIAGO MATEUS BALLESTEROS
C.C: N.© 1.049.414.090 de El Cocuy

Por Concepto de:

PAGO PARCIAL POR “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL
COCUY, EN TEMAS RELACIONADOS CON PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
ESTRATEGICA EN CONCORDANCIA CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG”.

PERIODO: 16 de Agosto de 2025 al 15 de Octubre de 2025
VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) M/CTE

En Cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional (Articulo 616-1, 617 y 383)
Decreto 1625 de 2016, bajo mi absoluta responsabilidad AUTORIZO, a la Secretaria de Hacienda
del Municipio de El Cocuy, para que me sea consignado los recursos del CONTRATO CAPS 021 DE
2025, que suscribi con el Municipio, después de realizada las liquidaciones y descuentos de ley a las
cuentas de cobro y/o facturas que radique para las respectivas cancelaciones, a la cuenta de
ahorros N° 6-495-52-6968-1 DE BANCOLOMBIA.

Asu vez le informo que asumo el valor de los costos financieros por dicha transaccion.

De igual manera me notifico que recibi a satisfaccion por cada comprobante de egreso que se elabore,
de acuerdo con la consignacion que el Municipio de El Cocuy realice a la cuenta Bancaria antes
descrita.

Cordialmente. 4 ~

7 '/
L
DAVID @’f!}\/GO MATEUS BALLESTEROS
C.C 1.049.414.090 de El Cocuy
Tel. 3104790273
Direccion: Carrera 6 No 4-46 Municipio de El Cocuy
Correo Electrdnico: santimateus1999@hotmail.com

(&N}
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