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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 19 de febrero 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5854266

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestién del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5854266 del afio 2024

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO identificado con la cédula de ciudadania No. 53040246 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Gestion de Talento
Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTAY UN PESOS (42.720.381) M/cte,
IVA incluido de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2024 por valor de ($3.125.881) b) Un (1) Segundo Pago
correspondiente al mes de MARZO de 2024, por valor de ( $ 1.339.664)c) Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de ABRIL A NOVIEMBRE de 2024, por valor de cuatro Millones

Cuatrocientos Sesenta y Cinco mil Quinientos Cuarenta y Cinco pesos (S 4.465.545) M/cte. cada
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uno. b) Un (1) pagofinal correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de Dos Millones
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setenta y Seis pesos (52.530.476) M/cte

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
formativos, para atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar eldesarrollo dela ¢ Plan de trabajo Mensual
formacion elaborado con fechas de https://sena4-

my.sharepoint.com/:x: ersonal,

profesional integral con calidad,
cmbohorquez_sena_edu_co/EQ_CS

ejecucion y entrega de
oportunidad y eficiencia en los

actividades propias dela PLbVAIGEEOIAE7KP_sBSTtV6D451T
programas de nivel tecnolégico, . nsfVNQJsRStw?email=coordinacion
laboral y CompetenCIa' gth%40sena.edu.co&e=FbwsfL
complementario segdn su Publlcacpn_en Territorio
modalidad, de acuerdo con la sobre actividades https://sena4-
.y . my.sharepoint.com/:w:/g/personal
programacion de Ias fIChaS de /cmbohorquez sena_edu_co/EeyX

caracterizacidon VGO4iGVAnwrhFWgTdv8BWuhyTc
hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa

determinadas por las

Coordinaciones académicas en el 9

marco del Calendario académico y

el desarrollo https://senad-

curricular. my.sharepoint.com/:f: ersonal,

cmbohorquez _sena _edu co/EtbkB
Mmg5jxltcru00Q-
wFIBd1IuK8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH

GTH-F-062 V10



SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3pON
BpgJxvtréd-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
-edu.co&e=npYagV

Apoyar la preparacién, desarrolloy
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion

Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

Se ejecutaron actividades de
formacion segun el plan de
trabajo establecido para las
competencias de Documentar
procesos y Estructurar Cargos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EQ_CS
PLbvAIGEEOIAE7KP_sB5TtV6D451T
nsfVNQJsR5tw?email=coordinacion
gth%40sena.edu.co&e=FbwsfL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EeyX
VGO4iGVAnwrhFWgTdv8BWuhyTc
hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa
9

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EtbkB
Mmg5jxltcru00Q-
WwFIBd1IuK8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3p0ON
Bpglxvtréd-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
.edu.co&e=npYagV

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral,

garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de

los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos
del

Desarrollo del proceso de
formacién por resulta dos de
aprendizaje segun guia del
aprendiz

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:
/g/personal/cmbohor
qguez_sena_edu co/Et
bkBMmg5jxItcru00Q-
wFIBd1IuK8 DgUSdXym
ufkzXNHQ?email=coor
dinaciongth%40sena.e
du.co&e=HdDo8m
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reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de
datos

de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos
parainiciar el proceso de
certificacion.

Se Verifico en el Llamado a lista
los Datos Registrados en Cuanto
Nombre y Apellidos como los
numeros de Identificacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g
/personal/cmbohorquez
sena_edu co/EYtdiWe
GkaBKkxtMGFuhGNYBVf
QS8IIfE8L{jJ3T9jXglacg?em
ail=coordinaciongth%40s
ena.edu.co&e=JjvaDI

Informar a la coordinaciéon de
Administracidon Educativa mediante
correo electronico las novedades
gue se generen de la verificacién
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de

formaciéon complementaria.

La Orientacidn en los ambientes
de aprendizaje Formacion
Titulada en el Centro de gestion
administrativa

No aplica para este

Periodo

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices

de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Se Realizara de Acuerdo al
Direccionamiento de la
Subdireccidn y coordinacion
Académica

No aplica para este
Periodo

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccidn de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016

del SENA, con base en la Ley 1581
de 2012.

No aplica

No aplica para este
Periodo

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Ala Fecha se asistié el dia 01 de
Febrero a la Reunidn de
Bienvenida al Iniciar el Ao
Académico por Parte de la
Subdireccion

No aplica para este
Periodo
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9 Apoyar la En los Ambientes de
participacion en la programaciony | Aprendizaje se elaboré la
ejecuciéon del proceso de induccion | Induccion de los Diferentes No Aplica para este
de los aprendices y el Programas de acuerdoa las periodo
reconocimiento competencia programadas
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.
10 Apoyar los procesos de promocién Se elaboraron taller y guias de https://senad-
. . . my.sharepoint.com/:x: ersonal,
y trabajo para 'mpartlr la cmbohorquez_sena_edu co/EQ_CS
publicidad de los programas de formacion presencial para las PLbvAIGEEOIAE7KP_sB5TtV6D451T
.z . . nsfVNQJsR5tw?email=coordinacion
Forr’?ayuon Prqusmnal Integral, competencias eth%40sens.edu.coBe=FbwsfL
servicios y actividades de
Divulgacion
g L. https://sena4-
Tecnologlca, proyectos de my.sharepoint.com/:w:/g/personal
cooperacién Nacional e /cmbohorquez_sena_edu_co/EeyX
. . VGO4iGVAnwrhFWgTdv8BWuhyTc
internacional, programados por el hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
Centro de Formacion aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa
. . 9
dentroy fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.
https://senad-
my.sharepoint.com/:f: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EtbkB
Mmag5jxItcru00Q-
wFIBd1luk8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH
https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3pON
BpgJxvtréd-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
.edu.co&e=npYagV
11 Apoyar la elaboracién de las No Aplica Apoyar laelaboracién de

evaluaciones

técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se

requiera.

las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional
del Centro de
Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
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requiera.
12 Gestionar oportunamente los Se Realizo los Planes de Trabajo | https://senad-
. . . my.sharepoint.com/:x: ersonal,
informes mensuales (planillas, de las Fichas 2673885, cmbohorquez sena edu co/EQ CS
reportes, formatos) requeridos 2673897, 2674443,2823811, PLbVAIGEEOIAE7KP_sB5TtV6D451T
. . nsfVNQJsR5tw?email=coordinacion
sobre las acciones encomendadasy | Competencias Documentar ath%40sena.edu.code=FbwsfL
los productos resultantes de Procesosy Estructurar Cargos
procesos de aprendizaje realizados httos://senad.
por my.sharepoint.com/:w:/g/personal
aprendlces a qu|enes |mparte /cmbohorquez_sena_edu_co/EeyX
.. . VGOA4iGVAnwrhFWgTdv8BWuhyTc
Formacion Profesional. hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa
9
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EtbkB
Mmqg5jxItcru00Q-
wFIBd1luK8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH
https://senad-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3pON
BpgJxvtréd-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
.edu.co&e=npYagV
13 Apoyar las actividades relacionadas | En la Actualidad , se espera
con el drea programacién paraelapoyo No aplica para este
de investigacidon cuando se hayan gue se requiera Periodo
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA
14 Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos porla
entidad, parala
gestion documental relacionado
con el objeto contractual, segun No Aplica No aplica para este
Tablas de Retenciéon Documental Periodo
vigentes
de la dependencia asignada
15 Garantizar el conocimiento y Se Realizan las Empresas
aplicacién de los lineamientos y Didacticas con base en el https://senad-
my.sharepoint.com/:x: ersonal,

normas que

Proyecto Formativo

cmbohorquez_sena_edu_co/EQ_CS
PLbvAIGEEOIAE7KP_sB5TtV6D451T
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rigen la Formacién Profesional
Integral, y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran en
la plataforma

compromiso.

nsfVNQJsR5tw?email=coordinacion
gth%40sena.edu.co&e=FbwsfL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EeyX
VGO4iGVAnwrhFWqTdv8BWuhyTc
hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa
9

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EtbkB
Mmqg5jxItcru00Q-
WFIBd1luK8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez _sena _edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3pON
BpgJxvtréd-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
.edu.co&e=npYagV

16 Apoyar activamente en el logro de No plica para este Periodo
los indicadores y metas
establecidas para el Centro de No aplica para este
Formacion Periodo
17 Garantizar el uso adecuado de los | Los ambientes de formacién
ambientes de formacién, asi como son entregados al Ingreso y al
el aseo y cuidado de los Equipos finalizar la Formacidn por los
y elementos que hacen parte de los | Guardias de Seguridad con La evidencia se
mismos. Direccionamiento de laMesa de | encuentraenla Minuta
Apoyo de Seguridad
18 Reintegrar los materiales y equipos | No plica para este Periodo
utilizados en los procesos No aplica paraeste
formativos. Periodo
19 Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacidn de
competencias laborales del sector certificacion de competencia No aplica paraeste
educativo NSCL 240201056 - Realizada Periodo
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumiry utilizar sus propios Los medios didécticosy

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

material de apoyo, se

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x: ersonal,
cmbohorquez_sena_edu_co/EQ_CS
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cabalidad.

suministran y se publican en
Territorium

PLbVAIGEEOIAE7KP_sB5TtV6D451T
nsfVNQJsR5tw?email=coordinacion
gth%40sena.edu.co&e=FbwsfL

https://senad-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez_sena_edu_co/EeyX
VGO4iGVAnwrhFWgTdv8BWuhyTc
hEIM2P2IHBSPd2eQ?email=coordin
aciongth%40sena.edu.co&e=iNpSa
9

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
cmbohorquez_sena_edu_co/EtbkB
Mmqg5jxItcru00Q-
WFIBd1luK8DgUSdXymufkzXNHQ?e
mail=coordinaciongth%40sena.edu.
co&e=n5yMyH

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal
/cmbohorquez _sena _edu_co/EUsT
RirwOpVBhelNI8gncO8BIV7Qj3pON
BpgJxvtr6d-
gQ?email=coordinaciongth%40sena
.edu.co&e=npYagV

21 Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos porla
entidad, para la gestion
documental
relacionada con el objeto
contractual, segin Tablas de No plica para este Periodo No aplica para este
Retencién Documental vigentes de Periodo
la
dependencia asignada.
22 Dar cumplimiento a la circular 3-

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023y la resolucién 1-

02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo parala
conformacién del Archivo
Electrénico

SENA — AES y demds normas
concordantes o complementarias.

Los Archivos enviados para el
proceso de Contratacion fueron
registrados en el aplicativo
Secopll, de acuerdo al SGC

Los Archivos enviados
para el proceso de
Contratacion fueron
registrados en el
aplicativo  Secopll, de
acuerdo al SGC
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23 Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor
sean asignadas al

contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan

No plica para este Periodo No aplica para este

Periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 74830933 de la planilla expedida por MI PLANILLA correspondiente al mes de ENERO del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
Contratista

C.C. No. 53040246

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.58542663 de 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS

Obligacion Especifical

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
Fecha de iniic 19 de Fobrero del 2024

Asunto: EVIDENCIA TRABAJO DE INVESTIGACION 1 VINCULAR

Estimados aprandices blanvenidos &
relacionada

sente semana de formacion, solicio la gestién de la sigulents actividad

Activigad Taller 1 oe Investigacion Vinculacion de Personal
Evigencia Desarroile la actividad acorde a los lineamientos de ia guia base

Las inquietudes se resolveran en las sesiones en linea, 0 a través del correo. cmbohorquez@sena edu €o

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
Instructora coordinaciéon de talento humano

Centro de Gestidn Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Evidencia

ga 23 de Febrero del 2024 a las 9 57am

Obligacion Especifica2

2esponsable
‘ompetencia:

icha:

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
SELECCIONAR CANDIDATOS DEACUERDOQ AL PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA TRH
0

FORMA DE ENTREGA DE LA| ENTREGO A
ACTIVIDAD (CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA NOTAY OBSERVACIONES
DIGITAL FisICO sl NO
[Taller Introductorio Conceptos Basicos X 12deFebrerode 2024 | X PROSADO
o X 16deFebrernde 2024 [ X lsFroz400
|04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y
[Eaac = TENENDOEN o ehasy ! X 16deFebrerode 2024 | X FRO00
ICUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
POLTICAS ESTABLECIOAS POR LA ORGANZACION. |, oo cares autorizados X 16de Febrorode 2024 | X PROBAD0
Propuesta tipo de prubas de examenes medicos X
|Analss del Codigo sustantivo de trabajo X 23deFebrerode 2024 | X lasrosaoo
105 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE
| ntrato laboral X 23deFebrerods 2026 | X #RO2A00
JSELECCION Y VINCULACION DE e e o
[fME00Ed Salaros Segn cargoy contrato laboral X 1deMazode202¢ | X PROSA00
JCUENTA NORMAS, POLITICAS Y
Ef"fl’ﬂlﬁ'w EOBERSPRELME. | et il X TdoMazode 2024 | X FRORAD

Obligacion Especifica 3




PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

- Denominacion del BPrograma de Formacion: TEcnico en Recursos Humanos.

- Codigo det Programa de Formacion: 134200 V2

= MNombre del Proyecto: Aplicacion de téecnicas para o desarrolio y documentacion
et o o de v vincul e trat 1 -

- Faze del Proyecto: Verificacion y accion.

= Actividad de Proyecto Senerar Inferme _de sesulmiento a la propuesta del
Procedimiante de seleccion de candidatos y vinculacion de trabaladorss.  de

Scuerdo con INTormacion suministrada por la pyme.
- Competencias

1. Procezamiento de informacion.

2 interaccion en Lengus inglesa.

3. Seleccion de candidatos v vinculacion de trabajadores.

4. Ejercer derechos fundamentales dol_Srabale =n el marco de la constitucian politica v los
convenios internacionatles.

5. Fomento de 1a cultura emprendedora

6. Razonamiento cuantitativo.

- e Apr :

e ta J

Obligacion Especifica 4

S Revision de Segui X P4 Recibidos (2439) Baar = Eaiar = € Micontenido |11 % e EVIDENCIAS COC % | KMl LISTADO PRIMES

(=] O & hup 2rad -y sharepeint.com;

| 2Abrin Pirerox cada vex ue einicie

ordansdor? Ahora

Pusde canfigurar Firatax p.

Sabecmas Ahora ne.

LISTADO PRIMER TRIMES

TRE 2024 < o

tnsmrtar) Compartic  (Dlsehosisndsine:  Farmulee Vista  Automatizer, Ayuen  Dleule 1 Comentarios | | A Ponerse st din | | 22 Faicion — | (EEEIIEITESE
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento proceso de formacion profesional integral | tnmestre 2024 de la Ficha 2772112
- 80448

CclIJuDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN

Bogota, 15 de febreroc de 2024 11200 1200

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION f REGIOMNAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa Ambients Regional Distrito Capital Centro de Gestion
o9 Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planear la formacion Profesional integral de la ficha 2772112 - 80448
2 Identificar las actividades relacionadas con el proyecto formativo Aplicacién de técnicas

para el desarrcollo vy documentacicon del procedimiento de seleccion v vinculacicon de
trabajadores en las. a través de la estrategia empresa didactica SDIFP SAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOM:
1. Realizar el alistamiento de |la formacion profesional integral para la Ficha 2772112 -
80448

DESARRCOLLC DE LA REUNION]

Obligacion Especifica 12
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Obligacion Especifica 15

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico an Recursos Humanos.

- Codigo det Programa de Formacion: 134200 Va2

= MNombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para ol desarrolio y documentacion
del procedimiento de seleccion v vinculacion de trabajadores =n las pyme.

= Faze del Proyecto: Verificacion y accion.

= Actividad de Proyecto: Genarar s zesuimiento a la prop a der
Procedimianto de seleccion de v vinculacion de trabaladorss.  de
Scuerdo con INTormacion suministrada por la pyme.

- cCompetencias

1. Procesamiento de informacion.
2 interaccion en Lengua inglesa.
3. Seleccion de candidatos y vinculacion de trabajadores.
<. Ejercer derechos fundamentales dal_Irakale =n e marce de la constitucion politica v los
convenios internacionales.
. Fomento de la cultura emprendedora
6. Razonamiento cuantitative.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e © de ta in ciGn.
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Entreana v Socializacion de Insturmoenitos diagno=ticos= Selecocicon
Febrero 12 e candidatos de aocuerdo con proceddimientos tecnicos »
al 1s

e v aplicacicn




o
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
- Denominacion del Programa de Formacion: TEcnica an Recursos Humanos.
- Codigo del Programa de Formacion: 133200 Va2
- del Proy N de tecnicas para el desarrolio y docurmentacion
el pr miento de - "y vinculacion de trabajadores en
* Faze del Proyecto: Verificacion y accicn.
- Actividad de Proyecto Senerar Inferme _de segulmiento a la propucsta del

de candidatos y vinculacion de trabaladorss.  de
1a pyme.

Procedimianto de.  seleccio!
Scuerdo con Informacion suministrada po

- cCompetencias

1. Procesamiento de informacion.

2. interaccion en Lengua inglesa.

3. Seleccion de candidatos ¥y vinculacion de trabajadores.

a. Ejercer derechos fundamentales del_trakale =n el marco de ia constitucian politica v los
convenios internacionales.

5. Fomento de la cultura emprendedora

6. Razonamiento cuantitativo.

- . de AP A

e 1o J
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