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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, establece la prevalencia de los derechos de
los nifios y la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado de garantizar su desarrollo integral. En
este marco, la Ley 1804 de 2016 adopté la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”, la cual determina la articulacién intersectorial de los sectores publicos
y privados, y obliga a alcaldes y gobernadores a incluir la Ruta Integral de Atenciones en sus Planes
de Desarrollo.

En cumplimiento de este mandato, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla expidié
el Acuerdo 0019 de 2018, mediante el cual se establecid la Politica Publica de Primera Infancia,
otorgando a la Secretaria Distrital de Gestiéon Social la responsabilidad de coordinar su
implementacidn, articulacion intersectorial y seguimiento. Esta politica contempla acciones en
salud, educacion inicial, cultura, arte, recreacion, fortalecimiento de redes familiares, gestién del
conocimiento, movilizacidn social y mecanismos de evaluacion.

El Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027"” incluye el Programa Primera Infancia,
cuyo objetivo es garantizar el desarrollo integral de los nifos y nifias de 0 a 6 afios y de las mujeres
gestantes, consolidando a Barranquilla como referente nacional en la implementacion de buenas
practicas. Dentro de este marco, se ejecuta el proyecto “Implementacién de la Politica Publica de
Primera Infancia”, que contempla: (i) atencion directa en servicios de educacién inicial en Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) y en modalidad familiar (DIMF); (ii) atencién integral intersectorial con
participacion de actores publicos y privados; y (iii) acciones de apoyo a la educacidn inicial mediante
la provisién de materiales didacticos.

Para garantizar el cumplimiento de las metas del proyecto y materializar las lineas de accion de la
Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, se requiere la contratacion de servicios profesionales
especializados que apoyen la asesoria, coordinacién, estructuracion y ejecucion de las actividades
previstas. Estos contratos de prestacién de servicios son indispensables para asegurar la gestion
intersectorial, la calidad en la atencién, el fortalecimiento institucional y el seguimiento a los
resultados, en coherencia con las obligaciones legales, el Plan de Desarrollo Distrital y los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia en la administracion publica.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

B Agosto 2024 [ Agosto 2025
70 64,5 63,9

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representé una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio — agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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+ Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio
- agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Agosto 2024 Agosto 2025 Distribucion Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 23418 23.811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2.600 109 199 08
Construccion 1532 1710 72 178 08
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 (A 172 7
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.880 3027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 102

Alojamiento y servicios de comida 1.799 1862 78 62 03
Actividades inmobiliarias 316 360 15 4 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 558 573 24 14 01
Informacién y comunicaciones 419 408 7 1 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 1.781 7.5 -85 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2097 a8 57 0.2
Comercio y reparacion de vehiculos 4.0%0 3925 165 -165 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33% 3153 132 237 10

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto 2024 Agosto 2025 Di;rizl;uzcsién ‘::’:::: Cov;:i:r:ién

Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Pedn 741 796 33 55 02
Empleado doméstico 778 774 33 -4 00
Patrén o empleador 600 544 23 -56 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 B -60 -03
Trabajador familiar sin remuneracién 489 322 14 -168 -07

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mavil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) D
segun sexo y brecha
Agosto 2025
Hombres
Total nacional
TGP ®77,0
4.5 p-p- TO ® 71,8+
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™ 67*®
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la .

poblacién en edad de trabajar D)

Agosto (2024 - 2025)
Totalnacional

40.741

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

23.811
Poblacién ocupada
+393*

Variacién absoluta

13 ciudadesy A.M.

2.240 7

Poblacién desocupada
-265*

Variacién absoluta
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.
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Fuemte: DANE. GEH

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Agosto 2020 - Agosto 2025
220
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025°F / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Actividades de empleo, seguridad e investic

srivada, servicios a edificios

wurantes, catering y bares

.
-

Almacenamiento y actividac

"plementarias al transporte

Educacién superior privada

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Telecomunicacones

Salud humana privada sin internacién

Salud humana p

Desarrollo de sisternas informaticos y prox

Actividades profesionales cientif
nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Otros s

Vicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de edicién

Publicidad 20

Produccion de peliculas ¢

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

" ingresos por servicies Vants de Marcanciss __Ovos Ingreses
Seccién Divisién Variacion (%1 convibudén %)
B e Amacenamiento y actvidades complementarias i o - o o
tansporte
H Divisién 53 Correo y servicics de mersajeria 80 81 00 -01
| Divisin 56 Restaurantes, cateringy bares 98 89 o7 03
Produccén de peliculas cinematogrficas y
) Divisitn 59, excepto Clase 5920 . s ogritasy 154 165 " 06
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 s4 61 01 3
) Divisién 61 34 06 22 05
Divisién 62,
b 0y )
! procesamiento de datos o8 : o0
Secsén L Divisién 68 Seccién N
N uier de maquinaria y equs 03 11 4 00
Dvisiones 7710, 7729 y 7730 — i - B
ivisiones 69, 7 3
w  Divisiones69,70,71, 72, Clase 7320 centificas y e 00 02 00 o1
Oivision 74
v Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Glase  Actividades de empleo, sequridad e investigacién . ¢ 15 o1 o1
8130 privads, servicios s edificies
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call enter) 61 &1 00 00
Actvidades sdmiristrativas y de spoyo de
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 SHivasy o spor @ 187 155 00 o
otras actividsdes, excepto csi center
» Grupo 854 Educacién superior privads 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemadn 32 35 03 0
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin internacién 33 31 00 02
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otras servicios 08 11 06 13

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

, [—— . e
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. e Pemurests  Tpseal dincte Aqeecinn ot chadarss
Seccion_ Division Descripcion Vasiadén (%) Camrisucién (PF)
N Tt Abmscemamientoy ackidsdes complemertarsal P ; n
ransporte
Disién 53 Cormeoy senvicos de menssjera N 10 13 18
Divisic 6 Restaurantes, catering y bares 43 16 18 14
1l Divsién S8 Activichades de ecicion 25 s 37 o7
- Produco llouas anematografi
) Divsidn 59, excepto Claze $320 e e S 2 18 15 I 32 I
I A
) Diviié 60y Chase 6391 04 18 03 s I
] Divisicn 61 1 45 A 12
Divisidn 62, Divisidn a Desarolo de i -
,  Diwsion 62, Diisin 63 ecepto Clse Desarrolc de sistemas informisicos y 02 o o 20
N procesamisnto de dtos
Seccion L Ds Secadn N.
N Vemeiliarias, quler de maqinaria y eqap ! 1 7
u Diviskones enokilanas, iy de maquiniria y eqapo 06 03 0.
Divisiones 69, . 1
" Actividades profesionsles detficas y thanicas 54 a7 s 0z
L Case 7310 Publicidad o7 AA ) 17 02
pisires 78,80y 81 suidades ridod einvest
M Diisiones 8,80 81, exceplo Clse  Aciwidades de emplen seguridod emvestigacion o 0 0 0 ”
8130 penaca servicas a edfiios
N Clase 8220 Actividades de centros de llsmaclas (Call center) -36 I 06 0 I 01
] Grupodsd Educacién superice privads 12 02 09 01 a 1
Q Clase 8610 Salud humana privads con intemacicén -7 34 17 01
Q Divisicn 86 excepto Clase 8610 Sahud humana privad sin internacién o7 15 17 0s
s Divisicnes $0,92,93,95y96  Otras servidos de entresenimientoy otros servidcs 0.2 06 06 02

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr i6n, segun suk
de servicios
Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024
Parsonsi o Mision
Clasificacién CiIU Rev. 4 AC. .le:::'“ Pormnents  Temporaldirecto | MEOT
Seceion Divisién D ior Variacion (%) Contribucion (PP)
" T Mmiuﬂummnhyu:lvldidﬂ complementarissal o -
H Divisidn 53 Correoy servicios de mensajeria 133 100 33
Diisénss Restmurantes,cteringy bares 1as 7 I |
) Divsinss 59 25 5
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Preduccidn de peliculas cinematograficas y 57 14 a3
programas de televisién
Il Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de prograr 35 13 22
agencias
) Divisiénl Teecomunicadiones a2 26 16
) Diisdn 62 Divisén 63, excepto Clase i s .
6391 e
Seccién L Divisién 68 Secddn N
N Cddonas 77107729y 7720 inmobiliariss, siquiler de maquinaria y equipo 94 65 I 29
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 7
e Actividades profesicrsles Gentifics y técnicas 75 a3 32
M Clase 7310 Publicidad 71 33 34 =
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase N N
4 4
N 8130 9, 3, 25 l
N Clase 8220 69 38 31 -
N Divisién 82 excepto Clase 8220 2 50 22
Q  Clasessto Salud humans privada c 55 25 31
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin inte 83 33 50
s Divisiones 90, 92,93,95y 96 Otros servicos de entretenimiento y otros servicics 100 a5 54

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025°/ enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Divisién Descripcién Ingreses Personal Ocupado fota® Salarios™
ctividade I
H Divisién 52 e —— “ 154 29 75
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 1o a8 101
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 08 102
] Divsién 58 Actividades de edicién -03 46 75
d i afi
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 e e 24 25 85
programas de televisién
s Divsién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisién, 5o a4 s
agenciss de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones 45 -16 l 71
), Division 62 Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informaticos y . . 6
6391 processmiento de datos -
Seccién L. Divisién 68 Seccién N )
N Inmobiliariss, slquier de maquinaris y equi 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730 - ! i
M Divisiones 69,70,71,72, Clase 7320, jidiacles profesionales cientificas y técnicas 34 73 l 86
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 44 -28 105
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacin . ru os
8130 privada, servicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -04 -37 I 82
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisién B2 excepto Clase 8220 vidades sdministrativas y de apoy wcinay 103 32 84
otras actividades, excepto call center
3 Grupo 854 Educacidn superior privads 72 14 70
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 37 -21 49
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 62 -01 68
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,1 -09 103

Fuente: DANE, EMS.
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Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA”
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, se requiere de la prestacién de servicios de profesionales con un
equipo interdisciplinario que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo,
estructuracion y ejecucién del proyecto Implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia.
Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta

comunidad.
Cantidad Perfil
26 Profesionales
VALOR DEL PLAZO DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO EJECUCION
1. Asesoraren lapre- produccién, produccién y post produccion
de las actividades dispuestas en la ejecucion del proyecto
Profesu.)nal.?n "implementacién de la politica publica de primera infancia"
Comunlcauon Asimismo, en la recoleccion del material digital del contenido
Social y/o . .
L del programa Primera Infancia.
periodismo. Hasta el 15
Experiencia 2. Grabar y editar contenidos digitales para las redes sociales as. ? e
1 . . . $4.800.000 | de Diciembre
Laboral minima del Programa de Primera Infancia. de 2025
del2mesesen |3 Creacién de la parrilla de contenidos que se compartiran en
empresas . . )
S las redes sociales del programa de Primera Infancia.
publicas o
privadas. 4. Asistir en los procesos de estructuracién y divulgacién de la
politica publica en los diferentes medios de comunicacién en
referencia al programa de Primera Infancia.
1. Brindar asesoria pedagdgica para apoyar el cumplimiento,
por parte de las entidades administradoras del servicio, el
cumplimiento de los estandares de calidad del componente
pedagdgico en el servicio de educacion inicial.
Titulo de 2. Brindar acompafiamiento en la implementacién de las
Llce,nFlada en acciones pertenecientes a las lineas de la politica publica
Artisticas, N . S
. ) distrital relacionadas con educacion inicial.
licenciatura en
pedagogia 3. Elaborar planes de accién en pedagogia, diagndsticos y
infantil, afines reportes del proceso de acompafiamiento a los operadores Hasta el 15
2 S ) . L ) $5.250.000 | de Diciembre
y/o ciencias de que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera de 2025
la educacion. infancia.
Experiencia N —
- 4. Asesorar en la realizacién de experiencias en entorno
Profesional
minima de 13 comunitario que potencie el desarrollo integral de la primera
meses. Infancia y familias en el marco de implementacién de las
lineas de la politica publica distrital de primera infancia.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
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1. Asesorar en la formulaciéon e implementacién de acciones
relacionadas con la promocidn del arte y derechos culturales
en educacion inicial en el marco del enfoque territorial.
2. Realizar jornadas de capacitacion en los temas relacionados
con su formacién profesional, al talento humano de los
Titulo de operadores que ejecutan contratos para la atencidn integral
Maestro’er? a la primera infancia.
Artes Plasticas, 3. Brind i | i6n d
licenciatura en . rindar asesorfa en la presentacidn de propuestas, compra,
pedagogia adquisicion de la dotacién cultural por parte de las Entidades Hasta el 15
infantil y afines Administradoras del Servicio de educacion inicial, asi como $5.250.000 | de Diciemb
o ., . i .250. e Diciembre
y/o ciencias de también a la supervisidon del cumplimiento de los estandares de 2025
la educacion. calidad, asociados con la promocién del arte y derechos
Experl.enua culturales en educacién inicial en el marco del enfoque
Profesional territorial
- erritorial.
minima de 13
meses. 4. Brindar acompafiamiento en la implementaciéon de las
acciones pertenecientes a las lineas de la politica publica
distrital relacionadas con educacion inicial.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Participar en la ejecucidn y desarrollo de la estrategia de
atencién psicosocial con madres adolescentes en los
servicios de educacion inicial.
2. Asesorar en la realizacion de experiencias en entorno
Profesional en I . . .
- ) comunitario que potencie el desarrollo integral de la primera
psicologia, , o . .,
. . Infancia y familias en el marco de implementacién de las
sociologia,
trabajo social lineas de la politica publica distrital de primera infancia. Hasta el 15
y/o ciencias 3. Participar en la conformacion y procesos formativos de la $ d astae b
. . . 5.250.000 e Diciembre
sociales y Red de Padres y cuidadores de los usuarios del Programa de 2025
humanas. Primera Infancia.
Experiencia . o . - .
L. 3. Brindar acompafiamiento en la ejecucidn de acciones para la
laboral minima ol 5n de la Politica Pdbli ori Infanci
implementacion de la Politica Publica en Primera Infancia
de 13 meses P Y
las acciones encaminadas para la poblacién intersectorial.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al Programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Asesorar en la realizacién de experiencias en entorno
comunitario que potencie el desarrollo integral de la primera
Profesional en Infancia y familias en el marco de implementacién de las
sicologia . -, _ _— . . .
P - g’ ¢ lineas de la politica publica distrital de primera infancia.
sociologia, . -
. . Asesorar a las Unidades de Servicio para que logren el
trabajo social
y/o ciencias cumplimiento con calidad de los estandares asociados con el Hasta el 15
sociales y componente de familia, comunidad y redes. $5.250.000 | de Diciembre
humanas. 2. Brindar acompafiamiento en la implementacién de las de 2025
Expferlenuel) acciones pertenecientes a las lineas de la politica publica De
Profesiona . . N .
- CERO a SIEMPRE vy la Politica Publica Distrital de Primera
minima de 13 . . . o o
meses infancia relacionadas con el fortalecimiento familiar y
comunitario.
3. Asesorar las acciones del comité de control social de las UDS.
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4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Asesorar en la realizacion de actividades y estrategias
encaminadas a la gestion intersectorial para la atencidn
integral de la Primera Infancia de conformidad con la RIA
Distrital y la politica publica Distrital de Primera Infancia.
Profesionalen |2. Brindar acompafiamiento en la ejecucidn de acciones para la
ingenieria, implementacién de la Politica Publica en Primera Infancia del
administracion nivel nacional y distrital.
y/o (Eie.ncias. 3. Visitar la Unidades de Servicio para entregar las Has.ta‘ el 15
administrativas. . . . . $5.250.000 | de Diciembre
Experiencia orientaciones pertinentes referidas al componente de de 2025
Profesional talento humano, procesos administrativos y de gestion.
minima de 13 4. Reportar oportunamente al lider del area técnica las
meses. novedades o situaciones identificadas en el ejercicio de su rol
dentro del programa Primera infancia.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Revisar documentos contables suministrados por los
contratistas encargados de operar el servicio del Programa
de Primera Infancia en las diferentes modalidades de
atencion.
2. Revisar cuentas de cobros exigidas a los contratistas
encargados de operar el servicio del Programa de Primera
Profesional en Infancia.
contaduria, 3. Revisar documentos y/o informacién derivada de la
economia, operacion del servicio de conformidad a los costos
finanzasy estipulados en las canastas de atenciéon y costos de
negocios referencias de las diferentes modalidades de atencién. Hasta el 15
internacionales . . . L, ..
y/o ciencias 4. Brindar apoyo desde el perfil profesional a la supervision de $5.250.000 | de Diciembre
contables. los contratos celebrados para la implementacién de la de 2025
Experiencia Politica Publica de Primera Infancia del Distrito Especial,
Profesional Industrial y Portuario de Barranquilla.
minima de 13 5. Apoyar en las actividades adelantadas desde la Secretaria
MESES. Distrital de Gestidn Social en la gestidn intersectorial que se
adelanta en el marco de la Politica Publica de Primera
Infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.
6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa de Primera Infancia y
las que sean determinadas por el supervisor.
Titulo de 1. Asesorar y brindar asistencia técnica a las EAS prestadoras
Licenciada en del servicio de educacién inicial sobre los estandares
Pedagogia asociados al componente pedagdgico del programa de Hasta el 15
L?Zi:?!syéz I primera infancia. $5.250.000 | de Diciembre
educacion. 2. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la de 2025
Experiencia directora de Primera Infancia, las jornadas de seguimiento y
Laboral minima supervision en el area pedagdgica.
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de 13 mesesen |3, Realizar verificacion de la planificacion e implementacién de
empresas las jornadas de reflexion pedagdgica de las EAS prestadoras
publicas o - Sl
privadas, de los servicios de educacion inicial.
4. Elaborar planes de accién en pedagogia, diagndsticos y
reportes del proceso de acompafiamiento a los operadores
que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera
infancia
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Realizar el debido acompafiamiento en su area de planeacion
de los indicadores dispuestos en el plan de accién de cada
una de las vigencias donde se estipulan las metas del plan de
desarrollo vigente de la entidad territorial correspondiente al
programa de Primera infancia.
Profesionalen |2, Realizar el debido acompafiamiento en el proceso de
Ingenieria, inventario de los elementos de dotacidon asignados a las
Administracion . S S
de Empresas un.ldades. de se.rV|C|o dispuestas para la atencidn integral a la
v/o Ciencias primera infancia. Hasta el 15
9 admir?istrzj\tivas. 3. E!’nltll’ informes relacionados a la ejecucién .de las actividades $5.250.000 | de Diciembre
Experiencia ejecutadas desde los componentes de calidad, proyectos y de 2025
laboral minima demas acciones en cumplimiento del plan de accién del
de 13 meses en programa de Primera Infancia de la Secretaria de Gestion
empresas )
publicas o Social.
privadas. 4. Realizar seguimiento a las actividades orientadas en gestion
documental; para la actualizacion y organizacion del archivo
correspondiente del programa de primera infancia.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Revisar documentos contables suministrados por los
contratistas encargados de operar el servicio del Programa
de Primera Infancia en las diferentes modalidades de
atencion.
Profesional en 2. Revisar documentos y/o informacion derivada de la
contaduria, operacién del servicio de conformidad a los costos
economia, estipulados en las canastas de atencién y costos de
finanzas 'y referencias de las diferentes modalidades de atencidn.
.negocios. 3. Brindar apoyo desde el perfil profesional a la supervision de Hasta el 15
10 |r}ter|:1aCI(?naIes los contratos celebrados para la implementacién de la $5.250.000 | de Diciembre
Zoz:a:z?ecslés Politica Publica de Primera Infancia del Distrito Especial, de 2025
Experiencia Industrial y Portuario de Barranquilla.
Profesional 4. Asesorar en las actividades realizadas desde la Secretaria
minima de 13 Distrital de Gestion Social, en la gestién intersectorial que se
MeEses. adelanta en el marco de la Politica Publica de Primera
Infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.
5. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del

contrato, las relacionadas al Programa de Primera Infancia y
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las que sean determinadas por el supervisor.
1. Aplicar instrumento de supervision desde su formacion
profesional a las Unidades de servicio del programa de
primera infancia y realizar seguimiento a los compromisos
derivados.
. 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
Profesional en - ) ) o
Ingenieria, de las visitas realizadas a las unidades de servicio del
Administracion programa de Primera infancia.
de empresas 3. Asesorar y acompafar la planeacidon de las actividades,
y/o ciencias relacionadas con su formacién profesional, para la Hasta el 15
administrativa. . L - A . . . -

11 T implementacion de la politica publica de primera infancia. $5.250.000 | de Diciembre
Experiencia de 2025
Laboral minima | 4- Reportar al equipo interdisciplinario del area de supervisién
de 13 Meses en y técnica, los hallazgos relacionados con su area de
empresas experticia.
pu.bllcas o 5. Participar de la realizacion de eventos y acciones
privadas. . .

complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias y sus familias
6. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.
1. Aplicar instrumento de supervisién desde el componente de
familia, comunidad y redes, a las Unidades de servicio del
programa de primera infancia y realizar seguimiento a los
compromisos derivados.
Profe|5|onal €N 1 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
Psicologia - . . -
. g’ ! de las visitas realizadas a las unidades de servicio del
Sociologia, de Pri infanci
Trabajo Social programa de Primera infancia.
S " L - Hasta el 15
y/o Ciencias 3. Asesorar y acompafiar la planeacién de las actividades a -

12 . ] o . o $5.250.000 | de Diciembre
Sociales. desarrollar para la implementacion de la politica publica de de 2025
Experiencia primera infancia.

Profesional . N .
. 4. Participar de la realizacion de eventos y acciones
minima de 13 ) )
meses complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias y sus familias.
5. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.
Titul 1. Asesorar al componente de salud del programa Primera
itulo
. infancia segun las competencias profesionales.
profesional en g p P
fisioterapia, 2. Realizar seguimiento a los casos de hospitalizacién de los
enfermeria, usuarios de las patologias crénicas y entregar la informacion
medicina y/o al lider del componente.
ciencias de la 3. Brind istencia técni Famient t Hasta el 15
. rindar asistencia técnica y acompafiamiento en temas .

13 | salud, o | - v | P 2 de d " $5.250.000 | de Diciembre
experiencia asociados con la gestion para la garantia de derechos en de 2025
laboral minima salud.
de 13mesesen |4, Realizar visitas a las unidades de servicio donde se presta la
empresas atencion directa a los usuarios del programa de primera

Ublicas o . . .
p. infancia para fortalecer los procesos brindados desde el
privadas.
componente de salud.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

TiFiED
MANAGEMENT
Svstem

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1 U
5. Ejecutar, monitorear y realizar seguimiento a las acciones
dispuestas en las estrategias de intervencién para la
implementacidn de la politica publica de primera infancia.
1. Aplicar instrumento de supervisién desde el componente
pedagdgico a las Unidades de servicio del Programa de
Primera Infancia y realizar seguimiento a los compromisos
derivados.
T.|tulo Fje 2. Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
Licenciada en - . . -
i de las visitas realizadas a las unidades de servicio del
Pedagogia de Pri nfanci
Infantil y/o programa de Primera infancia.
L Lo T . Hasta el 15
ciencias de la 3. Reportarael equipointerdisciplinario del area de supervision -

14 -, L, . i $5.400.000 | de Diciembre
educacion. y técnica, los hallazgos relacionados con su area de de 2025
Experiencia experticia.

Profesional . - . s
. 4. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
minima de 14 N ) )
meses organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.
5. Participar de la realizacion de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifos y las nifias y sus familias
1. Brindar asesoria en la ejecucion de la atencidn del programa
de primera infancia en cuanto al manejo del AAVN.
2. Orientar técnicamente a las EAS con relacién a los procesos
de recibo, almacenamiento custodia y entrega del AAVN para
Profesional en preparar en servicio y entrega a casa.
Nutricion y 3. Asesorar y acompafar la planeacidon de las actividades,
dietéticay relacionadas con su formacidon profesional, para la
afines. implementacién de la politica publica de primera infancia. Hasta el 15
Experiencia .

15 Laboral minima | % Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados $5.550.000 | de Diciembre
de 16 de meses de las visitas realizadas a los puntos de acopio y unidades de de 2025
en empresas servicio del programa de Primera infancia.
publicas o 5. Participar de la realizacion de eventos y acciones
privadas. complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo

integral de los nifios y las nifias y sus familias.

6. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.

1. Realizar seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos dentro de los contratos y convenios ejecutados
para la atencidn integral a la primera infancia en la Secretaria

Profesional en —_ L .
T Distrital de Gestion Social.
Nutriciény . ) o .
dietética y 2. Brindarasesoria en lavaloracion y seguimiento nutricional de
afines. los beneficiarios atendidos, supervisando los resultados, Has.ta‘ el15

16 . $5.850.000 | de Diciembre

Experiencia avances y novedades presentadas.
fosi | de 2025
protesiona 3. Asesorar a los operadores de primera infancia sobre las rutas
minima de 18 .
que deben activarse cuando se presenten casos de
meses. o
malnutricidn.

4. Participar en la elaboracién y seguimiento del plan de accién

del programa en el area de nutricién.
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Orientar técnicamente a las EAS con relacién a los procesos
de alimentacidn y entregas de raciones Preparadas.
Participar en actividades y estrategias que den cuenta de la
implementacion de la politica publica Distrital de Primera
Infancia en sus diferentes lineas.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

17

Profesional en
Nutricion y
dietéticay
afines.
Experiencia
profesional
minima de 18
de meses.

Brindar asesoria en la ejecucion de la atencién del programa

de primera infancia en cuanto al manejo del AAVN.

Orientar técnicamente a las EAS con relacién a los procesos
de recibo, almacenamiento custodia y entrega del AAVN para
preparar en servicio y entrega a casa.

Asesorar y acompafiar la planeaciéon de las actividades,
relacionadas con su formacién profesional, para la
implementacidn de la politica publica de primera infancia.
Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
de las visitas realizadas a los puntos de acopio y unidades de
servicio del programa de Primera infancia.

Participar de la realizacion de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias y sus familias.

Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del

programa de primera infancia.

$5.850.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025

18

Profesional en
Nutricion y
dietéticay
afines.
Experiencia
profesional
minima de 18
de meses.

Aplicar instrumento de supervision desde el componente de
salud y nutricion en las Unidades de servicio del programa de
primera infancia y realizar seguimiento a los compromisos
derivados.

Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
de las visitas realizadas a las unidades de servicio del
programa de Primera infancia.

Asesorar y acompafiar la planeaciéon de las actividades,

relacionadas con su formacién profesional, para la

implementacidn de la politica publica de primera infancia.

Reportar al equipo interdisciplinario del area de supervision
y técnica, los hallazgos relacionados con su area de
experticia.

Orientar y supervisar a las EAS con relacién a los procesos de
alimentacién y entregas de raciones Preparadas y Raciones
para preparar.

Participar de la realizacion de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo

integral de los nifios y las nifias y sus familias.

Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.

$5.850.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025
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19

Profesional en
Nutricion y
dietéticay
afines.
Experiencia
Laboral minima
de 18 de meses
en empresas
publicas o
privadas.

Aplicar instrumento de supervision desde el componente de
salud y nutricion en las Unidades de servicio del programa de
primera infancia y realizar seguimiento a los compromisos
derivados.

Realizar seguimiento y formular planes de mejoras derivados
de las visitas realizadas a las unidades de servicio del
programa de Primera infancia.

Asesorar y acompafiar la planeaciéon de las actividades,

relacionadas con su formacién profesional, para la

implementacion de la politica publica de primera infancia.
Reportar al equipo interdisciplinario del area de supervision
y técnica, los hallazgos relacionados con su area de
experticia.

Orientar y supervisar a las EAS con relacién a los procesos de
alimentacién y entregas de raciones Preparadas y Raciones
para preparar.

Participar de la realizacion de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo

integral de los nifios y las nifias y sus familias.

Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.

$5.850.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025

20

Titulo de
Abogado.
Experiencia
Profesional
minima de 20
meses.

Brindar asesoria juridica a la supervisién de los contratos
celebrados para la implementacién de la Politica publica de
primera infancia en el Distrito de Barranquilla.

los contratos en la

y/o
incumplimiento  de

Brindar apoyo al supervisor de

elaboracion de solicitudes de informacién

requerimientos por el posible
obligaciones contractuales a las Entidades Administradoras
del Servicio encargadas de operar la atencién del Programa

de Primera infancia.

Brindar acompafiamiento juridico a los supervisores de los
contratos en las actividades y/o acciones implementadas
para la ejecucién Programa de Primera Infancia de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

Apoyar en las actividades realizadas desde la Secretaria
Distrital de Gestion Social, en la gestidn intersectorial que se
adelanta en el marco de la Politica Publica de Primera
Infancia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Brindar asesoria juridica en las reuniones programadas para
la ejecucion del Programa Infancia y Ila
implementacidn de la Politica Publica de primera infancia en

Primera

el Distrito de Barranquilla.

Brindar asesoria juridica en los procesos precontractuales,
contractuales y Postcontractuales a los supervisores de los
contratos del Programa de Primera Infancia.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al Programa de Primera Infancia y

$6.150.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025
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las que sean determinadas por el supervisor.

21

Profesional en
Arquitectura.
Experiencia
laboral minima
de 23 meses en
empresas
publicas o
privadas.

Brindar asesoria en la supervision de las adecuaciones de las
infraestructuras y los esfuerzos técnicos para brindar a los
beneficiarios 6ptimas condiciones segun los estandares de
calidad exigidos.

Estipular planes de mejoras en las infraestructuras de las
sedes que ejecutan contratos con el programa de primera
infancia, cumpliendo los términos estipulados.

Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en los temas

relacionados con su formacién profesional sobre los
estandares de calidad del componente de infraestructura y
ambientes educativos al talento humano de las entidades
que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera

infancia.

Reportar las alertas tempranas sobre las situaciones
asociadas con el cumplimiento de los estandares de calidad
sobre ambientes educativos de las diferentes unidades de

servicio donde se realiza la atencidn a los usuarios.

Participar en actividades que den cuenta de Ia
implementacidn de las lineas de la politica publica distrital de
primera infancia y ejecucién de acciones intersectoriales en

favor del desarrollo integral de primera infancia.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 6.600.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025

22

Profesional en
Comunicacion
Social.
Experiencia
Profesional
minima de 23
meses.

Asistir en los procesos de estructuracién y divulgacién de la
politica publica en los diferentes medios de comunicacién en
referencia al programa de Primera Infancia.

Asesorar en la pre- produccidn, produccion y post produccién
de las actividades dispuestas en la ejecucion del proyecto
"Implementacién de la politica publica de primera infancia"
Asimismo, en la recoleccion del material digital del contenido
del programa Primera Infancia.

Asesorar en el cubrimiento fotografico de eventos vy
actividades desarrollados por el Programa.

Adelantar la grabacion y edicion de material audiovisual para
redes sociales, incluidos reels y podcast, para el Programa de
Primera Infancia.

Mantener organizado y actualizado el archivo digital del
programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

$ 6.600.000

Hasta el 15
de Diciembre
de 2025

23

Titulo
profesional en
administracién
de empresas,
ingenieria y/o
ciencias

Brindar asesoria desde su perfil profesional a las actividades
relacionadas a la implementacién de la politica publica del
programa de primera infancia del Distrito de Barranquilla.

Asesorar y acompafiar al Programa de Primera Infancia en la
formulacion y/o ejecucion de proyectos de cooperacion

$4.500.000

Hasta el 30
de
Noviembre
de 2025
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administrativas,

internacional.

experiencia 3. Coordinar los procesos, eventos y/o reuniones de
laboral minima - . . . -
cooperacion internacional y relacionamiento estratégico del
de 24 meses en b de Pri Infanci | liad ibli
empresas rograma de Primera Infancia con los aliados publicos y/
publicas o privados, con el fin de afianzar la atencion de los
privadas beneficiarios.
4. Apoyar el seguimiento a la implementacion de los proyectos
complementarios para la atencién de los beneficiarios del
Programa de Primera Infancia.
5. Cumplir con las demas actividades solicitadas por el
supervisor del contrato.
1. Coordinar las visitas y cronogramas del equipo de apoyo a la
supervision del programa de primera infancia.
2. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y
organizacion del archivo y la gestién documental del
programa de primera infancia.
Profesionalen |3, Reportar al supervisor informes de las visitas y actividades
ingenieria . . s
g ) realizadas por el equipo de supervision.
Industrial, ] o )
administracion |4 Realizar seguimiento a los planes de mejoras pactados con
y/o ciencias las EAS del programa de Primera Infancia. Hasta el 15
24 | administrativas. | 5, Asesorar y acompafiar la planeacién de las actividades, $7.800.000 | de Diciembre
Ex’pgrlenua relacionadas con su formacién profesional, para la de 2025
minima de 28 . s - A . . .
implementacion de la politica publica de primera infancia.
meses en el
ejercicio de su 6. Participar de la realizacion de eventos y acciones
profesion. complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias y sus familias.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas
de la politica publica distrital de la primera infancia.
1. Asesorar en la gestion documental de los procesos derivados
del acompafiamiento técnico realizado en el marco de la
atencion a la Primera infancia.
2. Asesorar en la revision de hojas de vida y aprobacién de
solicitudes de validacion.
Profegopal €N 13, Realizar acompafiamiento técnico a las UDS sobre procesos
Ingenieria, - . -
.. L administrativos en el servicio.
Administracion
de Empresas 4. Asesorar en el disefio de material de apoyo y consulta para Hasta el 15
y/o Ciencias las EAS orientada a facilitar la apropiacion de adecuadas C
25 - . L ., L o $9.450.000 | de Diciembre
Administrativas. prdcticas de atencidn en el servicio de educacion inicial. de 2025
Experiencia - - . .
p ) 5. Participar en actividades y estrategias relacionadas con la
Profesional imol tacion de | liti blica de ori infanci
. implementacion de la politica publica de primera infancia
minima de 40 P P P P
meses. 6. Asesorar en la formulacién e implementacién de los planes
de cualificacidon de las EAS derivadas del convenio.
7. Asesorar, revisar y reportar al ICBF las evidencias y soportes

de ejecucion de las actividades relacionadas con el
componente de talento humano en el marco de la prestacion

de los servicios de educacién inicial CDI y DIMF.
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8. Asesorar, revisar y reportar al ICBF las evidencias y soportes
de ejecucion de las obligaciones del SIGE - Sistema inte en el
marco de la prestacion de los servicios de educacién inicial
CDI y DIMF.

1. Brindar asesoria y proyeccién de respuestas a PQRSD del
Programa de Primera Infancia.

2. Brindar asesoria juridica en las reuniones programadas para
la ejecucion del Programa Primera Infancia y la
implementacidn de la politica publica de primera infancia en
el Distrito de Barranquilla.

3. Elaborar oficios, requerimientos y/o memorandos dirigidos a

Titulo de otras dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,

Abogado. relacionados con la gestion misional del Programa Primera

E;(Ece);;el':miiiiima Infancia y/o de la Secretaria. Hasta el 15
26 de 60 meses en 4. Revisar cuentas de cobros exigidas para la ejecucion de los $12.000.000 | de Diciembre

Empresas convenios y/o contratos del Programa Primera Infancia. de 2025

Publicas o 5. Brindar asesoria juridica a la supervisidon de los contratos

Privadas. celebrados para la implementacidn de la politica publica de

primera infancia en el Distrito de Barranquilla y asesorar en
el tramite de liquidacion de dichos contratos y/convenios

6. Brindar asesoria juridica en la implementacién de la Politica
Publica de Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean

determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentaday en
el plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del

objeto contractual.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep Il

o v ew

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

N

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.
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12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

16

17

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

18

del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
19

Las demds que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

v
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Es importante observar las graficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una

4https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los

contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

2 (0,02%)

O

8307 (99,98%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%

o}

$ 526 mil M (100%

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos

y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024y lo q

ue va transcurrido del 2025.

Valor Total

Gasto Mensual $ 525.943.058.032

Gasto Anual

$ 0,42 bil
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $03bil
°
i)
$ 50 mil M =
o 2 so2bil
>
$0,1bill .
2024 $ 0,06 bill
$0milM .
o o N © o o o e e e
& 0 @ @ QO"\ @“ RO $0,0 bill
@ o o € e 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio ©2024 ©2025 Fuente @SECOP_|I
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (En blanco)(En blanc(in blanco) 2239 4214
7,1 mil
6,5 mil
v
1500 £ 6mi 54 mi
o
€
S 42 mil
1:000 @ 4mil
hel
B
T 22 mi
500 2 2,2 mil
@ 2mil
2024 | | O
o \ 2025
© 190 © o O O e e
« \x\e\ & @ ¢ ¢ 0 mil
b o o 8 2020 2021 2022 2023 2024
ARo

Aiio ©2024 @2025

Fuente @SECOP_II

I -

(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 mil 1 416 mil M8 416 mil M

IQD bill.

2025

5423

2025

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil

$ 0,5 bill
$0,4 bill
$0,3 bill
8 mil

$ 0,2 bill,

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0,1 bill

$0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

S
S $04bill
£
=
wv
w Modalidad de Seleccién
©
° @ Contratacion directa
2
‘_6 $ 0,2 bill @ Régimen Especial
=
$ 0 bill.
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla

alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

&3 Acabia DE BARRANQUILLA

icontec

MANAGEMENT
Svstem

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1 SC.CER103088  SA-CER756031
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | N de C del [ | Origen del Proveedor
Proveedor O Buscar v Proveedor Proveedor
Seleccionar todo [ | $ 526 mil M 8307 No
i ARTURO ANDRES PINA CARDENAS . .
seleccionado CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ bl identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

concariee sas [NNGGGEGEE
runpacion oritas DE avor [
inFormATICA Y TRiBuTOs sas [N
runpacion cuibapo anivAL [
o I
corporacioN MARFIL [
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL |
tasseT sas |
cOrPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | N N
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Proveedores
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Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

$3milM
(0,66%)

$ 29 mil M (5,43%) @ Distrito Capital de Bogota

Magdalena

@ Cordoba
Sucre

@ Antioquia
Bolivar

@ Valle del Cauca
Cesar

@ Quindio

®Boyaca

@®Risaralda

$ 472 mil M (89,74%) ®La Gugjira

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,09 mil (1,75%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@ La Guajira
@ Antioquia
@ Cundinamarca

@ Valle del Cauca

®Boyaca

5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 0,6 bill 10 mil
$ 0.4 bill
)
= 2
% 5 mil g
= 3
(&)
$ 0,2 bill.
$ 0,0 bill 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio | 2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘ Contratos Valor

© 8011 - Servicios de recursos humanos 6453 $420.519.082.176

7 801116 - Servicios de personal temporal 6453 §420.519.082.176
Total 6453 $420.519.082.176

Participacion ‘ Contratos Valor

Participacion Contratos Valor Participacion

79,96% 1854 $ 105.423.975.856
1854 § 105.423.975.856

1854 $105.423.975.856

20,04% 8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032

8307 $ 525.943.058.032

100,00%

79,96%
79,96%

20,04% 100,00%

20,04% 100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

. NUMERO DE TIPO DE .
ANO e TGRS ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
E;?E}EJ:E PROFESIONALES PARA ASESORAR
CD-08-2024- CONTRATACION LA IMPLEMENTACION DE LA
2024 5525 DIRECTA JSQESZE:QLJE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA 3 20.000.000
BARRANQUILLA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
E;?E}EJ:E PROFESIONALES PARA ASESORAR
CD-08-2024- CONTRATACION LA IMPLEMENTACION DE LA
2024 4479 DIRECTA JSQESZE:QLJE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA 335.526.000
BARRANQUILLA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
E;?E}EJ:E PROFESIONALES PARA ASESORAR
CD-08-2024- CONTRATACION LA IMPLEMENTACION DE LA
2024 4487 DIRECTA JSQESZE:QLJE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA 3 53.808.000
BARRANQUILLA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 155.250.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
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Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

%n WIC

MARIA AL JANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa
Secretaria General del Distrit?ﬁ"

1

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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