ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIALOCAL DESAN CRISTOBAL

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Natural)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista MAURICIO RENE OSORIO USECHE,
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los términos contratados y los resultados
obtenidos, una vez realizada la revision del informe, se autoriza el pago correspondiente al:

Periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025y el 31 de octubre de 2025

Contrato:

Tipo de Contrato:
Contratista:
Cédulao NIT
Obijeto:

Plazo del contrato:
Fecha iniciacion:

Fecha de terminacién:

Prérroga(s)

Valor inicial pactado
Valor adicional:
Valora pagar:
Numero de PIN:
Periodo cotizado.

No. CPS-676-2025

Prestacionde Servicios

MAURICIO RENE OSORIO USECHE
No.80.073.157 de Bogota

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL.

Seis (6) meses

27106/ 2025

31/ 12 /2025

5 dias

$33.000.000 M/CTE

$733.333 M/CTE

$ 5.500.000 M/CTE No. de pago: 5
(4621802158)

Mes de octubre del afio 2025

Se verifico el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de
Seguridad Social Integral) por parte del contratista, de conformidad con el Paragrafo 1 del Art. 23 la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

Enconstanciase firmael dia cuarto (4) del mesde noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Interventor o Supervisor.
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LUZ YANETH MORENO OTALORA
C.C.N0.1.022.972.767 de BOGOTA

ADPOVYO a la Supervision 4 -20
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. 5
PERIODO: 1 DE OCTUBRE DE 2025 AL 31 DE OCTUBRE DE

2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

FDLSC-CPS-676-2025 DEL 19 DE JUNIO DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MAURICIO RENE OSORIO USECHE

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

CEDULA DE CIUDADANIA No. 80.073.157

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 33.000.000 M/CTE
VALOR DEL PERIODO DE COBRO | $5.500.000 M/CTE

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION

02-30-116-05570000002615

PRESUPUESTAL)
FECHA ACTA DE INICIO 27/06/2025
PRORROGA! 5 dias
ADICION 733.333 M/CTE
SUSPENSION N/A
FECHAPREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO 31/12/2025

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL.

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION
FISICA Y/O VIRTUAL

1.Realizar y apoyar las actividades necesarias
para la ejecucion de los procesos que hacen
parte del plan de desarrollo relacionados y a los
cuales sea asignado por su supervisor.

1.1 Se realiz6 y apoyo las actividades necesarias para la
ejecucion de los procesos que hacen parte del plan de
desarrollo relacionadosy a los cuales sea asignado por su
supervisor, en este caso especifico, como antesala al
proyecto “Escuelas del Potencial”, el dia 30 de
septiembre de 2025, se asiste al evento de inauguracion
de Escuelas de Potencial, ejercicio de presupuestos
participativos, seguimiento a la inversion y alertas
tempranas.

12 ElI dia 1 de octubre de 2025, se asistio
correspondientemente a El evento “Escuelas del
Potencial”. El cual busco fortalecer la articulacion entre]
profesionales de la salud, la educacién y las entidades
territoriales, promoviendo estrategias de intervencion,
acompafiamiento y prevencién frente a los retos que
enfrenta la comunidad educativa en materia de bienestar
integral y realizar el lanzamiento de la estrategia de la|
Alcaldia Local de San Cristébal.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1.1
ACTA 30.09.2025 INAUGURACION ESCUELAS DEL
POTENCIAL.

EVIDENCIAACTIVIDAD 12
ACTA 01.10.2025 ACTA REUNION DE EQUIPO
ESCUELAS DEL POTENCIAL.

2. Prestar apoyo en la organizacién y la
ejecucion de las actividades a desarrollar por la
Alcaldia Local de San Cristobal.

2.1 Se prestd apoyo en la organizacion y la ejecucion
de lasactividades a desarrollar por la Alcaldia Local de
San Cristobal, en este caso especifico el dia 10 de
octubre, participamos activamente de la reunion cuyo

objetivo era el seguimiento de las tareas asignadas, y
la planeacion de los proximos eventos institucionales,
entre esos, la Etapa de validacion telefonica y
priorizacion de visitas técnicas — Convenios

ATENEA 21-22-23.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 2.1
ACTA 10.10.2025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

3. Realizar la elaboracion de respuestas, 3.1 Se realiz6 la elaboracion de informes y documentosi EVIDENCIA ACTIVIDAD 3.1
informes y documentos solicitados por el apoyo [solicitados por el apoyo a la supervision en el transcurso del
a la supervision. mes de octubre de 2025 mediante presentacion de los| 19 PDF QUE CONTIENEN LA FICHA DE

informes de etapa de validacion telefonica y priorizacion def SEGUIMIENTO, RECIBO PUBLICO Y FACHADA DE

visitas domiciliaras convenios ATENEA 2021 / 2022 /| LAVIVIENDA LOS ESTUDIANTES ASIGNADOS.

2023.Razon por la cual, se hace uso de la ficha de

seguimiento, donde se registrd las novedades e informacion

gue manifestaron 19 estudiantes asignados Yy ubicados

telefonicamente, como se muestra a continuacion:

1. INFORME 114. LAURA ALEJANDRA SIABATO
SUAREZ

2. INFORME 115. MARIA FERNANDA CHALA
GUZMAN

3. INFORME 116. STEFANNY OSORIO OSORIO

4. INFORME 117. ANDREA MARCELA MORALES

CEPEDA

INFORME 119. SOFIA CARDENAS RAMIREZ

6. INFORME 120. MILLER ALEXANDER
RAMIREZ BERMUDEZ

7. INFORME 121. JULIANA ISABEL ALVAREZ

ANAYA

INFORME 122. YENI DANIELA PATINO

INFORME 123. JEIMY GINETH GARCIA

VALDERRAMA

10. INFORME 124. LAURA CAMILA ESPINEL
TINTIN

11. INFORME 125. ELICETH NATALIA SABOGAL
VELASQUEZ

12. INFORME 127. JENNIFER ALEJANDRA
CARDOZO TIBOCHA

13. INFORME 128. CINDY PAOLA LEON
OLIVARES

o

© ®©




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

14. INFORME 129. LUISA FERNANDA SANCHEZ

15. INFORME 130. CAROL YULIETH RIVERA
RODRIGUEZ

16. INFORME 131. ANGIE PAOLA ROMANA
PABUENA

17. INFORME 132. JASMIN DANIELA MUNEVAR
VARGAS

18. INFORME 133. LUIS MIGUEL BERNAL ROJAS

INFORME 134, ANDREA  CAROLINA
BOLANOS GIRALDO

4. Prestar apoyo en el seguimiento a las
actividades designadas y documentacion que haya
lugar.

4.1 Durante el mes de octubre, se realizo el correspondiente
apoyo Yy seguimiento a las actividades designadas
documentacion a que hubo lugar, mediante la socializacion
del seguimiento de las tareas asignadas, y la planeacion de los
proximos eventos institucionales, entre esos, la Etapa de
validacion telefénica y priorizacion de visitas técnicas —
Convenios ATENEA 2021 2022 / 2023

EVIDENCIA ACTIVIDAD 4.1
ACTA 10.10.2025 REUNION DE EQUIPO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

5. Realizar y apoyar la presentacién y difusion de
las actividades institucionales de la Alcaldia
Local, segun las orientaciones del Supervisor
del contrato.

5.1 Se realizd y apoy0 la presentacion de las actividades
institucionales de la Alcaldia Local, segun la orientaciones
del supervisor, en este caso especifico mediante el
seguimiento a jovenes a la U 1l etapa convenio Atenea 2021

2022 / 2023, (VISITAS DOMICILIARIAS) segun las
orientaciones de la supervisora del contrato, a los siguientes
beneficiarios:

1.

2.

3.
4.

© o

10.
11.

12.

13.

14.

INFORME 114. LAURA ALEJANDRA
SIABATO SUAREZ

INFORME 115. MARIA FERNANDA CHALA
GUZMAN

116. STEFANNY OSORIO OSORIO
INFORME 117. ANDREA MARCELA
MORALES CEPEDA

INFORME 119. SOFIA CARDENAS
RAMIREZ

INFORME 120. MILLER ALEXANDER
RAMIREZ BERMUDEZ

INFORME 121. JULIANA ISABEL
ALVAREZ ANAYA

INFORME 122. YENI DANIELA PATINO
INFORME 123. JEIMY GINETH GARCIA
VALDERRAMA

124. LAURA CAMILA ESPINEL TINTIN
INFORME 125. ELICETH NATALIA
SABOGAL VELASQUEZ

INFORME 127. JENNIFER ALEJANDRA
CARDOZO TIBOCHA

INFORME 128. CINDY PAOLA LEON
OLIVARES

INFORME 129. LUISA FERNANDA

SANCHEZ

EVIDENCIA ACTIVIDAD 5.1

20 PDF QUE CONTIENEN LA FICHA DE VISITA
DOMICILIARIA, RECIBO PUBLICO, FACHADA DE
LA VIVIENDA DE LOS ESTUDIANTES ASIGNADOS
Y FOTO DE LOS MISMOS.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

15. INFORME 130. CAROL YULIETH RIVERA
RODRIGUEZ

INFORME 131. ANGIE PAOLA ROMANA
PABUENA

INFORME 132. JASMIN DANIELA
MUNEVAR VARGAS

INFORME 133. LUIS MIGUEL BERNAL
ROJAS

INFORME 134. ANDREA CAROLINA
BOLARNOS GIRALDO

INFORME 136. MARIA CAMILA PATINO
GARZON

16.

17.

18.

19.

20.

6. Realizar las labores técnicas y logisticas de
espacios de participaciéon social, sectorial y
comunitaria del territorio que se le asigne.

6.1 Se realizé las labores técnicas y logisticas durante el dell
de octubre 2025, el cual inauguro las escuelas del potencial,
toda vez que se direcciono a las personas al auditorio de la
Victorio y se formatico el ejercicio de la votacién que
implican los presupuestos participativos a fin de promover
espacios de participacién en la comunidad.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 6.1

ACTA 01.10.2025 ACTA REUNION DE EQUIPO
ESCUELAS DEL POTENCIAL.

7. Realizar la recoleccion oportuna, precisa
y veraz de lainformacion que se requiere, con
el fin de dar trdmite a los distintos
requerimientos por parte de la Alcaldia
Local.

7.1 En el transcurso del mes de octubre de 2025, se realiza la
recoleccion oportuna, precisa y veraz de lainformacion que se
requiere, con el fin de dar trdmite a los distintos
requerimientos por parte de la Alcaldia Local. Para lo cual,
se presentd los informes de etapa de validacion telefénica y
priorizacion de visitas domiciliaras convenios ATENEA
2021 / 2022 / 2023. Ademaés, se realizé la recoleccion
oportuna, precisa y veraz de la informacion que se requiere,

con el fin de dar tramite a los distintos requerimientos por

EVIDENCIA ACTIVIDAD 7.1

19 PDF QUE CONTIENEN LA FICHA DE
SEGUIMIENTO, RECIBO PUBLICO Y FACHADA DE
LA VIVIENDA LOS ESTUDIANTES ASIGNADOS.

20 PDF QUE CONTIENEN LA FICHA DE VISITA
DOMICILIARIA, RECIBO PUBLICO, FACHADA DE
LA VIVIENDA DE LOS ESTUDIANTES ASIGNADOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

parte de la Alcaldia Local. En este caso especifico mediante
el seguimiento a jovenes a la U |l etapa convenio Atenea
2021 /2022 /2023, (VISITAS DOMICILIARIAS) segun las
orientaciones de la supervisora del contrato.

Y FOTO DE LOS MISMOS.

8. Asistir puntualmente a las capacitaciones y
reuniones convocadas.

8.1 En el mes de octubre de 2025, asisti puntualmente a todas
las capacitaciones y reuniones convocadas asi:

e Reunidn del 30.09.2025 se materializo con el fin de
organizar las actividades a tener en cuenta durante el
evento de la inauguracion de las escuelas.

e Reuniéon y materializacion del evento donde se
inauguran las escuelas y se apoya lo correspondiente
al presupuesto participativo.

e Reunidn de equipo de educacién con el fin de dar a
conocer los resultados de las asignaciones dadas por
la lider del equipo.

OBLIGACION 8.1

ACTA 30.09.2025 INAUGURACION ESCUELAS DEL
POTENCIAL.

ACTA 01.10.2025 ACTA REUNION DE EQUIPO
ESCUELAS DEL POTENCIAL.
ACTA 10.10.2025 REUNION DE EQUIPO

0. Las demés que se le asignen y que surjan de
la naturaleza del contrato.

Para este periodo no se realizaron actividades adicionales,
toda vez que se dio cumplimento a las obligaciones
anteriores.

Para este periodo no se realizaron actividades adicionales,
toda vez que se dio cumplimento a las obligaciones
anteriores.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

INFORMACION ADICIONAL

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA EMPRESA EN NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE
EMPRESA EN DONDE SE DONDE SE APORTA APORTA PENSION
APORTAPAGO DE
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: R’ PAGO DE ARL
NUEVA EPS POSITIVA COLFONDOS
FIRMAS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que
las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

CONTRATISTA

Firma:

T4 -
g e \
‘80 o%ﬁ?-‘ =t

Nombre: MAURICIO RENE OSORIO USECHE
Cédula: 80.073.157 DE BOGOTA

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el
contratista manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISGR/INTERVENTOR

ANDO MACIAS MONTOYA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL
y Duitama Boyaca.

APOYO A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE)

Nombre: LUZ YANETH MORENO OTALORA
Cédula: 1.022.972.767 de Bogota D.C

Cargo: Profesional de Apoyo a la Supervision CPS 455-
2025

Firma:




CUENTA DE COBRO No.5 CPS 676 - 2025

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DEBE A:

MAURICIO RENE OSORIO USECHE

La suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE,
por concepto de las actividades realizadas con ocasién de la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios No. 676-2025, durante el periodo comprendido entre el
01 DE OCTUBRE de 2025 y el 31 DE OCTUBRE de 2025

Favor consignar a la cuenta de AHORROS No 24141006842 del BANCO CAJA
SOCIAL.

Cadigo de Actividad econdémica: 7111 (Segun el RUT)

Bogota D.C., 4 de noviembre de 2025

Atentamente,

MAURICIO RENE OSORIO USECHE
C.C. No 80073157 DE BOGOTA



