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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 56 de 2015.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que, como marco de actuacién, El Municipio de Caicedonia adoptd el Cédigo de
Integridad del Servicio PuUblico con cinco valores: honestidad, respeto, diligencia,
compromiso Y justicia.

Que la Entidad recibid el dia 02 de octubre de 2019 la Certificaciéon en base a los
Requisitos de la NTC ISO 9001:2015, bajo el Certificado numero SC-CER717373 con
Fecha de Otorgamiento: 2 de octubre de 2019 y fecha de vencimiento del primer ciclo
el dia 01 de octubre de 2022; posteriormente el ciclo actual de certificaciéon
corresponde al 03 de octubre de 2023 el cual tiene fecha de vencimiento el dia 01 de
octubre de 2025. Adicionalmente se realizd Auditoriac de Recertificacion
correspondiente al ciclo actual el dia 01 de noviembre de 2023 con fecha de la
primera Revisidn el 03 de octubre de 2023. Segunda revisidn 10 de febrero de 2025.

Que, mediante Acuerdo No. 005 del 29 de mayo de 2024, el Honorable Concejo
Municipal de Caicedonia aprobd el Plan de desarrollo 2024-2027 “Juntos por
Caicedonia”. En el cual contempla en su segunda linea estratégica “GOBIERNO VISIBLE
Y EFICIENTE" el indicador de producto “Servicio de Implementacion del Sistema de
Gestion”, lo cual avala el proceso de continuidad y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad.

Que la Entidad requiere articular e integrar los Sistemas de Gestion en el Sistema
Integrado disenado para la Planeacion, el Hacer, el Verificar y el Actuar de la Entidad.

Que el Ministerio de Trabajo por medio de la direccion de Riesgos Laborales publico el
Decreto N° 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 del 2015,
establecié en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el tfrabajo (SG-SST);
gue busca que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos
que pueden afectar la seguridad y la salud en el frabagjo.

Que la Resolucidon No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccidon Social establece
disposiciones y se define responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Que la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo adopta la Bateria de
insfrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
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General para la promocion, prevenciéon e intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos.

Que la Administracion Municipal dentro de su SGSST, adquirid el compromiso de
desarrollar un programa con el fin de garantizar la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el tfrabajo, el mejoramiento de los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencidn de los incidentes y accidentes de tfrabagjo y
enfermedades profesionales, establecidos por la ley.

El propdsito de realizar la valoracion diagndstica es identificar factores de riesgo
psicosocial, dando cumplimiento a la legislacién vigente de acuerdo a la Resolucién
2646 del 17 de julio de 2008, Literal c) del articulo 2 del Decreto 614 de 1984, numeral 12
del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, numeral 42 del articulo 1 del Decreto
1832 de 1994, entre ofros, que inciden en la generacién de estrés en una poblacién
especifica en un contexto particular, para brindar alternativas de intervencién y control
de los riesgos e involucrar aspectos personales y organizacionales; de igual manera
llevar a cabo medidas de control y proporcionar herramientas de contencién, dentro
del programa de seguridad y salud en el trabajo, de igual manera alcanzar los
siguientes objetivos

e Caracterizar el comportamiento de factores de Riesgo psicosocial infralaboral,
extralaboral y el nivel de estrés a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacién realizada a los colaboradores de la organizacion.

e Mencionar las variables sociodemogrdficas y ocupacionales de interés en el
estudio realizado.

e Describir la distribucion de los factores de Riesgo Psicosocial infralaboral,
extralaboral y los sinftomas de estrés por niveles de riesgo.

e Establecer un diagndstico que permita sugerir acciones de intervenciéon que
impacten la salud, seguridad y calidad de vida de los colaboradores

Que para atender los anteriores cometidos la Alcaldia de Caicedonia en el
presupuesto correspondiente, contempld el rubro de bienestar social para atender
aquellas erogaciones destinadas a mejorar el nivel social, cultural y recreativo de los
servidores publicos de la Institucion.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBIJETO Prestacidon de servicios para aplicar la bateria
de riesgo psicosocial y encuesta de clima
organizacional para el municipio de
Caicedonia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ficha técnica:
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FUENTES DE FINANCIACION

Rubro

Tipo de Recurso

Valor

2.1.2.02.02 .00996990

ICLD

$5.000.000

COMPONENTES

UND CANT

VR. UNIT VR TOTAL

Actividad principal

Prestacion de servicios
profesionales para aplicar la
bateria de riesgo psicosocial vy
encuesta de clima organizacional
para el municipio de Caicedonia

UNIDAD 1.00

5.000.000,00 5.000.000

Actividades secundarias

Aplicar a cada funcionario la
Bateria Riesgo Psicosocial,
enfregando encuesta individual en
formato fisico y digital- Informe
estadistico por niveles de riesgo:
Intfralaboral  Forma Ay B,
Extralaboral A y B,
Intfralaboral + Extralaboral A — B y
Estrés

numero 94,00

30000 2.820.000

Plan de intervencién de acuerdo
con resultados 'y bajo los
pardmetros de la  resolucidn
2404 de 2019 — Protocolos

numero 1,00

480000 480.000

Informe Sociodemogrdafico

numero 1.00

300000 300.000

Realizar andlisis psicosocial de
puesto de trabajo, entregando
informe en fisico y digital.

numero 10,00

30000 300.000

Encuesta de clima organizacional

numero 1,00

1100000 1.100.000

TOTAL

5.000.000

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a los lineamientos del Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia - M-MSMC-02 — Colombia Compra Eficiente:

“La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido
para escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor
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no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta
modalidad de seleccién tiene menos formalidades que Ilas demds y tiene
caracteristicas especiales. La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable
a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea
inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del
contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las
consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de una Enfidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia estd
descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para
determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

aw ...

Presupuesto anual de la Entidad Estatal Menor cuantia Minima cuantia
(SMLMV) (SMLMV) (SMLMV)

gual o mayor a 1.200.000 1.000 100
Entre 850.000 y 1.200.000 250 85
Entre 400.000 y 850,000 650 65
Entre 120.000 y 400.000 450 45

Menos de 120.000 280 26

Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacion cuyo prasupuesto oficial no exceda

e valor de su minima cuantia por la modalidad de seleccion de minima cuantia

Dado que esta modalidad de seleccidn estd disenada para obras, bienes y servicios
de cuantias pequenas frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 han previsto unas caracteristicas especiales para este
procedimiento.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las
condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes
para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
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requisitos de la invitacion de Ila oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente”.

En consideraciéon a lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia y el futuro
confrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se regird en lo pertinente por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demds normas que la modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollard con
arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el
Cddigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del Cédigo Civil y el Cédigo de
Comercio en lo pertinente.

Por tratarse de un proceso de seleccion minima cuantia, es necesario aplicar el
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, conforme a sus lineamientos
del articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1.

Asi como lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que a su
tenor, establece:

5. Confratacién minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La contratacién cuyo valor no
excede del 10 por ciento de Ila menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se senalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser
inferior a un dia habil;

c) La enfidad seleccionara, mediante comunicacion de acepfacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo
registro presupuestal.

K

En concordancia, se tiene en cuenta que este proceso no supera el 10% de la menor
cuantia establecido por Decreto Municipal N° 001 enero 4 de 2025 “Por medio del cual
se establecen las cuantias para confratacion para la vigencia del ano 2025 del
municipio de Caicedonia, Valle del Cauca”, como lo ilustra la imagen:

MINIMA CUANTIA: DE $1 HASTA $39.858.000
MENOR CUANTIA: DE: $39.858.001 HASTA $398.580.000
LICITACION PUBLICA: DE $398.580.001 EN ADELANTE

Fuente: Decreto Municipal N° 001 de enero 04 de 2025


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2069_2020.html#30
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Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de esta entidad, se adelantard la seleccidén del contratista haciendo uso del
procedimiento establecido para la Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el arficulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

En igual sentido, conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del conftrol de la
gestion publica." Que a su tenor establece:

ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. <Consultar
vigencia de este articulo directamente en la Ley 1150 de 2007; Art. 2 Num.
5> Adicidnese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
senalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidon para presentar la oferta no podrd ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el confrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

PARAGRAFO lo. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en
establecimientos que correspondan a la definicién de “gran almacén” senalada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2o. Lla contratacidn a que se refiere el presente articulo se realizard
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En
particular no se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley
1150 de 2007.

ARTICULO 95. APLICACION DEL ESTATUTO CONTRACTUAL. Modifiquese el inciso 2o del
literal c) del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedarad asi:



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0816_2003.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#12
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En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad
ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en
fodo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad
en competencia con el sector privado o cuando la ejecucidon del contrato
interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la minima
cuantia de esta entidad, se adelantard la seleccién del contratista haciendo uso del
procedimiento establecido para la Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA

CONTRATO A CELEBRAR.

IDENTIFICACION DEL

4.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestaciéon de servicios para aplicar la bateria
de riesgo psicosocial y encuesta de clima
organizacional para el municipio de
Caicedonia.

4.2 PLAZO

El contrato de prestacion de servicios
resultante del presente proceso de seleccion,
tendrd un plazo de ejecucidn de un (1)
meses, a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.3.1 OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

1. El contratista se compromete a cumplir
de conformidad con la propuesta
presenfada y de acuerdo a las
especificaciones técnicas contenidas
en los puntos 2.1 OBJETO y 2.2
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2. El confratista se compromete a
desplazarse hasta el Municipio de
Caicedonia y apersonarse de la
realizacion de todas y cada una de las
actividades relacionadas en  los
estudios previos.

3. EI contratista se compromete a no
reajustar los precios unitarios ni el valor
del confrato por moftivos gjenos a la
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naturaleza del mismo o las partes.

4. El contratfista se ajustard a los horarios
que la Administracién Municipal a
tfravés del supervisor del confrato le
haga entrega el dia de la suscripcion
del mismo, los cuales no serdn sujetos a
modificacién alguna, y en caso de
incumplimiento en los mismos esto serd
causal de terminacion del contrato.

5. Presentar los documentos necesarios
para la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato.

6. Acatar las recomendaciones,
correcciones y aclaraciones que de la
revision técnica vy juridica resultaren y le
sean efectuadas por el municipio

7. Presentar informe de ejecucion del
contrato.

4.3.2 OBLIGACIONES
MUNICIPIO DE CAICEDONIA

DEL

1. Exigir al contratista la ejecucién idonea
y oportuna del objeto contratado.

2. Cancelar el valor del contrato de
acuverdo a lo pactado en las formas
de pago.

3. suministrar al Contratista la informacion
necesaria para la ejecucion  del
contrato.

4. Realizar las observaciones y/o
consideraciones que sean pertinentes.

4.4. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca; el
sitio designado para realizar cada actividad.

4.5. FORMA DE | El MUNICIPIO de CAICEDONIA cancelard al CONTRATISTA
PAGO Unico pago, previo recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor de las actividades realizadas.

4.5.1 DESCUENTOS | El contratista deberd tener en cuenta los descuentos y
MUNICIPALES retenciones de ley efectuados por el municipio de
Caicedonia y que le correspondan segun sea el caso asi:
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Estampilla Pro-Univalle (si aplica) 2,0%
Estampilla Pro-Hospital (si aplical) 1,0%
Estampilla Pro-Cultura (si aplica) 1,0%

Tasa Pro Deporte (si aplica) 2,5%
Estampilla Pro Bienestar Adulto 4,0%

Mayor (si aplical)

Estampilla para la Justicia Familiar | 2,0%
(si aplica)

Estampilla Pro-Universidad del 0.5%
Pacifico Omar Barona Murillo (si

aplica) Ordenanza 549 de 2020

Impuesto de timbre del 1% sobre los confratos que sean
iguales o superiores a $ 289.794.000, equivalentes a 6.000
UVT.

Retencidn por Prestacidn de Servicios, asi:

Declarantes: 4% antes de IVA
No Declarantes: 6% antes de IVA.

RETENCION EN LA FUENTE PARA COMPRAS, si es
declarante el 2.5% sobre el valor de la compra, si no es
declarante el 3.5% del valor de la compra, PARA
SERVICIOS si es declarante el 4 % sobre el valor del
servicio, si no es declarante el 6 % sobre el valor del
servicio. (si aplica)

- RETEICA: someter el pago a la tarifa articulo 72 acuerdo
019 de 2023, teniendo en cuenta que para servicios la
base son 50 UVT para servicios y 27 UVT para suministros
estos valores son antes del IVA. (si aplica)

Tener en cuenta en la Estampilla para la Justicia
Familiar del 2,0% las disposiciones contenidas en la
Ley 2126 de 2021 y Acuerdo 008 de 2023. A
continuacion, se muestra el enlace del acuerdo en
mencion https://www.caicedonia-
valle.gov.co/normatividad/acuerdo-n-008--023-del-
25-de-julio-de-2023

| 4.6. TIPO DE CONTRATO

\ El objeto que se requiere corresponde a un
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\ confrato de prestaciéon de servicios.

5. ANALISIS TECNICO
ECONOMICO QUE SOPORTA EL
VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

Efectuar la presente contratacion se
circunscribe en la necesidad que posee la
Alcaldia  Municipal de cumplir con las
politicas establecidas en lo concerniente al
desarrollo del Plan Estratégico del Talento
Humano, con el fin de garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna atencidn al Bienestar social de los
empleados.

El valor total del contrato de prestacion de
servicios ser& de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000), contemplados en el CDP No.
0002207 del 17 de septiembre de 2025,
expedido por la Secretariac de Hacienda
Municipal.

5.1. RUBRO-PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
0002207 de septiembre 17 de 2025, Rubro
2.1.2.02.02 .00996990 bienestar social admon.
Fuente 001 ICLD, por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000);
expedido por la Secretaria de Hacienda.

6.FACTORES DE SELECCION DE LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Caicedonia, previo andlisis
comparativo de las ofertas econdmicas
procederd a verificar que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la Invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones
definidas en la Invitacion PuUblica, se debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de
la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

La escogencia recaerd en la oferfa que
reporte el precio mds bajo ofertado, una vez
verificados los requisitos habilitantes,
senalados en el presente estudio previo.

Codigo: 101-02.2.2
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De conformidad con el Decreto 1860 de
2021', ARTICULO 2. Modificacion de la
Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 {(...)

El ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion
2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Modifiquense los arficulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2
de la Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015., lo establecido en los articulos
2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la
contfratacién de minima cuantia, 2.2.1.2.1.5.2.
Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia

(2. Se le hayan recibido solicitudes de por lo

menos dos (2) Mipyme Colombianas, para
limitar la  convocatoriac de  Mipyme
Colombiana, las  entidades  estatales
independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos,
constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por o menos
un ( 1) dia hdbil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, del que
haga sus veces de aqcuerdo con la
normatividad aplicable a cada proceso de
contratacion.

Tratdndose de  personas juridicas las
solicitudes, solo las podrdn realizar Mipyme

1 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”

los



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.5.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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cuyo objeto les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual”.

De conformidad con el Articulo 5 ordinal 2 del
Decreto 1860 de 2021 (2. Se le hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
Colombianas, para limitar la convocatoria de
Mipyme Colombiana, las entidades estatales
independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdbnomos,
constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por 1o menos
un (1) dia hdbil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, del que
haga sus veces de acuerdo con la
normatividad aplicable a cada proceso de
confratacion.

Tratdndose de personas juridicas las
solicitudes, solo las podrdn realizar Mipyme
cuyo objeto les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contfractual.

Si el municipio ha recibido solicitudes de por
lo menos dos (2) Mipyme colombiana,
limitara la convocatoria a Mipyme Colombia.

Lo anterior en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.423 Limitaciones territoriales,
contenido en el pardgrafo del Articulo 2.
Modificacion de la subseccidn 5 de la
seccion 1 del capitulo 2 del titulo 1 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, se debe realizar
convocatoria limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en el
Departamento o Municipio, donde se
ejecutard el contfrato, por lo cual cada
Mipyme deberd acreditar su domicilio de
acuerdo con documentos que se refiere al
articulo 2.2.1.1.4.2.3 Limitaciones territoriales
contenido en el Articulo 5 del Decreto 1860
de 2021.
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7. REQUISITOS HABILITANTES

El oferente deberd cumplr con las
condiciones técnicas requeridas por la
Alcaldia de Caicedonia, en los estudios
previos y en la invitacion PUblica, de su
verificacion se determinard si se cuenta con
la capacidad técnica y es habilitado.

Experiencia:

- El oferente deberd anexar como requisito
técnico en su oferta cinco (5) certificaciones
de haber ejecutado contratos relacionados
con el objeto de la invitacion y deberdn
reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razdn social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato

Contrato ejecutado (debe tener como

minimo fecha de inicio y fecha de

terminacion)

e La certificacién debe estar suscrita por
quien la expide, si la certificacion es de
un consorcio o unidén temporal, en la
misma debe identificarse el porcentaje
de participacién de cada uno de sus
intfegrantes.

e Si la certificacion incluye varios
contratos, se debe precisar si son
contratos adicionales al principal o son
confratos nuevos. Se evaluardn las
condiciones relativas a la experiencia
minima del proponente como factor
habilitante.

Estudios:

e Acreditar con diploma vy tarjeta
profesional estudios como Profesional
en Psicologia

e Acreditar estudios de especializacién
en Salud Ocupacional, con 1 ano de
experiencia en la aplicacidon de
bateria riesgo psicosocial para la
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evaluacion de condiciones
intralaborales, extralaborales,
sinfomatologia de estrés y andlisis de
datos.

Ademds, el oferente deberd presentar la
propuesta minima al 80% del valor estipulado,
con el fin de garantizar una propuesta
ajustada a las necesidades y no caer en un
precio artificialmente bajo.

Aportar los siguientes documentos, segun el
caso (persona natural o juridica vy
Representante legal):

Persona Juridica

1. Autorizacién al representante legal para
suscribir confratos* (Si aplica)

2. Hoja de Vida en formato DAFP persona
juridica

3. Declaracion juramentada de bienes vy
rentas presentada DIAN persona juridica.

4. Carta Certificando que no tiene conflicto
de interés

5. Cedula de ciudadania del representante
legal

6. Fotocopia libreta militar (Si aplica)

7. RUT persona juridica

8. Certificados antecedentes expedido por la
Conftraloriac General de la Republica.
Representante legal y empresa

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacion Representante legal y empresa

10. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policiac Nacional de
Colombia. Representante legal

11. Certificado de RNMC - Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedido por la
Policia Nacional de Colombia. Representante
legal y empresa

12. Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) Representante legal

13. Certificado de antecedente de delitos




\ ’ Alt:a\d.\'a Municipal de .
uits. Caiced

onia

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Cédigo: 101-02.2.2
Version: 001
Fecha: 17.05.2018

sexuales. Representante legal

14. Acreditacion cumplimiento obligaciones
con el Sistema Integral de Seguridad Social,
planilla

15. Cmara de comercio relacionado con el
objeto contractual.

16. Certificado de inhabilidad e
incompatibilidades

Persona Natural

1. Hoja de Vida en formato DAFP

2. Declaracion juramentada de bienes vy
rentas en formato DAFP

3. Carta Certificando que no tiene conflicto
de interés

4. Cedula de ciudadania del representante
legal

5. Fotocopia libreta militar (si aplica)

6. RUT.

7. Certificados antecedentes expedido por la
Conftraloria General de la Republica.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacién

9. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

10. Certificado de RNMC - Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedido por la
Policia Nacional de Colombia.

11. Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) Representante legal

12. La fecha limite de expedicidén de los
antecedentes es de 30 dias mdximo.

13. Certificado de antecedente de delitos
sexuales.

14. Acreditacién cumplimiento obligaciones
con el Sistema Integral de Seguridad Social,
planilla

15. Cdmara de comercio relacionado con el
objeto contractual. (si aplica)

16. Certificado de inhabilidad e
incompatibilidades
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA
GARANTIA

El Municipio de Caicedonia, no exigird la
presentacion de garantias, de conformidad
con lo preceptuado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 - NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, el cual
establece la no obligatoriedad de presentar
garantias, atendiendo la naturaleza del
objeto del contrato y la forma de pago.

El hecho de la no constitucién de amparos no
exonera al confratista de las
responsabilidades legales en relacidon con los
riesgos asegurados.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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10. SUPERVISOR

Ejercerd las funciones de supervisora la Secretaria
de Servicios Administrativos.

FECHA

Para constancia se firma en Caicedonia, a los
ocho (08) dias del mes de noviembre del ano
dos mil veinticinco (2025).

PAULA FERNANDA CARVAJAL RAMIREZ
Secretaria de Servicios Administrativos

Elabord: Leidy Lorena Martinez Jaramillo - Contratista
Revisd: Xiomara Andrea Ledn Iddrraga- Jefe de Asuntos Juridicos y Control Interno Disciplinario




