MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL [
No. 09
Bogota D.C., octubre de 2025.

Nombre completo: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
Identificacién: 1.014.281.477 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Cra 70d #78a-44.

Teléfono de contacto: 3102757659

E-mail de confacto: dreicy10@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JUAN PABLO MARTINEZ MONTENEGRO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL TALENTO HUMANO CEDOC
Resolucién de nombramiento No. 142 del 04 de febrero de 2025

3. No. DEL :
CONTRATO — | Conirato No CD-141-CENACEDUCACION-2025
FECHA . DE | Fecha de suscripcién: 11 de febrero de 2025
SUSCRIPCION
No. De poliza: 600 47 994000074917
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia.
4 POLIZA DE Fecha oficio aprobacién: 12 de febrero de 2025 — 26 de agosto de 2025
" GARANTIA UNica | Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP: 10425 CRP: 17525

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 14/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION

Paosicion catélogo de gasto A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos (excepto los servicios de investigacién, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 41.800.000

6. FECHA  INICIO
EJECUCION 14 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION Once (11) meses

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A)
CONTRACTUAL EN LA SECCION DE TALENTC HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

9. OBLIGACIONES 1. Apoyar a psicologia militar en el disefio, estructuracion e implementacién de los
CONTRACTUALES | contenides de los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc.) de acuerdo a

las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacion y doctrina

para el sistema de educacion.

2. Disefiar y elaborar documentos académicos de acuerdo con los requisitos establecidos

por el ministeric de educacién nacional en lo referente a la condicidon de bienestar
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universitario IlU CEDOC.

3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de temas relacionados
con género para el sistema de educacioén.

4. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de psicologia militar que se
requieran durante el afio.

5. Realizar actividades encaminadas &l clima organizacional de la unidad y ejecutar las
acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades

6. Realizar seguimiento consolidacién y envio de las acciones de mejora de clima
organizacional del sistema de educacién que se realiza anualmente por parte de la direccion
de gestion humana del ejército, de acuerdo a las fechas y plazos sefalados por dicha
direccion.

7. Brindar apoyo a psicologia millar en el seguimiento y control a los casos especiales
reportados por las unidades organicas al CEDOC.

8. Brindar apoyo a psicologia miliar en la recepcion de los casos de familia presentados en el
CEDOC y remitirlos al CEFAM del CEMIL.

9. Velar por la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral de los miembros
de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida y el respeto por el medio
que los rodea.

10. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en psicologia militar.

11. Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército que sean
aplicables al sistema de educacién en temas de psicologia militar.

12. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde U
CEDOC en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar.

13. Realizar centralizacién y consolidacién de los tres médulos del SNIES (recurso humano,
informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas definidas para dicha actividad
en la plataforma.

14. Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de prestacion y que
sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

15. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

16. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser a2sumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, I1l.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyende el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental
(FUID).

18. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
enla Ley 1581 de 2012

19. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion plblica
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reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio 0 de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozean
sin que este medie en documentos escritos.

20. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

21. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

22. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacién, el coniratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

23. Tener disponibilidad y disposicién para el desamolio del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

24. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad c dependencia.

25. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contratoc devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
confrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

26. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

27. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

28. Entre las partes coniratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “cldusula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su
inclusion.

29. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades.

30. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
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31. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

32. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

33. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segan clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

34. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

35. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 vy la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012 Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion ptblica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por €l interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas Ias diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modzlidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracion podra establecer este tipe de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masive que tengan origen en convecatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica serd nofificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente
a la notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
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Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandatario. El Coniratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO DEL

INFORME QOctubre de 2025

Obligacién No. 1. Apoyar a psicologia militar en el disefio, estructuracion e implementacién
de los contenidos de los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc.) de
acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de educacion y
doctrina para el sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Circular 2025390028510333 | Difusidon circular 006
emitida por la
Procuraduria General de
la Nacién
2 Circular 2025390031199313 | Difusion  actualizacion
plazo Género
3 Acta de capacitacion 2025390013628936 | Capacitacion circular
006 al EM CEDQOC
11. DOCUMENTOS — = -
QUE SOPORTAN 4 Acta capacitacion 2025390014738636 ?Sf;ﬂzfgéogcfﬁéetm No.
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS 5 Informe 2025390029709213 | Informe  mensual y
CONTRACTUALES
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Obligacion No. 3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de
temas relacionados con género para el sistema de educacién.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Imagen N/A Se realiza la revision,
consolidacién y envio
Cumplimiento plazo

OGENE Mensual del
CEDOC vy las Unidades
del Sistema de

Educacion
2 Circular 2025390031199313 | Difusion  actualizacion
plazo Género
3 Circular 2025390031322573 | Plazo difusion boletin
10.
4 Acta de capacitacion | 2025380013698936 | Capacitacion circular
006 al EM CEDOC
5 Acta capacitacion 2025390014738636 | Socializacion boletin No.
10 v pausa activa
5] Acta de reunién 2025390014738786 | Se realiza reunién con
los PFG de las unidades
del CEDOC.
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Obligacion No. 4. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
psicologia militar que se requieran durante ef afio.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

4 Acta de capacitacion

2025390013698936 | Capacitacion circular
006 al EM CEDOC
Socializacion boletin No.

10 y pausa activa

2 Acta capacitacién 2025390014738636
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Obligacién No. 5. Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
2 Circular 2025390030701433 | Citacion reunién Clima
Organizacional DIGEH y
Unidades
3 Circular 2025360028644703 | Asistencia Reunién
Cima Organizacional
con DIGEH
Circular 2025390031551993 | Aplicacion encuesta
para medicién del Clima
Organizacional
4 Acta capacitacién 2025380014738636 | Socializacidn boletin No.
10 y pausa activa
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Obligacion No. 6. Realizar seguimiento consolidacion y envio de las acciones de mejora de
clima organizacional del sistema de educacion que se realiza anualmente por parte de la
direccion de gestion humana del ejército, de acuerdo a las fechas y plazos sefialados por
dicha direccion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
2 Circular 2025390030701433 | Citacién reunién Clima
Organizacional DIGEH y
Unidades
Circular 2025380031551993 | Aplicacion encuesta
para medicion del Clima
Organizacional
nmmr_ m@mw

S gt

28

Obligacién No. 13. Realizar centralizacién y consolidacion de los fres médulos del SNIES
(recurso humano, informacién institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas definidas
para dicha actividad en la plataforma.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Se realiza cargue del
Imagen N/A Modulo Bienestar en el
1 SNIES

PATRIA HONOR LEALTAD
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prestacion y que sean inherentes al cbieto contractual.

Obligacion No. 14. Y las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de

No | TIPO

DOCUMENTO

DE | No. DE RADICADO

ASUNTO

Informe 2025391032261593

Se realiza informe para
OGENE consolidando
informacion solicitada

segln politica de
transversalizacidn de
enfogue de género

Circular 2025390032275113

Se realiza circular
citando a reunién a los
PFG de las unidades

Acta de entrega 202530006840806

Se realiza actas de
entrega y se coordina la
entrega de material
enviado por OGENE a
las unidades

Oficio 2025390030752463

Se realiza oficio dirigido
a EVASE solicitando
calificacién mensual por
parte de Psicologia

Oficio 2025390030710003

Se consolida listado de
PFG de las Unidades y
se envia a QGENE

Circular 2025133030553253

Se asiste a Capacitacion

de la Oficina de Género

A

ERIE - VLRI O CEamL = GRS - S - SRS
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12. VALOR DEL | Valor total $41.800.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacidn, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $243.200
SALUD FAMISANAR $190.000
ARL POSITIVA $8.000
1. Cuenta de cobro.
14. DOCUMENTOS 2. Factura elecirénica solo en los casos que aplique.
QUE HACEN s
3. Informe de gestidn.
PARTE DEL 4 Inf g S
INFORME . Informe de supervisién. )
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingresc base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

Se puede continuar con los tramites de pagoe ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones coniraciuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de OCTUBRE, TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE $3.800.000, se puede continuar con los tramites administratives a que haya
lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancka se firma en, Bogota D.C., en el mes de octubre de 2025.
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