MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2
GRUPO CONTRATOS ,

No. GS-2025- GRUCO -REGI2 - 11.6

Neiva - Huila, ']U NDV 2025

Sefior (a) Subintendente

JOSE OMAR VELAZQUEZ ORTIZ
Supervisor

Neiva- Huila

Asunto: Notificacion supervisién y remisién del contrato principal No. 85-5-20102-25

De manera atenta y respetuosa me permito notificarle que, por disposicion de esta Jefatura se asigna la supervision
del contrato No. 85-5-20102-25 entre la Regional De Aseguramiento En Salud No.2 y la entidad E.S.E MUNICIPAL
DAVID MOLINA MUNOZ el cual tiene como objeto contractual la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - EN EL MUNICIPIO DE OPORAPA - HUILA..”, teniendo en cuenta que asume
como encargado del ESPRI PITALITO, por lo cual la sefiora Patrullera JIMENA ANDREA CALDERON ROJAS e hace

entrega mediante acta No. AE-2025-055898-DEUIL de 30 de octubre del 2025 y a su vez mediante comunicado oficial
No. GS-2025-123552-DEUIL.

Se informa al supervisor Subintendente JOSE OMAR VELAZQUEZ ORTIZ, que la presente designacion produce
efecto a partir del 30 de octubre del 2025 segin acta No. AE-2025-055898-DEUIL, asi las cosas, debera dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por /a cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Pablicos”, Ley 1474 del 12 de Jjulio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”, Resolucién 03049 del 30 de Jjulio de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional” y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante resolucién 03049 de
20147, SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SHF NACION - Circular Externa 016 “Proceso de
Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito ¥ Notas Crédito”, DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del
17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO
DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolagicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas

de facturacion” y demas leyes y procedimientos administrativos con relacién a la actividad contractual segun sea la
modalidad delegada, asi:

Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, (.)

Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcion, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion adoptado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones, modificaciones y
complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...)
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PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacion estaréan a disposicion publica, excepto aquellos que
por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas especiales que generen
restriccién de acceso. Con el propésito de suministrar al pablico en general la informacion que le permita formular
observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del proceso. (...)

13. Complementar el literal ry la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acapite identificado
como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO Ill, ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

f. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la supervision ejercida por un funcionario de la unidad policial
designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el gjercicio de la funcion se debera observar en
lo que corresponde, lo dispuesto en el Capitulo Xll incluido al Manual de Contratacion de la Policia Nacional, en el que
se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores, de los contratos y/o convenios celebrados
por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique, adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucion
del contrato sea cumplido a través de un tercero contratado para el efecto, interventor, le seran exigibles las

obligaciones contempladas en el respectivo contrato de interventoria y en todo caso, las de caracter general propias
de la actividad contratada.

NOTA 124. Cabe anotar que en materia de la supervisién e interventoria de los contratos la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones relacionadas con la responsabilidad de los
inferventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores de los
interventores y la continuidad de la interventoria. Aspectos de los que se ocupa en general, el Capitulo Xl incluido al
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, mediante el cual se reglamenta la actividad. de los supervisores,
interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional, o el acto administrativo
que lo modifique, adicione o sustituya. (...)

RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP II.

La falta de publicacion en el SECOP Il de la informacion relacionada en el numeral primero de este capitulo, constituye
incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, lo cual se apreciara por las autoridades competentes
de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la unidad policial seré responsable de que la
informacién publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna ademas de provenir de quienes tengan los permisos de

acceso a las funcionalidades de la plataforma virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades
a que hubiere lugar. (...)

La Supervisién o Interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desemperiadas por una persona qué se
encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato o convenio, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le denominara SUPERVISION y cuando se trate
de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de interventoria debe
contar con un supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigilancia y control.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervision e interventoria sefiala “...La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos. (...)

Finalidades de la supervision o interventoria.
La actividad de supervision o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.
Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacion con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucion involucradas
en la ejecucion de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.
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Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.

Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacion con el contratista 0 conveniente y las dependencias de Ia Institucicn involucradas
en la ejecucion de contrato o convenio. ‘

Velar porque la ejecucién del contrato o convenio no Sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas necesarias para
solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o0 convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervisién o interventoria

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la efecucion de las 6rdenes de compra, los contratos o
convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificultades de orden técnico,
Jjuridico, administrativo o financiero.

3. Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacién y evaluacion, si la ejecucion del contrato o
convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4. Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucion oportuna de las obligaciones o compromisos adquiridos en
virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas con ocasion del
contrato y las demés medidas establecidas en el acuerdo, para los efectos enunciados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecucién del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor tiempo
posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones o
compromisos pactados. {(...)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generales
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

2. Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
confractual o convencional.

5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucién del
acuerdo.

6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros) que se
generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen
en el caso de ser procedente, los anexos que haran parte de los mismos.

7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién de materiales, prestacion de servicios, corresponda
al sefialado en el contrato o convenio.

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas
en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas porél, por el contratista (contrato) o quien represente
al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de Ja respectiva
unidad policial.

9. Generar la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor
del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VII del
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, ¥ que ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador
del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccién en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle
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continuidad a la restriccion en cuestién, no seré aplicable cuando se trate de darle continuidad a la
interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma perentoria y
a la mayor brevedad posible, con el propésito de evitar la configuracion del silencio administrativo positivo
(num. 16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y
especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucion en el evento que
estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.

13. Adelantar los tramites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contrafos o dependencia
encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacién amerite.

14. Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o coordinacion, que
sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 42 Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendra la responsabilidad de ejercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracion el apropiado desarrollo y ejecucion del
objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474 de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustifuyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y disciplinario
para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus
actuaciones y omisiones antjjuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de ellas. Por lo anterior
los supervisores pueden ser sujetos de accion de repeticion en los casos en los que se condene a la administracion
como consecuencia de una accién u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista
una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucién politica; Ley 678/01).

2.2.1 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderén penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden a: Falsedad
ideologica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico; obtencién de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccién, supresion u ocultamiento de documento publico;
destruccién, supresion u ocultamiento de documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal (arts. 286 a 296 del Céd. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual son: violacion del régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11);
interés indebido en la celebracion de contratos (art. 409 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11); contrato
sin cumplimiento de requisifos legales (art. 410 Co6d. Penal, modificado por los arts. 33 Ley 1474/11), acuerdos
restrictivos de la competencia (art. 410 A Coéd. Penal adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); trafico de influencias de
servidor publico (art. 411 C6d. Penal modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicito (art. 412
Cod. Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por accién o por omisién (arts. 413 y 414 Céd.
Penal, modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 Céd. Penal);
abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Cod. Penal); revelacion de secreto (art. 418 Cod. Penal);
utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 C6d. Penal); utilizacién indebida de informacién oficial
privilegiada (art. 420 C6d. Penal); utilizacion indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcién publica (art.

431 Cod. Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién publica (art. 432 Céd. Penal).
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2.2.3 Responsabilidad Fiscal

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabilidad fiscal es: (...)
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio piblico como consecuencia de Ia conducta dolosa o culposa
de quienes realizaron gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio
sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendran en
cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcion administrativa y de la gestion fiscal”,

Con sujecion a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones u omisiones
antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracién (unidades policiales), por la indebida gestién de
control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado (versién G-EFSICE-01 ), sefiala: “(...) Ademas, en su calidad de gestores
fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: 1) a titulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente
por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo y 11} a titulo de culpa grave cuando se omite
el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales
como el adelantamiento de revisiones periédicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la
correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad Y oportunidad ofrecidas por
los contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
El incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo &4 de la ley 1474 de 2011, que modifico el numeral 34 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias.

2. Certificar como recibida a satisfaccion, obra qué no ha sido ejecutada a cabalidad.
3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de

corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento.

()

3. FUNCIONES DE L.OS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccion de los
intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la mayor
informacién sobre el origen del mismo.

2. Efectuar el acompariamiento del contratista, colaborandole en todos aguellos aspectos que dependan de la entidad,

sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente
en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idénea del objeto contratado.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la gjecucion del contrato con el
fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
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6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicién de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segin corresponda reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, sequridad industrial y sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato
0 convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la
ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de
poner a consideracion la procedencia de la aplicacién de las sanciones previstas en el acuerdo.

B. De caracter técnico

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segtin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, célculos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias. A

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracién del respectivo ordenador, previo concepto
del supervisor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a lo anterior ordenars y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en é las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccion.
11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando
el objeto del contrato determine tal obligacion.

C. De caréacter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta
inversion. Para este efecto, deberé exigir, segtin corresponda, la presentacién del programa de utilizacién de personal
y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de inversién del
anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de
éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan
o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente
se adopten los mecanismos para la actualizacion o revisién de precios.
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5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la

dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

D. De caracter legal: )

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucién del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
otorgado, exigir su constitucion.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasién del contrato.

3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacién del contrato y proyectar
la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que debera remitir a la
dependencia de contratos para su revisién, ajustes y tramite que corresponda y en el que indicara, ademas de las
generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.
6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prorroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier ofra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que
le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacion no inferior a cinco dias hébiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, con el fin de
que se adelanten los framites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir rdenes verbales o susctibir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas
en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacién
que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada y se
adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que emplee para la
efecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes
parafiscales. {(...)

12. Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
correspondan. (...)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
Al interventor/supervisor le estara prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razén de sus funciones. 4. Constituirse
en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya ejecucién controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacién con la
gjecucion de la orden de compra, contrato o convenio. (...)

7. INFORMES {(...)

El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre

su gestion con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debers
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enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato o convenio, relacionando para ello los aspectos de caracter
teécnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo tépico en los numerales 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucién 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en gjercicio de la supervisién. Adicionalmente, los informes en general
deberan contar con una parte descriptiva y una de anélisis. Durante la ejecucion del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final”.

Es importante sefialar que estos informes, se deben hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el
formato estipulado en la Suite Visién Empresarial.

“7.1 Informes durante la ejecucién

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan, se
deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los aspectos:

I) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo la descripcién de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el
cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
otros), acorde con las estipulaciones pactadas;

1) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.;

1) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista,
actas, e informacion adicional relacionada con el contrato o convenio etc.; y

1V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios. conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, el
supervisor debera elaborar éste con la inclusion en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacion del ingreso a almacén de los
bienes cuando corresponda, Ia relacion de las garantias, sus modificaciones y vigencias, efc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio
Jjuridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del mantenimiento y conservacion de
los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras contrataciones. (...)

LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de Ia liquidacion del contrato o convenio supervisado,
se dara aplicacion a lo dispuesto sobre este topico en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Il y numeral 8.10 y sequimiento del Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, segtin corresponda. (...)”

Asi mismo daré cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la
modalidad de contrato es prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -
Circular Externa 016 “Proceso de Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

1DS-0OF-0001 Pagina 8 de 10

Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7



* DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A
LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electronica como soporte de pago a los proveedores
del Estado. (...)

1.1 las areas encargadas de la recepcion de facturas deberén establecer si el emisor esta obligado expediria de forma
electronica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020
“Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones
en materia de sistemas de facturacién”. Asimismo, verificaran el cdigo de la actividad econémica principal registrada
en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar electrénicamente. (-..)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucion NO.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el facturador no se
encuentra aun obligado a facturar electrénicamente, la factura de venta en talonario, papel o documento equivalente

que radique sera valida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario”.

« RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacién, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se

expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sisternas
de facturacion”.

“TiTULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electronica de venta con validacién previa a su expedicion. Se
encuentran obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, los sujetos de que
trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria y el articulo 6 de esta
resolucion, en lo sucesivo facturadores electrénicos, para tal efecto la obligacion establecida en este articulo se debe
cumplir atendiendo los plazos de implementacién dispuestos en el TITULO VI de esta resolucion. ...y

Los sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos brutos en el
afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3. 500) Unidades de Valor Tributario
- UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario — UVT”

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razén los informes de supervision deberan ser cargados cada mes en plataforma de
SECOP ll'y en el médulo de contratacion; asi mismo deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica.

De igual forma, de encontrar novedades en los contratos debera informar al ordenador del gasto para iniciar las

acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consultado en la
plataforma transaccional SECOP |I.

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a diez (10) dias calendarios, debera informar
Ordenador de Gasto mediante comunicado oficial en la plataforma Gestor de Documentos Policiales (GEPOL)
con antelacién de cinco (5) dias calendarios, solicitando la designacién y notificacién del funcionario quien
recibe y, asi levantar acta de entrega, la cual debera incluir las funciones, obligaciones y toda la informacion
relevante que demuestre el estado real del contrato. El acta de entrega debera remitir original a la oficina de
contratos RASES 2.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: EI supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debera, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP Il, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
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lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP Il. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervision y control en la ejecucion del contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
de supervision deberan ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la

plataforma de SECOP Il y Modulo de Contratacién de la Policia Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del contrato, el
funcionario debera prever, verificar y dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando el contratista si aplica

cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP Il las garantias que respaldan el proceso de
contratacion.

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva cuenta de cobro teniendo
en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacion de pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5. Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que su contratista

o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido objeto de sanciones y/o
medidas correctivas

NOTA 6: el supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la solicitud de
usuario SIIF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito indispensable para la
aprobacion de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones.

NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algun tipo de ausencia
administrativa ( licencia, excusa de servicio, curso ascenso, vacaciones entre otras) a razon de esta debera informar
al Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato
a la persona que reciba la supervision, una vez culmine su actividad recibira nuevamente la supervision sin que esto

genere obligatoriamente una nueva notificacion de supervision, a menos que asi lo exprese tacitamente la ordenacion
del gasto

Atentamente,

A

Teniente Coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramientos en Salud No.2.

Elaboré: CPS-05 Fabio Mauricio Ceballes Polania
Grupo-Upres

< B N ST
| Lugo Reviséd: CT Laura Rocid Larrahondo Reyes
Jefe Administrative y logistico UPRES~Huila

Reviso CPS-04 LaupgfVioto
Abogada Rases 2

Fecha Elaboracion: NOVIEMBRE 2025

Ubicacion: Ubicacién: E/C.FS. 2025 Profesionales/Minutas UPRES- 2025
Carrera 22 sur N°. 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva Huila

Telefono: 8630065-3505561128

deuil.upres-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.2

Neiva, 31 de octubre del 2025 ;d/\

Ay
Planilla de control No. &> /\U

Sefior teniente

OSCAR EDUARDO ILLERA MENZA
Jefe Oficina de Contratos (E)

Ciudad

Asunto: Solicitud cambio supervision

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00684 del 18 de marzo de 2022. “Por la cual se delega a algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia nacional Yy suscribir convenios y/o contratos
interadministrativos, y se dictan otras disposiciones”.

Que la ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA

z

CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza cambio supervision de acuerdo al referido mediante comunicacion (GS-2025-123552-DEUIL de
fecha 31/10/2025, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

T o

Teniente coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No 2

~§ QQ\) Mf C\GQM LW LLL({DV,C/(@

Elaboré: MDE MOSQUERA MORENO Revisé: CT LAURA LARRAHONDO REYES
RASES / JEFAT JEFAT / ARLOF

Fecha elaboracion: 31/10/2025
Ubicacién:  D:\Ayde\2025\NOTAS INTERNAS CONTRATOS

Carrera 22 sur N26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil rases-ase@policia.gov.co

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
ESPRI PITALITO

Nro.GS-2025 2 3 § 5 2DEUIL- ESPRI -BAPIT- 20.1

Pitalito, 31 octubre de 2025

Sefior Teniente Coronel

EDWIN PUENTES GUZMAN

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 2
Carrera 22 sur # 26a-21

Neiva

Asunto: Solicitud reasignacion de contratos de la rases Espri-Pitalito

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi coronel tener a bien ordenar a quien
corresponda sean reasignados los contratos de las E.S.E los cuales estan asignados a mi nombre, esto
debido a que supervisare los contratos de la UPRES lentes y monturas , terapias y amendamiento.
Teniendo en cuenta que asume como encargado del Espri Pitalito mi subintendente JOSE OMAR
VELAZQUEZ ORTIZ, y el asumira la supervision de los contratos de la RASES .donde queds plasmado
en el acta de entrega N° ACTA- AE-2025-055898-DEUIL del 30 de octubre de 2025. Asi:

CONTRATOS RED EXTERNA
Regional de Aseguramiento en Salud N°2

No | NUMERO DE ENTIDAD FECHA DE FECHA OBSERVACIONES
CONTRATO INICIO TERMINACION
E.S.E HOSPITAL DPTAL
1 | 85-5-20224-25 S TAL D 01-11-2025 31-03-2026 CONTRATO NUEVO
E.S.E HOSPITAL CUENTA CON IFORMES DE
2 | 8552013525 ARSENIO REPIZO 01/08/2025 30-04-2026 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
VANEGAS SUBIDOS EN SECOP Il
3 | 8552000725 | FRANCIOGODEAGS | 24072025 31-12:2025 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
e oAe SUBIDOS EN SECOP Il SUBIDOS
EN SECOP Il Y EN EL GENAR,
CUENTA CON IFORMES DE
4 | 8552013125 ﬁﬁfgngsg 'S%biﬁ'l 04/0812025 300412026 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
SUBIDOS EN SECOP Il
E.S.E HOSPITAL SAN CUENTA CON IFORMES DE
5 | 85-5-2007425 | FRANCISCOJAVIERDE | 04/0772025 3112/2025 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
ACEVEDO SUBIDOS EN SECOP Il
CUENTA CON IFORMES DE
6 | 8552013225 E'SJESHEO!?E NN 041082025 3000472026 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
SUBIDOS EN SECOP |l
E.S.E HOSPITAL SUPERVIGION SEPTIENBRE 2025
7 | 8552009825 | NUESTRASENORADE | 2472005 31-12:2025
SUBIDOS EN SECOP [I Y EN EL
LAS MERCEDES aBine
CUENTA CON [FORMES DE
E.S.E HOSPITAL DAVID SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
8 | 8552010225 MOLINA MUROZ 03-07-2025 31122025 SUBIDOS EN SECOP Il Y EN EL
GENAR.
CUENTA CON [FORMES DE
LABORATORIO CLINICO SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
9 | 8572011625 Y ESPECIALIZADO 14-07-2025 28/02/2026 SUBIDOS EN SECOP Il Y EN EL
AIDALAB SAS GENAR..
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E.S.E HOSPITAL
10 CAMILO TRUJILLO
SILVA

NUEVO PROCESO SIP 145 DE
FECHA 10-10-2025

Para conocimiento y demas fines que mi coronel estime pertinente.

Atentamente,

]

L /
N (3
Patrullera JiM ‘!F" ?‘zlx ZA CALDERON ROJAS
Responsable refepcion y Yramite de informacién en salud.

Elaborado por: PT. Jimena Andrea Calderdn Rojas
responsable recepcion y tramite de informacion en salud.
Fecha elaboracion: 31/10/2025

Anexo(s): 1 acta de entrega 12 folios

Fecha de elaboracion: 31/10/2025
Ubicaci6n: Archivo: Mis de fi icaciones 2025

Calle 192 Sur N° 2-05 B/ Entreavenidas
Teléfono: 8364701 - 3505561144

dewl. espri-pit@policia.gov.co

www poligia.gov.co
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\ Fecha: Pitalito 30 de octubre de 20235

Hora de inicio: 07:00 horas Hora de finalizacidn: | 17:00 horas
|

ACTA DE ENTREGA DE LAS RESPONSABILIDA DES CEMO SUPERVISOR DE APOYO DE LO
CONTRATCS DE L;@L REGIONAL DE ASECGURAMIENTC EN SALUD N2, ¥ FUNCIONE

| P

l ACTA- AE-2025-{) §~’5 GEUIL -

\

|

| ADMINISTRATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESPRI-PITALITO
1

[

\

1

l

Lugar UPRES HUILAESPRI-PITALITO J \\
|

ORDEN DEL DiA ~\
!

|

=

\

1. Verificacién de asistentes
‘ 2. Lectura del acla anterdor
3. Verificacion de los compromisos
k 4. Temas atratar ..
| DESARROLLC
|
En Pitalito Hidla el 30 de octubre de 2025, se reunieron en las instalaciones del Espri-Fitalito el sshor
| B
| Subintendente JOSE OMAR VELAZOUEZ ORTIZ (quien recibe) el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD |
« POLICIAL PRIMARIO a la sefiora Patrullera JIMENA ANDREA CALDERON RCJAS, con el fin derealizar
por parte del primero de los nombrados la entrega formal de las su arvisiones coniractuales y demas
funciones administrativas dal Establecimiento de Sanidad Policial primario Espri Pitalito
\ CONTRATOS RED EXTERNA 1
]‘ Regional de Aseguramiento en Saiud N° 2
] ] No [ NUMERCDE | ENTIDAD | FECHA& DE FECHA | OBSERVACIONES
| | cONTRATT | . | meicio TERVINACION |
|| \ ‘
= CErTRL BETE
1‘ \‘ 1 1 85-5-20224-25 l = ESX%QJS‘;E"‘ L jl 01-11-2025 31-03-2028 l CONTRATO NUEVQ
| | | ‘
“ i f E.SEHOSPITAL &‘ f CUENTA CON IFORMES DE
z | 2 | 85-5-20135-25 \ ARSENIOREPIZO | C1/082025 30-04-2026 | SUPERVICION SEPTIEMBRE 2028
\ \ i YANEGAS i | SUBIDOS ENSECOP I
l = : 8 SN CUENTE CON [FORMES CE
s | 85.5.20007.2 1 ;%ié%i%?éfgg 072055 1192025 SUPERVICION SEPTIEMERE 2025
| 855 725 ] e e < SUBIDOS ENSECOP I SUBIDOS
l l ‘ b | ENSECOP |
— SEITA R AU IFORI =
\ | EsEHOSFITAL SAN ’ | CUENTA CON IFORMES DE
\ 4 | 85-5-20131-25 | AN?TOE\ ' DE Tih E&H Q410812025 30/04/2026 SUPERMVICION SEPTIEMBRE 2025
L | | . i 1 SUBIDOS ENSECOP I
| ] 1 E.SEHOSPITAL SAN | | CUENTA CON IFORMES DE
l [ S | 85-5-20074-25 | FRANCISCCQJAVERDE | (MA72025 3111202025 \ SUPERCION SEPTIEMBRE 2025
|| g | ACEVEDGC | | SUBIDOS ENSECOR I
Q \ L | EsEHoseTAL SAN | CLENTA CON IFORMES DE
b6 | 8552013228 | T Uiiamnmienee | D4082025 30/04/2026 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
| JOSE DEISNCS | =
| ] ‘ | SUBIDOS ENSECOP
\ £.5 EHOSPITAL \ CUENTA CON IFORNMES DE
7 95-5-20098-25 | NUESTRA SENORA DE | 24-7-2025 39-12-2025 SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
: LAS MERCEDES i SUBIDOS ENSECOP |
\ 1 \ \ CUENTA CON FORMES DE
. .. | ESEHOSPITAL DAVID ] s V. SUPERVICION SEPTIEMBRE 2025
l | 8 | 8552000225 | " hoiina MUROZ 03-07-2025 31122025 SUBIDOS ENSECOP I
g B L | CONTRATO NUEVO
|
| e
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CUENTA CON IFORNES DE
' RVICION SEPTIEMBRE 2025
o | es72011e-25 | WASTRATORO GLINICO | 14 07.0025 2810212026 Sop eI SePTE
AIDALAB 528 CONTRATO NUEVO
NUEVC E.S.E HOSPITAL R
o | PROCESOSP G EHOSPITAL NUEVG PROCESO SIP 145 DE
145 DE FECHA A FECHA 10-10-2025
10-10-2025

NOTA: contratos el cual se sncuentra al dia con informes de supervision en la plataforma de secop;

plat e
formatos fisicos se enviaron el dia 04/10/2025 para lz oficing de contratos para anexar a carpetas
correspondientes.

De igual manera recordar la funciones que nos atafien a log supervisores de contratos que se encueniran
consagradas enla ley 1474 de 2021, decreto 1082 de 2015 v resoluciones3256 de 2004 v 00090 de 2018, para
tener clara la responsabilidad que se asume cuando nos es designada una supervisién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto 2 la ejecucion de (as érdenas
de compra, i0s contratos o convenios. 2. Colaborar para que en conjunto con el coniratista o &l conveniente se
resuelvan dificultades de orden técnico, juridico, administrativo ¢ financiere. 3. Controlar 2 través ds= las labores
de verificacién, comprobacion v evaluacion, s la ejecucion del cortrato o convenio se ajusta a lo pactado en el
respectivo negocio juridico. 4. Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucién oportuna de las obligacicnes o
compromisos adguiridos en virtud del negocio jwidico celebrado, considerando para ello, las garantias
constituidas con ocasion def contrato v las demas medidas establecidas en el acusrdo, para los efecics
enunciades. 5. Ejercer un control zdecuado & la ejscucidn del contraio o convenio, con &) fin de corregir en ef
menor tiempo posible, los errores o situacionss que pusdan generar ef eventual incumplimiento de las
obligaciones ¢ compromisos pactados.

FACULTADES GENERALES: Corresponde a los supervisores: 1. Exigir al corratista o conveniente el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio. 2. Impartir instrucciones al contratista o
conveniente sobre ol cumplimiento de las obligaciones. 3. Exigir la informacion que considere necasaria con &l
fin de abordar las obligaciones que su actividad le demanda, con pienc conocimiento de ios distintos aspectos
contractuales. 4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes ¢ instrucciones que imparta
son de obligatorio cumplimiento siempre v cuando estén sn concordancia con la ey v lo pactado en &
correspondiente acuerdo contractual o convencional. 5. Sugerir las medidas v sfectuar Ias recomendaciones
que considere necesaras para la major ejecucion del acuerde. 8. Verificar que todos los documentos (actas,
informes, certificaciones, facturas, drdenes, entre otros) que se generen en desarrolie de un contratc o convenio,
estén numerados v fechados v que en ellos se relacionen en el caso de ser procedeante, los anexos que haran
parte de los mismos. 7. Verificar que los sitios de enfrega de slementos, ubicacion de matenales, prestacion de
servicios, corresponda al sefialado en el contrate ¢ convenio. 8. Slaherar todas las actas que s& requieran en
desarrofio del contrato o convenio, las que dehen ser fechadas enla oportunidad en que se levantan v a su vez
suscritas por &l, por el contratista (contrato) o-quien represente al convenients {cenvenio) v en aquellos eventos
en que se requiera, por ¢l ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. 9. Generar la expedicidn del
Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requisra ja adicién del valor del contrato o convenio con
sujecion a las restricciones & que se refiere el numeral 3 del Capitulo VIi del Manual de Contratacién de fa
Policia Nacional, ¥ que ésta haya sido previamente auterizada por ¢l ordenador del gasto de la respectiva unidad
poficial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se frate de darle continuidad a la restriccion en
cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad 2 la interventoria, en atencién a lo pravisto en
el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, 10. Dar trasledo al respectivo ordenader del gasto, de las peticiones del
coniralista o conveniente que impliquen reconocimiento ¢ autorizacion de actividades gue genersn gastos no
pravistos dentro del contrate convenio. 11. Tramitar las soliciiudes presentadas por &l contratista duranie la
gjecucion del contrate en forma perentoria v a la mayor brevedad posible, con el propdsito de evitar la
configuracion del silencio administrative positive {ndm. 16 art.25 Ley 80/83) v las sanciones aue ello conlleva,
12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenics, acorde con las caracieristicas ¥
especificaciones previstas en &l respectivo contrato o convenio, v proceder a su devoiucion en & evento que
estas no se adecuen a los términos de los.mismos, dejando las respectivas constancias. 13. Adelantar los
tramites que se requieran para la fquidacion del cortrato o convenio dentro de los

Plazos pravistos para ellos, advirtisndo de ser necesario al érea de contratos, grupe de contratos o dependencia
encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacion amerite. 14. Las demas que serelacionen con
el gjercicio de la actividad de supenisién, interventoria o coordinacién, gue sean inherentes a los derechos y
deberes de la unidad policial que representan (art. 42 Ley 80/93).
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FE ONSABILIDAD: El funcionario que sea designado como supendsor de un contrato o convenio, tendra la |

ponsabilidad de ejercer en forma oportuna, sficiente v eficaz & control que garantice & & administracion el

apropiado desarrolio ¥ ejecucion del objetivo contractual, &l igual que el Chn‘pﬁlml“‘ﬁic a cabalidad de las
obligaciones convencionales. ?&,soondera por sus actuaciones y omisiones en jos términos sefizlados en los
arficulos B v 90 de la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 393 d\, 2000; 810 de 2000; 734 de 2002, v
1474 de 2011, las normas gue las ad iones, modifiquen o sustifuyan. Cﬂn a'reg%o a las anteriores
disposicionss, se generaran responsabiiidades de caracter aivil, penal, fiscal vy discipinatic para los
supervisores, por las faltas que cometan en &l gjercicio de sus funciones.

l
|
|
|
\
|
| ! .

amcuio 26 de la Ley 80 de ‘ s sciuaciones ¥ omisiones antijuridicas y deberan
‘ indemnizar los daﬁos Cue S causen por razon de e.!a> Por lo anterior los supervisores pueden ser sujetos de
1 accidn de repeticidn en los casos en los gue se condens a la administracion como consecuencia de una accion
| u omisién de éstos, & igualments podran ser lamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la
|

=

iDAD CIVIL - PﬁT’%r\’CJ HAL: Los supervisores, con arregio a o nrewsrc en el numeral 2 del \
1 esponders rs 25 an

misma {zrt. 90 constitucién pdlitica; Ley 878/01).

| RESDONSABILIDAD PENAL: En sus actuaciones los supervisores, responderan penalmente cuando con su

conducta infrinjan algunas de las disposiciones que en materia contraciual el Cédigo Penal tipifica como delitos,

las cuales responden ar Faisedad ideciégica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico;

obtencién de documento piblico falso; falsedad en documento privade; uso de documento falso; destruccion, ‘

supresién u ocultamiente de documento plblico; destruccion, supres idn u ocultamiento de documento privado; )
i falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y faisedad personal (arts. 286 a 296 del COd. FPenal).

1 Ciras conductas tmmc:aua> como delfitos relacionadas con la actividad conraciual son viclacién del regimen

~ legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modi ficado por el art. 33
Ley 1474/11); interés !a‘ndeb do en la celehracion de cortratos (art. 400 del Cof"'5 Dena! modificado por e] arf. 33
Ley 1474/11); contrato sin cumnplimiento de requisitos sgales {art. 410 Céd. Penal, modficado por los arts. 33
Ley 1474711}, acuerdos restrictivos de la competencia (ait. 410 A Céd. Penal adicionado por el art, 27 Ley
1&74/4/;5 trafico de influsncias de servidor plblico (art. 411 Cod. Penal mod ncaao por los arts., 33y 134 Ley
147411 enr;quecsm:moucto(aﬁ 412 Cod. Penal, modificado por los arts. 24 y33de la 1474/ 1) p‘ev;mcato
por accidn o por omisidn (arts. 413y 414 Céd. Fenal, mod cados poretarl. 33 _ey 1474/11); abuso de autoridad
por acto arbitrario e injusto {art. 416 Cod. Penal), abuso de autoridad por omision de denuncia (art 417 Cod.
Penal); revelacién de secrato (art. 418 Cdéd. Penal), utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 418
Céd. Penal); utilizacion indehida de informacion oficial Drs\/% gizda (art. 420 Cod. Penal); utilizacion indebida de
informacién obtenida en el sjercicio de funcion publica {(art 431 Céd. Penal); uiilizad én indebida de influencias
derivadas del sjercicic de funcidn plblica (art. 432 Céd. Penall.

|
|
|
], RESPONSABILIDAD FISCAL: De conformidad con o previsto en gl articulo 4 de la Ley 510 de 2000 el objetivo
| de la responsabilidad fiscal es: (...} el resarcimisnto de los dafes ocasi jonades i patrimonio publico como
\ consecusncia de la conducta dolosa o culposa de guienes realizaron gestién fiscal mediante el pago de una

|
!
l
\
|
|
l
\
|
|
l
indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufride por la respectiva enfidad estafal. Para el
| establedmiento de responsabilidad fiscal en cada caso, s tendrén en cuenta el cumplimiento de los principios
rectores de la funcién administrativa y de la
Gestion fiscal”. Con :uﬁmon a la norma cliada, ia responsabilidad fiscal de los supenvisores, deviene de sus l
sctuzciones u omisiones antijuridicas que generen detiimento patrimonial a la admi nistracién (unidades
policiales), por la indebida gestién de control Y vigilancia scbre &i conirato que les haya sido confiado. Sobre &l
- particular Coi"mbsa Compra Eficients en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supenision e Interventoria
\ de los contratos del Esiado (versidén G-EFSICE-01), sefiala: *(...) Ademas, en su calidad de gestores fiscales
] se presume que ios supervisores o interventoras de los conli ratos incurren en respwnsqsrima fiscal 1) a titulo
| de dolc fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente o Sancionados
g disciplinariamente por la comision de un delifc ¢ una falta disciplinaria ,.aputaﬂos a ese fule v I a titulo de
| culpa grave cuande se omite ef cumplimiento de las obiigadones oropias de los contratos de interventoria o de
\ izs funciones de supervisién, tales como € adelantamiento de revisiones peri¢dicas de obras, bienes o senvicios,
| de manera que no se astzblezca la correcta eiecucién del obieto contractual o el cumplimiento de las
f as
|
t

I condiciones de calidad ¥ qporrunmad ecad por los contratistas v cuando se ncun“p la obligacidn de
asegurar los bienes de Iz entidad o la de h c E/JQ bies ks polizas o garantias frente al acaecimiento de ios
siniestros o el incumplimiento de los conrato

DESPONSARILIDAD DISCIPLINARIA: Bl incumplimisnto por parte de los supervisores de sus funciones les
genera responsamhdau de caracter disciplinario. Al respecto, previsiones legales como ef articulo 84 de la tey
1474 de 2011, que modifict el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las
gue puede ircumr los aupvcn isores, las siguientes: 1. No exigir ta calidad de los bienes ¥ senicios adquiridos
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por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias. 2. Certificar como
recibida a safisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. 3. Omitir el deber de informar a la entidad
contratante con los hechos o crcunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como
conductas punibles, o que pusdan poner © pongan en resgo &l cumplimiento del contrate, o cuando se presente
el incumplimiento.

EUNCIONES: Las funciones del supendsor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter
administrativo, técnice, financiero v legal, encaminadas & verificar el cumplimiento de los compromisos

sontractuales vy la satisfaccion de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialade en el articulo 3° del
Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO: 1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con
el propdsito de contar con la mayor informacion sobre ¢l onigen det mismo. 2. Efectuar &f acompafiamiznto del
contratista, colaborandole en todas aguellos aspectos que dependan de fa entidad, sirviendole de canal de
comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones
v aclividades del contratista. 3. Exigir al contratista la gjecucion oportuna e idonea del objeto contratado. 4.
Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la gjecucion del contrato. 5. Llevar conirel sobre
la corespondencia que se produzca con el contratista, durante la sjecucion del cortrato con el fin de que la
adminisiracién intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 8. Organizar ta documentacion
que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndela a disposicicn de los interssados ¥ remitir copia
de ia misma al grupe de confratos ¢ & la dependencia que haga sus veces. 7. Programar ¥ coordinar segun
comresponda reuniones periédicas para analizer e estado de ejecucion y avance del contrato o convenio. 8.
Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, stguridad industrial vy sistema de gestién de la
seguridad v salud en el trabajo, en lo que corespenda. 9. Lisvar control sobre la glecucion y cumplimiento cabal
de las obligaciones asumidas por razén del confrato o convenio celebrade, informando en forma periddica a la
dependencia encargada de coniratos, fa forma en gue las prestaciones originadas en el confrato se vienen
cumpliende. 10. Expedir las certificacionss que se requisran para efectos de ramites administrativos, sobre la
gjecucion del contrato o convenio a su cargo. 11. Requerir por escrite al contratista cuande guiera gue éste no
glecute, o gjecute indebida o tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo negodial o convencional. 12
Irformar en forma inmediata v por escrito a la dependencia encargada de

Confratos, cualquier anomalia en fa ejzcucion det contrato indicando la actividad desplegada en materia del
control de ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracion la procedencia de fa aplicacidn de las
sancionas previsias en &l acusrdo.

DE CARACTER TECNICO: 1. Verificar v aprobar la lacalizacidn de los trabajos v de sus condiciones téenicas
para iniciar v desarrollar of contrato. Constatar, segin sea &l caso, fa existencia de planos, disefios, estudios,
calculos, especificaciones v demas consideraciones técnicas que estime necesarias. 2. Verificar que el
contratista suministre v mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas ¥
exigir su reemplazo cuando se estime necesario. 3. Estudiar v analizar los requerimientos de caracter técnico
gue ne impliguen modificaciones al confrato. En caso de gue se requiera modficaciones estas deberan
someterse a consideracion del respectivo ordenador, previo concepto del supervisor. 4. Cortrolar el avance del
contrato con base en el cronograma previsto v recomendar los ajustes que se considere pertinentes. 5. Controlar
e inspeccionar permanentamente la calidad de ia obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos. En
cumplimiento a lo anterior ordenard v supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los
mismos. 8. Vernficar, cuando sea del casc, el reintegro a ia ehtidad de los equipos, elementos v documentos
suministrados por ella, constatando su estade y cantidad. 7. Abriry tievar el fibro o bitacora para registrar en &l
ias novedades, érdenes e instrucciones immartidas durante ef plazo de ejecucién del contrato. 8. Certificar el
cumplimiento del contrate en sus diferentes etepas de efecucidn. 8. Exigir que los bienss, servicios U chras
contratados se ajusten a los requisitos pravistos en las nomnas técnicas cbligatoriasy a las especificaciones v
caracteristicas consignadas en el respective confrate. 10. Verificar la entrega de los bienes, cbras o servicios
de conformidad con las estipulaciones contractuales, suscribiendo &l acta de recibo comespondients ©
expidiende las constancias de prestacion de! senvicio # satisfaccidn. 11, Expedir la constancia de comrecto
funcionamiento de los bienes entregados & instalados por &l contratista, cuando el objeto del contrato detemine
tal obligacidn.

DE CARACTER FINANCIERC: 1. Constatar que &l contratista cumpla con los requisites para la entrega del
anticipo pactade v verificar su correcta inversion. Para este efecto, deberd exigir, segin corresponda, la
presentacion del programa de utilizacion de personal v equipos durante la ejecucion del contrato, el programa
de fiujo de fondos del contrato vy el programa de inversidn del anticipo. 2. Controlara y manejara en forma
conjunta con et contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de éstey de fa entidad, para la

1

l

1
|

1DS8-AC-0001 Paging 4 de 12

Vearzisn 5

Aprobacidn: 30-08-2021



{ INFORMES DURANTE LA EJECUCION: En cuanto se refiere al periodo de gjecucion del contratc o convenio,
] en los informes (pearciales) que se rindan, sg deberan consignar las actividades establecidas sn el contrato ©
| convenio, discriminande los aspectos: NTECNICOS tales comeo: las modificaciones sfectuadas, los bienes
| suministrados, los senvicios prestades v las obras ejecutadas, incluyendo la descripcidn de las actividades,
} c
5
|

antidad v precios unitarios con &l fin de evaluar el cumplimiento del confratista con respecto al contrato de que

se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre ofros), acorde con las estipulaciones pactadas; Il
FINANCIEROS O PRESUPUESTALES tales como: anticipos, facturaciones, entrega de apories, pagos, elc.;
iy ADMINISTRATIVOS tales como: requerimientos de autoridades, tramites de sclicitudes formuladas por el
contratista, actas, ¢ informacién adisionsl refacionads con &l contretd © converio v IV LEGALES tales como:
retrasos, incumplimientos, inconverientes pressntados v asuntos pendientes por resclver. Ademas de o
| anterior, en los informes gue se rindan, se deberan incluir los comertarios, conclusiongs ¥ recomendacionss
gue se estimen procsdentes.

I INFORME FINAL: En tratéandose delinforme final una vez terminado el contrato o convenio, © recibido el bien,
iservicio u ohra, el supervisor deberd elaborar éste con Iz inclusion en &l de: A) PARTE DESCRIPTIVA
‘ relacionada con los datos del contrato o convenio, del supenvisor, las modificaciones, adciones, prémrogas,
| suspensicnes y/o sancionss del contrato © convenio, la

\ verificacion del ingreso a almacén de fos bienes cuando corresponda, la relacidn de las garaniias, sus

| modificaciones v vigencias, ¢tc. v B) PARTE DE AMALISIS, en la ue se establezca las condiciones y términos

generales de ejecucion del contrato o convenio, evaluando el cumplimiento dei contratista o conveniente frente |
a las estipulaciones propias del negotio juridico; asi como las recomendaciones gue se estimen pertinentes en

materia del mantenimiento y conservacion de los bienes y obras recibidos, o sobre aguellos aspecios que se
consideren relevanies pars fuluras contralacionses.

| LIQUIDACION: Con respecto a las obligaciones a carge del supervisor en materia de la igudacion del confrato

| o convenio supervisado, se dard eplicacionalo dispuesto sobre este tépico enlos sunumerales 4 2y siguientes

del numeral 4. ETAPA POSTCONTRACTUAL del CAPITULO Hlly numeral 8.10 v seguimiento det Capitulo VI

REFERENTE A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacion de la Policie Nacional,
segln corresponda.

l

CARACTERIZACION.

1

ll MUNICIFIO
[ PITALITO

\

‘1 F k M | ToTAL | RED ASIGNADA |

| 580 L 772 E 1452 | ESPRI PITALITO \
| SAN AGUSTIN i &9 ! 112 \ 181 |EsPRIPITALITO |
| TIMANA | 37 1 67 \ 104 |EsPRiPITALITO |
| ACEVEDO } 27 1 32 ! 59 ESPRI PITALITO !
PSNOS \ 21 \ 29 k 50 ESPRIPITALITO |
OPORAPA \ 19 i 27 } 47 ESPRI PITALITO |
| SALADOBLANCO | 20 ) 18 1 36 ESPRI PITALITO 1
| PALESTINA £ 11 } 20 | 31 EsPrRIPTALTO |
|ELIAS \ 12 | 22 L 34 | ESPRI PITALITC |
| Total general i 896 | 1097 \ 1994 | ESPRIPITALITO |

£l ESPRI Pitalito, tiene a cargo 1994 usuarios, &l cual realiza con el apoye médico, psicdloge, edontdlogoy de
enfermeria ef seguimiento a sus patologias cronicas, seguirniento a maternas, control de joveny adulto sancy
crecimiento vy desarrclie, se realiza demanda inducida con el fin prestar un senvicio con calded v calidez a los
usuzrios del Subsistema de Salud de la policla Nadional,

|
|
|

ENTREGA DE IMVENTARIO

Se realiza entrega de elemenios asignados por parte de la Unidad Prestadora en Salud Huila los cuales se

encuentran registrados detalladamente en formato de inventarios por parte de almacen (Se entrega formato con
listado del ESPRI, como equipos de computo, equipos biomédicos ¥ demas elementos asignados al ESPRI).

1‘ A parte de los equipos retacionados en inventario se realiza entrega de: ] 4
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administracidn de los recurses en%regados 2l contratistz a titulo de anticipo en aguslios contratos cuyo monte
sea super or al 50% de la menor cuantia. 3. Revisar las sclicitudes de pago formuladas por & coniratista y llevar
el registro cronclégice de los mismos al igual que de las deducciones v ajustes efectuades. 4. Informar a la
dependancia encargaaa de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones gue incidan o alteren
el equilibric econdmico ¢ financiero del conirato, con elfin de que se analice la situaciony de ser procedenis se
adopten los mecanismos para la actualizacion o revision de preclos. 5. Verificar que el contrato esté
debidamente soportado con 10s recursos presupuestales reque ridos, informando a la dependencia de confratos
o a la que haga sus veces, para gue se soliciten las disponibti lidades presupuestales que se requieran.

DE CARACTER LEGAL: 1. Una vez suscrito el confrato, verificar con la dependendia encargada de contralos o
ja que haga sus veces, la constifucién v aprobacion de les garantias exigides v velar durante e tlempo de
ejecucion del contrato, que las mismas pe manezca"; \,xg=1‘v%s En el evento de constatar que las garantias
requeridas en el respectivo contrato no se han ga’%o exigir su constitucion. 2. Velar por el cumplimiento de
las obligaciones laborales que se generen conocasion del cmtravﬁo CAnalizer las reclamaciones gue presente
el contratista vy formular las recomendaciones & que haya lugar. 4 . Suscribir las actas gue se requieran de
acuerdo con la naturaleza v objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion del convenio o contrato, cuando tal
tramite haya sido previsto en =l acuerdo bontfabtuai o convencional, remitiendo copia a la Jependem'a
encargada de coniratos o la que haga sus veces. 5. Preparar con &l contratista, dentro del plazo sefialado en ¢
acuerdo, el acta de | muadaczon del contraio v p;ovnc ar la lquidacion unilateral del mismo, cuando las
circunstancias asi io exijan; decumentos que deberd remitira fa

.»ua-

Dependencia de contratos para su revision, ajustes y ramite que corresponda v &n &l que indicard, ademas de
las generalidades propias de la :squnda(:xon los pagos sfectuados al contrafista v los saldos a favor de éste o de
12 sntidad. 8. BEmitir concepto por esciito scbre la viabilidad g, convenisncia v pertinencia de la adicién del confralo,
su prérroga, medificaciones, suspensiongs, cesionss © cualquier otrs eventualidad contractual, emitiendo &l
concepto tacnico que le correspenda. El eser ito respecive deberé allegarse a la dependendia da contralos o iz
que haga sus veces, con ung antelacién no inferior & cinco dias hébiles dela fecha de vencimiento delplazo de
ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los framites a que hays lugar. 7. Rendir los informes gue
I sean requeridos vy los gue se hayan previsto en el contrato o convenio. g ADS‘:GHC"SC de impartir drdenes
verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en &l contrato, prerrogativa

M_"__,___,___—_____,,_,.___, e

1o
que sélo corresponde al ordenador. 8. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus
vecss, en forma oportuna cualquier situacion qus no haya side posible solucionar en su condicion de supervisor
con el contratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso. 10. Verificar que
&l contratista cumpla con las obligaciones de carécter laboral con el pe?sona gue emples ,Jara la elecucion del

cowtsaaoy las relativas 2 los aportes al sistema de seguridad socialintegral v &l pago de los apories parafiscales.
’H Las demas gue de acuerdo con la naturaleza del contrato v las disposiciones cmwﬂmuales y legales le

orrespondan.
PROHIBICIONES AL SUPERVISOR: «. Adopiar decisiones gue impliguen la modificacion del contrato ©
convenio, o el incremento en el valor inicial def negoca o juridico, o cambios en las especificaciones quel mpi!qucn
mayores o menores cantidades de cbra de se i cios, bienes o de su plazo. 2. Sclicitar o recibir, directa o

|
1 indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualguier otra clase de beneficios o pre beﬁdas del
1 contratista. 3 Retardar, denegar u omitir cual qu;cr asunto que le coa‘respgnda atendser por razdn de sus
lsunciones. 4. Constituirse en acresdor o deudor del contratista o de cuslquier persona interesada en el contrat
\ cuya eiscucién controla. 5. Facilitar accsso indebido a la informacion del contrato. 8. Gestiohar indebidamente

a titulo personal asuntos relacionades con el contrate. 7. Exigir al contrafista renuncias z cambio dc

modficaciones o adicionss al cortrato. 8. Excnerar al contratista del cumplimiento de cuaaqme a de

obii gac ones. 9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o &l ejercicio de los derechos de los part cuares
\‘ en relacion con e gjecucién de la orden de compra, contrato o comvenic
|
!
|
|
[

INFORMES: Bl supenisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar ¥ presentar el ordenador dal
gasto informes sobre su gestidn con fa periodicidad que se establecs en el estudio pravio, o en el contrato o
convenio, en el que se deberd enunciar en forma puntual fa ejecucidn Tisica del contrato © coOnVEnio,
reiacionando para elio los aspectos de caracler éenico, administrativo, Tinanciere v legal del respect ivo negocio
juridico. Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo 1opico en los numerales 810y
siguisntes del Capitulo VI REFERENCIA AALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucién 00050
| de 2018, referente al contenido de los informes que se deben rendir en gjercicio de la supenvision.
Adicionalmente, los informes en general deheran contar con una parte descripiva v una de analisis. Duranie la
gjecucion del contralo o convenio, se rendirdn informes parciales, v al venc ’Ymnto de los mismo, un informe
final. Es importante sefizlar gue sstos inforrmes, se deben hacer liegar al Grupo Corntratos de esta Unidad
UPRES en el formato estipulado en la Suite Visidn Empresarial.

108-AC-0001 Pagina fde 12

Aprobacién: 30-08-2021
Version: &
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ementos que fueron donados mediante Acta de entrega de beneficio o donacidn firmada por representanie
| de la junta civica de policia en uso del buen retiro de Pitalito, factura de compra computador portatil N°
76.76 de fecha 06-08-2022, factura de compra impresora Epson N° 1321848 de fecha 31 de enero de
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celular institucional en regular estade, con cargador.

Llaves del E | Pitalite, se dea a conccer gue el personal asistencial como médicos generales y enfermeria,
tienen copia as llaves del esrabﬁeum@mu perc como Pons gna especial esfa que ninguna puede ingresara
ias instalacicnes sin previa autorizacién del encargado del ESPRIL

D.(I)
U

TAREAS GENERALES.
Garantizar la atencidn de pacientes en las areas de medcina, ocdontologia, promocidn vy prevencion,
para esto deberd solicitar las macro agendas los dias 25 ds cada mes- bimensuales, con el fin de
organizarlas agendas con anterioidad vy garantizar el cumplimiento a los contratos suscritos concada
profesional: asi mismo verificar que el horario que oferfen a la seccional de Sanidad Huila se cumpla
puntualmente con el fin de evitar traumalismos en ia atencdn de ios usuarios v avitar flamados de
atencion por parte de [a seccional

-3

2. Estar atepta g los movimientos por personas sospechosas a!re:fede* las instalaciones del ESPRI
| e informar al cuadrante 3 =l celular 3023561433-3172520805 ureciarmme iz central de radio al (
PATRULLA FIRMAR LIBRO}
3. Revisar diarlamente el correo institucional asignado al ESPRI Pitalito deuil.espri-pit@policia.gov.co.

4. Coordinar con el audliar de enfermeria la radicacion de solicitud de exémenes, precedimienios vy citas
con especialistas en el aplicative de referencia v contra referencia, asi mismo estar en constante
comunicacion Corz gl Jefe de esta érea, el sefior Subintendente LUIS ESTIDUAR BELTRAN
MARTINEZ 2l Celutar 3505561128 1P-6403 para mantener informado sobre los confralos vigentes en
lz red externa del Depa'fza*remo A la vez deberd comunicarse g diario con la Jefe de Enfermeria
Erica Fernanda Sanfes Gorzaler al celular 3142193558 a quien se le enviz los dies lunes y miéreoles
gl listade de las sclicitudes al corree deull rases~-reco@policia.gov.co

5. Antes de radicar las ordenas de ramisicnas se it 1 &l fosyga sl &l g%ario s& encuenira

multiafiliado v sl resultz activo en olra E.P.S deberd solicitar suspensidn de los servicios de saludala
oficina de afiliaciones al comeo deuilrasesZ-vd@policia.gov.co IP 8457 y pos Lenomeme verificar en
el SISAF ja direccidn que le aparece al usuario vy en caso de partenecer a un sitio diferente al distritc
se e deberd solicitar que actualice datos enla oficina de ta%x: o humano en la cludad de Neiva.

,m: (D (e}

52}

Sclicitar al Hospital San Antonio de Pitalito la estadistica de las atenciones a los usuarios de la Policia,
en donde se debe relacionar promedio de estancia hospitalaria, cancelacion gquindrgica, total de
pacientes atendidos en el servicio en el hospital, ndmero de ceséreas, inasistencias en consulta
externa, total de cifias en consulta externa, total de laboratordos, infeccidn intrahospitalaria, mortalidad
en urgencias, pacientes atendidos en clasificados triage |, Hy Hly V.

~

Estar en contacio con la oficing de referencia vy encargados de recepcion de pacientss del Hospital
San Antonic de Ditalito admisiones 8369945, con el fin de varificer los pacientes hospitalizados
usuarios det SSPN e informar de inmediato cualguier novedad al régimen inferno Nigva-Huila al
nidmero 35055681128 v en caso de requer remisién hospitalaria informar al jefe de la oficina de

referencia al comeo deullrases-reo@poiicia.gov.co

8. Encaso de tener novedadss con los uniformades ipformar inmediatamente al régimen interno, para
esto se debera comunicar diariamente con la sala de radio de la Estacion de Policia Pitalito,
3187759350 con 2l fin de conocer casoes de policias lesionados, accidentados v enfermos, asi mismo
verificar el correo electrénico del ESPRI Pitalito en donde la red externa envia las urgencias de los
usuarnos de la Policia Nacional

9. Estar en comunicacion con e  Sefior Comandante del Distiite Guinte de Folicia Pitatito ély el
Comandante de Estacion de Policia Pitalito el ssfior a los celulares 3203056485 con el fin de estar
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informada de todas las novedades que ocurran en los municipios del distrito, los cuales son San
Agustin, Salado blanco, Oporapa, Palsstina y centro poblado de Bruselas, asi mismo con &
comandante del distrito de Guadalupe al celular 3214717483 v en donde se supervisan los municipios
de Acevedo, Timana, Elias v las subestaciones de Naranjal y San Adolfo; de esta forma garantizar iz
atencién de los uniformados que reguieren servicios de salud en cada uno de los sities mencionados.

10. Apoyarse de los diferentes comandanies de las estacidnes del distrito para verificar el estado actual
de los contratos e informar al supenisor qué asigne el Jefe de la Unidad Prestadora en Salud v
Regional de Assguramiento No 2, este contacto s pueds reslizar por medio del aplicativo LYNC o
con apoyo del secretario de distrito.

11. Verificar que la empresarecelectiors de residuos peligrosos la realice semanalmente v sl existe alguna
anormalidad, darla a conocer de inmediato al Grupo da Gestidn Ambiental.

12. Encaso de requerir insumos va sean para el servicio de odontologia, medicina, enfermeria o la paite

administrativa realizar solicitud de suministros relacionando las necesidades y enviaria por &l

aplicativo GEPOL asi: material médico quirlrgice al sefior Teniente Oscar Eduardo liera Meza
consultar con almaceén enviado al almacén orden de suministros. 1P: 8456.

13. Irformar las novedades de excusas médicas, cambios de agendas o inasistencias de los contratistas

al Jefe de Talento Humano de la Regional de Asseguramiento No.2, a la P 6421 y correc, deull rases-

tah@policia.gov.co.

14. Recibir con buena actitud las solicitudes realizadas por parte de los pensionados v realizar las
actividades que se requieran para solucionar sus necesidades en cuanio a la asignacion de citas,
dudas o peticiones que se puedan generar. Asi mismo debers estaren comunicacdién conla veeduria.

15. Una vez lieguen los recibos de servicios -plblcos enviar escansados al correo
wilson.mendez@comre.poficia qov.co v una vez estén cancelados solicitar el reperte de pago yenviarlo
a la empresa de servicios publicos de Pitalito.

ACTRIDADES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PACIENTES COM REMISIONES A LARED
EXTERNA.

1. Verificar ordenes radicadas, generadas por la red externa v red propia, con el fin de apoyarse con la
Clinica La Inmaculada en los servicios habilitados v que puedan ser trasladados hasta el municipio de
Pitalito, con et fin de garantizar la prestacidn de los senvicios de Salud, para lo cual deberd programar
brigadas de toma de laboratorios y especialistas una vez al mes, de acuerdoe a la demanda insatisfecha
de la Unidad Prestadora de Salud Pitalito.

Citas con especialistas Clinica La inmaculada:
1. Las citas con las especialidades se deben enviar al corec deuil upres-citépolcia.gov.co, que de
acuerde a la disponibilidad de las agendas de especialistas nos envia al correo del ESPRI las citas

asignadas, se debe hacer la notificacién a los usuarios de manera oportuna con el fin de no presentar
inasistencia.

Autorizaciones prioritarias;
- esimportante garantizar |2 atencién inmediata de maternas, pacientes oncoldgicos, pacientes cronicos.
Para esto se debe enviar el listado de drdenes a la oficina de referencia Y contra referencia v en

ohservaciones resaltar la proridad v radicados especiales en el archive, asl mismo &l jefe reahza la
verificacién y envid de radicados.

Remisiones infrahospiiaiarias:

- Werificar las remisiones generadas de 0% ital San Antonic de Pilalito i teléfone: 3204272370, v en
caso de que ia remision requ:era de servicios habilitados en ia Clinica La Inmaculada gestionar gue &l
paciente sea aceptade en la red propia, asi mismoe verficar el tipe de ambulancia v si el paciente
requiere ambulancia basica sohc tar el trasladeenla yamhu!anma de la red propia v de esta forma evitar
costos de transporte de ambulancia basica.

- Evaluar la estancia de pacientes en el Hospital de Pitalito v evaluar la posibilidad de solicitar remisién
2 red propia para continuar tratamianto.

Ser agil en la comunicacion con referencia v contra referencia tanto del hospital como de la Seccional,
con el fin de garantizar que las remisiones sean comentadas de mansra inmediata con ia red
prestadora de servicios donde sean requeridos de acuerdo z la justificacién de la remisidn,

1

SEGUIMIENTO DE PACIENTES CAS0S ESPECIALES
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A continuacion relaciono un listado de pacientes que requieren seguimiento por parte del facilitador
de acuerdo a fallos de tutelas interpuestos a la Upres Huila.

Nombre y apeilidos Identficacian Descripcién del caso Cbservaciones
Paciente con DX Histiositosis de células de
lagerhans, cirrosis vy nédule de regeneracién,
requiere paszjes desde la ciudad de Pitalito
Requiere controles enla para asistir a los controles en ta ciudad de
JULIANA GAVIRIA Nudar: ciudad de Bogotd con Bogotd, se deben gestionar con ol jefe de
NEUTA 1044827749 Hepatologia pedidtrica, referencia de la Seccional Sanidad Huila. Se
hemato oncologia. le entregaron las &rdenes para que soficiie la
asignacion de citas en la CARDIOINFANTIL,
paraciinicos y ayudas diagndsticas, hacer
seguimiento.
EDWIN ESTERAN o ‘ tramitar aa{fzarxzacxanes caon Ea o's‘u.:ma de
ANT A DI § ABATaOTA CoZ1 LEUCEMIA referencia para dar cumplimento al
SANTACRI CC 1088478876 il N SR . .
[ MIELOIDE CRINICA fratamiento médico ojo con las fechas de los
ENAVIDES
coniroles.
IMPORTANT

NOTA! la informacion de los procesos administrativos se pueden consuliar en el equipe de cémputo marca
HP | carpeta equipo, nueveo vol. (D), cameta 2024.

OTROS PROCESOS ADMIRISTRATIVO

[ Proceso

Observacienes
Estos se deben coordinar con la auxiliar de enfermeria venficando que
se cumplan de acuerdo a los Gempos esiipulados;

ol ®

Reportes sscretaria de salud | actas,
indicadores y cumplimientos

Hdlevar  cada una de las guias de manejo de acuerde a las
cbservaciones realizadas durante visitas de la secretaria de salud
Supervisar de manera permanente las autorizaciones radicadas por
los usugrios identificande ordenes prioritarias, urgentes vy casos
especiales

Autorizacionss referencia v Contrareferencia
Edgir a2 las funcionarias llevar un orden vy control sobre las
autorizaciones, pacientes crénicos, maternas v alencién de primeria
infancia

Farmacia Resiizar seguimiente de drdenss de medicamenios, pendenies v
medicamenios blogueados,

Actividad Responsable
Curnplir con los requerimientos que se lleguen a solicitar con
relacidn a los coniratos como:

A

verificar &l cumplimiento contractual vy funciones de
la contralista
> Supervisar laoport

Jde procedimientos

»  Realizar segulmient
avitar reserva presupussial.
#  Realizar el cargue v au
de facturscicn de Dmupm

@0
L.

RVELAZQUEZ ORTIZ

™ —_

cilitador Espri Pitalito

W

Sclicitar presupuesto de vigencia futura con &l fin de
darle confinuidad al contraio .

% Realizar un control sobre las autorizaciones que se
generan por la oficina de referencia y
Contrareferencia.

Terminar de radicar proceso de habilitacion de
servicios PYM

hd

COMPROMISOS:
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Relacion de los compromises adguiridos por los participantes

Actividad Responsable Fecha de entrega
S JOSE OMAR VELAZQOUEZ
1. Dar cumplimiento a lo antes expuesto | oRTIZ Permanente
Facilitador Espri Pialito

CONVYOCATORIA

No siendo ofro ! motive de la presente reunion, se da por terminado ¥ enterado, firmado los gue en
lfa participaron. En caso de nueva reunién esta sera informada de manera oporfuna.

|
Sl JOSE QMAR VELAZQUEZ ORTIZ Patrullera YWHRED SEA CALDERON ROJAS

Facilidador Espri Pitalito responsable recepclon v tramzt:—*- de informacion en salud.

ET IMENA ANDREA CALDERON RCUAS
Q| JOSE OMAR VELAZQUEZ ORTIZ

Ubicacidne mis docurentos a5 plansacion

Calle 183 N°02- 05 entre avenidas
T

48

144"panu< qov.co

Ies
www.policiagey
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