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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo en la Evaluacién de
Competencias Laborales para las especialidades de PALMA y BANANO, en el marco del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a
las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (530.321.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Abril de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090); b) Siete pagos iguales por
los meses de Mayo a Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno; y c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre
de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE (51.516.060).

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

a) Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacién de las competencias laborales a
trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la Regional o Centro de Formacion,
en el marco de los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segin la meta
asignada a cada Centro de Formacion.

b) Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia
promovida por el Grupo de Evaluacidon y Certificacidon de la Direccién General y la planeacidn
definida por el Gestor Regional de Instrumentos en concertacién con los Lideres de
Certificacion.

c) Construir items e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razén
de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el
Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacién es inferior, se le asignara
responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo de contratacidon concertadas con el
Gestor Regional de Instrumentos.

d) De acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales
sobre los items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacidn construidos por el
contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, serdan de propiedad del
SENA.

e) Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de
evaluacién y certificacion.

f) Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes
Regionales de construccion de items e indicadores segun se requiera.

g) Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de los procesos de evaluacion.

h) Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacion,
la informacidn correspondiente a los procesos de evaluacion, garantizando la calidad vy
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suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso.

i) Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de
los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello
firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al
mismo.

j) Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblaciéon
evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias
laborales de su respectivo centro.

k) Reportar mensualmente al Apoyo y Gestidon en el proceso de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de
evaluacioén.

I) Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccién o verificaciéon técnica de
instrumentos cuando le sean asignadas.

m) Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el
proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en
conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente.

n) Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacién y ordenacion de la documentacion
correspondiente al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el
marco del sistema integrado de gestidn y autocontrol — SIGA.

o) Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA.

p) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

g) Las demds que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accién del
Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

Obligaciones del SENA

a) Pagar en la forma establecida, las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

b) Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA.

c) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

d) Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucion del mismo
correspondan al contratista.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en
caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las
atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin
que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, como estimacidn anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que
se realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacidn al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
gue se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni
las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes. Pardgrafo Primero: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y
si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion. Paragrafo Segundo: Presentada la
causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar
por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidon del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que relna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos, que
segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del
CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez
reconocerd los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se
atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su
colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones
legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al
CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualgquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucién y
liguidacion del contrato asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.
SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion vy
transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o del
subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cldusulas excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la
ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucidn. d) Unilateralmente por incumplimiento del
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contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por
las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actla con plena
autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el
SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En
consecuencia serd de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que
hubiera lugar respecto del personal mencionado.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término de seis (6) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicidn, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11
de laley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, se considerardn para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) El estudio previo, adendas y los demas documentos previos expedidos por
el SENA en desarrollo del proceso. b) La oferta de Servicios del CONTRATISTA y los documentos
adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de
los trabajos. d) Las actas y demds documentos que durante la ejecucidon del contrato se suscriban por
las partes.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entenderd perfeccionado con la firma de
las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucién requiere: 1) Registro Presupuestal. 2)
Constitucion de la garantia Unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente
contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato deberd ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de
acuerdo a la formacion programada.

SUPERVISION : Estard a cargo del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena, quien efectuara la supervisién de la ejecucién del contrato a través del funcionario que el
designe el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, por escrito, quien velara por el
cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.4, Codigo GCCON-M-
002 del 30 de abril de 2018.

Elabord: Milena Pahola Gémez Gutiérrez

Apoyo Contratacion




