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MM DD
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TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios profesionales y/o de apoyo a 
la gestión (En caso de Otro tipo de Cto indique cuál)

3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
En mi calidad de supervisor (a) del contrato, luego de revisar y analizar las actividades realizadas por el contratista, certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones 

contractuales para el presente pago y de la entrega de los soportes que lo acreditan:
Señale los documentos o soportes adjuntos al presente formato

Fecha de emisión: 2022-02-01

CONTRATISTA
1. DATOS GENERALES

EDWIN ALEJANDRO ACEVEDO GARCIA 

CORREO ELECTRÓNICO 

NIT/ CC No. 8.102.476

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISIÓN 

alejo2146@hotmail.com TELÉFONO
3134933215

Versión: 01Código: GAD-GCT-FM24

NOTA 1. Los supervisores deberán allegar los informes y toda la documentación que se deriven de la ejecución del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecución del contrato, deberán elaborar el informe final de supervisión, de acuerdo con lo señalado en el manual de
Interventoría y Supervisión GAD-GCT-MN2.

BANCO BANCOLOMBIA

AAAA

AAAA-MM-DD

Recepción por parte del Grupo Financiero y Presupuestal

Fecha de revisado:

2025

NÚMERO DE PLANILLA 7987534464

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO 

El contrato finalizaba el 31 de octubre de 2025, no obstante fue adicionado hasta el 24 de diciembre de 2025 por la suma de  $17.279.767

5. INFORME PARCIAL DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL
(El supervisor deberà realizar un informe respecto de la ejecuciòn del contrato en la casilla correspondiente al tipo de contrato)

1. Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
2. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por

Nota: Los parafiscales corresponden a Sena, ICBF, Caja de compesación según el caso; SGSSI que corresponde a salud, pensión y riesgos laborales. Se debe anexar los 
pagos o planillas.

Consecutivo:

En caso de no cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del Manual de Supervisión e 
Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratación GAD-GCT-MN1.

Nombre

Fecha de expedición de la presente certificación: 

ITEM PERIODO DE PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR  PAGADO 

SALUD 

PENSIÓN 

ARL

oct-25

oct-25

4. RELACIÓN DEL  PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Pago Parafiscales
SGSSI

Facturas 
Ingreso a Almacén

Otros. Cuales?Carné
Documentos a cargo

PARCIAL

2025-01-08 FECHA DE TERMINACIÓN2025-01-08FECHA DE INICIO 

Informe de actividades

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE MEDICAMENTO Y ALIMENTOS -INVIMA EN LA GESTIÓN Y REVISIÓN JURIDICA DE LOS TRÁMITES, 
REQUERIMIENTOS, ACTUACIONES DE COMPETENCIA DEL DESPACHO Y EN LA PROYECCIÓN DE LA RESPUESTA DE DERECHOS 
DE PETICIÓN, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS (PQRSD) QUE SE RECIBAN EN LA DEPENDENCIA. 

indique las observaciones respectivas

FACTURA / CUENTA  N°. 

NUEVO SALDO DEL 
CONTRATO 

PERIODO OBJETO DE 
PAGO 

08 de Octubre al 7 de 
Noviembre del 2025

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO
Secretaria General -Invima- 

FRANCY LILIANA BARÓN MUNAR 
Apoyo a la supervisión Contrato 

No. CONTRATO 020-2025 TERMINO DE 
EJECUCIÓN Once (11) meses y Diecisiete (17) dias 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

No DE CUENTA 55147283031TIPO DE CUENTA AHORROS

2025-12-24

VALOR A PAGAR 

$ 15.323.567 VALOR PAGADO No. PAGO QUE SE 
CERTIFICA (PAGO 10)$ 97.810.000

TIPO DE PAGO 

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $ 113.133.567 SALDO ANTERIOR DEL 

CONTRATO $ 25.104.567 $ 9.781.000

oct-25

2025-10-17

2025-10-17

$ 489.400

$ 626.400

$ 20.500

CIA SURAMERICANA DE 
SERVICIOS DE SALUD 

COLPENSIONES
POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A 

2025-10-17
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
Código: GAD-GCT-FM9 Versión: 01 Fecha de emisión: 2022/02/01

4DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

No. CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES N° 020 de 2025

CONTRATISTA: EDWIN ALEJANDRO 
ACEVEDO GARCIA 

NIT / 
C.C No. : 8102476

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
MEDICAMENTO Y ALIMENTOS -INVIMA EN LA GESTIÓN Y REVISIÓN 
JURIDICA DE LOS TRÁMITES, REQUERIMIENTOS, ACTUACIONES DE 
COMPETENCIA DEL DESPACHO Y EN LA PROYECCIÓN DE LA 
RESPUESTA DE DERECHOS DE PETICIÓN, QUEJAS, RECLAMOS, 
SUGERENCIAS Y DENUNCIAS (PQRSD) QUE SE RECIBAN EN LA 
DEPENDENCIA. 

VALOR DEL CONTRATO NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS PESOS ($113.133.567). 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 2025-01-08

PLAZO 
DE 
EJECUC
IÓN 
DIAS

Once (11) meses y 
Diecisiete (17) días. 

FECHA DE INICIO: 2025-01-08

FECHA 
DE 
TERMI
NACIÓN
:

2025-12-24

FECHA PERIODO DE PAGO. DE: 2024-10-08 HASTA: 2024-11-07

PAGO NÚMERO: DIEZ (10)
DEPEN
DENCIA
:

SECRETARIA 
GENERAL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: SANDRA YAMILE HERRERA 
QUICENO

APOYO A LA SUPERVISIÓN: FRANCY LILIANA BARÓN 
MUNAR 

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES  

No. OBLIGACIONE
S ESPECIFICAS

ACCIONES 
REALIZADAS 

EVIDENCIAS

1

Llevar a cabo la 
revisión actos 
administrativos y 
demás 
documentos, que 
se tramitan para la 
firma de la 
Secretaria General  
y/o la Dirección 
General del Invima 
verificando la 
consistencia de la 

1. Se reviso la 
Resolución No. 
2025049171 del 3 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
durante 3 días a los 
servidores públicos, 
de la semana del 6 al 
10 de octubre de la 
anualidad. 

OBLIGACION1
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información y el 
cumplimiento de 
las disposiciones 
legales vigentes. 

2. se revisó 
legalización comisión, 
del funcionario 
Joaquin Pablo Verbel.
  
3. Se reviso la 
Resolución No. 
2025048680 del 01 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
prorrogo trabajo en 
casa al GTT Costa 
Caribe 1. 

4. Se reviso oficio                 
No. 2350-1851-25 del 
9 de octubre de 2025, 
mediante la cual se 
presentó solicitud 
crédito condonable                

No. 121861. 

5. Se reviso la 
Resolución No. 
2025049962 del 7 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical a unos 
funcionarios afiliados 
a Sintrainvima.

6. Se reviso la 
resolución No. 
2025051235 del 14 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical a unos 
funcionarios afiliados 
a Unaltrainvima. 

7. Se reviso la 
Resolución No. 
2025051237 del 14 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
a la funcionaria Marilin 
Morales Charrasquiel.

8. Se reviso la 
Resolución No. 
2025050457 del 8 de 
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octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
al funcionario Ancizar 
Alirio Piñeros Barreto.

9. Se reviso la 
Resolución No. 
2025051235 del 14 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otrogo permiso 
sindical a unos 
funcionarios de 
Unaltrainvima. 

10. Se reviso la 
Resolución No. 
2025051624 del 15 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
a una funcionaria de la 
entidad. 

11. Se reviso la 
Resolución No. 
2025051860 del 16 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical a unos 
funcionarios afiliados 
a Sintrainvima.

12. Se reviso la 
Resolución No. 
2025051861 del 16 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
prorrogo la modalidad 
de trabajo en casa a 
una servidora pública.

13. Se reviso la 
resolución No. 
2025051621 del 15 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
a una servidora 
pública. 
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14. Se reviso la 
Resolución No. 
2025052271 del 17 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
convocó a la elección
del comité de personal 
para el 20 de octubre 
de 2025. 

15. Se reviso oficio 
No. 2350-1887-25 del 
20 de octubre de 
2025, mediante el cual 
se solicitó al Icetex 
crédito de renovación 
a una funcionaria. 

16. Se reviso 
Resolución No 
2025052201 del 17 de 
octubre de 2015, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical a unos 
funcionarios de 
Sintrainvima y 
Unaltrainvima. 

17. Se reviso 
Resolución No. 
2025053334 del 22 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
ordenó el pago de 
unas costas 
procesales. 

18. Se reviso 
Resolución No. 
2025053377 del 22 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó trabajo en casa 
a una funcionaria. 

19. Se reviso 
Resolución No. 
2025053779 del 23 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical. 
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20. Se reviso 
Resolución No. 
2025055702 del 29 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical a un 
funcionario, 
perteneciente a 
Sintrainvima.

21. Se reviso la 
Resolución No. 
2025054465 del 27 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
conformó la comisión
de personal. 

22. Se reviso la 
Resolución No. 
20256559 del 4 de 
noviembre de 2025, 
mediante la cual se 
otorgó permiso 
sindical. 

2

Proyectar 
documentos tales 
como actos 
administrativos, 
conceptos jurídicos, 
documentos jurídicos 
que se requieran en el 
marco del comité de 
conciliación del cual 
hace parte la 
Secretaria General y 
demás documentos 
jurídicos que sean 
requeridos por la 
supervisión del 
contrato. 

-Se proyecto voto al 
comité de conciliación 
No. 027 de 2025, 
dentro de la Acción de 
Reparación Directa 
adelantada por la 
señora Sandra 
Patricia Gonzalez y 
otros en contra del 
Invima. 
-Se proyecto voto al 
comité de conciliación 
No, 029 de 2025, 
dentro de la Acción de 
Reparación directa 
adelantada por la 
señora Kelly Johana 
Rodriguez Burbano y 
otros. 

OBLIGACION2

3

Efectuar la revisión de 
los actos 
administrativos 
propios de la etapa de 
Juzgamiento del 
proceso disciplinario 
que se proyecten para 
la firma de la 

-Se reviso el auto No.
15 del 7 de octubre de 
2025, mediante la cual 
se emitió fallo de 
primera instancia,
dentro del proceso 
disciplinario 
adelantado en contra 

OBLIGACION3
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Secretaria General; 
así como el trámite de 
la gestión de los 
recursos, nulidades, 
impedimentos y 
demás solicitudes que 
procedan en la etapa 
de juzgamiento y que 
sean resorte del 
Despacho de la 
Secretaria General. 

de los funcionarios, 
Fernando Vargas 
Vargas y Waldir Diaz 
Diaz. 

-Se reviso el auto No. 
016 de 2025, 
mediante el cual se 
ordenó adelantar el 
procedimiento en 
ordinario y se ordenó
correr traslado por el 
termino de 15 días
para que presente 
descargos, dentro de 
la actuación
disciplinaria 
adelantada en contra 
del señor Omar Cesar 
Bolaños Duarte.  

4

Apoyar en la 
sustanciación de 
respuestas a 
derechos de petición, 
quejas, reclamos, 
sugerencias y 
denuncias (PQRSD), 
solicitudes de 
información y/o 
demás documentos 
que sean recibidos en 
el despacho de la 
Secretaria General, 
de conformidad con la 
normatividad vigente 
y los lineamientos 
institucionales. 

-se proyectó
Resolución No 
2025049276 del 3 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
designó nuevo 
integrante del comité
de convivencia 
Laboral. 

-Se proyecto el oficio 
No. 072 del 16 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
emitió respuesta, 
respecto de la 
solicitud de 
acompañamiento de 
miembros del Copasst 
a visitas de planta. 

-Se proyecto 
constancia secretarial 
de fecha 24 de 
octubre de 2025, 
mediante la cual se 
declaró la ejecutoria 
de la Resolución No.
No. 2025048526 del 
30 de septiembre de 
2025. 

OBLIGACION4
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-Se proyecto oficio No. 
076 del 29 de octubre 
de 2025, mediante la 
cual se dio respuesta 
a una solicitud. 

5

Brindar apoyo jurídico 
en el proceso de 
normalización de la 
deuda real y presunta 
con la entidad 
administradora 
Colombiana de 
Pensiones 
COLPENSIONES. 

-Actividad no se 
requirió durante el 
periodo por la 
supervisora del 
contrato. 

Actividad no se requirió durante el periodo por la Supervisora 
del contrato. 

6

Brindar soporte 
Jurídico en las 
reuniones, mesas de 
trabajo y diligencias 
que se requieran al 
interior de la 
Secretaria General en 
desarrollo del objeto 
contractual. 

-Se apoyo como 
secretario técnico 
dentro de la mesa de 
seguimiento acuerdos 
anteriores con las 
organizaciones 
sindicales, realizada el 
6 y 7 de octubre de 
2025. 

Se apoyo a la 
secretaria general en 
la reunión programada 
el 27 de octubre de 
2025, respecto de la 
revisión y 
actualización del 
reglamento operativo 
dentro del convenio 
Invima Icetex, para 
optimización de 
procesos. 

OBLIGACION6

7

Brindar apoyo a la 
supervisión de los 
contratos de 
prestación de 
servicios a cargo de la 
Secretaria General 
conforme a la 
designación de la 
Supervisión.

Se brindo apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos de 
prestación de 
servicios, que se 
relacionan a 
continuación. 

-No. 19 de 2025, 
contratista Francy 
Liliana Baron Munar. 

-Revisión Informe No. 
017 de 2025, 
contratista Julia 

OBLIGACION7
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Andrea Hurtado 
Triviño

-No 036 de 2025 
contratista Jorge 
Cortes Alvarez

8

Prestar apoyo en las 
demás actividades 
que tengan relación 
con el objeto 
contractual y que 
sean asignadas por el 
Supervisor del 
Contrato.

Actividad no se 
requirió durante el 
periodo por la 
supervisora del 
contrato.

Actividad no se requirió durante el periodo por la Supervisora 
del contrato. 

Certifico que cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.

2. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un informe sobre las actividades realizadas. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono 
así: 

ITEM No.  AUTORIZACIÓN 
DE VIAJE LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1. N/A N/A N/A N/A

3. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia o en medio magnético de la planilla, recibo de 
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2025. 

Pago No. Valor de 
honorarios

Base de 
cotización

No. días 
base de 

cotización

Valor Pago 
correspondient
e EPS, Pensión 

y ARL

No. Planilla Planilla 
Expedida 

por 
(operador

)

10 $9.7981.00 $3.915.000 30 $1.136.300 7987534464 SOI

4. BALANCE FINANCIERO 

Valor total del contrato $ 113.133.567
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Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el periodo actual). $ 97.810.000

Saldo del contrato $ 15.323.567

5. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP II LAS CERTIFICACIONES DE 
CUMPLIMIENTO PARA PAGO, INFORMES Y SOPORTES CORRESPONDIENTES

NÚMERO DE PAGO CON SUS 
RESPECTIVOS SOPORTES 

PUBLICADOS

PUBLICACIÓN EN SECOP II

SI NO

10 X

Atentamente, 

Firma,

EDWIN ALEJANDRO ACEVEDO GARCIA  
Contratista
C.C. No. 8.102.476

Recibí a satisfacción:

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO
Secretaria General 

FRANCY LILIANA BARÓN MUNAR 
Apoyo a la supervisión Contrato


