CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 06
FECHA: JULIO DEL 2025

Yo LETICIA GUERRERO LONDONO. identificada con la cedula de ciudadania N°.40.414.824 DE
Granada Meta.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. CONTRATO No. 089 -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacién: C.C. 40.414.824
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INFORME DE GESTION No. 06
BOGOTA D.C, JULIO - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 089_CENAC- ESPECIALIZADO DE EDUCACION

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

13 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la p6liza: —600 -47- 994000074886

Entidad que expide la poliza: aseguradora solidaria
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 19 de febrero de 2025
Aprobado por: CR. Heman Mauricio Acevedo Ramirez, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. 14225

Fecha expedicion: 2025-02-13

Unidad/Sub- unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 44.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

. CONTRATISTA

Nombre completo: Leticia Guerrero Londoiio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Cra 5 # 2* sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: Oficial Decano ESING
Resolucion de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de 2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesor en la actualizacion o generacion de los manuales de educacion y doctrina del arma de
ingenieros militares.

2. Asesor de la actualizacion de las organizaciones de las unidades del sistema de ingenieros (toe).

3. Revision de la constante actualizacion de las capacidades requeridas por el arma de ingenieros
militares en coordinacion con el COING y el CEDE10.

4. Apoyar en las actividades e investigaciones que se realicen en funcion de las publicaciones
académicas.

5. Dar instruccion y capacitacion en cursos militares y en temas que sean requeridos por la ESING.

6. Consultar y recopilar de las fuentes primarias tales como archivos, revistas, libros y otros documentos
la informacién requerida para alimentar las investigaciones que se realicen.

7. Asistir a las reuniones que el director de la ESING y el jefe inmediato estipulen para su asesoria en
los temas que se planteen.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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8. Asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracion de los planes académicos de
acuerdo con la doctrina.

9. Participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorias que sean requeridas
y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

10. Revision, estandarizacién y produccion de documentacion de doctrina para efectos de difusion de
informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

11. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede debidamente
cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

12. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregaria al responsable del archivo cuando lo requieran.

13. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP Ii, el informe de gestion, la cuenta de cobro o
factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién generada en
desarrolio del contrato en formato word,power point, excel o como originaimente haya sido generado.
15. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

16. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempeiio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informaci6n publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebraciéon de contratos de

prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de
un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarvolio de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver
los Insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacioén de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede

Calle 102 No. 7-80 Cantdon Norte Bogota, Cundinamarca Correo electronico de la unidad
cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “cléusula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta acultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena dispasicién y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desamollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el ontratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de fos documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de
septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion publica del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidaré la notificacién. La notificacion personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos administrativos de
carécter masivo que tengan origen en convocatorias pablicas. En la reglamentacién de la convocatoria
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impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y estableceréa modalidades altemativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los
términos para la interposicién de recursos,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesor en la actualizacion o generacion de los manuales de educacion y
doctrina del arma de ingenieros militares.
Para este mes no se ejecuto

Obligacién No. 2: Asesor de la actualizacion de las organizaciones de las unidades del
sistema de ingenieros (toe). Reunién de verificacién y actualizacion de la TOE

Para este mes no se ejecuto

Obligacién No. 3: Revision de la constante actualizacion de las capacidades requeridas
por el arma de ingenieros militares en coordinacién con el COING y el CEDE10.

Para este mes no se ejecuto

Obligacién No. 4 Apoyar en las actividades e investigaciones que se realicen en
funcién de las publicaciones académicas.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

o1
02

Para este mes no se ejecuto
Obligacion No. 5 Dar instruccion y capacitacion en cursos militares y en temas que
sean requeridos por la ESING.

Capacitacién en procesos de evaluacién de condiciones institucionales de la ESING

PATRIA HONOR LEALTAD icontec
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Se culmino con el Diplomado de gestion ambiental y se generaron las notas finales

Se dio capacitacion en la elaboracién de planes de mejoramiento a los diferentes
directores de programa y también se realizo un seguimiento a los mismos.

Plan de mejoramiento Ing. Civil
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6.Consultar y recopilar de las fuentes primarias tales como archivos, revistas, libros y otros
documentos la informacién requerida para alimentar las investigaciones que se realicen.

Para este mes no se ejecuto

7. Asistir a las reuniones que el director de la ESING y el jefe inmediato estipulen para su
asesorfa en los temas que se planteen.
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No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01
Reunién N/A

b

Reunibn para organizar la inform

acion del Doctorado en convenio
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Asesores Decanatura ESING

Cara. Cr, Cr. Ct, My Paoia Zory, +57 313 3475111, Tu

My Lozano ESING

Buenas tardes, siguiendo 6rdenes e instrucciones de mi Coronel
Ibafez. me permito informar que el dfa viernes 20 de junio de
2025, a las 08:00 a.m., se lievard a cabo la socializacion de la
propuesta del Reglamento Estudiantil de Posgrados en la sala de
reuniones del quinto piso,

Cabe destacar que el documento fue enviado por correo
electrénico el pasado 17 de junio.

Su participacién es fundamental para enriquecer esta propuesta y
asegurar que responda de manera adecuada a las necesidades e
intereses de nuestros estudiantes y programas académicos,

Deben asistir:

- Secretaria General

- Juridica

- Asesores

- Asesora académica

- Calidad Académic

- Directores de programas
- Admisiones

- Reaistro v Control - SWA

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental ~ Bogoté D.C.




Pag 9 de 18

8. Aseorara la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracion de los planes
académicos de acuerdo con la doctrina.

la ESING

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Cronograma Se actualizo el cronograma de los

autoevaluacién procesos de autoevaluacién de los
N/A diferentes programas de educacion
superior de la ESING.

02 | Cronograma de Se hicieron los instrumentos para
evaluacién de las evaluar las condiciones institucionales
condiciones desde la parte apreciativa y se realizo
institucionales de N/A cronograma de evaluacion de las

mismas.
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3.9. Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10)

a.  Promover al de la
nommatividad ambiental vigente y la pmna ambiental
institucional.

b.  Elakx a en on con el COING y el
de y i el Plan de Accion

Ambiental del EJC, teniendo en cuenta los objetivos
ambientales estratégicos y las lineas de accion adoptadas
para el cumplimiento de los propasitos en materia ambiental

c. Emitir directrices orientadas a fa formulacion de olanes,

=+ Temahosaomitco v
o o »
u.  Definir y programar en coordinacién con el CEDET? y el

CEDOC, las areas en que se debe capacitar al personal de la
Fuerza en lo @ la gestion

v. Entregar al CEDE10 anuaimente (en agosto), los
mantenimientos priorizados para los poazos
mummummwyamw
mediante el empleo del equipo de deshidratacion y suocion de
lodos, a través de la seccion de Gestidn Ambiental y
i por las Uni militares, los
cuales seran realizados por la Brigada Especial de |
Militares (BRING) a través del Batalién de Mantenimiento de

Ingenieros (BAMAI) y del Batallon de O
N° 90 (BIOPEDQ).
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9. Participar activamente en las reuniones con e/ COING y el cede 10 para asesorias que sean
requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

10. Revisién, estandarizacién y produccién de documentacion de doctrina para efectos de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —

Bogoté D.C.
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difusién de informacién o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

PUBLICA RESERVADA
Pag 8de 185

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N° “RAD_S": MDN-COGFM-COE JC-SECE J- JEMPP- CEDE 10-DIGEI-
23.1 "LINEAMIENTOS PARA LA GESTION AMBIENTAL Y ECOSISTEMAS DEL EJERCITO NACIONAL."

¢. Realizar las gestiones requeridas para Hlevar a cabo el
mantenimiento y la actualizacion de la herramienta de Gestion
Documental empleada por el EJC.

d. Capacitar a las Unidades militares y Dependencias, sobre la
Gestion Documental dentro de la plataforma establecida por
el EJC.

e. implementar en las Unidades militares y Dependencias los
procedimientos funcionales con el proposito de racionalizar la
impresion de soportes y fortalecer el uso de los medios
electronicos.

f.  Difundir a las Unidades militares y Dependencias, de la

harraminnta arhiial nara la anchidn dacamantal ataraanda ine

11. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

12. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental ~ Bogoté D.C.
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13. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe de gestién, la cuenta
de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Uitima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

P R

Informacein presapuesta o o
o 25€ requieren emisiones Ot cddigos de

Elacucion del Contrato autarizacion®
Modcacknes del Contruto 08 pago Mar velor Eolo
(ncuinpimivibos +ago w1 w1 LIUOW O Pagaio Datsis
Pago 002 02 S500000COP  Envisco 8 i Entosd e
Estem
§300000C0P  Enviado ala Enikdad Datas
Estatn
Crear
Descripeson Nombis det archive Cargudo poc
089 FOLiZA ACTAAPROBACION POLIZA- SOLICITUO 088 POLIZA- ACTAAPROBACION POLZA- BOLICITUO Comprador  Dewcwge  Twislke
CRPLRPpat CRRCRP pdf
Sona  Cargar awo
Canceln < Evanaodn de la Entidad Estma >

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

15. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

16. Desempenar las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y desempeiio en el cargo.

Reuniones para consolidar los plazos emitidos por la unidad superior para generar
documentos con informacién pertinente y de calidad en el cumplimiento de los mismos.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogoté D.C. L
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CALIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS ~ CEMIL JULIO
# Asunto; Cumplimiento de plazos CEMIL — julio_2025 — CALIDAD ACADEMICA

“T Fecha limite de entrega: 15 de Julio_de 2025

Entace: https://drive.google.com/drive/folders/12g3dtNdTeOkSNOZS2-pyc5ii5XZMSEe Sy

Inanatiane

Mostrar escritono

Nombre T

1. 2025 PLAZOS CEMIL ...

© Destinatarios:
3 [!nforme del Proceso de autoevaluacion del programa: seguin Calidad académica
programacion en el calendario académico ;
12 | Matriz de egresados con informacion de os Gltimos 5 afios o desde Egresados
I3 Gitima renovacién del Registro Calificado del Programa
Secretaria general -
39 | Registro Calificado Vigente Direccién Programas
Direccién programa-
43 | Cuerpo Docente y Formacién Académica Matriz docente
47 | Convenios y Articulacién con el Sector Productivo Extensidn -Direccidn
/programa
48 | Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion

Onttdod wmmdfanice

Propietario

1. MARZO CALIDAD ACADEMICA

2. ABRIL CALIDAD ACADEMICA

. MAYO CALIDAD ACADEMICA

4. JUNIO CALIDAD ACADEMICA

W

5. JULIO CALIDAD ACADEMICA

D

6 8 8 @

Propietario oculto

Propietario oculto

Propietario oculto

Propletaric oculto

Fropietario oculto

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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Asistir a capacitaciones programadas por el Ministerio de defensa

Realizacién de una matriz para iniciar con la actualizacién de cada una de las condiciones
de calidad del programa de Esp. En Gerencia Integral de Obras.

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D,C.
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| % DeAvance en | % 0e artcutac
i condicién | enlas condicla
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{competencias propias del

de conocimiento
Juomﬁvimq.uednopoﬂea
‘ Denominaclén 3 genominacion del programe e e
Comespandencia enire ia
denominacidn del programa, o °

Proyecto educativo institucional
y el diseffo cumicular

% De Avance en
{acondicién

Estado de i oferta de

i imamihean Al Aean Al

Reunién con el asesor del prama de especializacion de GIO para explicar la informacion
requerida en la elaboracién de cada una de las condiciones del programa.

Capacitacion MEN. . Sobre el acuerdo 01- Modelo de acreditacion de alta calidad.

€ée
ACIET

CNA @CESU cancair

Acuerdo
01 de 2025 CESU
M @l ¢ 4 &0y e

SO e OChuhes det M

Acrecitoode en Ala

! 08 0700 amalitLidem
R e Virfual - Microsoft Teams

@)
PATRIA HONOR LEALTAD icontec
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En el tramite de acreditacion

2 e 4¢
o,

o

ias, lineamientos y documentos técnicos .
Articulo 67. Seis (6) meses siguientes a 13 expedicion del presante Acuerdo s

7

8

s

Linwamientos y
@5pectos J0r evaluar
dave /s meeditacion en
alta cadad de
unicades acagerycas.

Documente Técnico 02
- 2022: in e ia
Aoredeacdn @ Alts
Calidad @2 Projratias
ACAUENICOS Que Amgifaron
2 Registro Co'ifizada Unio
(o),

ODocumento Tecnico 81 -
2022: Acreditacon
Irestitucianal Mutecrmpus en

Alts Coldas,
‘\‘Il
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35

Lieann

Articulo 68. Aplicacién gradual del modelo de acreditacion en
alta calidad.
Las disposiciones contenkias en el presente Acuerdo, asi como las gulas que se emitan como

consecuencin de este, sin perivicio de lo dispuesto Bn los artfculos 69 y 70 de la presants
norma, se aplicardn gradualmente de la sigulente marera:

Para le presentacion del
informe de
autoevaluacién con fines

b.

Para 'os solicitudes de
renovacion de

acreditacién
programas académices

de acreditacion de
programas é

unidoges a(.ud(}'niccﬁb ¢
ingtitucianes, 1]

Actualizacitn del models de
ecreditacion establecido en
@ prezente Acuerdt  se
aplicard a partic  dal

primero (1°) de enero de
a

ymprobado:

la
sctuizockon del modelo de
scredilacion esteblecdo e
& precemte Acuerde e
aplicarda =& partir  dei
primeco (1°) de junio de
2027.

: Cl

fora s solictudes de
spreciacién de
candiciones iniciales 1o
wstabiacico en el Dresente
Acuerdc se aphcara a3
partir dei primere {1°)
de enera de 2026,

. .

Organizar toda la documentacion para iniciar con la evaluacién de las condiciones
institucionales
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Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

1 DL A G WAL S5 L
T Bhasers o s tn onermimas o S5 -
©erndee mswve + -
-

Consolidacién de las debilidades en materia de educacion superior reflejadas en los
procesos de autoevaluacién de cada uno de los programas- situacion que nos lleva a la
actualizacién de todos los reglamentos rectores institucionales.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogotéa D.C, en el mes de Julio de 2025

(@)
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Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.







Bogota D.C, julio 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Leticia Guerrero Londofio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 40.414.824 expedida en Granada
Meta ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato
de prestacion de servicios No. 089 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DECALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS
DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES", de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2025

Descripcion | Valor Aportado
Aporte Salud - ALIANSALUD | 87831069 o 275.000
Aporte Pension: SKANDIA 352.000
Aporte ARL: POSITIVA 11,500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Julio, 2025

Atentamente ﬂ U Huella indice derecho
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T DAVINVIENDA

Pago PSE

Cadigo tnico CUS
1599582124

Destino de pago
COMPENSAR-0I

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
03/07/2025

Numero de aprobacion
00582124

Direccion IP
181.32.8.12

Valor transaccion
$ 638.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 40414824







Bogota D.C, Julio, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestaciéon de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

o

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilia
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE 5.500.000 87831069
089 CENAC SERVICIOS 8 meses
EDUCACION PROFESIONALES
COMO ASESOR
DE CALIDAD
ACADEMICA
PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE
AUTOEVALUACIO
N DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS
MILITARES

7365984 SENA Prestar 10 MESES 4.840.000 87985694
temporalmente
los servicios
profesionales, en
la Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales del
SENA, y
construccion y
revisién de
instrumentos de
evaluacién, en
la(s) funcién(es)
productiva(s) o
drea(s) claves de




Servicios
Ambientales y
Gestion de
Procesos
Productivos, para
el cumplimiento
de las metas
establecidas en
este proceso"

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO




EJERCITO NACIONAL

BOGOTA D.C, Julio 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL [} TOTAL (1 No. 06

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Cra 5 # 2" sur 54 Cajica
Cundinamarca

Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucion de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de
2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 089
Fecha de suscripcion: 13 de febrero de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 600-47-994000074886
Aseguradora: Aseguradora Solidaria
Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2025

Aprobado por: Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP-CDP

No.CDP 8625 - CRP 14225

Fecha expedicion: DEL CDP  21/01/2025- CRP 13/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 44.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C. sl
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7. PLAZO DE EJECUCION

8 meses (ocho meses)

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesor en la actualizacién o generacion de los manuales de
educacion y doctrina del arma de ingenieros militares.

2. Asesor de la actualizacion de las organizaciones de las unidades
del sistema de ingenieros (toe).

3. Revision de la constante actualizacion de las capacidades
requeridas por el arma de ingenieros militares en coordinacion con el
COING y el CEDE10.

4. Apoyar en las actividades e investigaciones que se realicen en
funcion de las publicaciones académicas.

5. Dar instruccion y capacitacion en cursos militares y en temas que
sean requeridos por la ESING.

6. Consultar y recopilar de las fuentes primarias tales como archivos,
revistas, libros y otros documentos la informacion requerida para
alimentar las investigaciones que se realicen.

7. Asistir a las reuniones que el director de la ESING y el jefe
inmediato estipulen para su asesoria en los temas que se planteen.
8. Asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracion
de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

9. Participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorias que sean requeridas y mejoramiento continuo del
sistema de ingenieros militares.

10. Revision, estandarizacién y produccién de documentacion de
doctrina para efectos de difusion de informacion o lo que se considere
de acuerdo con la necesidad.

11. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la
plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.
12. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

13. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP Il, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la
planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

14. Entregar al finalizar ef contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
word,power point, excel o como originalmente haya sido generado.
15. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

16. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas de
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acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1I, lil.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contrafista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
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obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd, Cundinamarca Correo
electronico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional” ,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta acultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar,

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra

la corrupcion.
PATRIA HONOR LEALTAD
icont
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C. ) st

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co | 5000 |

SCB310-7-6



Pag 5 de 20

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ontratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 vy la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012 Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de carécter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se nofificaran
personaimente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia

integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacién personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

PATRIA HONOR LEALTAD
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1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentaciéon de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesor en la actualizacion o generacion de los
manuales de educacion y doctrina del arma de

ingenieros militares.
Obligaciéon No. 2: Asesor de la actualizacion de las
organizaciones de las unidades del sistema de ingenieros (toe).

Obligacién No. 3: Revision de la constante actualizacion de las
capacidades requeridas por el arma de ingenieros militares en
coordinacion con el COING y el CEDE10.

Obligacion No. 4 Apoyar en las actividades e
investigaciones que se realicen en
funcién de las publicaciones académicas.

N TIPO: No. DE ASUNTO:
o OFICIOS RADICAD
DOCUMEN O:
TO:
01
02
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Obligacién No. 5 Dar instruccién y capacitacion en cursos
militares y en temas que
sean requeridos por la ESING.

Capacitacion en procesos de evaluacién de condiciones

institucionales de la ESING
e "
: %ul . ~~=~ FASES DE AUTOEVALUACION

(=], @
1

[l
. °

LT,

DIPLOMADO EN GESTION AMRBIENTAL - 10 MAR - 10 JUN - 2025

@ e ers 105 esugentes -

i [B) Matarial sobre impactos smbiancales
D VRS LR OF MRS

ESTUDIO DE MAPACTO AMBIENTAL - EVALUACION -LISTAS DE CHEQUED 217/9/24
D Vae pars o8 eruceces

« on E)EMPLO DE USTAS DE CHEQUED.
© \isve pars (08 emmucientes -

i @ LISTA DE IMPACTOS AMBIENTALES ESPECIFICOS MINISTERIO DE AMBIENTE
© viaom pare 09 emucientes -

& €0 PLAN MANEJO AMBIENTAL VIDEQ
@ vave pere of et

@D E/EMPLOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL
@ i85 pars 08 asudiances *

Se dio capacitacién en la elaboracion de planes de
mejoramiento a los diferentes directores de programa y
también se realizo un seguimiento a los mismos.

Pilan de mejoramiento Ing. Civil
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de

Plan de mejoramiento
sarrollo

et

6.Consultar y recopilar de las fuentes primarias tales como
archivos, revistas, libros y otros documentos la informacion
requerida para alimentar las investigaciones que se realicen.

Para este mes no se ejecuto

N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD
T0 O:
0 | Cronogram
1] a
autoevalua N/A
cion

7. Asistir a las reuniones que el director de la ESING y el jefe
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Reunién para organizar la informacién del Doctorado en
convenio
| Reunién para verificar los procesos de educacion superior
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Asesores Decanatura ESING

. Cr. Cr. Ct, My, Daola. Zory, +57 313 347

My LOZaNGo ESING

Buenas tardes, siguiendo érdenes e instrucciones de mi Coronel
Ibafiez, me permito informar que el dia viernes 20 de junio de
2025, a las 08:00 a.m., se llevaré a cabo la socializacion de la
propuesta del Reglamento Estudiantil de Posgrados en la sala de
reuniones del quinto piso.

Cabe destacar que el documento fue enviado por correo
electrénico el pasado 17 de junio.

Su participacion es fundamental para enriquecer esta propuesta y
asegurar que responda de manera adecuada a las necesidades e
intereses de nuestros estudiantes y programas académicos.

Deben asistir:

- Secretaria General
- Juridica

- Asesores

- Asesora académica
lad Académs
- Directores de programas
- Admisiones

- Reaistro v Control - SWA
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8. Asorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la
elaboracion de los planes académicos de acuerdo con la

doctrina.
N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD
TO O:
0 | Cronogram Se actualiz6 el
1 |a cronograma de los
autoevalua procesos de
cién autoevaluacion de los
N/A diferentes programas de
educacién superior de la
ESING.
0 | Cronogram Se hicieron los
2 |a de instrumentos para evaluar
evaluacion las condiciones
de las institucionales desde la
condiciones N/A parte apreciativa y se
institucional realizo cronograma de
es de |la evaluacion de las mismas.
ESING
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9. Participar activamente en las reuniones con el COING vy el
cede10 para asesorias que sean requeridas y mejoramiento
continuo del sistema de ingenieros militares.

PUBLICA RESERVADA

Fog 17 de 185
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N “RAD_S° MON-COGFM-COEJC. SECE ). JEMPP- CEDE10-DIGE)
23.1 "LINEAMIENTOS PARA LA GESTION AMBIENTAL Y ECOSISTEMAS DEL EJERCITO NACIONAL.

3.9. Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10)

a. Promover acciones encaminadas al cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y la polllica ambiental
Institucional.

b.  Elaborar anualmente en coordinacion con el COING y ef
personal de evaluacion y seguimiento, el Plan de Accion
Ambiental del EJC, tenlendo en cuenta los objetivos
ambientales estratégicos y las lineas de accion adoptadas
para ef cumplimi de los propasitos en materia ambi

¢. Emitir directrices orientadas a la formulacion de planes,
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10. Revisién, estandarizacién y producciéon de documentacion
de doctrina para efectos de difusion de informacion o lo que se
considere de acuerdo con la necesidad.

PUBLICA RESERVADA
Pog 5 de 188
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N° “IZAD_ 5 MUN-COGFM-COEIC-SECES-JEMPP- CEDHWGEI
231 "LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL EJERCITO
(3 izar las o Jueri para llevar a cabo el
iento y la dela ienta de Gestion
Documental empleada por el EJC.

d. a las Uni militares y Dep sobre la
Gmmwmodelamawmmemhudapov
el EJC.

¢ Implementar en las Unidades y Dependencias los
proc funcionales con el proposito de racionalizar la

P de y el uso de los medios
Cwlﬁlms 9
f.  Difundir a las Uni militares y D ias, de la

haraminnta ankial naen 1 mackian A mantsl Alaeaandn ine

11. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en
la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

12. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
I responsable del archivo cua l requieran

13. Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar
el contrato.
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14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarrollo del contrato
en formato word,power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

15. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacién,  implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio
le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en
la ley 1476 de 2011.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

V1 Mok prof . A trreimies Ae abirnc o
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LIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO OE PLAZOS - CEMIL JULIO
<4 Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL - Jyllo 2023 ~ CAUDAD ACADEMICA

T Fecha limite de entrege: 13 delulic. 48 2025

Enlace: https://drive google com/drive/foiders/ 1 2g3dtNdTe 252-PycS{ISXIMEeSy

© Destinatarios:

Bl ACIWAD RESPONSABLE

3 |'nforme del Proceso de autoevaluacion del programa: segun Colidad académica
programacin en al calandario académico

12 | Matriz de egressdos con informacion de los uitimos 5 afios o desde Egresados

la Gitima renovacién del Registro Calificado del Programa

Secrataria genersi -

39 | Registro Calificado Vigente Direccién Programas
Dineccidn programa-
43 | Cuerpo Docente y Formacidn Acaddmica Matriz docente

47 | Convenios y Articulacién con el Sector Productivo Cocmtiny 'D";’:‘m

48 | Sistema te Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion
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Nombre 4 Propietario Fecha de modificacid
B 1. MARZO CALIDAD ACADEMICA ® Propietano camt
2. ABRIL CALIDAD ACADEMICA @ Propiataro ool
B3 3. MAYO CALIDAD ACADEMICA @ Propetario ocull 30 may
B 4 JUNIO CALIDAD ACADEMICA ® Propitaro ocult
B 5.JULIO CALIDAD ACADEMICA @ Propietario ozult ]
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Realizacién de una matriz para iniciar con la actualizacion de
cada una de las condiciones de calidad del programa de Esp.
En Gerencia Integral de Obras.

Corespondeca e
g2nomnaciin 0 a5
COTYNSNES Vs
campe 38 Caroomen

| (Nonmatvecad e 4 sope 2
o deomoscidn o8l pogane

Conespondenca ece s

Qe 08 prograre

Proyect eqcat rstboong!
y & s QU

Reunién con el asesor del rogram de especializacién de
GIO para explicar la informacién requerida en la elaboracion
de cada una de las condiciones del programa.

Capacitacion MEN. . Sobre el acuerdo 01- Modelo de
acreditacion de alta calidad.
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Gulas, lineamientos y documentos técnicos

Articulo 67. Seis (6) meses siquientes a la expedicion del presente Acuerdo P

Guis 01 - Trimite de
AR 40§26 CF S0 14
PIOYrAIneS aLaCiTiCos, o Cades
ADILTICHS T INSHALTIONDS de
educibe superisr.

Guia 82 Aperomoon de
Cundizionas NiCaes o¢
OGNS 3CHErICTS, UNIdRIES.
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b

Gufa 63 - Autoevaluacidn de
prograrss acadérnios, unidedes
ECRdémICes € natibac s de
educacia superior.

4

5
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i

Guia 02 Segyireag y
exahsaion 32 l0s §anes 6
mejanom T 6 prages
WALEMICOS, rcades
acacémices e instizucies 22
ecucacide superior, Sisoms
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Articulo 68, Aplicacion gradual del modeio de acreditacion en

alta calidad.

Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, esi como ias gulas que se emitan como
consecuancii de este, sin parjuicio de k dspuesto an los articuios 69 y 70 de @@ presants
norma, se aplicarén gradualmente de la siguiente manera:

Paru ki presentacion del
informe de
a o pulosvaluacion con fines
de ecreditacon de

Paw as solicitudes de

renovacién de 1
»  acreditacién ‘tC-
e

Pera ‘a5 solicitudes da

de
candiciones inicisles o
ico en @l prasente

in ™

progr
unidades  ococtnies, €
insthuciones, I
actualizacién del modeio de
acreditacion establecide en
of presente Atugcd se
aplicard a partir  del
primere (1%} de enero de

outuizacion Jel modelo de
screditacion establedido en
#  presente Acuerdc &e
aplicard 2 partir del
primero (1°) de junio de
2027.

Acoerdc se aplicara a
partiy def primero (1°)
dg enero de 2026,

i" 2027.

Organizar toda la documentacion para iniciar con la evaluacion
de las condiciones institucionales

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

=3 o) [SCULA OF WGEMEROS MRITARLS
\'—‘f R Iy
W Condbonrms dr pormpoms
Nesvbucsbn 2179 del 19 69 nosrnder de 2000

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Carrera 46 N* 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C. !
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co { /0@

R

SC6310-76




Pag 19 de 20

¥ _!:‘- INSTRUMENTALIZACION

9 s

=== Matriz de condiciones y fuentes

&) = E 1=

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar $ 5.500.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Obﬁgac(ijén Entidad Vir. Pago
PENSION | SKANDIA 352.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD | ALIANSALUD 275.000
SEGURIDAD SOCIAL ARL POSITIVA 11500
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido

a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente

L
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL [} TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los framites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de Cinco
millones quinientos mil pesos MTCE ($ (5.500.000), correspondiente
del mes JULIO, se puede continuar con los tramites administrativos
a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de julio de 2025.

FIRMA SUPERVISPR

MY. DIEGO ZAND OSORIO

Cargo: Ofidjal Dec
Supervisor Lontr.
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