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Al contestar por favor cite estos datos:
R Radicado No.: 202541370400050374
ALCALDIA DE Fecha: 05-08-2025

SHINTIALE DE CALI TRD: 4137.040.9.45.1775.005037
PEE DESARROLLO € INNOVACION Rad. Padre: 202541120200008714

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541120200008714 del 05 de agosto de 2025,
suscrito por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno, solicitd certificacion

de insuficiencia de personal de planta adicional, con la siguiente justificacién: “En relacion
al Decreto Extraordinario N°411.0.20.0516 de 2016 “por el cual se determina la estructura de la
administracion central y las funciones de sus dependencias”, y teniendo en cuenta que la Secretaria de
Gobierno tiene la necesidad de contar con equipos multidisciplinarios, que fortalezca el cumplimiento de
las funciones del organismo en temas de articulacion, relaciones politicas, administrativas, monitoreo y
seguimiento a temas estratégicos definidos por el Alcalde y/o Secretario de Gobierno, como pricritarios
para la ciudad, conforme lo establece en el Articulo 38. "Funciones de la Secretaria de Gobierno: “Articular
los organismos y dependencias de la Administracion Central y las entidades descentralizadas del Municipio
de Santiago de Cali para facilitar el buen desempefio de |la administracion y la consecucion de las metas
del respectivo plan de desarrollo”, “Monitorear y hacer seguimiento a los temas estratégicos definidos por
el Alcalde”, "Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia”; y Articulo 39. “Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Alcalde en las reuniones a las que asista, en coordinacién con el Secretario de Gobierno”.

Lo anterior, aunado a presupuesto adicional por traslado para funcionamiento, aprobado en el COMFIS
mediante Acta No. 4131.020.1.13.018 del 27 de junio de 2025, que se encuentra incorporada en el Acuerdo

No. 0608 del 16 de Julio de 2025.", y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de
personal de la entidad actualizada mediante Decreto No. 4112.010.20.0271 del 23 de
mayo de 2025. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la
necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad adicional:
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CODIFICACION
NECESIDAD |
DE PERSONAL CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
(CNP)
Realizar informes de seguimiento vy
monitoreo con datos cualitativos vy
cuantitativos para los  proyectos
Titulo  profesional en | estratégicos de la Secretaria de
disciplina académica del | Gobierno. Igualmente, realizar el
Nucleo Basico del | seguimiento y acompafiamiento a los
Conocimiento en: | compromisos adquiridos en reuniones,
Administracién, Economia, | mesas de ftrabajo, comités y otros
. Bibliotecologia, Otros de | espacios para los proyectos estratégicos
ANe-188 ¥ Profesional Ciencias Sociales y |y las acciones requeridas por
Humanas, Ingenieria | misionalidad definidos por el Despacho
Industrial y Afines, | de la Secretaria de Gobierno, incluido la
Ingenieria Administrativa y | elaboracién de actas de reunion,
Afines, Matematicas, | comunicaciones oficiales, y demas
Estadistica y Afines documentos relacionados con las
actividades del organismo, conforme a
los lineamientos de gestion documental
y la ley general de archivo.
Titulo de Formacién
Técnica Profesional o
;Z%‘:L?%ga dg Eg;aé?fg Brindar apoyo técnico en la elaboracion
: S de informes de seguimiento vy
:ég;eésrﬁiggl edne1 d:sr\clz:-"pcl:gg sistematizacién del Organismo. Del
4112-189 5 Técnico Baslcs dal Conavrtants mismo modo, brindar soporte de
: e : soluciones relacionadas con las
?.2;2_%?{22”3 dye S'S:"fmzz‘ plataformas tecnologicas utilizadas en la
Ingenieria Elssiidnica. Secretaria de Gobierno.
Telecomunicaciones y
Afines
Brindar apoyo tecnico en el seguimiento
. .. | a proyectos estratégicos con enfoque
%gln?ca d%rofezi%rr?;?mog pedagdgico definidos por misionalidad
Tecnolégica o Seis (06) desde la Secretaria de Gobierno. De
Semestges de: Fatmadion igual forma, realizar articulacion con
4112-190 2 Técnico Brofsisnal BH discipliig actores internos o externos a través de
sesdemics gl NGpcleo un proceso didactico para promover y
e o dar a conocer lineamientos del
en: Educacion comportamiento ético de la
' Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CODIFICACION
NECESIDAD | cANTIDAD | NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LA ACTIVIDAD
DE PERSONAL
(CNP)
Tiulo da  Fommecitn | B Siv Ree e PR
Técnica Profesional o gy e '
Tecnligia o S (09 | T Y mesas de b agrace
Semestres de Formacién p g ;
3 e proyectos estratégicos. Asi mismo,
Profesional en disciplina far & h
académica del Nacleo | 2Poyar en la eaporaqlén de a(;ta_s de
4112-191 5 Técnico Béasico del Conocimiento IriesltJ:cligg' de (;Zrirs];‘tj::::?:lofrt‘)?ﬁwatog lglrﬁf:sl
32: (B:;gugiggo'%g;ggalgms de inventario documental, y demas
. Y| documentos relacionados con las
Humanas, Administracion, S .
| et ; actividades de la Secretaria de
ngenieria  Industrial vy p : :
: .7 | Gobierno, conforme a los lineamientos
Af'ne.s' Ingenierla de gestion documental y la ley general
Administrativa y Afines d ;
e archivo.
Resumen por Niveles
NIVEL TOTAL
Profesional 7
Técnico 12
Asistencial 0
Total, general 19

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razoén por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar

expedidas por el sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

W D

Subdirectora de Gestién Estratégica de Talento Humano

Proyectd: Katherine Camacho Lozada - Coniratista'é'
Reviso: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario {\\
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