SENA

7AV ACTA No.

COMITE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., | HORA DE INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 11:00 a.m.
12 de febrero de 2019

LUGAR: SUBDIRECCION DE | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
CENTRO

TEMAS: Verificacion de requisitos y escogencia de instructores contratistas 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Escoger los Instructores contratistas para la vigencia 2020, en el Centro de Gestion Industrial

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del equipo de trabajo

NOMBRE

CONVOCATORIA AREA INTEGRANTES COMITE

Fabio Hernandez Rodriguez,  Yenni

Instructor  Interaccion | Interaccion Mercedes Soto Vergel, Cesar Augusto

idonea y ética Idonea Ramos, Maria Cecilia Perez Coy y Ligia
' Marcela Arévalo.

2. Socializacién de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000170 del 31 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019

3. Elcomité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas procede a revisar los aspirantes postulados al
centro de formacion dentro de la fase |, aquellos que obtuvieron un puntaje mayor al 65%. Se verifica que cada
aspirante cumpla con el perfil establecido para el area que su experiencia y formacién profesional sea la idonea
de acuerdo al perfil que se encuentra en la Agencia Publica de Empleo. Se precisa que en la revision de hojas
de vida solo se tuvo en cuenta la informacion registrada y debidamente soportada en el aplicativo Agencia
Publica de Empleo.

4. Segun la circular 3-2019-000156 en el numeral 2.3.1 menciona los casos de proteccion constitucional especial,
que de acuerdo con la jurisprudencia vigente deban seguir siendo contratados en el 2020, seran contratados,
aunque el aspirante haya obtenido menos del 65% en el consolidado de la prueba. De acuerdo con lo anterior
los siguientes aspirantes presentaron su condicion especial y una vez analizado su peticion y soportes
presentados, estos fueron amparados por la ley para poder seguir siendo instructores durante el afio 2020.
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No. | IDENTIFICACION | \ o BRE ASPIRANTE PUNTAJE

USUARIO
1 139615032 ESMERALDA RAMOS GUTIERREZ 62

5. Que de acuerdo al Banco de Instructores para el afio 2020, el siguiente es el listado de aspirantes que
obtuvieron mas de 65% en la prueba pedagdgica y socioemocional de la fase I. Una vez surtido el proceso de
verificacién de idoneidad el cual se realizd teniendo en cuenta Unicamente la informacion registrada y
debidamente soportada en la Agencia Publica de Empleo, los aspirantes que cumplen son:

No. g)selzqgggmmon NOMBRE ASPIRANTE PUNTAJE

1| 52427792 ANDREA MONROY RODRIGUEZ 71
51922663 DIANA LUISA PINZON GAITAN 71
52793250 NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ 65

6. Que, de acuerdo a la informacién anteriormente expuesta, se tienen que para la necesidad de dos Instructores
Del area de interaccion Idonea los seleccionados son:

IDENTIFICACION

No. | ;SUARIO NOMBRE ASPIRANTE PUNTAJE
39615032 ESMERALDA RAMOS GUTIERREZ 62

2 (52427792 ANDREA MONROY RODRIGUEZ 71

Se evidencia un empate entre las dos aspirantes Andrea Monroy Rodriguez y Diana Luisa Pinzon Gaitan, se |
decide tomar como criterio de desempate la experiencia laboral relacionada estrictamente con el rea a impartir
Interaccion Id6nea ética.

7. Se precisa que Andrea Monroy Rodriguez con cc 52427792 aceptd el cargo con otro Centro de Formacion,
quedando una vacante disponible. Se procede a verificar que en el perfil estén disponibles las candidatas que
por puntaje fueron pre seleccionado. Las dos candidatas siguientes Diana Luisa Pinzén con cc 51922663 y
Nubia Benitez con cc 52793250 se encontraban pre seleccionadas en otro centro de formacion. Se procede a
contactar a Alexandra Murcia Hernandez con cc 51881069 quien no acepta el ofrecimiento.
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8. Se procede a revisar perfiles de otros centros y se encuentra que el siguiente aspirante se encuentra disponible y
cumple con el perfil siendo el candidato seleccionado.

IDENTIFICACION
No. | JSUARIO NOMBRE ASPIRANTE PUNTAJE
1 179.412.554 JUAN CARLOS LUNA FEO 59

9. Se Precisa que la persona con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debe estar inscrita en el
banco de instructores del SENA y cumplir con los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia exigidos, asi
como las demas condiciones establecidas por las normas que regulan la contratacion, sin que sea necesaria la
obtencion previa de varias ofertas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONCLUSIONES

1. Selogro la escogencia de Un (1) contrato pendiente de prestacion de servicios personales de instructor para el
area de Interaccion Idonea (Etica) publicada a través de la Agencia Piblica de Empleo. La contratacion de los
perfiles profesionales est4 sujeta a la disponibilidad presupuestal de la vigencia 2020.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar en el blog del Centro de | Fabio Hernandez Rodriguez — Subdirector de
Gestion Industrial, este documento. | Centro
/4
ASISTENTES Al
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA /
Fabio Hernandez Rodriguez Subdirector Centro 7 // /
V \ "

Yenni Mercedes Soto Vergel

Profesional Regional Distrito Capital

Cesar Augusto Ramos

Coordinador Académico

Maria Cecilia Perez Co Coordinador Académico = W D
' A e
Marcela Arévalo Guio Instructor (7\%/ ",
INVITADOS (Opcional) il | ;
NOMBRE CARGO ENTIDAD_)
GD-F-007 V01
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