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Anexos: 1 USB
Remitente: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Bogota D.C.

Sefor Coronel

Fernando Antonio Diaz Muietén
Subdirector del Sector Defensa
Subdirecciéon Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: solicitud de Contratacion VIGENCIAS FUTURAS

Respetuosamente, me dirijo al Sefior Coronel Fernando Antonio Diaz Mufieton Subdirector
Administrativo con el fin de solicitar la Contrataciéon de (2) dos abogados Especialistas para la
presente vigencia 2025 y 2026 por vigencias futuras, del cual se envia el estudio previo de las
actividades de la Unidad.

VAILOR VALOR TOTAL
VALOR OCTUBRE-{ VALORTOTAL VALCR ENERO
MENSUAL DE CADA
DICIEMBRE 2025 | VIGENCIA 2025 A JULIO 2026
VIGENCIA 2026 CONTRATO

S 6.634.000,00

S 13.268.000,00

$ 7.058.000,00

S 49.686.000,00

S$ 62.954.000,00

S 6.634.000,00

$13.268.000,00

S 7.098.000,00

S 49.686.000,00

$ 62.954.000,00

TOTAL

$ 26.536.000,00

FJOTAL

$ 99.372.000,00

% 125.5908.000,00

Por tanto, me permito adjuntar estudios previo sde los (2) profesionales requeridos.

Atentamente,

et m

eyl

ey

i

Coronel (RA) Luis AIfoﬁéo Reyes Ramirez
Jefe de unidad del Sector Defensa
Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos

gy, _{Lifg‘é e cabiel
PD. Miguel Angel Obando Castillo
Area Gestion Contratos

Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia r
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

1. | CON LA CONTRATACION
La Unidad de Compras, Litaciones y Bienes Activos del Hospital Militar Central, cuya
1.1 | DESCRIPCION DE | principal funcién es la de llevar a cabo la etapa de planeacion y seleccién, contratacion,

LA NECESIDAD

ejecucion y liquidacién de contratos, requiere para el desarrollo de su actividad la
contratacién dos (02) abogados Especialistas en cualquiera de las siguientes disciplinas
(administrativo, constitucional, contractual, contratacién publica o disciplinario) con
conocimientos y habilidades en la estructuracion de procesos contractuales y demas
actividades inherentes a la actividad pre contractual, contractual y pos contractual o en
el asesoramiento en temas de la administracién publica.

La actividad contractual que desarrolla el Area Gestion Contratos del Hospital Militar
Central dado su elevado volumen y la exigencia que sus procedimientos demandan
dada la continua expedicién de normas que modifican los procedimientos y la continua
necesidad de implementacion de las directrices entregadas por la Agencia Nacional para
la Contratacién Plblica, genera la necesidad de contratar los servicios de dos abogados
que apoyen juridicamente los procesos de contratacion que adelante, el Area Gestion
Contratos del Hospital Militar Central en todas sus fases, desde la etapa de planeacidn,
precontractual, contractual y pos contractual de conformidad con las normas que
regulan la materia y el desarrollo de la jurisprudencia.

Que la asesoria de un abogado con experiencia en la materia objeto del contrato brinda
seguridad juridica a este proceso y permite reducir riesgos administrativos, financieros y
aporta a la ejecucién debida de la gestién publica encaminada principalmente al
desarrollo de las metas del plan de desarrollo, pues es a través del proceso contractual
que el Hospital Militar adelanta la ejecucion del presupuesto.

Con base en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la celebracion de
contratos de prestacién de servicios de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del Hospital Militar, este podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que demuestre su capacidad de ejecutar el objeto y su idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea a contratar.

Que conforme a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en el articulo anteriormente
referido, las entidades publicas pueden contratar directamente la prestacién de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion como una forma de apoyo a la gestion de la
entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad contratante.

El anterior requerimiento se fundamenta en que la Unidad de Compras, Licitaciones y
Bienes Activos adelanta una enorme cantidad de procesos de seleccién, en las
diferentes modalidades de contratacion que desarrolla la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los cuales necesitan ser tramitados
de manera adecuada y oportuna, para la vigencia 2025 y 2026. Lo anterior teniendo en
cuenta que se estdn tramitando los procesos que requieren las diferentes
subdirecciones en la presente vigencia fiscal.

Entre las subdirecciones se proyecta realizar alrededor de 500 procesos de contratacion,
que corresponden a procesos de mayor y menor cuantia que se adelantaran a través las
distintas modalidades de contratacién. Por lo anterior, la unidad requiere dar
continuidad a los procesos de contratacién y culminar el cierre de la vigencia 2025, de
igual forma en la vigencia de 2026 se debe contar con el apoyo juridico con el fin dar
inicio a la estructuracion de procesos, para ello se solicita la contratacion (2) abogados
especialistas a través de vigencias futuras.

Que los bienes, servicios y obras a contratar son de vital importancia para la adecuada
prestacion de servicios a los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y a
sus familias, pues resultan ser el insumo necesario para garantizar una prestacion
oportuna y de calidad, para lo cual se deben adelantar oportunamente los procesos de
contratacién que son requeridos por los diferentes servicios y que deben ser
adelantados por profesionales debidamente capacitados y con la experiencia suficiente
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en el trémite de procesos de contratacidon con entidades a las cuales les corresponde
aplicar el Estatuto General de Contraccién de la Administracién Pablica.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A

e CONTRATAR, ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2.1 | OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ABOGADO ESPECIALISTA
2.2 | IDENTIFICACION | El Contrato que se celebrard es un Contrato de Prestacién de Servicios
DEL CONTRATO Profesionales o de Apoyo a la Gestion
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
e Estructurar de manera oportuna y adecuada la parte juridica de los
2.3 | ESPECIFICACION procesos de seleccién que le sean asignados.
DE LAS « Adelantar y llevar control de la supervisién de los contratos celebrados
OBLIGACIONES

con presupuesto ordinario y de vigencias futuras en cumplimiento y con
observancia de las normas contractuales y presupuestales vigentes
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas dispuestas por el Estado
colombiano (SECOP II), para tener la documentacion completa en el
momento de la liquidacién de los contratos.

Proyectar la minuta de contrato en las invitaciones y el pliego de condiciones
segln el caso haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas dispuestas
por el Estado colombiano (SECOP II).

Elaborar, desarrollar y participar en las audiencias de aclaracion a los
proyectos de pliego y pliego de condiciones a que haya lugar en cada uno
de los procesos de contratacion que van a ser adelantados por la
Subdireccion Medica, la Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo
Diagnostico y Terapéutico y la Subdireccibn Administrativa con
presupuesto de vigencias futuras y los procesos de la vigencia de 2025 y
2026

Prestar su capacidad profesional para el logro de los objetivos del Area
Gestidn Contratos.

Coordinar las publicaciones y/o observaciones que realicen los interesados
en cada uno de los procesos garantizando la comunicacidén de las mismas a
través de la plataforma de SECOP II

Realizar las evaluaciones juridicas de cada una de las ofertas recibidas en
los procesos de contratacion que sean nombrados.

Responder las observaciones que realicen los oferentes a las evaluaciones
realizadas en los procesos de contratacién que van a ser adelantados en la
presente vigencia.

Realizar resolucién de adjudicacién de cada uno de los procesos de
contratacidén adelantados por el drea Gestién Contratos.

Asistir al comité de adquisiciones y exponer cada uno de los procesos que le
sean asignados.

Proyectar respuesta a los derechos de peticion y tutelas que sean presentadas
en desarrollo de los procesos de contratacion

Elaborar las Adendas, Resoluciones de Apertura, Desierto, Adjudicaciones,
Actas de Subasta Inversa, Revocatorias, Saneamiento, ponencias y demds
actos administrativos que se requieran en el proceso precontractual.

Adelantar todos los procesos que se lleven a cabo a través de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano, Grandes Superficies y las demas que sean aplicadas
por la Agencia Nacional de Contratacion.

Conceptla y elabora las adiciones, prorrogas y modificaciones

Asistir y asesorar al Area Gestién Contratos en los aspectos juridicos y legales
relacionados con las competencias, funciones y procesos desarrollados por la
misma.

Actuar con diligencia y agotar los medios al alcance para el cumplimiento de la
gestion contractual; Informar a la autoridad competente de la entidad, las
medidas necesarias de intervencién en la solucion de problemas surgidos de la
gestién contractual.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESQO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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Elaborar las actas de liquidacién de los contratos a su cargo.

Revisar y dar visto bueno a los CAI que se elaboren objeto de los procesos de
contratacion, estén debidamente diligenciados, con el objeto, plazo de
ejecucion, supervisor del contrato y cuenta bancaria radicada en la
documentacién, asi como la liberacién de saldos que se susciten y entregar a
la Oficina de Presupuesto para la expedicién del Registro Presupuestal,
Realizar semanalmente el cruce del estado de los procesos y de acuerdo a la
informacion que este plasmada en SECOP II, con la persona que lleva el
control de los procesos, de caracter obligatorio

Presentar informe de gestion con las actividades realizadas, donde se indique
el cumplimiento de las mismas en los tiempos establecidos.

Iniciar las obligaciones contractuales en coordinacién con el Jefe del Area
Gestion Contratos la forma, lugar y tiempo en los cuales prestaran sus
servicios profesionales, teniendo en cuenta el inicio de las actividades
administrativas de la Entidad
Es responsable del archivo y custodia de la informacion (fisica y electrénica)
de los procesos a su cargo, la cual es propiedad de la entidad y por tanto no
puede ser retirada, ni eliminada de su archivo. De igual forma se obliga a
guardar absoluta reserva sobre los asuntos que por su gestidon contractual
pueda conocer, asi mismo ejercer estricto cumplimiento con el Articulo 19 de
la Ley 1712 del 2014, Articulo 1 (269D) de la Ley 1273 de 2009, y demas
articulos respecto a la confidencialidad, la integridad, la disponibilidad de los
datos y la informacién publica.

En conjunto con el Jefe del Area Gestion Contratos firmar la subrogacién de
los elementos con los cuales desarrollara las actividades contractuales,
computador, escritorio y Utiles.

Las demas actividades que sean asignadas por el jefe del Area Gestion
Contratos que se relacionen directamente con la actividad contractual.
Informar por lo menos con un mes de anticipacién, si piensa dar por
terminado el Contrato de Prestacién de Servicios, dejando todo al dia y
haciendo la entrega detallada de todas las actividades que realizd durante la
gjecucion del Contrato, para que la Administracién pueda conseguir el
respectivo reemplazo

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

1.

2.

aplica en todos los casos

Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4
y 5 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con las normas internas, acreditacidn y habilitacion de la
Entidad, acorde con la constitucion politica y demas normas
concomitantes, que apliquen a la materia de qué trata el presente
libelo contractual.

Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios
previos y el contrato celebrado.

Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del
contrato, anexando a los mismos los soportes de pago mensuales
oportunos a la afiliacién del contratista al sistema de pensién, salud y
riesgos profesionales, conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para
la ejecucion del presente contrato, y entregar los documentos o
trabajos producidos con ocasion de la ejecucion del contrato, ya sea en
medio impreso o por cualquier medio electronico.

Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno
de los documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto
en soporte fisico en archivos tradicionales, como a los documentos
electrénicos que se encuentren en equipos de cémputo, medios
portatiles y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico, en

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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atencidn a lo establecido en la normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al HOSPITAL
de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener
actualizadas las plataformas y aplicativos que se manejan en el
HOSPITAL.

9. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del
contrato, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

10.Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica - SECOP
II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y
medios que defina la Entidad.

12. Actualizar hoja de vida en el Sisterna SIGEP o crear la misma cuando
no se haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervisién en el caso que sea requerido.

14.Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para
prevenir los riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y
procedimientos contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
y en los Manuales SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo
modifiguen o reemplacen, para garantizar el funcionamiento eficiente,
efectivo y oportuno del SARLAFT; asi como a las politicas vy
procedimientos para la prevencién y Resolucién de los conflictos de
interés.

15. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién
inusual relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la
provision de Iinformacién para establecer si ésta constituye una
operacion sospechosa.

16.No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten
efectuar operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF
informacién sobre las mismas.

17.Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o
capacitacidn que se adelanten en la Entidad en materia de prevencidn
del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

18.El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL
deberd guardar reserva sobre los resultados de la consulta de terceros
en las listas vinculantes y restrictivas solicitados y la informacién
registrada en el Formulario SARLAFT establecido por la entidad.

19.En los canales de atencién al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcion, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestién de una denuncia de posibles actos de
corrupcion, Opacidad, Fraude o Soborno, debera garantizar la
proteccién de identidad del denunciante y la reserva de la informacién
suministrada, asi como de las pruebas allegadas; para ello se obliga a
suscribir un compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacion ante el Oficial de Cumplimiento de la entidad.

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica
que "El HOMIL no establecerd o mantendrd vinculos con personas
naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades llicitas o
haya sido incluida en listas de control verificadas por la Entidad", para
lo cual debera enviar al correo oficialcumplimiento@homil.gov.co con el
asunto: afdo actual - clase de vinculo - numero de cedula los
documentos relacionados a continuacién en formato PDF: Formulario
SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con
fecha de generacion, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Ultimos
afios (Declaracién de bienes (SIGEP) para los no declarantes -
Declaracion de bienes y rentas (DIAN) para los declarantes,

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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certificacion bancaria con fecha no superior a 60 dias.

21, Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22, Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional,
de acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,
experiencia y las necesidades institucionales.

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24, Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

25.Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios
para la actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn.

27.Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad,
salud ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir
los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la
comunidad y el medio ambiente.

28.Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la
institucion,

29.Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS

2 JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

3.1 | MODALIDAD DE | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata
SELECCION DEL | de un servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o
CONTRATISTA | juridica que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas
actividades se derivan de las funciones propias del Hospital Militar Central,
las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que
se requiere la contratacion de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa procede: “Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9* del Decreto 1082 de 2015, se establece esta
modalidad de contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es l|a prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona
natural o juridica que, en atencion a su idoneidad y experiencia, estd en
capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

3.2 | JUSTIFICACION | Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion
expedida por la coordinacion de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL no existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
objeto del correspondiente Contrato.

Que se verificd que la hoja de vida relne las condiciones de idoneidad y
experiencia requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de
conformidad con los documentos y certificaciones presentadas.

' Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objete del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos.
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3.3 | FUNDAMENTOS Aplicacién del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado
JURIDICOS por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gque
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

En virtud del articulo en mencidn la entidad adelantara proceso de contratacion
directa para la seleccion del profesional que cumpla con todos los requisitos para la
prestacion del servicio y de la cual se pueda verificar la idoneidad para ejercer el
cargo.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES
4, UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN
REQUISITOS DE Perfil general del contratista, requerido por el HOSPITAL MILITAR
4.1 EXPERIENCIA E CENTRAL
IDONEIDAD
-Formacién Académica

s Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional vigente.

« Diploma y Acta de grado como profesional

+« Diplomas y Actas de grado como especialista

-Experiencia especifica.

» Experiencia de minimo un (1) afio en el asesoramiento y tramites
de procesos pre-contractuales, contractuales y de ejecuciéon de
contratos con las entidades del sector privado y/o Plblico en
temas de contratacion o en temas de administraciéon publica.

El Contratista ha certificado contar con:
4.2 EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL | - Formacién académica
CONTRATISTA - 12 meses de experiencia laboral
- 12 meses de experiencia relacionada
Por la experiencia acreditada por el Contratista, y debidamente

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTQ IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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verificada, éste resulta ser idoneo para el desarrollo del objeto
contractual

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al
4.4 | VALOR DEL CONTRATO | anterior anélisis, el valor del Contrato asciende a la suma SESENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS
($62.954.000) M/CTE

4.5 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBROS QUE
COMPONEN EL VALOR
FUNCIONAMIENTO _ X por cuanto no se trata de actividades
permanentes.
INVERSION si se trata de este rubro se debe describir Segun
corresponda.

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelara al CONTRATISTA por
concepto de honorarios mensuales el valor del presente contrato de /a
siguiente manera: En mensualidades vencidas o proporcionales
por fraccién de servicio efectivamente prestado, tomando como
base wunos honorarios mensuales de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.634.000)
M/CTE, PARA LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE LA
VIGENCIA 2025 incluido IVA y PARA LA VIGENCIA 2026
honorarios mensuales de SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO
MIL PESOS ($7.098.000) M/CTE, PARA LOS MESES DE ENERO A
Y JULIO DE 2026 incluido IVA. Los pagos enunciados incluyen los
impuestos a gue haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo
a satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato,
presentacion de informe de las actividades desarrolladas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.
PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar estd
establecido en mensualidades, para el calculo de la cantidad de
los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este
se hard sobre mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos antes sefalado se realizardn con sujecién a los
recursos establecidos por la Subdireccién Financiera, de tal manera
que EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por la demora
que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo tanto, EL
CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podrd aducir como
Jjustificacidn alguna para su no realizacién, demora en el pago.
PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hard las retenciones a que
haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagarén
hasta, concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.
PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacidn anticipada solo habrd
lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en
forma proporcional a los servicios realizados.

4.6 | FORMA DE PAGO

P

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de

5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y

SELECCION calificaciéon, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica, se

realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina
Asesora de Planeacién.
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El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacién los riesgos que se

relacionan en la siguiente tabla:

Se propona esta matriz sin perjule

ajuste que se const

i e &
b g DESCRIPCION z
2 i B pasar y cbmo | g
G e urrlr) 4
. £e L
5 |= ” o
- o k] c Se presenta cuando el profesional | Retraso en el iniclo de la ejecucién del | £ ~N o
T ] 5 P! B o
] E E S selecclonado no acepta el contrato en | contrato y afectacién en el logro de los | '® 5 & =
5 2 £ z el plazo establecido y/o se retrasa en | objetivos y satisfacclén de la necesidad | 9 5 2
@ o 5 s la Suscripcién del contrato propuesta. g = 2
(v} =
-
-
5 o o o
= o b 2 Ocurre cuando se presentan fallas en | Retraso o Incumplimiente de los plazos | ™ € =
i ] g g2 -S la disponibilidad del Sistema de | legales para la publicacién de los actos y/o % 8 ¥ n;
g g g 2 Contratacién Plblica - SECOP II | documentos derivados de los procesos | 3 £ &
o L 5 o (www.colomblacompra.gov.co) contractuales o %‘ g
3 [ e =
= o g E Geurre cuando se presentan retrasos Afectacién de la ejecucién del contrato, | ™ < £
i £ o o o Incumplimientos en la entrega de ‘o L <
5 ] 1 satisfacclén de la necesidad y posible | 2 5
L c I = =1 los Informes y/o productos a cargo del T3 o 9 ~ o
] % o c cantratista i ocadien de Ja Incumplimlente de las obligaciones vy o o =
] fin} = B = a
hm 3 ejecucién del contrato. actlvidades pactadas en el contrato. a z
- = Ocutre cuando se presentan demoras Afecta el cumplimiento de las obligaciones r; " g
= & & c del contratante a cargo del Supervisor del | 2 [} o
[ P i1 por parte de la Entidad en las 2 o =
b £ ] ] contrato, relacionadas con la aprobacién | ® @ =
g c 7] 3 2 aprobaclones previas de los productos 2 L n o
9 € ] 5 y/o Informes desarrollados por el de; productos _yjo. Informes, iy, ‘genssa | D 3 g
Q =, by & contratista retraso en el trimite de pago a favor del E- £ k]
¥ contratista. = &
Forma de Mitigario:
g
z Perlodicldad
iCudndo?
< - , .
o 5 Contratos , seeceign | Verificando o
=4 Se establecen plazos perentorios : ] ] de Per'sonal cumplimiente de los | Cada vez que se, elabora un
— = para el perfeccionamiento vy | & = ~N = No D ! plazos establecides para | contrato.
= 2 ependencia
E ejecucién del contrato. -4 = n solicitante, y el perfeccionamiento y
= = 4
8 E 4 Contratista ejecuclén del contrato.
g p 2
u 8 ‘= A
B Reporte 2l Administrador del | 7 £ ) Arzz::_a‘i;;"é" Revisando la Pigina de Cagﬁ Yoz jaue: hay e
~ | 2 SECOP 11, y defar evidencla de la | 5 S ~ g No Selecclén de SECOP 11 para el cargue gzmii?srtratlvos ae 32
E o =
g Interrupcidn del servicio. EEZ‘ g Parstnal de la informacién Shap e
Q Z
2 E] & A través de la verificacién
@ £ 2
E Seguimiento y verificacldn del [ — 3 ] Supervisor del :ﬁllgc:c';z?_‘"e;menm de liaesl Permanente y previo a la
o | 3 cumplimiento de las obligaciones g Er|n s No cantratn contratista, en los plazos expedicién del recibo a
= a i
5 pactadas en el contrato. -4 _g é‘ sstablecldos ot el satlsfacclén.
=] = contrato.
Z Cumplir con lo dispuesto
et o o en el Manual de
8 Revisién y aprobaclén oportuna | z § Supervisién, realizado
- 5 de la documentacién Inherente a | o 8 ~ & No Superviser del oportunamente el | Conforme & los plazos
o los productes e Informes del 2 % = contrato seguimiento y | contractuales.
5 contrata. Lw” g supervisién, previa a la
0 = recepeién de los
productos y/o Informes.
7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
X A 2 . s X N
DURACION DEL El término de duracién del presente contrato es a partir del 01 DE NOVIEMBRE
7.1 CONTRATO DE 2025 hasta 31 DE JULIO 2026.
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central - Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El

Contratista seran verificadas por el Hospital, a través de (cargo del supervisor y
area a la que corresponde) o por guien designe por escrito el ordenador del gasto
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8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestaciéon de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Gltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con
personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la
contratacién de personas naturales por la modalidad de prestacién de servicios, se requiere bien sea que la entidad
no cuente con el personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos
especializados para desempefiar las obligaciones,

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién bajo la
cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacién directa, asi:

s Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios para apoyar a LA UNIDAD DE
COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS, en razon a que el recurso humano con el que se cuenta
actualmente no es suficiente para atender el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrarda NO esta cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.1,2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR! se debe designar una persona idonea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | CORONEL (RA) LUIS | UNIDAD DE
PROYECTO ALFONSO REYES COMPRAS,
LICITACIONES Y i f-
BIENES ACTIVOS il 7
SERVICIO O AREA | PD. MIGUEL ANGEL | AREA GESTION
SOLICITANTE: OBANDO CASTILLO CONTRATOS
SUPERVISOR DEL | PD. MIGUEL ANGEL | AREA GESTION | NO FIRMA EN ESTA
CONTRATO OBANDQ CASTILLO CONTRATOS CASILLA
ELABORO
Nombre Yohana Homez Macias
Cargo / Rol Profesional de Defensa

7 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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L MILITAR
Al cuulealar cwla Radcadol 00185- 2025‘24340 HMC ld 430084
Folies' 2 Fecha' 03-09-2025 11:39°58
Anexos: 1 DIGITAL
Remilente: UNIDAD DE TALENTO HUMANG
Destinatario” SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Bogota, D.C.,

Coronel

Luis Alfonso Reyes Ramirez

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id 428319-
Profesional Especialista

Dependencia solicitante: Subdireccion Administrativa- Unidad de
Compras, Licitaciones y Bienes Activos -
Area de Gestion Contratos, Seleccion de
Personal, Seguimiento, Ejecuciéon vy
Apoyo Contractual.

PERFIL NUEVO:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
- ; Profesionales Con o sin
02 Administrativo Especialistas Experiencia

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion
Administrativa- Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos se efectud
el calculo de cupos para la vigencia 2025-2026 y se determinaron las siguientes
necesidades de personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA
2025-2026

Hospital Militar Central Pagina 1 de 3
Direccidén: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia e .
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




HOSPITAL MiLI

TAR CENTRA
Al contestar cde Radicado 1-00165-202524340-HMC Id- 430084
Folies: 2 Fecha: 03-09-2025 11:35:58
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANG

I

L

Il

Profesional Especialista 02 |

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiente para el desarrollo del objeto a contratar.

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad
que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogota, D.C., a los 03 de septiembre de 2025.

Cordialmente, ,\7\\\, X7
L%, Cv - ?{/
s

Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboré: ‘AW JL@ g&n&o Revisé:w_i#

Adriana Patricia Ortiz Garcia Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 | ERERRCBIGUEERRINS




Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Area Planificacion del Talento Humano

Al contestar cite Radicado |-00185-202524340-HIMC Id: 430084
Folios: 2 Fecha: 03-09-2025 11.30 58
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANGC
Destinatario. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

$ervidora Misional en Sanidad Militar
Area Planificacidén del Talento Humano (E)

Hospital Militar Central

Direccidén: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario MHIbenitez LUZ BETTY BENITEZ CELY

Unidad ¢ Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
e : — ——Ejecutora Solicitante:

s

Fecha y Hora Sistema: 4/11/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
" UNMmaa 7 supumaaya. ®TY
Numero: 237525 Fecha Registro: 2025-11-04 i 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
Vigencia Presupuestal [Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno
Inicial: 26.536.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 26.536.000,00| Saidoty 26.536.000,00 V- 0,00
Valor Inicial: -536.000, P 2 ‘ ke SRR comprometer: ST Bloqueado '
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :  AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2 . R o . . Modalidad de : 3
Numero: 245225 Fecha Registro: 2025-10-20 Niamero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENGIA " POSICION CATALOGO DE GASTO ‘FueNTE |[RECURSOL griac.
3 RECURSO
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS Ov_”m__m»my_“u_ﬂoz VALOR INICIAL OvMﬂWW__»OZ VALOR ACTUAL b 3 uww_wwm_ M._.mw VALOR BLOQUEADO
SUBDIRECTOR  |PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS A s ! B
oﬂz_ =5l (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Propios 20 CSF e : i : i
ADMINISTRATI INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD)
Total: 26.536.000,00 0,00 26.536.000,00 26.536.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOS (02) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA UNIDAD DE COMPRAS. VF2026.CDP DG 2375
A

D.LUIS ORLANDO ALY
AREA PRESURUESTO
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Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesial - Usuario Solicitante: MHbsalas BELKA YURANI SALAS CAMPO

Comprobante Unidad 6 Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
Ejecuinra Sokigiante:

Fecha y Hora Sislema; 20/10/2025 12:00.00 a, m,

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

, : 245225 : 2025.10-20 _dqawﬂ.ﬂg_ﬂa 2
Numero.: Fecha Reglstro ’ __m 19-00 HOSPITAL MILITAR
Estado.: Genarado Valor fniclal: mm.mww.ooc.oc_fq& Total Operaciones: * c.oo?u_aq Actual: 26.536.000,00)

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS
001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO [EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 26.536.000,00 0,00 26.536.000,00
Objeto: _OOZ._.mZ._)QOZ DE SERVICIOS DE DOS (02) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA UNIDAD DE COMPRAS, VF2026, *

Subdirector del Sec

P

£ y, Subdireccion administraliva

Coronel (RA} Luig/Alionso Reyes Ramirez
Jefe de Unidgd de Sequridad y Defensa

Unidad de fLompras, Licilaciones y Bienes Adlivos

Profesidnal de Defensa

Area de Geslion Conltratos, Seleccién Personal
Seguimiento, Ejecucion y Apoyo Contractual A

Elaboro: Juan Gabriel Sanlos Pineda ﬁd\o

Auxiliar para Apoyo Seclor Defensa

Area de Geslion Contratos; Seleccion Personal
Seguimianto, Ejecucion y Apoyo Contractual
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-34

Il

* Al conteslar cite Radicado 1-00228-202528833-HMC Id: 44
: Folios: 1 Fecha: 17-10-2025 14:40:15
. Anexcs: 0

! Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
: Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

i

PAA2025-UCLB-CP-272 - Contratacion de servicios profesionales de dos (2) Profesionales Especializados para la Unidad de Compras. VF2026.
$ 26.5356.000 de apalancamiento 2025 (Desde 01/11/2025) y § 99.372.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores honorarios 2025:
$6.634.000 y 2026: § 7.098.000. Estudic previo tramitado con IdControl 433957 y radicado N°202528750 del 16 de octubre de 2025. Proceso
avalado por Jefe de Unidad de Compras. Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por Ministerio de Haclenda y Crédito Publico en oficio
2-2025-048404 del 11/08/2025. Nota2: tramite sujeto a terminacién anticipada de dos (2) contratos de prestacion de servicios.

2uj21s
FECHA DE SOLICITUD: 17 de octubre de 2025 Hora: 11:36
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 17 de octubre de 2025 Hora: 14:31 Ce’gﬁg:do 1 064
PLAN DE ADQUISICIONES: o
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIPS PROFESIONALES.
CIENTIFICOS Y TECNICOS N o
Subdireccién Administrativa
A 0202 02008 003 20 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE ; $ 125.908.000
INVESTIGACION, URBANISMO, Unidad de Compras
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Incluido en Plan de Inclusién — Maodificacion - ae
Adquisiciones X Plan de Adguisiciones Adierwa Conian irgeaicia Whzdic
OBSERVACIONES:

Aprobacién Planeacion:

Ano\rw /ﬁD{,GT\I;U %ﬁ




g Autorizacion de Sm%& s Futuras ME®*nitez LUZ BETTY BENITEZ CELY
Unidad ¢ Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
Ejecutera-Solicitante: . g
Usuario Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-1:18 p. m.

- AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS

Namero: 33225 mwm_m_lmmnau 2025-08-11 Mmmﬂﬂmcgzama 15-19-00 HOSPITAL MILITAR

Estado: Generada Tipo Moneda.:|Pesos Nro Solicitud: 225|Fecha Solicitud: 2025-06-25

Tipo de Vigencia Futura: Ordinaria Aval Fiscal:| NO

Valor Inicial: Am.mom.mmw.ooo_ooﬂfﬂ_oq Operaciones: Valor Total: Am.mom.mmq.ooo_oo—mm_no No Utilizado: 45.906.887.000,00

DETALLE AUTORIZACION PORANO

| vﬁwﬁoﬁ.ﬁ,ww@om@ a.m.. Gasto ' - 4 _nno_..a ..,m#:mn. OMMM_H% -+ Malor _:.n.u.mw . a,...m&..‘n..uvo_..mm&: : .. : .<n.mo?wmw.:m,_ : 3 Wn.Eo No Utilizado _
>.ow ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Propios 20 CSF 134.330.000,00] 134.330.000,00 134.330.000,00§
A-05 GASTOS DE COMERGIALIZACION Y PRODUCCION - Propios 20 CSF 45.772.557.000,00 45.772.557.000,00 45.772.557.000,00
ARG Fiscal 2026 GG RS I A i} ©.- " Totales poraflo:]. -  45.906.857.000,00] . i) . o 45908.887.000,00) - 451906.887.000,00
d i el SRS S loel 0o 0o DATOS ADMINISTRATIVOS,
Niimero _uco.mo_uonm“ 2-2025- 048404 Fecha Doc. Soporte: 2025-08-11 Tipo Doc. Soporte: OFICIO

Notas Doc. Soporte:

Firma Responsable.
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Continuacién oficio ‘
Nutricién , Patologfa y Urgencias), asi como para la adquisicién del servicio de conectividad y
servicio de alimentacién pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Milltar Central.

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en la presente vigencla fiscal, de acuerdo con el CDP No155925 del 02
de abril del 2025, expedido por el jefe de Presupuesto del Hospital Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
Defensa, mediante oficlo No. RS20250718144324 del 18 de jullo del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospital Militar.

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto a
Hospital Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003. :

En tal sentido, cabe sefialar que, con la presente autorizacién, se inflexibilizan en un 7% y
52% respectivamente con recursos propios de los rubros de A-02 Adquisiclon de Bienes y
Serviclos y el A-05 Gastos de Comercializacién y Produccién para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar los
recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.

La ejecucion de la presente autorizacion debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacién administrativa y cumplir con
los demds requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 y a las demas normas que le apliquen.

Cordlalmente,

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
Directora General del Presupuesto Plblico Naclonal

Elaboré: Revlso: Aprobo:

Jose Daniel Pinzon Garcla Giovanna Sandoval Cortés Paula Cristina Diaz Cruz

Profesional Especializado Asesor - Coordinador Subdirectora (E)

Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exteriores, Subdireccién de Gobierno, Seguridad y
Asesor Seguridad y Defensa Justicla

Grupo de Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa

Firmado digitaimente por: MARTHA HERNANDEZ ARANGO Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC
[

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Direccién: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C., Colombla
Conmutador: (+57) 601 3 81 17 00 !
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071
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