) FORMATO DE ACTA DE SUPERVISION Codigo :
W’m CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS,
Version; Segunda
I-BR SUMINISTROS, ARRENDAMIENTOS Y CONVENIOS
W HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA ESE
NIT. 890.801.235-0 Vigente desde:

ACTA DE supamsléu No

3

Fecni DE ACTA DE sunmsm :uwmnuum

SEPTIEMBRE DE 2025

PERIODO DEPAGO

SEPTIEMBRE DE 2025

mr ST

-

* INFORMACION GENERAL

No. DEL CONTRATO

152-2025 7

FECHA DEL CONTRATO 28 de julio de 2025
CONTRATISTA SANDRA MILENA PARRA MARQUEZ
CCINIT 1,059,785,748

0550084400075903 AHORROS DAVIVIENDA

[NUMERO CUENTA BANCARIA CONTRATISTA

LAEJ
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y APOYO A LA

| LA

PEIETR OELCOMTRAID GERENCIA EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA CALDAS
ESE.
FECHA DE INICIO 1 de julio de 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025
PRORROGA (Si aplica)
FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 12,000,000.00
VALOR ADICIONADO (i aplica)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12,000,000.00
INFORMACION PRESUPUESTAL
COP No. Fecha Valor
487 20 de junio de 2025 $ 12,000,000.00
CRP No. Fecha Valer
518 1 de julio de 2025 $ 12,000,000.00

FORMA DE PAGO

El Hospital Departamental San Rafael pagaré al contratista, el valor pactado mediante actas parciales, previo informe recibido a
satisfaccion por parte del supervisor designado, adicionalmente, el contratista debera acreditar cada vez que se solicite el pago,
qua se encuentra al dia con los pagos al sistema general de seguridad social integral.

cunpumsmouemsom.t—bmoues RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

No. DE PLANILLA

7080128711
l_niono ns COTIZACION AGOSTO DE 2025
L : N RAT .
CONGEPTO VALOR
\VALOR INICIAL DEL CONTRATO 3 12,000,000.00
VALOR ADICIONADO (I APLICA) $ 3
\VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12,000,000.00
PAGOS: FECHA DE ACTAS DE SUPERVISION

PAGO 1 JULIO DE 2025 $ 2,000,000.00
PAGO 2 AGOSTO DE 2025 $ 2,000,000.00
PAGO 3 SEPTIEMBRE DE 2025 $ 2,000,000.00
PAGO 4
PAGO 4
PAGO 4
|PA§5 AUTORIZADO EN EL PRESENTE 5 $is 2,000,000.00] (
INFORME
\VALOR EJECUTADO Y PAGADO AL $ 4,000,000.00
CONTRATISTA EN ACTAS ANTERIORES
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA (Lo que falta $ 6,000,000.00
por ejecutar)

RAR AL FAVOR [ -
DEL HOSPITAL (Si Egllvca!

El contratista cumplib a satistaccidn el objeto contractual y acredito el pago de la totalidad de los aporte al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, Pension y
Riesgos Laborales de conformidad con las normas legales vigentes.
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 03

{

Contrato No: 152-2025

Nombre del contratista: SANDRA MILENA PARRA MARQUEZ

Seguimiento a los periodos: Septiembre de 2025

Objeto del contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de las actividades propias de
los procesos administrativos y apoyo a la gerencia del Hospital Departamental San Rafael De Risaralda E.S.E.

Obligaciones contractuales

Actividades Realizadas
Periodo

Recibir, radicar y hacer seguimiento a los oficios y
en general a todos los escritos y correspondencia
que se allegue al despacho de gerencia y en
especial a los derechos de peticion, tutelas,
requerimientos de los entes de vigilancia y control,
EPS, asi como asegurar su adecuada gestion y
siempre oportuna atencion.

Se recibio y radicd la correspondencia de las
diferentes dreas de la ESE y se registro en los
formatos destinados para tal fin.

Atender a los usuarios (tanto internos como
externos) que acudan a la gerencia, brindando en lo
de su alcance, la orientacion y el apoyo necesario
para satisfacer sus necesidades y expectativas,
incluidas las solicitudes de historia clinica de
conformidad con lo normado.

Se proporcionaron las historias clinicas solicitadas y
se atendid a los pacientes y talento humano dando
respuesta a sus necesidades y expectativas.

Proyectar oficios y demas documentos para la firma
del gerente,

Se proyectaron los GER solicitados por gerencia y
demas areas para respuestas y/o solicitudes, desde el
GER-311-2025 hasta el GER-340-2025.

Llevar de manera ordenada y priorizada la agenda
de gerencia y estar al tanto de novedades para su
conocimiento.

Se adelantaron acciones para garantizar de manera
ordenada y priorizada la agenda de la gerente durante
el mes dentro y fuera de la ESE, ademas de recordar
fechas de cumplimiento de procesos y asistencias
técnicas en las dreas de facturacion, calidad,
coordinacion médica, juridica, psicologia y enfermeria.

Suministrar de manera personal, por escrito o via
telefonica, la informacion de su dominio, requerida
en forma debida por usuarios, entes de vigilancia y
control, autoridades judiciales o en su defecto,
direccionarlos a las dependencias correspondientes.

Se dio respuesta oportuna a los requerimientos de los
usuarios, entes de vigilancia y control y autoridades
judiciales proporcionando la informacién que se tenia
al alcance y se direccionaron las solicitudes que
correspondian a otras dependencias.

Velar por el cabal cumplimiento y entrega oportuna
de los informes a los diferentes entes de control, y
las EPS.

Se lievo a cabo el envio y cargue de la informacion a
los diferentes entes de control y EPS que lo solicitaron,

Asignar el nimero consecutivo a los actos
administrativos emanados de la gerencia,
guardando su orden cronoldgico.

Se adelantaron procesos relacionados con la
asignacion de numero de conseculivos para los
oficios, tanto, de la correspondencia fisica, como
electronica.




Atender la logistica y actas propias de las reuniones
de Junta Directiva y en general de todas aquellas en
que participe el gerente.

Durante el mes de septiembre no se participd en
reuniones correspondientes a la Junta Directiva.

Consolidar, organizar y remitir documentos
generados en la gerencia con destino a otras areas
de la entidad, al usuario o a las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).

Se proyectaron los GER solicitados por gerencia y
demas é&reas, y se continud con la implementacion del
formato de ventanilla (nica tanto fisico como digital,
debidamente diligenciado y con sus respectivos
anexos.

10.

Responsabilizarse del reporte de la informacion
exigida por las plataformas SECOP y SIA, subir la
toda la informacién requerida y en los tiempos
estipulados,

Se llevd a cabo el envio de la informacién, se apoyo el
cargue en la plataforma SECOP Il, se registrd la
informacion en la plataforma Sia Observa y se
realizaron 42 contratos y 1 adicion.

1.

Velar en lo de su alcance, por cabal acatamiento de
lo normado con relacién a los procesos
contractuales que adelante la entidad.

Se solicitaron CDP Y RP en los formatos establecidos
por la ESE, se apoyaron procesos de elaboracién de
contratos, se registrd la informacion en los
consolidados y plataformas correspondientes y se
envid documentacién a las EPS y entidades que lo
solicitaron.

12.

Coadyuvar en la exigencia y revision de los
documentos y certificaciones que acrediten el cabal
cumplimiento de los requisitos contractuales y de
ley.

Se adelantaron procesos relacionados con el envio de
informacién, el cargue en la plataforma SECOP Il y Sia
Obesrva.

13.

Constatar la pertinencia y correcta elaboracion de
los estudios de conveniencia y oportunidad
presentados a la gerencia y complementarlos, si
fuera el caso.

Se adelantaron acciones que permitieron dar
cumplimiento al procesc de  contratacion
correspondiente al mes de septiembre.

14.

Verificar la expedicion siempre oportuna de los
correspondientes  Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), para todo contrato u orden de
compra o servicio que requiera la firma del gerente,

Se solicitaron CDP y RP al &rea financiera y se verificd
su expedicion para continuar con el proceso
contractual.

18,

Hacer seguimiento a los avances y logros en las
metas e indicadores del Plan de Gestion Gerencial y
del Plan de Desarrollo Institucional.

Durante el mes se hizo seguimientos a los avances y
logros en las metas e indicadores del Plan de Gestién
Gerencial y del Plan de Desarrollo Institucional, sin
novedad.

16.

Apoyar el area de admisiones cuando se requiera
por necesidades del servicio, y asignar citas en caso
de necesidad.

Durante el mes de septiembre, no se presento la
necesidad de brindar apoyo al area de admisiones
para la asignacion de citas.

17.

Cumplir en lo que le corresponda con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT, la ley de
proteccién de datos (Ley 1581 de 2012) y con las
normas de informacién financiera NIF (Ley 1314 de
2009).

Se recibi6 la informacion relacionada con el Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT- la ley de
proteccion de datos (Ley 1581 de 2012) y las normas
de informacion financiera NIF (Ley 1314 de 2009), al
iniciar el contrato en el afio 2024,

18.

Mantenerse actualizada sobre las normas que
aplican en materia contractual, para lo cual debera

Se solicito orientacion al area juridica en los casos que
correspondieron.




consultar en caso de duda al profesional en derecho
de la institucion.

19. Concurrir en el levantamiento y actualizacion de los

procesos administratives,

Durante el mes se apoyaron los procesos
administrativos y se atendieron las solicitudes de otras
dependencias.

20

Velar por el seguimiento de los procesos Y
procedimientos correspondientes con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

Durante el mes de septiembre, se atendid una salicitud
de la Nueva EPS relacionada con el Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

21.

Asistir de manera virtual y/o presencial cuando se
requiera al programa institucional de capacitaciones
de la ESE, ASI mismo presentar la evidencia en el
informe de actividades.

Durante el mes de septiembre no se participd en
actividades relacionadas con el programa institucional
de capacitaciones de la ESE.

J
‘\_qun il
SAN DRA'ﬁIILE’ﬁA PARRA MARQUEZ

CONTRATISTA HDRSS
CC. 1.059.785.748

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

APOYO REGISTRO DE CONTRATACION SECOP I

2 MNis procesos ~ Ultmos modificados
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Coniralacion régimen especial MOSPITAL DEFARTA
PR':STA{‘AON DE SERVICIOQ Dt APOYOA LA GESTION COMO AGENTE CGM
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REGISTRO SIA OBSERVA
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ORGANIZACION Y ENVIO DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

=7 1.00CUMENTOS TECNICOS 04/09/2025 5:17 a.rn. Catpeta de archivos

T 2AMBULANCIAS 04/09/2025 9:17 a.m. Carpeta de archivos

7 3.DOCUMENTOS FINANCIEROS 04/08/2025 %17 a.m. Carpeta de archivos
04/09/2025 9:1? a.m.

| 4ADOCUMENTOS JURIDICOS Carpeta de archivas

ARCHIVO




OFICIOS

M GER-322-2025 Solicitud de cambio de IB...

(7] GER-322-2025 Solicitud de cambio de IB..,

'ﬂ GER-323-2029 Contestacidn de Accidn d...

W] GER-324-2025 Solicitud de evidencia de e...
8 GER-325-2025 Socializacién del cranogra...
4] GER-325-2025 Socializacién del cronogra...
0" GER-326-2025 Respuests 3 quejs por negl.,
‘I'\ GER-326-2025 Respuesta a queja por negl.,
[#) GER-327-2025 REGISTRADURLA - LISTAP...

¥ GER-328-2025 Respuests a acta de liquid..,

[#] GER-328-2025 Respuesta a acta de liquid..

0" GER-329-2025 Respuesta a requerimiento...
¢ GER-3202-2025 Respuests 3 requerimiento...
) GER-330-2025 Aclaracién justificada sobr...

[¢] GER-330-2025 Aclaracién justificada sobr...

0" GER-321-2025 Aceptacién de dia carnpe...

1 GER-331-2025 Aceptacidn de dia compe...

5’:‘-' GER-332-2025 Solicitud de farmalizacién ...
] GER-332-2025 Solicitud de formalizacin ...
Ef’ GER-333-2025 Solicitud de formalizacidn ...
[] GER-333-2025 Solicitud de formalizacién ...
il GER-334-2025 Solicitud de apoyo para la ...
[¢) GER-334-2025 Solicitud de apoyo para 3 ...
W GER-335-2025 Socializacién de Sentencia ...
[#) GER-335-2025 Socializacién de Sentencia ...

ﬁL GER-3236-2025 Confidencialidad de Victi...
El:' GER-336-2025 Confidencialidad de Victi..

0 GER-337-2025 Justificacién cambio de cr...
[#] GER-337-2025 Justificacién cambio de cr...
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WO LUED &
10/69720251 p.r1
11/09 12:10 pm
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.’_J ' ]0 02 a.m.
1870972025 10:03 ..
19/08/2025 403 pom.
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18/0872025 4:00 p.m.
19/09/2025 4:03 parn,
18/00/2025 5:38 pum.,
1850972025 5:3% p.m.
18/00/2025 5:26 p.m.
12/09/2025 5:40 p.m.
19/08/2025 5:00 p.m.,
13/09 Oﬂqrhpf'ﬂ.
19/09/2025 618 puen.
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REVISION DE CORREOS INSTITUCIONALES
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