
PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION y LlQUIDACION DE CONTRATOS
~CODIGO: 2BS-FR-OC19 1> ,

FECHA: 19-08-2015 INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLlCIA NACIONAL

VERSION: 4

Manizales, 29 MAY 2018
002 6 1 1 SUDIN RINCO 3No. S-2018

Señor Coronel
JORGE ALBERTO JARAMILLO MARIN

Comandante Policía Metropolitana de Manizales

Manizales

Asunto Informe de Supervision contrato No. 91-7-20033-2018 Mes reportado ABRIL

1. PRÓRROGA No. 2. ACLAR¡\ TORIO No. NfA 3. MODIFICATORIO No. NO 4. OTROS NO

FECYA'
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INICIO: TERMINO: FEChA: ::"=CHA

I

I
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BIENES YfO SERVICIOS CONTRATADOS I RECIBIDO PENDIENTE POR RECEPCION

6. CONTRATISTA
7. PLAZO DE 15. OBSERVACiONES

5. OBJETO EJECUCIOf\J,
B. DESCRlPC10N 9. CANTIDAD 10. VALOR 11. CANTIDAD 12. VALOR 13. CANTIDAD 14:, VALOR

Vigencia
Informe de supervisión W01,
correspondiente al mes de abril de

REALlZACION 2018. A la fecha se ejecutó el 0%

Incio: 09/0412018 EXAMENES DE 9 MESES S 3.400.000 O S O 8 MESES S 3.400.000 del contrato, el proveedor durante

AUDIOMETRIA

I
el presente mes realizó (200)

Término: exámenes de audiometria a los
08/01/2019 aspirantes a ingresar a las

DRA. SAN ORA
REALlZACION

EUGENIA I
, ¡Escuelas de Formación. Aporta el

EXAMENES DE Adición: N/A
ZULUAGA

paz y salvo por concepto de pagos

AUDIOMETRIA
GRISALES

de seguridad social y parafiscales,

Inicio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA dando cumplimiento al objeto del

contrato a satisfacción.

termino:

I
_.
VALOR TOTAL $ 3.400.000 S O

SI _X_
l? Certific:) con t2 firma cel preser.le inforr.".e, que el contratista cumplió con;o establecido en las clausu!as y especificaciones técnicas de, con;rato. er: la fec1a o
fechas eSlablecicas, para le cual relac:ono y anexo los documentos scpcr.es, cescrilos en el r',ur:,eral' 23, cel pres€:"1te fermata

16. El con~ratlsla cumplió con lo esiab!ecido con las clausu:as con~rac:.uales?

NO.
18. En case de inCl;"l"";lpii'l1iento parcial o to~ai del cC'1iratc, d:ligenciar e! nur.1eral19 del presen!e formato, para lo cual anexo cC:Tiunicaclon of!cla. No

-- de~ , mecianle la cual se :¡¡forí'la a' c~c!enaécr del gas~o, el no cumplirr::iento de las obl:gaciones pactaoas en e~ contrato

19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20. iTEM Y/O NUMERAL 21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TÉCNICA 22. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.
.~"..~

•



23. DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, c)E SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

Presenta certificación de paz y salvo por pago de
salud, pensión, y riesgos profesionales
correspondiente al mes de abril de 2018.

24. ITEM YIO
UMcn,

25, DESCRIPCiÓN DE LA ESPECIFICACiÓN TECNICA

~ ?resta:-Ios servicios de ex¿;.-.enes esoecía1izados. dnicos y oaraclini:;;os qL;e o:e~e de acuerdo a ta Resc:uc;ón NC03684 del 08-G8-2017, ;'Protcco:o de Selecc'o:; del -:-aleqtc HUf7:ano pare la Palda
I\aciana'. 2.CI.1rT'pl:r CO:1~anO:Tra:!vidad establecida por el rV':,,;s:erio de Sa:~d y las normas ge:le~ales vige:1:es. 3.-ener sede ce ~csservicios cfer.:ac'Js en e' área Jbar:a de;8 c;LJdad ce IVa1'zaies.
cebidamente habinada 8:"1iela Te~ri~o:-ia:de Salud ce Caidas, s:n o~esentar sanciones Der par.e 8L:o"¡caces cor¡oeter~es tarta 8:1 el croen nac,o ....a: CC'T'C:e~:-i:oria~que lo i:lnao:~iten para pres:2~ el
se;-vic;o L. Ooo1u'1;cad ce a:e::c~ón de m¡n:mo (50) aso:rar.;es per dia er: '2 ciudad Ma::'zales. ce acuerdo al hora(o reque~jdo pa~a el desa~ro! o de caoa valoración: gara:l!izar:do ~aeal~dad en ia
orestación de! serv;c;::>CO'1e: "lúmero de profesíor:a:es y equ.oo 07e12GO 5. 3r:r.da~ 1aa¡ene:6n a los aspirartes eOIl calidad, de forma cpor:Jna. amable y cord:a: 6:CL.:r:Jpl/ ec'l íos crolocolos Y.Guias
ce a:ención establecidos para la prestación del serv:s,o, las cua:es deben se~ anexa::las a :a propuesta presentada por los oferentes. 7 Ces'gr,ar '..:(',\mcicnarie qw:en en represemac¡ón de ia IPS y/o
¡;rofeslc(',al. se encarg:.Je ce ~or~a cermanente de las coerainac:ones necesarias para la realización de las valoraciones. 8. Practica~ ln'.ica y exciuslvan-:ente los exámenes estabiesidos en el prese:,te
estu:::ic. Al aso::-ar.:e ro se :6 debe if'formar daQ:"',óstices, reco":"'.e!1da::ones, tratamie:ltos o eX8:.ler.es adic:of',a'es. sé~oe'1 caso ce urger.c:a vita~: :a::po:o err;:'r criterios de apti~~d 9. Re'T':i:ir fact.Jra
de las valc~ac.ores ~ea'izadas de forma me:"'st)a~CC1 :a s;g:./ente in:o~;'"i.a:ión. rúmero de asp;rarles ater'cidcs, car.::dad ce exá'Y'e:"',8s rea'.zacos, valo~ l,r:¡:a~io ::ie: p!"oced:m;ento y valor to:a~
e:ecu:adc: arexar~CO e cer..l;.cado de paz y sa'vo ce pago de aoo.--:e5ce segur,cad s::>:ia~y paraf:s:ales. car des:;no a :a ef;.:::i'1ade cor:~atos de. Área Saridad Ca'cas y al s:..:perv:scr de: COn:~ato. ~Q
I~forrr.ar cua:"ldo se l:eg:Je al 88% de e;ecL:ción cei vaior ce: cC'1!~a:o y a par:ir de ali ma'1ter.er ca;;;un¡cac:ó~,; perma'ie:lte eO:1e: s:Jce:visor del 01is o, 'las:a I~ega' a' ~OO% ce ejec:..Jc!óncel
presL:puesto cOr'tra:adc. 11 E: cont:-a¡'sta debe~8 cump::r cen las ccr:c'ciones técnicas que se ex!jan para la ¡yeser.:aciór.::le ia propues:a. 12. Te:l:e:~d:J en cuen:a el decrete 019 :e12012 "oor el c:Jal
se dictan norn."as para su¡.:~im:ro re'orma~ iram¡tes innecesarios ex:stentes en la adrljin!strac;6n pública. e: comra¡:sta de:Jerá imp!emema~ la verificac!ón de la n:.;el:a dactilar por medios electrónicos y
fotografía digital, tomada en el momen:o en que el aspirante presente la valoración, e: cual debe quedar impreso en el ~onna:o de resu:tados de los exámenes practicados. í 3. Diligenciar en forma
correcta los formatos de resultados de los exámenes realizac::os. con le:ra clara y legible, informando todos los i:eíY'.ssolicitados. sin tachones, ni uso de corrector. í4. Los conceptos deben ser
cor-ereni€S entre cada parámetro evaluado y el d~aºn6stico final de la valo..-ación. 15 Suministrar a cada aspirame una man¡:la de ide:l;;';cación, para un SO'Ouso, con cie~re de seguridad basado en un
fuerte achesivo oue i=-npidesu ~r2nsferene:a a otra persona, resiste:1te al agua, a rasgado y a la tensión, con número de serie, para el control en la realización de las va'oracior;es y evitar
suolan:ac'o¡,es: :as cuales seran adqui..-idas oor ~as I?S y/o profesionales a C;L:íenesse les adjudique ei con;rato. ~6. Responde..-laooralme:1:e por la v;nCL:lac:6:1cel :Je~sor8¡ orofesional y ~écnico qJ8
:-eoL:iera para la e~ecuc,ón de' presente cartrato (Derr.ostrar su afiliac:ón a la 81t;dad mediante contrato con obl,gacio:1es establecidas lreflte a: Sis:e:71a ce Seguridad Social htegra: y parafíscales). 17.
E, o~erente debe~á ie:1e~ la capaclcad de prestar el servicio cO:1los profesiona:es o~ertados, s!t;o de toma de i.1ues¡ras o consu,lorios, equipos lecnciógicos y sa:6 de espera: en la cua' pLeca atender
de manera cómoda y oponuna El les aspirantes de la Policía \Jacional. er. el horario que previa.'1len;e sea nO:lficado por la Regional ce incorporación 1\1°3.18. Para el servicio de laboratorio c:in~co debe
garan!iza~ Uila sala de espera con al menos (50) sillas (no bu:acas) car espa~c'ar, que puede ser compartidas con o:~os servicios, pero e:1 el rniS:ilO níve~ de! c:Jnsultorio: si:1 escalas para su accese.
oara peder realizar u:~me.:o;-co:¡:rol y cism.l1;.;ir los r:esgos a lOSaS:J.rantes. E! eferen:e ceoe garant:zar q<Jeles aS:J;ra'l:es ql,.;ese enccentre:1 toma:ldo el exa~e,~ pre y POSlcarga ce glucosa estén
debidamen:e ser::ados pa~a ev,tar el riesgo ce ca:das 19. E'1 cuarto a los de'T,ás serv:cios y/o valoraciones so.ic:tacas se debe gara'1::zer por lo me'1OSur;a sala se espera CO~(8) sil:as. 20
D:s:Jcr'bi':sas de ...;ryoaasan lar a -:::isc<m:-:aca por sexo. qJe ¡;:..:edeser cC'i:partca CO:l otros se"Vic:os. Para el caso ce profesic:"la es i:,depend-e;-tes de se.Le, se acep:a Lf'.:c:ac sa:1itar:a ce :..Jsc
r;¡íxto. 2í. C~ ....'pl:~ cen e: Sis:e:1~éO::iga:cnc de Gara~~t:a ce Ca.idad los rec;cisitos r"~in-:;cs esercia'es y las c:J.....:c;cic'ies sa:,.:a~las qJe f:~e~ las a:...to(caces com:Je:e:"tes. taf1:o e~ el o:-cen naco,~a:

~~~~1~~Y~~,~~f::t~~~~;i~:fi~aijj~~~~~J:~::~~},ff~~~~ff~1i:i~X~~:~!~~f~:f~~;~:ifi~,~[~t:~;~"~::li;~1~;1~t~~:,,~e~~~~:p:::::~eS:~;;f~~~~i1~~::C:a,1
~~~~~¡~!.~~ICc~~~~a~~~:e~'~:~:~iC~::~:.e~e:~~:;:~~: S~~:J:,~:~:::;á~~~~~r::i~~.~~~~~2e~;:',~~'~:~~~~~;~~:~~:~º~aa~~:.2;!~~:~o:r:f~a:;:~~,~~:~;~~t~'~~~~~~.~6e~~fa~~~o~~~O~;~::';~I~~~:~~~~~2.~~~la y
i~e'rá~ d,;; ~Qoyo :::l.sgPÓS!.cc básico:'e aCl:erdo a; se-vici:J o'e1ado. Les ecui::;cs relac'o~edos deber. estar d's:::;o:"',!blese:: el $'(0 c:e:..a~o :::a~<;¡Po G:"~s:2c:6f' ce! ser'Jic:] ::r".f'.exar '1o~ace viGa de ,es
leq~,pG:: ::0" la ~1;S:Or.é de ::a,i::.n.=:cioresy ~.8;-,t8rh<sn:c ce 103 ,.r:is'";,os). 2£,. JISCC;l::::::I:C8:':: para da" c;,.¡;7;o~ir'"',ertc e: CO"l':'S:C '(':L.lyer'cc. :05 c:as sáC'a~:cs. cJE!ncc .as '12Ces>::;'a:::es (;9 !as

1~~~o,::'~~~r;:~~~~~~~:::~'~~~~~~:~5:~;-~i'~~l~;~:~~~¡::~~~a~~~~~'~~~'~:;~~;:::~~~~~~;I~:a~:~~;~~;;:~:~a~~~E~;:':~e::1~~::i~:~~~~~~~l~:o~~!~~E::':~~~~oe ,'es CO:~~~~~~daOe
le: ....'';). C'ci1se....:,m:e;,~c SLS::tU:':; ~s:a j:9J~a SeGe~i~I~,cae1:a d'Jc:~i:la cc~. el -C'" ..t-re ce ,:Of'5e:': :.ie'"\:o ori2;"',taé::o'1a,>2 ei fL:J~::.32 E ::>n:~a¡is:i3 se c[.:.gs. a ~cs¡er:e; as :¿:;~¡féiSo;~ec das dJiz ....te e.
h9i~ (':::"d2 ejecl::1c:-: (:e' CC'l;:~a:c c8gu8: 'c:-rna :as :~¿'rcgas 'i ac'c:c:¡es ,:.;:::Le '"'laya :~;ga~ ;:a~a '8S s8rv'cics proced."7'ie'--;¡cs e "'5\..'"':"'OSCO:l::'a:ad:s 33. E. :,::,n:~2:is:a se cc~:),~ome:e :::no CC:'t¡TJe~
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1

~~;~~;":{,~ :;::::~~:~~::?~02~r.~~:~;I:~e=:~~~:~~.:~~:;:~7~~~~~:;~~~~l{sr;i;;':i~:ei~'~~~~~~~~r~,=~l~~;~;:.~,~:~:~~~~;:~~~~~~'~,~~:~~~E,~::~j~~~~::~o~~O~~,:~a~~:;:~b:-f~~i~~,~~~~:a
:>~¡:2 36 .Rt.:O'''';SI"T"CS í'~=CESAR OS PARA LA R:=.t..L1ZACI6;\j SE LOS::I.Á[\/lEi':=:S ES?EC,j.,LlZAJOS, CL~ICOS y ?ARAC,-'~ COS: Veíflca~ la ::en: :ec Gel as::; ran:e a qu:e0 se ,e

¡
va 2 ...-ealzar e, exan.,e,'l po.r ~,ec¡c ~e la ::::.eseli:ac,,6~ e,e :a ::,éCLla ce Ci,~dada'1:2,y 10::Jgra';a er e' 'or:",'a:c d.e reSU~,la:os de ex¿:;:er'es C:ir,~ICCS,'es,pecla::za(10S Y,oara,C".lICOS.S,al c':ar al,a.5:)'ra"1:e,la
::n::ser.:a(6'~ :e '2 m31: la ;::e Ice'rf:cac6n l;"l2 vez. e:ectL:a:a ia \/a-::;~acló~lse cebe ~eº's:'a:- el e' ~c~ma:o ce :es~::ado ce, exa:v'ler em:tido ccr ,a ,?S )'/c prc:es:Jr.al:2 :[:"'"'a, ~,Je.8 y :ctogra;ia j 9,:2,
:::e. 2S::;:"2P:e. as' e'8""o:; l'~ma. sel'o y reg:stro c:o:es,o'.'¡é~.de o.:...:,er~ea izó e: exa:v:e" ::r. ~s exáme'1€s :::e :'l~erc:JrsL:l:a la IPS yic :Jro7"€so....a: deoe ~eai.¿a~ve~f :acié'l ce ca02 aso:ran:e ca'" :ect.:la
:::e ,:jJdal~ó'l.S ,,,.• 1a y 'o''"";-:a:oce exame'j ,r:e-cc'~s;.;.:a:;a ::.:a. de=e 'leva' a ;::ma y se.lc:e :::~cfeslc1a :::e a qeg<>r:al ~:e .r:Jr;::c~ac'6r. 'es;:::Gr~sa:J'ede a vacíacó médc8. \.:J e:1:~egar

1 :::~;~:~~: ~: .~~~~~~~~:sa ~:ss~~~:~::~asd:~~/~~:~i~~~c~e~'1es:e~~;~I:~::~i!~d~~~a1.:1~~~~~:aa:i:~~~s E~;~:~/s:: ~:~::~~::rL~,~:;;~~:~~~c:~.c~:~~~~~;~;c •.~~ 'í::ae~~~~~/U~~~ ~~r :~~;~~~:~~~~~~de
él :Jo: cia ~,ac;C'1a; :::eslg:-¡ade PCi ei superv:sor de: centrato man:er:erci:J la c:J¡i:',cer-c:al :::ad ce 'os m:sn~os: :JO'":l:.'lgGr; mc::vo se env'2~ár. ce'1 el asp "'2i~:é. Ga~a,"',tiza~la e~trega ce los ~esl;l:aocs ce
:os e:<¿''"";~er":esder':~c del p:azG o:e::ado y co .....tra~ad:Jcon cada IPS y/o :Jrofesiotal• co:'tados a .ca:'":;~de la ~ea:lzac.6r: del eXa'l"":efi. Las placas radio'óg'cGS deben ar~exarse ;;0' separado, cada p:a:a
:;e:e :¿'1er i......•cresa de for ...•a Jig:tal e: 'lc,...,~re de, aspi~ante, 1~,,;ero de cécL:la y fe:ra de '2 va.:Jrac:ó'~ 37 =j o'eíer':e cebe :e1er il""1p1eme1tac:: el :yo~ra:"'"',a ce Sis:erna de Ges::6'~ ele 'a Seg:.xidad y
Sa ~C sr. e T~a:Ja.'oSG-SST. 38 E: o~e~e"le '10 :J~e::e es:ar rep01aCJ e'1 e; ",egis:~o (rico ce r~"~actores A....,bler¡:a.es (R' A) (.ey ~333 de: 2~ de 1U!''::::::9 20C9) Y de:)e~¿ cornSío::.e:e~se a CJ:"'".pi~
c:., :ejas ,as 'lc~"""'es a :-'er:3 es :::l.ra1:e el :::esarrc':o de' prese~l:e COr.:~2¡:J

26,

CUMPLIMIENTO,
IEL

:::lfTaGrado y Nombre del Supervisor Mayor EDUAR MAURICIO VELASQUEZ BELTRÁN
Cargo: Jefe Regional de Incorporación W3
Teléfonos: 8750910
lA~excs c¿ni".ca-::,:'\ zt}::)r.e d-:: sis:e'":1a de segwr'dad sccia;

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES

Para el caso de prest3ción de servicios pi:'rsonales o profesionales que afecten la conformidad del servicio: fecha en 1;;1cual le fue suministrada la inducción establecida _10-04-2018 Con base en la inducción recibida. el cOlltratist,l cumplió con el objeto contractuill estzbleci¡jc SI

X NO¡---
!



CERTIFICADO PAZ Y Sf.:.LVOSEGURIDAD SOCIM y APORTES PARMISU .•.LES

La suscrita SANDRA ZULUAGA GRISALES identificada con cedula de ciudadanía, como

aparece al pie de la firma, AUDIOLOGA de profesión, certifico bajo la gravedad de

juramento que a fa fecha, he dado cumplimiento a las normas establecidas acerca del

pago de aportes parafiscales a los sistemas de salud y seguridad social de los empleados

que he tenido a mi cargo J de acuerdo a los artículos 11 y 12 del decreto 1406 de 1999, por

el cual se adoptan disposiciones reglamentarias de la ley 100 de 1993, se reglamenta

parcialmente el artículo 91de la ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones

para la puesta de operación del registro único de aportes al sistema de seguridad social

integral y se dictan otras disposiciones como con las disposiciones del artículo 50 de la ley

789 de 2002, modificado por la ley 828 del 2003. Así mismo he pagado oportunamente en

su totalidad los aportes de subsidio familiar, instituto de bienestar famíli.ar y SENA,

encontrándome a paz y salvo.

MANIZALES, 06 DE MAYO DE 2018

CORDIALM ENTE

~~\.Q.G. __~ 6
SANDRA ZULUAGA ~

ee 30.329.576
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