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E"“”” _— Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHjarosero JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ
& Unidad 6 Suburiidad 36-02-00-076- - CENTRO NACIONAL DE AS!STENCIA TECNICA A
‘-‘ % @ Ejecutora Solicitante: """ 7°° i ’
Haexnn Fecha y Hora Sistema: 2020-01-09-12:17 p. m.
i CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
= 920 Fecha Registro: 2020-01-02 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-623010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
& i : ) A Saldo x
Valor Inicial: 1.710.325.000,00|Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 1.710.325.000 OOIComprometer: 1.710.325.000,00|Vr. Bloqueado 0,0(
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 220 JFe:ha Registro: 12020-01-09 Namero: Modahda(’ 5 l
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

Tipo de contrato: r

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rzgazzg'z SITUAC.
923045 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE ASISTENCIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TE((;NICA A LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
ASTIN-VALLE SERVICIbS— "ROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF

i R SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA

NACIONAL
FORMACI
Total: 1.710.325.000,00 0.00 1.710.325.000,00 1.710.325.000,00 0,00

Objeto:

fla /S No. 00824
MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUFO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO Octubre 23 2020

Pagina

de
15

010.005.240.08.


Administrador
Nuevo sello


W

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de
Cali requiere contratar veintiun  (21) Instructores de manera temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formacion en sus

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN de veintiin
(21) instructores para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en la oferta regular, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora (E) del SENA Regional Valle, en la planta
de personal no existe personal suficiente que implica la contratacion de los servicios

personales para atender la actividad anteriormente mencionada,
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales de veintiun (21) Instructores para planear y orientar la g

Certificado No.

Formacién Profesional Integral en la oferta regular, que programe el centro de formacién en sussccerssse:

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad. M
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Plazo de Ejecucion: Nueve (9) contratos por 2.1 meses, seis (6) contratos por 1.5 meses, cinco (5)
contratos por 1.6 meses, un (1) contrato por 2.17 meses, sin exceder la presente vigencia

presupuestal ni fecha del 16 de diciembre de 2020 para el caso de Instructores.

Valor de la contratacion: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN MIL ONCE PESOS M/CTE. ($ 144.291.011).

CDP No. 920 del 09 de enero de 2020 garantiza el presupuesto para contratar los servicios

personales indirectos

Se expide en Cali, Firmado

digitalmente por
7 Aura Elvira

Narvaez Agudelo

Fecha: 2020.10.23

10:48:34 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora Regional ( E )

No. 00824
Octubre 23 2020

Vo.Bo. Paulo César Ramirez Quintero — Subdirector (E)

Elaboré: Juan Guillermo Mejia S. Apoyo contratacién S.P. .=
Revisd Rafael Guerrero Profesional Grado 2

Certificado No.
SC-CER339681

£

5 l:Net =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- Fax 2128553
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 Pag. 2
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali, requiere contratar los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacién, en virtud del cual le es imposible atender a
esa dependencia la actividad en su Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de
Cali con el personal de planta asignado mediante el Decreto 250 del 2004 modificado por los
Decretos 552 y 553 de 2017, porque:

e () NO existe personal que pueda desarrollar la actividad, de acuerdo con el manual de
funciones especifico de la Entidad.

e (x) Existe personal de planta, pero éste no es suficiente.

e () Para el desarrollo de la actividad se requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién
N° 054 de 2018, el coordinador del grupo mixto de gestién humana de la regional Valle del Cauca,
reviso la planta de personal de la Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de
Cali y constatd la causal de inexistencia de personal sefialada por el Subdirector (E) del Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali, Por lo anterior,

CERTIFICA

La inexistencia de personal en la dependencia mencionada del Centro de Asistencia técnica a la
Industria - Astin, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Firmado digitalmente por
. 7 Aura Elvira Narvaez Agudelo
Dada en (Ciudad), a los v Fecha: 2020.10.23 10:48:48
-05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora Regional (E)

SENA Valle
Fi.rr.nado
Vo.Bo. Dario Pérez Viveros 0;? baiobacs
Coordinador Grupo Mixto Gestion Humana \;Ie\fcehr;szozo.vm;zo
Proyecto: Juan Guillermo Mejia S — Apoyo Contratacion A af No. 00824
Revisé: Paulo César Ramirez Quintero, Subdirector (E) - Octubre 23 2020

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidon conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la
elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos
de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o
sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacidn que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidny
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
Calle 52 No. 2 bis 15 Cali- Complejo Salomia. - PBX (57 2) 4315800 Ext 22692
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limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacidon de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. 00824
Octubre 23 2020

Regional Valle/Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 5
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Administrativos:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86100000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o0 de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Segun el
perfil indicado en cada uno de los programas de formacion, de acuerdo a lo sefialado en
el manual de contratacion de instructores (resolucién 0173 de 2008, modificado por la
resolucion 3960 de 2009 y resolucién 632 de 2012). Asi como no encontrarse dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer
cargos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion

pUblica. No. 00824
Octubre 23 2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa
(Indicar si es complementario, técnico o

Nombre de la competencia a
desarrollar

Cantidad de
contratos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

tecnélogo)
R . F p
1. Analizar y caracterizar materiales para a1 A Bl |Exp L .Ia-aboral ylo
su transformacién y aplicacién en la programa requiere de un equipo de especializacion en
industria instructores técnicos,
2 SupeMsar y controlar variables de conformado por Profesionales formados  |Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
procesos quimicos, de acuerdo con el plan en alguna de las con el drea de su profesidn
de produccién ! siguientes dreas:
TECNOLOGO 3. Realizar procedimientos de muestreo - ITEEHU‘D,QU erT Quimica Industrial
QUIMICA APLICADA A LA para andlisis fisicoquimico, de acuerdo B Lngemerl; qgm\cp
INDUSTRIA con los protocolos establecidos por el ) O\cgn.cwa 0 Luimico
TECNICO sector 3 e s Industial
AMALISIS DE MUESTRAS 4. Analizar y caracterizar materiales para - Wicrobiologos Industriales
QUIMICAS su transformacidn y aplicacidn en la . L.
industria Competencias minimas
5. Supenvisar y controlar variables de F | iecut | tos:
procesos quimicos, de acuerdo con el plan OmUIar, jecular y evaluar proyectos,
de produccién. Trabajar en equipo; Establecer procesos
6. Realizar procedimientos de muestreo cumunlcatlv0§ asem‘\fus: Mane@r
para anlisis fisicoquimica, de acuerdo herramientas informaticas asociadas al
con los protocolos establecidos por el drea objeto de la formacidn.
sector
Requisitos Académi ini : El | Experiencia laboral y/o
programa requiere de un equipo de especializacion en... : Minimo 24
1 Definir Programa De Produccin instructores conformado por: meses en empresas dedicadas ala
R'E Lerido F‘Sra La Fabricacion Del = Tecndlogo en carreras afines al fabricacion de herramentales para la
F‘roqducm En El Procese De Mecanizado programa de formacidn. (maquinas y transformacidn de materiales plasticos y/o
Por Aranaue De Viruta herramientas, Fabricacidn Moldes y chapa metalica.
que . . Troqueles, Fabricacidn de Productos por
i 2. Construir Piezas Segun Molde o Troquel Mecanizado CNC)
TECNOLOGO A Producir. | de . 4 :
FABRICANTE DE MOLDES Y | 3. Elaborar la informacidn técnica 2 el oot e (8 MECANCE,
TROQUELES requerida segln producto a fabricar. : 9
4. Ajustar el molde o troquel segln Competencias minimas
procedimientos establecidos en el plan de P
trabajo. .
5. Dirigir el talento humano segtin Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
ne-cesidades de Ia organizacién Trabajar en equipo; Establecer procesos
: comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacian.
= —— — -
1. Controlar el flujo de materiales y de o A Experiencia _Ifaboral vio
informacién segin requerimientos del El programa requiere de un equipo de especializacion en
roceso productivo instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacidn laboral
p2 Cnmrg\ar a Eali-dad de los procesos de Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o |con el drea de su profesidn
aﬁuerdu con la normatividad wpente electrénicos. o Especialista en calidad
3. Elaborar el plan general degpmdu-ccio’n Disefiador industrial Especialista en automatizacidn.
segun plan de ventas, niveles de inventario
TECNOLOGO v capacidad de produccidn. Competencias minimas.
GESTION DE LA PRODUCCION | 4. Implementar herramientas de 3 P
INDUSTRIAL optimizacion de recursos para el
. . . Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
mejoramiento de los procesos productivos. N
- Trabajar en equipo; Establecer procesos
5. Organizar las actividades de produccidn )
de acuerdo con los objetivas comunicativos asertivos; Manejar
empresarialss herramientas informaticas asociadas al
6. Orientar las actividades del personal a area objeto de la formacidn.
cargo, con base a las politicas de la
organizacion
Req Académi ini Experiencia laboral yio
El programa requiere de un equipo de especializacion en
1. Controlar el flujo de materiales y de instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacion laboral
informacidn segln requerimientos del Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o |con el drea de su profesidn
proceso productivo. electrdnicos, o Especialista en calidad
2. Implementar herramientas de Disefiador industrial Especialista en automatizacidn.
TECNOLOGO optimizacidn de recursos para &l
GESTION DE LA PRODUCCION [mejoramiento de los procesos productivos. 1
INDUSTRIAL 3. Definir herramientas para Competencias minimas
automatizacidn y control de procesos,
cumpliendo con especificaciones técnicas Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
del producto. Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al
drea objeto de |a formacidn.
Requisitos Académi ini : El Experiencia laboral y/o
1. Mantener los equipos de prueba y/o programa requiere de un equipo de especializacion en
ensayo en condiciones confiables de uso instructores Técnicos, conformado por:  [Minimo 24 meses de vinculacion laboral
de acuerdo a los pardmetros establecidos. Tecndlogo en analisis de Materiales para [con el drea de su profesion
2. Realizar procedimientos de muestreo la Industria Especialista o experto en Técnicas de
. para analisis fisicoguimico, de acuerdo Ingeniero de Materiales Caracterizacidn de Materiales
TECHNOLOGO con los protocolos establecidos por el Ingeniero Mecanico.
ANALISI DE MATERIALES PARA |sector. 1
LA INDUSTRIA 3. Organizar actividades generales del Competencias minimas

laboratorio de acuerdo con
procedimientos establecidos por la
empresa

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al

drea objeto de la formacidn.

No. 008
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa
(Indicar si es 1 .
técnico o tecndlogo)

Nombre de la competencia a
desarrollar

Cantidad de
contratos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

1. ldentificar necesidades metrologicas de
acuerdo con requerimientos de los
sistemas de gestion

2. Efectuar la medicion aplicando los
métodos seleccionados de acuerdo al
proceso industrial y a estandares
internacionales promeviendo el

Requisitos Académicos minimos : El
programa reguiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecndlogos en Mecanica, Materiales o
Industrial

Ingenieros Mecanicos

Ingenieros Industriales

Experiencia laboral ylo
especializacion en...: Minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el drea de su
profesion (un tiempo genérice para todos
los perfiles requeridos)

Especialista o experto en Control de
calidad y Metrologia en las variables de

TECNOLOGO mejoramiento y optimizacién de procesos y Ingenierc de Materiales. lengitud, masa y temperatura
ASEGURAMIENTO METROLOGICO (productos 3 X ..
INDUSTRIAL 3. Controlar Ia calidad del prototipo de Competencias minimas
maquina y/o equipe desarrollado teniendo
en cuenta la normatividad ambiental y Formular, gjecutar y evaluar proyectos,;
ocupacional. Trabajar en equipe; Establecer procesos
4 Realizar en egquipos de medicion comunicativos asertivos; Manejar
confirmacién metrolégica cumpliendo herramientas infurmatica; asociadas al
Parametros de efectividad operativa area objeto de la formacion.
Requisitos Académicos minimos: Experiencia laboral yio
1. Apoyar actividades que conduzcan a la egpemallzac:lon €| o
implementacion, de los sistemas de gestion, El programa re_quiere de un eguipo de Minimo _24 meses de wnc:L!Iac:iun laboral
de forma individual o integrada; de acuerdo instructeres Tecnicos, cu_nfurmadu por: con el area de su profesion )
a planificacién establecida por la empresa. Ingenieros de diferentes areas de las Especializta en Sistemas de Gestion de la
2. Documentar los procesos necesarios ciencias. y/o Administrador de empresas. |Calidad
para la implementacion mantenimiento y X ..
TECNOLOGO mejora de los sistemas de gestion, de forma Competencias minimas
GESTION INTEGRADA DE LA  |individual o integrada; segin
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,  |procedimientos establecidos por la empresa 5 Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
SEGURIDAD Y SALUD 3.Realizar actividades que conduzcan al Trabajar en equipo; Establecer procesos
OCUPACIONAL mantenimients y mejora continua de los comunicativos asertivos; Manejar
sistemas de gestion de forma individual o herramientas infurmatica; asociadas al
integrada . area cbjete de la formacion.
4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestion,
segln la naturaleza de la organizacion.
Requisitos Académicos minimos. : El | Experiencia laboral ylo
programa reguiere de un eguipo de especializacion en... Minimo 12 meses
instructores Técnicos, conformade por: de experiencia laboral certificable en el
1. Evaluar el impacte ambiental en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, |area ambiental o Especializacion en
actividades, productos y servicios de Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia, Sistemas
acuerdo con la normatividad legal vigente. Licenciatura en de Gestion Ambiental.
2. Estructurar sistemas de gestion Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o
ambiental siguiendo normatividad ambiental afines
TECNICO 3. Organizar planes de educacion ambiental 1
MANEJO AMBIENTAL de acuerde con requerimientos Competencias minimas
establecidos
4. Tomar muestras manualmente y con Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
e_quipus de acuerdo con las normas Trabajar en equipo
tecnicas Establecer procesos comunicativos
asertivos
Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea ohjeto de la formacidn
Requisitos Académicos minimos. : El | Experiencia laboral ylo
programa reguiere de un eguipo de especializacion en... Veinticuatro (24)
instructores con Tiulo de Tecndlogo o meses de Experiencia: de los cuales
Cuatro (4) afios de Dieciocho (18) meses estaran
Estudios Universitarios, relacionados con  |relacionados con
la especialidad objeto de formacion, el gjercicio de la profesion u oficio objeto
1. Realizar mantenimiento preventivo y preferiblements con de la formacion profesional y Seis (5)
predictive que prolengue el funcionamiento Certificacion Internacional en meses en labores de
de los equipos de computo. Administracion de Redes de Computadores |docencia
2. Implementar la estructura de la red de =sobre plataformas Microsoft,
acuerdo con un disefio preestablecido a Linux, Solarie o CCMA, o Ensamble y
TECNICO partir QE normas t_écnicas intgl_'naciunales Mantenimiento de Equipos de Computo y
SISTEMAS 3 A.pllcar herramlen?as ofimaticas, redes 1 Servidores CompTIA
sociales y colaborativas de acuerdo con el A+ 0 Servers.
proyecto a desarrollar
Competencias minimas
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos
asertivos
Manejar herramientas informaticas o 0 0 8
asociadas al drea objeto de la formacidn L]
Netlls
VLU
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ESPECIALIZACION
GESTION EN LABORATORIOS DE
ENSAYOD Y CALIBRACION -
NORMA ISOMEC 17025

1. Desarrollar las actividades de gestion de
laboratorio de acuerdo

con la normatividad vigente y las polticas
de la organizacion.

2. Establecer métodos de seguimiento y
medicion, gque contribuyan a la

mejora continua del sistema de gestion en el
laboratorio.

3. Planear las actividades de la gestion del
laboratorio, de acuerdo

con las polticas de la organizacion y la
normatividad vigente

Requisitos Académicos minimos. :
Instructores técnicos, conformado por
profesicnales de las dreas de ciencias
basicas, ingenieros de las areas de:
quimica, metalirgica, mecanica, materiales,
industrial, eléctrica o profesionales con
especializacion en sistemas de gestion.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en eguipo.

Establecer procesos comunicativos
asertivos.

Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacion.

Experiencia laboral yio
especializacion en: minimo de 12
meses en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas

de gestion laboratorios de ensayo o
calibracidn.

preferiblemente § meses de experiencia en
desarrollo de actividades relacionadas con
procesos de formacion.

FORMACION COMPLEMETARIA
WTC IS0 2000: SISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD
FUNDAMENTOS ¥ REQUISITOS
AUDTORIAS INTERNAS DE
CALIDAD

1. Auditar procesos y procedimientos de
gestion en salud, segln

normativa vigente.

2. Documentar los procesos necesarios
para la implementacion

mantenimiento ¥ mejora de los sistemas de
gestion, de forma

individual o integrada; segin
procedimientos establecidos por la
empresa

Requisitos Académicos minimos:

El programa reguiere de un equipe de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes areas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo, Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Experiencia laboral yio
especializacion en...: -

Experiencia laboral y/o especializacion
en...: -

Minime 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion

E=pecialista en Sistemas de Gestion de la
Calidad

Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Analisis de muestras
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional. Hexografia

T légos en: g i
metroldgico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para

F ion de

plasticos, fabricante de moldes
v troqueles, fabricacion de
d lasti por

1. Fomentar practicas seguras y saludables
en loz ambientes de trabajo.

2. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos

h isticos sociales v normas técnicas

inyeccion y soplado.
fabricacidn de productos
plasticos por extrusion, gestién
integrada de la calidad,medio
ambiente v seguridad
ocupacional, gestién de la

produccidn
industrial.formulacién de
i licad
P - q P a

la industria

legales vigentes.

Requisitos Académicos minimos. :
El programa reguiere de un equipe de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecndlogos o Ingenieros de las dreas de
quimica, industrial, mecanicos y otros.
Profesionales de la Salud
Administraderes de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo, Establecer procesos
comunicativos asertivos, Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Experiencia laboral yio
especializacion en... : * Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea
de su profesion

E=zpecialista en salud ocupacional
procesos comunicativos asertivos;
Manejar herramientas informaticas
asociadas al rea objeto de la formacion.

Tecnicos en: Manejo
Ambi L. Analisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T. lo en: i

metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
transformacién de materiales
plasticos, fabri & de mold

Aplicar conocimientos vy procedimientos
tematicos en la solucion de problemas de

v queles, Fabri ign de
productos plasticos por
inyeccion y soplado,
fabricacion de productos
plasticos por i6n, gestid
integrada de la calidad . medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccidn
industrial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

los c preductive vy social.

Requisitos Académicos minimos. :
Para el dezarrollo integral de esta
competencia se reguiere la participacion
de profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi

OPCION 1

Licenciade en Matematicas o Licenciade
en Fisica

OPCION 2

Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en matematicas

OPCION 3

Profesionales en las dreas de Ingenieria,
matematicas o fisica, con formacian en
pedagdgica.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Experiencia laboral ylo
especializacion en... | Experiencia
minima de 12 meses en procesos de
formacion o actividades laborales en
docencia, con poblacion basica
secundaria y/o media vocacional en el
drea especifica.
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Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Anilisis de muestras
quimicas,. mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, Fflexografia

T légos en: g i
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
transformacidn de materiales

plisticos, fabri de mold
u troqueles, Fabricacion de
productos plasticos por
inyecciin y soplado.
Fabricacidn de productos
plasticos por extrusidn, gestion
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestion de la
produccidn
industrial formulacion de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social
(Redimenzionar permanentemente su
Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision
prospectiva)

Requisitos Académicos minimos. :
Profesional en las ciencias humanas y
sociales, en dreas de filosofia, trabajo
social, psicologia, ciencia poltica,
antropologia v sociologia.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo.

Comunicacion eficaz y asertiva.
Dominio Lecto-escritural.

Dominic argumentative y propositive.
Trabaje en egquipo.

Manejo de las TIC.

Experiencia laboral ylo
especializacion en... :

12 meses como docente de educacion
técnica, tecnoldgica y/o profesional.

12 meses de experiencia en el area
disciplinar; gestion en temas relacionados
con Derechos Humanos, resolucion
pacifica de conflictos, procesos de paz y
convivencia.

Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Analisis de muestras
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos.
sistemas, sequridad
ocupacional, flexografia
T légos en: i

metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disenio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
transformacidn de materiales
|ssticos, Fabri de mold
w troqueles, fabricacion de
productos plasticos por
inyeccion y soplado.,
Fabricacion de productos
plasticos por extrusidn, gestion
integrada de la calidad. medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestion de la
produccion
industrial.formulacion de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

Desarrollar procesos comunicatives
eficaces y azertivos en los contextos
productive y social.

Requisitos Académicos minimos. :
Formacion en Ciencias de la Comunicacidn,
Lingiistica, Filologia, Lenguas Clasicas o
Modernas, Estudios Literarios, Licenciado
en Espafiol y Literatura.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominic argumentative y propositive
Trabajo en eguipo.

Manejo de las TIC

Experiencia laboral yio
especializacion en... :

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempefio.

Experiencia docente de minima de 12
meses

Tecnicos en: Manejo
Ambi L. Analisis de

quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T légos en: i
metroldgico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
transformacién de materiales
plasticos. fabricante de moldes
w troqueles, fabricacion de

productos plasticos por
i o Iad

Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas v con la naturaleza
en los contextos laboral y social (Aplicar
técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segin la naturaleza y

complejidad del drea ocupacional)

¥ sop .
fabricacion de productos
plasticos por i6n, gestid
integrada de la calidad.medic
ambiente y seguridad
ocupacional, gestién de la
produccidn
industrial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

Requisitos Académicos minimos. :
Licenciado en Educacion Fizgica,
Profesional en Ciencias del Deporte:
Tecndlogo en Actividad Fisica o
Entrenamiento Deportive con
especializacion Tecnoldgica relacionada
con el area de Conocimiento

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominie argumentativo y propositivo
Trabajo en egquipo.

Manejo de las TIC

Experiencia laboral ylo
especializacion en... :

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempefio

Experiencia docente minimo de 12 meses
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Tecnicos en: Manejo

Analisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, flexogralia

T 15 en: g i
metroldgico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecéanicos,
disefio de molde para

F ion de o
plasticos, fabricante de moldes
 roqueles, fabricacitn de
productos plasticos por
yeccion y soplado,
Fabricacion de productos
plasti por iGN, gestic
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestidn de la
produccion
industrial.formula,

la industria

1. Comprender textos en inglés en forma
escrita y audtiva

2. Producir textos en inglés en forma
escrita y oral

Requisitos Academicos minimos:
OPCION 1: titulo de licenciatura en
programas relacionados con la ensefianza
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecndlogo en
cualquier drea de conocimiento con
posgrado ( especializacion, maestria,
doctorado =egln aplique) en dreas
relacionadas con educacion.

OPCION 3: Profesional o tecndlogo en
cualquier drea de conocimiento con
certificade internacional en ensefianza de
la lengua respectiva.

OPCION 4: Profesional o tecndlogo en
cualquier drea de conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensefianaza de la lengua respectiva

capacitacion de 60 horas en ambientes
virtualeg, capacitacion en manejo de
plataforma BlacBeard v Oficina Virtual. v
no supere 3 afios de certificacion , un afio
de experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minime de
C1. de acuerdo al MCER

Experiencia laboral ylo
especializacion en :

12 meses de Experiencia en la orientacion
de procesos de capactacion o formacidn
en la lengua extranjera salvo la los que
cumplan la opcion 4

FORMACION VIRTUAL+B42:047

Técnicas /o especificas del drea:
experiencia en el manejo de herramientas
ofimdticas. Pedagdgicas: evaluar el
proceso de formacion de los aprendices.
Planear y orientar procesos de formacion
virtual. Participar en los procesos de
administracion de la formacion.
Actitudinales: demostrar resp

el desempefio de sus funciones. Manejar
las relaciones interpersonales con base en
&l respeto mutuo v Ia tolerancia. Trabajar en
equipo. Demostrar comportamiente &tico en
la realizacion del control calidad. Demostrar
compromiso y responsabilidad en la
aplicacion de las normas de higiene y
seguridad industrial, establecidas por la
institucion. Poseer sentido de pertenencia
por la institucién. Ser responsable y puntual

en

Ofimatica: profesional en ingenieria
de sistemas y computacian,
ingenieria electrénica,técnico o
tecnologo en sistemas electronica y
areas afines.

Experiencia laboral

v/o especializacion: 6 Meses en el
area técnica.

6 meses en el area pedagogica.

6 meses como instructor virtual.

Competencias técnicas y/o especificas:
Uso de las tic en contextos pedagdgicos.
Manejo de herramientas ofimaticas y
recursos web.

Pedagdgicas:

Evaluar el proceso de formacion de los
aprendices.

Concertar los planes de mejoramiento,
evaluacion, formacion v seguimiento

De los aprendices.

Planear y orientar procesos de formacion.
Participar en los procesos de
administracion de la formacion.
Actitudinales:

Demostrar responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

Manejar las relaciones interpersonales con
base en el respeto mutuo y la

Tolerancia.

Trabajar en equipo.

Demostrar comportamiento ético en el
proceso formativo

Demostrar compromise y respensabiidad
en la aplicacion de las normas
Establecidas por la institucion

Poseer sentido de pertenencia por la
institucion.

Pedagogia: herramientas tic para la
creacion de recursos didacticos,
licenciado en educacién con &nfasis
en tecnologia e informatica,
licenciados con especializacion en
tecnologia e informatica. Tecndlogos
o profesionales en ingenieria de
sistemas con formacién pedagogica.
Herramientas ntic aplicadas a la
formacion: 1: profesional en
educacion opcion 2: profesional en
otras ramas del Conocimiento con
estudios de posgrado en educacién o
relacionados con las

Tecnologias de la informacién y la
comunicacion. (especializacion
maestria)

Formacién en docendia.

Cursos de actualizacion pedagdgica y
de formacién pedagdgica sena.e

6 meses en el area virwal.

& meses en el area pedagogica.
1afio en el rea técnica. con
experiencia laboral en el campo de la
educacion

minimo (24) meses de experiencia de
los cuales minimo doce (12) meses
estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion como docente y (6) meses
enla

institucidn sena. los (B) meses
restantes pueden contar como
experiencia en

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Establecer procesos comunicatives
asertivos.

Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacion.
Trabajo en eguipo.

Manejo de las tic

Manejo de plataformas de formacion y
gestitn educativa.

Utilizacion de las herramientas y servicios
de internet.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA
INFGRMACIKjN:IngeniErU de sistemas
¥/o tecndlogo en sistemas, con veinte
¥ cuatro (24) meses de experiencia
Profesional en el ejercicic de la
profesion u oficio

Experiencia laboral

v/o especializacion: Veinticuatro [24)
meses de vinculacion laboral en el
manejo de seguridad

Informatica.

Un afio en la verificacion de procesos
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Nombre del Programa
(Indicar si es complementario,
técnico o tecndlogo)

Nombre de la competencia a
desarrollar

Cantidad de
CONLratos

PERFIL DEL

INSTRUCTOR

FORMACION VIRTUAL

1. Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Beauizitos Academi i

Alternativa 1: Titula técnico profesional en
cuslquier niicle hasico de conacimiento.
Mivel de lengua minimo B2 de acuerda al
MCER. Los endmenes admitidos deben
coresponder alalista de exdmenes

Experiencia laboral yfo
especializacion en : Treinta y seis (36)
meses de Experiencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera.

INGLES DOT WORK BEGGINERS TO |2. Producir textos en inglés en forma 2 aprobados porla NTC55A0 - 201 fleantec-
LEVEL 10 escrita y oral. Men (Tabla 1segin requerimiento de
* lengua), tener una vigencia de 2 afios,
coresponder a las 4 habilidades de dominio
de lengus [Comprensién oral, Comprensién
esorita, Produecién oral, Produccién escrital.
i J_Nomstiu:;del Programa . Nombre de la competencia a Cantidad de
thenice o teendlogo) desarrollar contratos PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos minimos. : El |[Experiencia laboral yio
1. Analizar y caracterizar materiales para programa requiere de un equipo de especializacion en
su transformacion y aplicacion en la instructores técnicos,
industria. conformado por Profesionales formados  |Minime 24 meses de vinculacion laboral
2. Supervisar y controlar variables de en alguna de las con el érea de su profesion
procesos guimicos, de acuerdo con el plan siguientes dreas:
de produccion - Tecnologe en Quimica Industrial
) 3. Realizar procedimientos de muestreo _ Ingenierio quimico
TECHOLOGO para andlisis fisicoguimico, de acuerdo - Licenciado Quimice
QUIMICA APLICADA A LA con los protocolos establecidos por el - Quimico
INDUSTRIA sector 1 - Microbiologos Industriales
TECHICO 4. Analizar y caracterizar materiales para
ANALISIS DE MUESTRAS su transformacion y aplicacion en la Competencias minimas
QUIMICAS industria.
5. Supervisar y controlar variables de Formular, ejecutar y evaluar proyecios;
procesos quimicos, de acuerdo con el plan Trabajar en equipo; Establecer procesos
de produccién comunicatives asertivos; Manejar
&. Realizar procedimientos de muestreo herramientas informaticas asociadas al
para analisis fisicoquimico, de acuerdo area objeto de la formacion.
con les protocolos establecidos por el
sector
[Indi:::nsl:r:sii:;?ag;ir:irin Nombre de la competencia a Cantidad de
- desarrollar contratos PERFIL DEL INSTRUCTOR

técnico o tecndlogo)

TECNOLOGOD
FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR EXTRUSION
TECNICO TRANSFORMACION DE
POLIMEROS POR EXTRUSION DE
PELICULA
TECNICO
TRANSFORMACION DE
POLIMEROS POR EXTRUSION DE

1. Programar la produccion segin producte
a fabricar y prioridades

Retroalimentar los procesos de la empresa
a partir de los resultados de

produccion obtenidos

2. Preparar materiales y herramental segun
producto plastice a fabricar

aliztar |a linea de extrusion de pelicula
soplada, el herramental y los equipos
periféricos =egun orden de produccion

3. Mantener en operacion el proceso de
extrusion de pelicula soplada segln

orden de produccion

4. Alistar la linea de extrusion de tubos y
perfies, herramental v equipos periféricos
segln orden de produccion

Requisitos Académicos minimos.

El programa reguiere de un equipe de
instructores Técnicos, conformado por:
Tecnologo en transformacion de plasticos
vio Ingenieria mecénica, industrial,
materiales, metalirgico, plasticos,
mecatranico, eléctrico o quimica

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos
aserivos

Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la formacion
Preparar los materiales y el herramental
segln Orden de Produccion y producto a

Experiencia laboral yio
especializacion en

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en
empresas del sector plastico wo
metalmecanico, en areas de produccion
/o mantenimiente y seis meses como

docente.

PERFILES S. Mantener en operacion el proceso de fabricar.
extrusion de tubos v perfiles segin Aplicar las normas de Seguridad Industrial
orden de produccion v Salud Ocupacional inherentes al drea de
preparacion,
mezclade y recuperacion de materiales
poliméricos.
Cumplir con las nermas de proteccion
personal y de los equipos.
Requisitos Académi minimos: Experiencia laboral ylo
. . El programa reguiere de un equipo de especializacién en...: -
1. Prugramar Ia. p.I'UdLICCIUI'\ Segup producto instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién laboral en
a fabrlcar.y prioridades establecidas Técnico en transformacion de plasticos. empresas del sector plastico ylo
2 Retruallmantgr os procesos de la Técnico en materiales poliméricos. Técnico |metalmecanico, en aéreas de produccion
ampresa. a partir ‘?e os resuttados de en mantenimiento industrial v/o mantenimiento.
producciin Ubten!dus El programa reguiere de un equipo de
TECNOLOGO 3. Preparar materiales y herramental sagin instructores Técnicos, conformado por:

FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR INYECCION
SOPLADO
TECHICO TRANSFORMACION DE
POLIMEROS POR SOPLADOS
TECHICO TRANSFORMACION DE
POLIMEROS POR INYECCION

producto plastico a fabricar

4. Alistar maguina, herramental y equipos
periféricos para el proceso de soplado
seqln orden de produccion

5. Mantener en operacion el proceso de
soplado, segin orden de produccion

6. Alistar maguina, herramental y equipos
periféricos para el proceso de inyeccion
zegln orden de produccidn

7. Mantener en operacion el proceso de
inyeccion segin orden de produccidn

Tecndlogo en transformacion de plasticos
vio Ingeniero mecanico, industrial,
materiales, metalirgico, plisticos,
mecatranico, eléctrico, quimico o
Licenciade en quimica

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicatives asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.
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TECNOLOGO
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1. Apoyar actividades que conduzcan a la
implementacion, de los sistemas de gestion,
de forma individual o integrada; de acuerdo
a planificacién establecida por la empresa.
2. Documentar Ios procesos Necesarios
para la implementacidn mantenimiente v
mejora de los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; segln
procedimientos establecidos por la empresa
3.Realizar actividades que conduzcan al
mantenimiento v mejora continua de los
sistemas de gestidn de forma individual o
integrada .

4. Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente
relacionada con log sistemas de gestion,
segln la naturaleza de la organizacion

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un eguipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes dreas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar v evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertives, Manejar
herramientas informaticas asociadas al
drea objeto de la formacién.

Experiencia laboral ylo
especializacion en...: *

Winimo 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion

Especialista en Sistemas de Gestion de la
Calidad

Tecnicos en: Manejo
Ambi 1. Analisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos.
sistemas, seguridad
ocupacional, flexogralia
en: b1 i
metroldgico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecénicos,
disefio de molde para
F ion de ial

Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas v con la
naturaleza en los contextos laboral y social

plasticos, fabricante de moldes
v troqueles, fabricacion de
productos plasticos por
inyeccidn y soplado,
Fabricacion de productos
plasticos por ién, gesti
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional. gestién de la
produccion
industrial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

R i per sU
Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién
prospectival

Requisitos Académicos minimos. :
Profesional en las ciencias h

Experiencia laboral ylo
jalizacién en...

sociales, en dreas de filosofia, trabaje
social, psicologia, ciencia politica,
antropologia v sociologia.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicién al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo.

Comunicacion eficaz y asertiva.
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo ¥ propositivo.
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC.

12 meses como docente de educacion
técnica, tecnoldgica yio profesional.

12 meses de experiencia en el drea
disciplinar; gestion en temas relacionados
con Derechos Humanos, resolucion
pacifica de conflictos, procesos de paz y
convivencia.

Tecnicos en: Manejo
Ambi L. Analisis de
quimicas. mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, flexografia
T 1 en: o i
metrologico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
f ién de ial

Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza

plasticos, fabricante de moldes
v roqueles. Fabricacién de
d

en los contextos laboral v social (Aplicar
técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,

P laboral segun la naturaleza y

P plésticos por
i is Iad.

jidad del area ocupacional)

Fabricacion de productos
pléasti por idn, gesti
integrada de la calidad.medio
ambiente y seguridad
ocupacional, gestion de la
produccién
industrial formulacion de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

[=

Requisitos Académicos minimos. :
Licenciado en Educaciin Fisica,
Profesional en Ciencias del Deporte
Tecnblogo en Actividad Fisica o
Entrenamiento Deportive con
especializacion Tecnoldgica relacionada
con el rea de Conocimiento

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambie.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecte-escritural

Dominio argumentative y propostivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

Experiencia laboral ylo
especializacion en...

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempefio

Experiencia docente minime de 12 meses
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Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Andlisis de
muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional,
flexografia
Tecnoldégos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para
transformacion de materiales
plasticos, fabricante de moldes
y troqueles, fabricacion de
productos plisticos por
inyeccion y soplado, fabricacién
de productos plasticos por
extrusion, gestion integrada de
la calidad, medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestidn
de la produccidn
industrial,formulacion de
proyectos, quimica aplicada a la
industria

1. Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

2. Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Requisitos Academicos minimos:
OPCION 1: titulo de icenciatura en
programas relacionados con la ensefianza
de lenguas.

OPCION 2: Profesional o tecndlogo en
cualguier area de conocimignto con
posgrado ( especializacion, maestria,
doctorado segin apligue) en dreas
refacionadas con educacion.

DPCION 3: Profesional o tecndlogo en
cualguier drea de conocimiento con
certificado internacional en ensefianza de
la lengua respectiva.

OPCION 4: Profesional o tecndlogo en
cualquier drea de conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensefianaza de la lengua respectiva

capacitacion de 80 horas en ambientes
wirtuales, capacitacien en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual y
no supere 3 afios de cerificacion , un afio
de experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditade, un nivel minime de
C1, de acuerdo al MCER

Experiencia laboral ylo
especializacién en :

12 meses de Experiencia en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera salvo la los que
cumplan la opcian 4

Tecnicos en: Manejo
Ambi l. Anilisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional. flexografia
T. 15 en: g i
metroldgico industrial. disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,

disefio de molde para
F ién de ial
plasticos, fabricante de moldes
y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por
inyeccion y soplado,
Fabricacion de productos
. por i6n, gesti
integrada de la calidad, medio
ambiente y seguridad
ocupacional. gestion de la
produccién
induswial formulacién de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

Desarrollar una cultura emprendedora y
financiera segin la politica vigente.

Requisitos Académicos minimos. :
Profezional en: ciencias sociales v
econdmicas, drea financiera,
administrativa, ingenierias, mercadeo,
preferiblemente con posgrado en las
siguientes areas: mercadeo, finanzas,
formulacién de proyectos, gerencia,
administracion y costos entre otros.
Formacion pedagdgica en &l enfoque para
el desarrollo de competencias, minimo 160
horas.

Competencias minimas

Practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicidn al cambio

Habilidades Investigativas.

Mangjo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominie argumentativo y propostivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

Experiencia laboral yio
especializacion en...

Minimo dos afios en dreas afines al
desarrollo de proyectos formativos
relacionados con emprendimignto y
empresarisme, montaje de unidades
productivas, creacién y fortalecimiento de
empresas, presentacion de proyectos de
inversion. .

Tecnicos en: Manejo
Ambi 1. Analisis de
quimicas, mecanizado de
productos metalmecanicos,
sistemas, seguridad
ocupacional, llexografia
T 16 en: i
metrolégico industrial. disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefio de molde para

i ién de .
plasticos, fabricante de moldes
M les Fabri i6n de

Aplicar herramientas ofimaticas de uso
general en la resclucidn de problemas de

productos plasticos por
inyeccién y soplado,
fabricacién de productos
plasticos por i6n, gestié
integrada de la calidad, medio
ambiente y sequridad
ocupacional, gestisn de la
produccion
industrial formulacion de
proyectos, quimica aplicada a
la industria

s c productivo y social.

Requisitos Académicos minimos. :
Ingeniero(a) de Sistemas o dreas afines,
Licenciado(a) en Sistemas o Tecnalogo(a).

Competencias minimas

Préctica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz vy asertiva
Dominio Lecto-escritural

Deminio argumentativo y propestivo
Trabajo en equipo

Experiencia laboral ylo
especializacion en... -

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
eldrea objeto del desempefio.

Experiencia docente de minima de 12
meses
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Tecnicos en: Manejo
Ambiental, Analisis de
muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
sequridad ocupacional,
flexografia
Tecnolégos en: aseguramiento
metroldgico industrial, disefio
de productos industriales,
disefio de sistemas mecanicos,
disefo de molde para
transformacion de materiales
plasticos, fabricante de moldes
y troqueles, fabricacion de
productos plisticos por
inyeccion y soplado, fabricacion
de productos plasticos por
extrusion, gestion integrada de
la calidad,medio ambiente y
seguridad ocupacional, gestion
de la produccion
industrial,formulacion de
proyectos, quimica aplicada a la
industria

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral ylo

Profesional en Ciencias Naturales, Biologia, |especializacion en... :

Ecologia, Ingenieria Ambiental, Ingeniero Minimo 12 meses de experiencia laboral en
Forestal, Gedlogo, Tecndlogo en Gestion |l drea objeto del desempefio.

Ambiental. Experiencia docente de minima de 12
meses

Competencias minimas

Practica de principios v valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentative y propositive
Trakajo en equipo

Premover una cultura ambiental a partir de
la prevencion y el control de los impactos 2
ambientales negativos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

Valor del .
" . . Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy ‘.
de seleccion
forma de pago
. ($37.750.379)
Prestar los servicios
pagaderos en L.
1107 - YONNY APONZA personales temporales como | 10 MESES mensualidades Contratacion
2018 CHARA instructor para impartir | Y 17 DIAS . Directa
formacién profesional vencidas de
titulada complementaria (53.572.591)
¥ complemer ($37.393.004)
presencial y/o  virtual, eadero en
76-00789- | YONNY APONZA | asistencia técnica, ejecutar | 10 MESES Elf:sua“dsa deo | Contratacién
2019 CHARA investigacion y | Y14 DIAS . Directa
asesoramiento a empresas. vencidas de
($3.572.580)
. ($37.869.465)
Prestar los servicios Jeaderos en
939 - 2018 LEYDI VIVIANA personales temporales como | 10 MESES Elegnsualidades Contratacion
HERRERA ALVAREZ | instructor para impartir | Y 18 DIAS . Directa
formacién rofesional vencidas de
titulada com FI)ementaria (53.572.591)
Y complemer ($37.393.004)
presencial y/o  virtual, eadero en
76-00643 LEYDIVIVIANA | asistencia_técnica, ejecutar | 10 MESES | Pooo > " | Contratacién
—-2019 HERRERA ALVAREZ | investigacion y | Y 14 DIAS vencidas de Directa
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
930201 | JOMNMANUEL | PESORs temmorales SR | 10 wieses | POt e | Contratacidn
GAVIRIA BONILLA L. P p Y 15 DIAS . Directa
formacion profesional vencidas de
titulada y complementaria ($3.572.591)
presencial y/o virtual, ($37.750.262)
76-00549 JOHN MANUEL asistencia técnica, ejecutar | 10 MESES | pagaderos en | Contratacion
—-2019 GAVIRIA BONILLA investigacion y | Y17 DIAS mensualidades Directa
asesoramiento a empresas. vencidas de N.Q._O_0824
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($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
1110- ADAN LEWIS personales temporales | g pjegegy f:e‘g:sduearl(i)cja qee | Contratacion
2018 MONSALVE NIEVA como instructor para 15 DIAS : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (54.644.354)
76-02796 - ADAN LEWIS y/o virtual, asistencia 1MESY9 zfeg:juearﬁ;a de:“ Contratacién
2019 MONSALVE NIEVA tecnica, ejecutar DIAS : Directa
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
0132015 | DIEGO ANDRES personales temporales | 14 \jgsES f:eg:fuearl‘i’ja qoe | Contratacion
ARIAS ARANA como instructor para Y 15 DIAS : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (528.580.640)
NAZLY ROCI i i i ,
76-01971 - ocio y/o IVIr'FuaI, §S|stenaa pagadergs " | contratacion
2019 HINCAPIE tecmcal eJecutar 8 MESES mensualidades Directa
MONSALVE investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. (63.572.580)
Prestar los servicios (537.393.124)
1105 - ADILSON VALDES personales temporales | 14 \jgsES pma(a-g::uearl?dsa qe " | Contratacion
2018 BELALCAZAR como instructor para Y 14 DIAS : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.512.090)
76-00673- | ADILSON VALDES y/o virtual, asistencia 10 MESES f:f::uearl‘i’dsa dese" Contratacién
2019 BELALCAZAR tecnica, ejecutar Y 15 DIAS : Directa
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
916 - 2018 ANDRES FELIPE personjales temporales 10 MESES f:eg:sduearlci);adesen Contratacion
PENA FAJARDO como Instructor para Y 15 DIAS ) Directa
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (528.580.640)
76-01982- |  ANDRES FELIPE y/o virtual, asistencia & MESES E?eg:sduearl(i)ja dese" Contratacién
2019 PENA FAJARDO tecnica, ejecutar : Directa
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
deros en L
JUAN CARLOS person.ales temporales pagaderc Contratacién
965 - 2018 OTERO JARAMILLO como instructor plara 8 MESES mensualldades Directa
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($25.603.490)
76-02090- |  OSCAR FABIAN y/o virtual, asistencia 7 MESES Y f:eg:sduearlci)ja dese” Contratacion
2019 HERNANDEZ HIJAJI tecnica, ejecutar 5 DIAS ; pirecta NO.
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580) Octu brq
967-2018 ESTEBAN DE JESUS Prestar los servicios 10 MESES | ($37.512.206) Contratacion

GTH-F-076 V01

0


Administrador
Nuevo sello


SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ARANGO personales temporales Y 15 DIAS | pagaderos  en | Directa
como instructor para mensualidades
impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (537.750.262)
76-00551- | ESTEBAN DE JESUS y/o virtual, asistencia 10 MESES Efeg:sduearl(i);a doo | Contratacién
2019 ARANGO tecnica, ejecutar Y 17 DIAS ) Directa
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. (63.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
6239015 | DVANALORENA personales temporales | 1 gss | PaBaderos e [ contratacion
ARCHIPIZ VARGAS como instructor para Y 15 DIAS : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.750.262)
76-00632- |  DIANA LORENA y/o virtual, asistencia 10 MESES pmaeg:juearlci’ja dese" Contratacién
2019 ARCHIPIZ VARGAS tecnica, ejecutar Y 17 DIAS : Directa
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.393.120)
O Bl Bl Y oo o
MILLAN VARGAS ome be Y 15 DIAS ) Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y (63.572.591)
complementaria presencial (537.750.262)
o virtual, asistencia
76-00631- |  RUBEN DARIO v/ o 10 MESES ﬁfegffﬂﬁja deu | contratacion
2019 MILLAN VARGAS . ! ) L. Y 17 DIAS . Directa
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.512.206)
6642015 | EDUARPOLANCO |  Persnalestemporales | 1 \igsps | Pagaderos &N | contratacien
BANDERAS como Instructor para Y 15 DIAS : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (537.750.262)
76-00641- | EDUAR POLANCO y/o virtual, asistencia 10 MESES E?eg:sduearl(i)ja dese" Contratacién
2019 BANDERAS tecnica, ejecutar Y 17 DIAS ) Directa
investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
deros en
JULIAN ANDREs | Personales  temporales pagaderc Contratacién
926 - 2018 ORTEGA PAREDES como instructor para 8 MESES mensualidades Directa
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($21.435.480)
76-01432- | JULIAN ANDRes | Y/0  virtual,  asistencia pagaderos  en | oo aiacion
2019 ORTEGA PAREDES | tecnica, ejecutar | 6MESES | mensualidades | 1)
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prest | ici .512.2
JOSE DIMAS restar  los  servicios | o\ popo | (937.512206) o den
920- 2018 VELASCO HERRERA personales temporales Y 15 DIAS pagaderos en Directa
como instructor  para mensualidades N .

00824
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impartir formacién vencidas de
profesional  titulada vy (3.572.591)
complementaria presencial ($37.750.262)
76-00640 - JOSE DIMAS Zé?nicav'rt“al’ ase'f;iztc; 10 MESES ﬁqaf::uzrlfja dezn Contratacion
2019 VELASCO HERRERA | . o Y 17 DIAS . Directa
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. (53.572.580)
Prestar los servicios (537.512.206)
YULI PAOLA HORTA |  Personalestemporales | jq\pqpg | P38AdEros en oo piacion
962-2018 GONZALEZ como instructor para v 15 Dias | Mensualidades e b
impartir formacion vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.393.004)
76-00919 - | YULI PAOLA HORTA |  Y/© virtual, asistencia 10 MESES | P283deros e | qo i atacion
2019 GONZALEZ técnica, ejecutar y14Dias | Mmensualidades L
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (528.461.642)
1534 - DIANA MARITZA personales temporales pagaderC.)S en | contratacion
2018 MONTANA como instructor para 8 MESES menfualldades Directa
GALINDO impartir formacién vencidas de
profesional titulada y ($3.572.591)
complementaria presencial (537.035.746)
76-01049- | D'ANA MARITZA y/o virtual, asistencia 10 MESES | P3BAderos  en | o atacion
2019 MONTANA técnica, ejecutar Y 11 DIAS men§ualidades Directa
GALINDO investigacién y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios ($28.580.728)
DIEGO ersonales temporales pagaderos en .,
932-2018 | FERNANDOVELEZ Eomo instructor P para | 8MESES | mensualidades g‘i’rr;tcrtztac"’”
NAVIA impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial (528.580.640)
76-01888 - | RODRIGO ALBERTO | V/0  virtual,  asistencia pagaderos en | .o oiacion
2019 ESCOBAR GARCIA | tecnica, ejecutar | 8 MESES | mensualidades o\
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (528.580.728)
1396- | DENNIS FERNANDO | Personales — temporales pagaderos €N | ¢, iatacion
2018 PLAZA CARABALI | COMo instructor  para | 8MESES | mensualidades 1 o
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($32.510.478)
76-01792- | JHONIERALONSO | /0 virtual,  asistencia | g\ pcpqy | Pagaderos en | . oo i
2019 CLAVIJO GOMEZ | teenica, ejecutar | © 3 | Mmensualidades o,
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar los servicios (537.512.206)
1393 - JIMY ALEJANDRO | personales  temporales | 10 MESES f:eg:juearlci’dsa dese” Contratacién
2018 TORO TORRES como instructor para | Y 15 DIAS . Directa
. . L, vencidas de
impartir formacion ($3.572.591)

No. 00824
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profesional  titulada vy
. . ($37.393.004)
complementaria presencial
76-00787 - | JIMY ALEJANDRO | y/o virtual, asistencia | 10 MESES zfeg:juearﬁ;a de:“ Contratacién
2019 TORO TORRES técnica, ejecutar | Y 14 DIAS vencidas de Directa
|nvest|gac.|én y ($3.572.580)
asesoramiento a empresas.
Prestar los servicios ($37.393.119)
1112 - ALEXANDER personales temporales | 14 MESES pagadergs e | Contratacion
2018 DOMINGUEZ como instructor  para Y 14 DIAS men?ualldades Directa
CARVAJAL impartir formacioén vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial (37.750.262)
76-00670 - ALEXANDER y/o virtual, asistencia | 44 \pqpg | P3gAdEros - en | oo gn
2019 DOMINGUEZ técnica, ejecutar Y 17 DIAS menéualldades Directa
CARVAJAL investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas ($3.572.580)
Prestar los servicios (528.580.728)
1578 - GERSAIN ROJAS | Personales  temporales | g \popgy | Pagaderos en | o oo cion
2018 ALDANA como instructor  para | gp g | Mensualidades o, o
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.393.004)
76-00792- | GERSAINROJAS | ¥Y/©  virtual, asistencia | 1 peqpg | Pagaderos en | oo gy
2019 ALDANA tecnica, ejecutar | 14 pjag | Mensualidades L
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas (63.572.580)
Prestar los servicios (528.580.728)
MONICA HELEN personales temporales pagadergs eN | Contratacion
934 -2018 ARBOLEDA como instructor  para | 8 MESES | mensualidades | .
MARTINEZ impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($35.249.456)
76-01593- | DANIELANDREs | Y/0 virtual, asistencia | g \;eqpgy | P3BdEros en | oo oo gy
2019 PINO GOMEZ | tecnica, ejecutar | 5y pag | Mensualidades oo g
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas ($3.572.580)
Prestar los servicios ($37.393.119)
627 - 2018 JOSE JIMMY personales  temporales | 1 gqEs f:eg::uearl?csla qor | Contratacion
MOLINATAFUR | COmo  instructor  para | y 14 pjag : Directa
impartir formacion vencidas de
profesional  titulada vy ($3.572.591)
complementaria presencial ($37.750.262)
76-00635 - JOSE JIMMY y/o virtual, asistencia | 14 ppg | P383deros en | oo cign
2019 MOLINA TAFUR | tecnica, ejecutar | y 47 pag | Mensualidades L
investigacion y vencidas de
asesoramiento a empresas. ($3.572.580)
Prestar servicios
personales de manera (335.249.565)
1538 - MAGNOL OSSA temporal para impartir | 9 MESES Y f:eg:sduearlci)ja dese” Contratacién
2018 LINARES formacién complementaria 26 DIAS vencidas de Directa
}/lrtyal ut|I|z.a\ndo los ($3.572.591) NO. 00
aplicativos designados por
Octubre
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el SENA para la vigencia
2018 de los programas que
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN

Prestar los servicios
personales temporales
como instructor para
impartir formacion

($36.916.660)
pagaderos en

76-00636 - MAGNOL OSSA profesional titulada y 10 MESES . Contratacién
2019 LINARES complementaria presencial | Y 10 DIAS menéualldades Directa
. . . vencidas de
y/oIV|r‘FuaI, ::_\Slstenua ($3.572.580)
técnica, ejecutar
investigacion y
asesoramiento a empresas
Prestar servicios
personales de manera
temporal para impartir
formacién complementaria ($35.725.910)
1394 - AYDA ANDREA apIi\ggi?vacisu:iltlelsziagr::\c;:)?por 10 MESES pmac-:-gr;:‘sduearl(i)dsadesen Contratacion
2018 FRANCO VILLAMIL . . . Directa
el SENA para la vigencia vencidas de
2018 de los programas que ($3.572.591)
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN
Prestar los servicios
personales temporales
como instructor para
impartir formacion (535.725.800)
76-00644 - |  AYDA ANDREA profesional titulada y 10 MESES f:eg::uearlci)csla de:” Contratacién
2019 FRANCO VILLAMIL | complementaria presencial . Directa
. . . vencidas de
y/o lwrFuaI, §5|stenC|a ($3.572.580)
tecnica, ejecutar
investigacion y
asesoramiento a empresas
Prestar servicios
personales de manera
temporal para impartir
formacién complementaria ($32.153.319)
1651 | OLGACLEMENCIA | e or | SMESES | memsoatsces | | COMIatacion
2018 UMANA CORRALES . . . Directa
el SENA para la vigencia vencidas de
2018 de los programas que ($3.572.591)
oferta el centro Nacional
de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN
Prestar los servicios ($31.795.962)
76-01433- | OLGA CLEMENCIA pce;f::?r:‘:;ir:o‘;o;aais 8 MESES Y f:f::uearl?dsa dee | Contratacion
2019 UMANA CORRALES impartir formacion 27 DIAS vencidas de Directa j
profesional titulada y ($3.572.580) NO. 00844
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complementaria presencial
y/o virtual, asistencia
técnica, ejecutar
investigacion y

asesoramiento a empresas N_9_0_0824_
|
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: ASTIN

Periodo: Octubre Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 2

Fechas Previstas parala

Costo Horao

. . . . contratacion
No (|ndic?ros:2:Li;gpinirn?a%iroazziico o Nombre de la competencia a Cantidad de rr’:‘:sezea l:\‘oorazz Costo Costo Total (Pesos)
tecnologo) desarrollar contratos contratar contratar Inicio Terminacion Ho'r:orarlss mes |sin el 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (D-M-A) u hora (Pesos)
. . Requisitos Académicos minimos. : El Experiencia laboral y/o
«1. Analizar y caracterizar . . R
terial N " ” programa requiere de un equipo de especializacién en
materiles para su transformacion y instructores técnicos,
aplicacion en fa industria. ) conformado por Profesionales formados en  [Minimo 24 meses de vinculacion
2. Supervisar y controlar variables . -
de procesos quimicos. de acuerdo alguna de las laboral con el area de su profesion
np | plan dq rod 'i 5n siguientes areas:
con €l plan de produccion. - Tecnologo en Quimica Industrial
i 8. Realizar procedimientos de - Ingenierio quimico
TECNOLOGO muestreo para analisis - Licenciado Quimico
QUIMICA APLICADA A LA fisicoquimico, de acuerdo imi
INDUSTRIA con los protocolos establecidos por - Quimico .
TECNICO ol sectore - Microbiologos Industriales
1 ANALISIS DE MUESTRAS 4. Analizar y caracterizar 1 2,1 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $7.959.315 ) .
) ” Competencias minimas
QUIMICAS materiales para su transformacion y

aplicacién en la industria.

5. Supervisar y controlar variables
de procesos quimicos, de acuerdo
con el plan de produccion.

6. Realizar procedimientos de
muestreo para analisis
fisicoquimico, de acuerdo

con los protocolos establecidos por
el sector

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién.

No. 00824 |
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1. Controlar el flujo de materiales y
de informacién segin
requerimientos del proceso
productivo.

«2. Controlar la calidad de los
procesos de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Elaborar el plan general de
produccién, segun plan de ventas,

Requisitos Académicos minimos

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o
electrénicos, o

Disefiador industrial

Competencias minimas

Experiencia laboral y/o
especializacion en

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
Especialista en calidad
Especialista en automatizacion.

TECNOLOGO niveles de inventario y capacidad de Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
GESTION DE LA PRODUCCION [produccién. 1,6 N/A 03/11/2020 16/12/2020 $3.790.150 $18.192.720 Trabajar en equipo; Establecer procesos

INDUSTRIAL *4.Implementar herramientas de comunicativos asertivos; Manejar
optimizacion de recursos para el herramientas informaticas asociadas al area
mejoramiento de los procesos objeto de la formacion.
productivos.
5. Organizar las actividades de
produccién de acuerdo con los
objetivos empresariales.
6. Orientar las actividades del
personal a cargo, con base a las
politicas de la organizacion

Requisitos Académicos minimos Experiencia laboral y/o

1. Controlar el flujo de materiales y El programa requiere de un equipo de especializacion en
de informacién segin instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacion
requerimientos del proceso Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o laboral con el &rea de su profesion
productivo. electronicos, o Especialista en calidad
«2. .Implementar herramientas de Disefiador industrial Especialista en automatizacion.

TECNOLOGO opt?mizac_ién de recursos para el

GESTIONI ’\IIDDEULSAT;:TIQACI)_DUCCION Eﬁ{;’;i:’\/’ggm de los procesos 21 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $7.959.315 Competencias minimas

3. Definir herramientas para
automatizacién y control de
procesos, cumpliendo con
especificaciones técnicas del
producto.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

No. 00824
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TECNOLOGO
GESTION INTEGRADA DE LA

1. Apoyar actividades que
conduzcan a la implementacion, de
los sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; de acuerdo a
planificacién establecida por la
empresa.

«2. Documentar los procesos
necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; segln

Requisitos Académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes areas de las
ciencias. y/o Administrador de empresas.

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informaticas asociadas al area

Experiencia laboral y/o
especializacion en...: -

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesion
Especialista en Sistemas de Gestion
de la Calidad

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, [procedimientos establecidos por la 15 N/A 03/11/2020 16/12/2020 $3.790.150 $ 22.740.900 objeto de la formacion.
SEGURIDAD Y SALUD empresa
OCUPACIONAL «3.Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual o
integrada .
*4.Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente
relacionada con los sistemas de
gestion, segun la naturaleza de la
organizacion.
Requisitos Académicos minimos. Experiencia laboral y/o
y . El programa requiere de un equipo de especializacion en
1. Programar |E{ PdeUCFIQn segun instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacién
producto a fabricar y prioridades Tecnoblogo en transformacion de plasticos y/o|laboral en empresas del sector
Retroalimentar '|05 procesos de la Ingenieria mecanica, industrial, materiales, |plastico y/o metalmecanico, en areas
empresa a partir de los resultados metallrgico, plasticos, mecatrénico, eléctrico [de produccion y/o mantenimiento y
de . ) o quimica. seis meses como docente.
produccién obtenidos
2. Preparar materiales y Competencias minimas
herramental segun producto plastico
a fabr|car, ., Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TecoLoco |l e Tramr e o
FABRICACION DE PRODUCTOS [ s
PLASTICOS POR EXTRUSION [periféricos segtn orden de i 4 i i
- S asociadas al area objeto de la formacion
TECNICO TRANSFORMACION  |produccién. ” Preparar los materiales y el herramental
DE POLIMEROS POR 3. Mantener en operacion el 2,1 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $ 3.790.150 $7.959.315

EXTRUSION DE PELICULA
TECNICO
TRANSFORMACION DE
POLIMEROS POR EXTRUSION
DE PERFILES

proceso de extrusion de pelicula
soplada segin

orden de produccién

4. Alistar la linea de extrusion de
tubos y perfiles, herramental y
equipos periféricos segun orden de
produccién

5. Mantener en operacion el
proceso de extrusion de tubos y
perfiles segin

orden de produccién

segun Orden de Produccioén y producto a
fabricar.

Aplicar las normas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional inherentes al area de
preparacion,

mezclado y recuperacion de materiales
poliméricos.

Cumplir con las normas de proteccion
personal y de los equipos.

No. 008
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1. Definir Programa De Produccion
Requerido, Para La Fabricacion Del
Producto En El Proceso De
Mecanizado Por Arranque De
Viruta.

2. Construir Piezas Segun Molde o

Requisitos Académicos minimos. : El
programa requiere de un equipo de
instructores conformado por:

* Tecndlogo en carreras afines al programa
de formacién. (maquinas y herramientas,

Fabricacion Moldes y Trogueles, Fabricacion
de Productos por Mecanizado CNC).

* Ingenieros de las areas de mecanica,
industrial, metaldrgicos

Competencias minimas

Experiencia laboral y/o
especializacion en... : Minimo 24
meses en empresas dedicadas a la
fabricacién de herramentales para la
transformacion de materiales
plasticos y/o chapa metélica.

TECNOLOGO X .
FABRICANTE DE MOLDES y | /0duel AProducir. 2.1 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $7.959.315 Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
TROQUELES 3. Elaporar Ia'mformamon tecmga Trabajgr en equipo; lEstabIecerlprocesos
requerida segun producto a fabricar. comunicativos asertivos; Manejar
4. Ajustar el molde o troquel segin herramientas informaticas asociadas al area
procedimientos establecidos en el objeto de la formacion.
plan de trabajo.
«5. Dirigir el talento humano seguin
necesidades de la organizacion.
Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral y/o
Alternativa 1. especializacion en:
Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en: Preferiblemente con especializacion
1Estructur§r cargosy Ciencias econémicas, ingenieria o afines. gerencia de proyectos o con
competencias segin Alternativa 2. experiencia laboral en
direccionamiento Estratégico y Titulo de técnico profesional o tres (3) afios  |Formulacién, ejecucién y evaluacion
normatividad vigente. estudios universitarios en: ciencias de proyectos.
2.Garantizar el cumplimiento de la econémicas, Alternativa 1:
normatividad y legislacion vigente Ingenieria o afines. Veinticuatro (24) meses de
3.Relacionada con los sistemas Competencias experiencia: de los cuales dieciocho
TECNOLOGO Ic;eg%?:i';;%%u”  newraleza de P tar el do d d | ti E?lgl)aggr?z(?oisfg:rél ejercicio de la
GESTION DE PROYECTOS DE 4.Planificar produccion de acuerdo 2,1 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $ 15.918.630 roveciar ¢ mereaco de acuerdo con etipo )

DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

con pronésticos y costos.
5.Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o
Servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios
6.Proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o
Unidades de negocio.

de producto o servicio.

- garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente.

- planificar la produccién estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de
Materiales, de acuerdo a los prondsticos y
costos.

- estructurar cargos, roles de trabajo y
competencias de acuerdo con las politicas,
Direccionamiento estratégico de la
organizacion y la normatividad vigente.

- proyectar las necesidades y requerimientos
segun el proceso o unidades de negocio.

profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de

docencia l'l - ggsz l
Octubre 23 2020


Administrador
Nuevo sello


TECNICO
MANTENIMIENTO DE

1. Ejecutar el mantenimiento basico
de las maquinas, equipos
periféricos y

Herramental, segn programa
establecido por la empresa.

2. Ejecutar planes de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo, teniendo en

Cuenta procedimientos establecidos
3. Establecer el plan, la
programacion y el control de las

Requisitos Académicos minimos. :
Técnico en mantenimiento industrial
Tecnoblogo en mantenimiento industrial
Ingeniero mecéanico
Ingeniero industrial
Ingeniero electrénico
Ingeniero mecatrénico

Competencias
Trabajar en equipo

Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacién

Experiencia laboral y/o
especializacion en:

Minimo 18 meses de vinculacién
laboral en el &rea de mantenimiento
de méaquinas para la

Industria

Minimo 6 meses en el area de
docencia

MAQUINARIA PARA LA ﬂﬁﬁgm (ij:mo e cterdo a 21 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $7.959.315 ff,’fe'f,fet)
INDUSTRIA DEL PLASTICO actividades estratégicas de la Proyectas
empresa. . Formulacién y gestion de proyectos
5. Organizar la logistica para la
ejecucion de las actividades de
mantenimiento
6. Predecir las fallas de los equipos
verificando periédicamente su
estado
Segun los parametros del fabricante
0 normas internacionales.
Requisitos Académicos minimos: Experiencia laboral y/o
1. Programar la produccién seguan El programa requiere de un equipo de especializacién en...: -
producto a fabricar y prioridades instructores Técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de vinculacion
establecidas Técnico en transformacion de plasticos. laboral en empresas del sector
2. Retroalimentar los procesos de la Técnico en materiales poliméricos. Técnico [plastico y/o metalmecanico, en
empresa a partir de los resultados en mantenimiento industrial aéreas de produccion y/o
de produccién obtenidos El programa requiere de un equipo de mantenimiento.
3. Preparar materiales y instructores Técnicos, conformado por:
TECNOLOGO herramental segtin producto plastico Tecnc?logo en t,ralnsfolrmaué_n de plés_tlcos ylo
a fabricar Ingeniero mecanico, industrial, materiales,
FABRICACION DE PRODUCTOS 4. Alistar magquina, herramental y metalurgico, plasticos, mecatronico,
PLASTICOSSOELOEDISYECCION equipos periféricos para el proceso eléctrico, quimico o Licenciado en quimica.
TECNICO TRANSFORMACION |1© SoPlado segan orden de 21 N/A 13/10/2020 | 16/10/2020 | $3.790.150 $7.959.315

DE POLIMEROS POR
SOPLADOS
TECNICO TRANSFORMACION
DE POLIMEROS POR
INYECCION

produccién

5. Mantener en operacion el
proceso de soplado, segln orden
de produccion.

6. Alistar maquina, herramental y
equipos periféricos para el proceso
de inyeccion segun orden de
produccién

7. Mantener en operacion el
proceso de inyeccion segun orden
de produccién

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

No. 008
Qctubre 2
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1. Alistar la maquina para la
impresion flexografica segln orden
de

produccién

2. Controlar el proceso de impresion
segun especificaciones de

calidad del producto

3. Imprimir por flexografia piezas

Requisitos Académicos minimos. :

El programa requiere de un instructor con
perfil: tecndlogo en gestién de la produccién
Y/o profesional en ingenieria o areas
relacionadas con produccion.

Competencias

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o
especializacion en:

Minimo 24 meses de vinculacién en
el area de impresion flexografica y
en el manejo de

Equipos de banda angosta, media o
banda ancha, y 6 meses de
experiencia en orientacién de
Procesos de formacion.

TECNICO .
10 IMPRESION ELEXOGRAFICA graflca_s (_je acuerdo con los 2,1 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $7.959.315
requerimientos del cliente
4. Operar en el proceso grafico en
condiciones de seguridad, calidad y
productividad
5. Realizar el montaje de formas
impresoras para la impresién
flexografica de acuerdo con la orden
de producciéon
Requisitos Académicos minimos. : Experiencia laboral y/o
Profesional en las ciencias humanas y especializacién en... :
sociales, en areas de filosofia, trabajo social, |12 meses como docente de
psicologia, ciencia politica, antropologia y educacion técnica, tecnoldgica y/o
Tecnicos en: Manejo Ambiental, sociologia. profesional. N .
Pl o 12 meses de experiencia en el area
Andlisis d.e muestras guimicas, Competencias minimas disciplinar; gestion en temas
mecanizado de productos ; Y
metalmecanicos, sistemas, relacionados con Derechos
seguridad ocupacional, flexografia Préctlca de principios y valores éticos Hum_anos, resolucioén pacifica de
Tecnologos en: aseguramiento  |Promover la interaccion idénea universales. conflictos, procesos de paz y
metrolégico industrial, disefio de [consigo mismo, con los demas y Disposicién al cambio. convivencia.
productos industriales, disefio de |con la Habilidades Investigativas.
sistemas mecanicos, disefio de |naturaleza en los contextos laboral y Manejo de grupos.
11 | molde paratransformacion de —|social (Redimensionar 15 N/A 03/11/2020 16/12/2020 $3.790.150 $5.685.225 Liderazgo.

materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccion y
soplado, fabricacion de productos
pléasticos por extrusion, gestion
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestién de la produccion
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

permanentemente su Proyecto de
Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
Vvisién prospectiva)

Comunicacion eficaz y asertiva.
Dominio Lecto-escritural.

Dominio argumentativo y propositivo.
Trabajo en equipo.
Manejo de las TIC.
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Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Andlisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnol6gos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, disefio de
molde para transformacion de

Desarrollar procesos comunicativos

Requisitos Académicos minimos. :
Formacién en Ciencias de la Comunicacion,
Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas o
Modernas, Estudios Literarios, Licenciado en
Espafiol y Literatura.

Competencias minimas

Préactica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Experiencia laboral y/o
especializacion en... :

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio.

Experiencia docente de minima de
12 meses

12 ) - ; eficaces y asertivos en los 15 N/A 03/11/2020 16/12/2020 $3.790.150 $5.685.225 ;
materiales plasticos, fabricante de ducti ial Manejo de grupos.
moldes y troqueles, fabricacion de contextos productivo y social. Liderazgo
productos plasticos por inyeccion y Comunicacion eficaz y asertiva
soplado, fabricacion de productos Dominio Lecto-escritural
plasticos por extrusion, gestion P ; .
integrada de la calidad,medio ?;ngg};oea:%L;T;r;t‘atlvo y propositivo
ambiente y seguridad ocupacional, Manejo de las TIC
gestién de la produccion
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria
Requisitos Academicos minimos: Experiencia laboral y/o
OPCION 1. titulo de licenciatura en especializacion en :
programas relacionados con la ensefianza |12 meses de Experiencia en la
de lenguas. orientacién de procesos de
OPCION 2: Profesional o tecnélogo en capacitacion o formacion en la
Tecnicos en: Manejo Ambiental, cualquier &rea de conocimiento con lengua extranjera salvo la los que
Analisis de muestras quimicas, posgrado ( especializacion, maestria, cumplan la opcién 4
mecanizado de productos doctorado segun aplique) en areas
metalmecanicos, sistemas, relacionadas con educacién.
seguridad ocupacional, flexografia OPCION 3: Profesional o tecndlogo en
Tecno,lo_gos_en: asggurgmufnto cualquier area de conocimiento con
metrolégico industrial, disefio de o . . =
) . - certificado internacional en ensefianza de la
p"_)dtucms mdu,stpales,dmsienodde 1. Comprender textos en inglés en lengua respectiva.
sr;sovlec;r;a;alrrnaetcre;r:scf%sr,m a.i?én: d ee forma escrita y auditiva OPCION 4: Profesional o tecn6logo en
13 2. Producir textos en inglés en 1,6 N/A 03/11/2020 16/12/2020 $3.790.150 $12.128.480 cualquier area de conocimiento con

materiales plasticos, fabricante de
moldes y troqueles, fabricacién de
productos plasticos por inyeccion y
soplado, fabricacion de productos
plasticos por extrusion, gestion
integrada de la calidad,medio
ambiente y seguridad ocupacional,
gestién de la produccion
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria

forma escrita y oral.

experiencia laboral de minimo 24 meses de
ensefianaza de la lengua respectiva

capacitacion de 60 horas en ambientes
virtuales, capacitacion en manejo de
plataforma BlacBoard y Oficina Virtual. y no
supere 3 afios de certificacion , un afio de
experiencia

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER

No. 00824
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Tecnicos en: Manejo Ambiental,
Andlisis de muestras quimicas,
mecanizado de productos
metalmecanicos, sistemas,
seguridad ocupacional, flexografia
Tecnol6gos en: aseguramiento
metrolégico industrial, disefio de
productos industriales, disefio de
sistemas mecanicos, disefio de

Aplicar herramientas ofiméaticas de
uso general en la resolucién de

Requisitos Académicos minimos. :
Ingeniero(a) de Sistemas o areas afines,
Licenciado(a) en Sistemas o Tecndlogo(a).

Competencias minimas

Préactica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

molde para transformacion de ;
14| materiales plasticos, fabricante de [problemas de los contextos 217 N/A 13/10/2020 16/12/2020 $3.790.150 $8.224.626 Manejo de grupos.
moldes y troqueles, fabricacion de |productivo y social. leerazgo o ]
productos plasticos por inyeccion y Comunicacion eficaz y asertiva
soplado, fabricacién de productos Dominio Lecto-escritural
plasticos por extrusion, gestion Dominio argumentativo y propositivo
integrada de la calidad, medio Trabajo en equipo.
ambiente y seguridad ocupacional,
gestién de la produccion
industrial,formulacién de proyectos,
quimica aplicada a la industria
TOTAL 21 26,67 $144.291.011

Octubre

No. 00824

Experiencia laboral y/o
especializacion en... :

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio.

Experiencia docente de minima de
12 meses
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO - PROCESO CONTRACTUAL

Regional: Valle

Centro: ASTIN

Direc bependencia/Cen Riesgo Descripcién Del | Tipo De Riego - | Descripcién De La Focha De Analisis Del Valoracién Del Opciones De
D / go / " y N " - L ;i
General/Regio tro Oportunidad Proceso Riesgo/Oportunid| Oportunidad / |Causa Del Riesgo Efectos \dentificacién Estado Probabilidad Impacto Riesgo Controles Probabilidad Impacto APMaT Tratamiento Del Riesgo
nal - Seortunicac ad Dimensiones | Oportunidad “centiicacen Hiesgo Hanelo
Control Descripcion Acciones Responsables Implementacion Estado Indicadores
Puede suceder Debido a la faltal ~Productos o
la seleccion de de conocimiento servicios sin la El comité evaluador
un contratista de I0§ rgqu\swtos calidad conformado para la
controN ‘ Queel que |na cumpla ftecnl‘cas, reqbuendat, con valoracién técnica,
Vallodel  |deAdistencia |70 loesrion  licqusios  |Resgo ordeos. | mprevitos luridica, nanciea y Realzar
! cumpla con las cau J ) P ' Controlado  |RARAVEZ -1 [MAYOR -4 4-ALTO economica de las RARAVEZ-1 |MAYOR -4 4-ALTO tratamiento al [ Mejorar el apoyo. cacia: 100 ¢
Cauca Técnicaala CONTRACTUAL [técnicos, Operativo establecidos en s P
obligaciones : ¢ P ; I Comités ofertas en los procesos riesgo técnicoenel Maria Julia Quejada 15/04/2016| Eficaz
Industria ASTIN contractuales ‘mgnmeros y s P!egos e Impacto en el evaluadores de contratacion y proceso de Moya encia: 100
juridicos condiciones. por| presupuesto de proponen la oferta mas contratacién
establecidos en parte de los !a Entidad a favorable para el SENA -
los p!lggos de responsables mvgl nacional, segtin las condiciones
condiciones. del proceso regional o local del pliego de
condiciones
Control Descripcion Acciones Responsables Implementacién Estado Indicadores
Posibles
m\’/jesugaclfnes Con base en el informe
pe:acla;\:cc;ro final del supervisor del
i i . contrato se proyecta el
?Puede suceder Deb'df? a! disciplinario , Verificar la Se proye
Que las ue las desconocimient gestion del acta de liquidacion
actividades de que oono . dentro de los tiempos
s actividades de I, Impacto en el supervisor en el .
supervision y/o o aplicacion de los - que determina la norma.
. supervision y/o " . presupuesto de cumplimiento
interventorfa a la : o lineamientos . Y solamente para los
. interventoria a la| la Entidad a del objeto
Centro Nacional |ejecucién . L relacionados . | casos de los contratos
Valle del de Asistencia contractual no  |GESTION ejecucion Riesgos de con el control y nivel nacional, contractual que ameriten ser
. : . o regional o local , - - - : - - 5 i
Cauca Teécnica ala se realicen de CONTRACTUAL g:r:g;cét;l gs Cumplimiento vigilancia que eg 08/08/2018 Controlado RARAVEZ-1 |MAYOR-4 4-ALTO liquidados, ya que RARAVEZ -1 |MENOR -2 2-BAJO Asumir el riesgo
Industria ASTIN |acuerdo a los deben ejercer existen excepciones.
acuerdo a los :
parametros ) los supervisores
parametros ;
establecidos en ) ylo interventore:
h 1d establecidos en \
€l manual de el manual de para la correcta | afectacion de la Se realizan
supervision supervision ejecucion de los imagen capacitaciones para
contrato institucional y a Capacitar y conozcan la
la reputacion de sensibilizar al normatividad de
la Entidad y de personal que contratacion y las N ' ' 0 0 824
sus supervisa directrices del Manual L]
funcionarios, a contratos de Supervision e

nivel nacional,
regional o local

Interventoria de
contratos.

(0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

EDUCACION Y/O La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas

FORMACION se encuentra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra

RELACIONADA: relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para Seis (6) contratos la suma de TREINTA Y

PAGO: CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE (534.111.350). Cada uno de los Seis (6) contratos tendrd un valor
de CINCO MILLONES SEIS CIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOS CIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE (55.685.225). Esta suma serd pagada por el
SENA a cada uno de los Seis (6) contratistas de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES SEIS CIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHO CIENTOS
DOCE PESOS M/CTE (53.663.812) b) Un (1) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE (5 2.021.413).

Amparado en el CDP No. 920 del 09 de enero de 2020

PLAZO: 1,5 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 16 de
diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali, Yumbo y Jamundi.
SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional GO6

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN, del SENA regional Valle, requiere contratar los servicios personales:

2. Justificacidn de la necesidad de la contratacidn: No. 00824

Octubre 23 20205

8

H-F-075 V.04


Administrador
Nuevo sello


siqa

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccidn General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de
la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la
calidad en los procesos y programas de formacidon profesional. 3. Formular politicas, e implantar
estrategias, normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién
profesional, especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacién,
asi como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros
de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria
dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de
Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de
politica institucional con las trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y
de acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de
formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacién
establecidas en el Plan de Accion 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién de Instructores del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacion del 07 de
enero de 2020, por el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del
Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacidn profesional
en los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual en 2020, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacidén de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,

No. 00824 9
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gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
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de Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo maximo a diciembre 16 de 2020.

e Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Las obligaciones generales se encuentran en el anexo 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundi

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para Seis (6) contratos la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE
MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (534.111.350). Cada uno de los Seis (6) contratos tendrd un
valor de CINCO MILLONES SEIS CIENTOS OCHENNTA Y CINCO MIL DOS CIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(55.685.225). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los Seis (6) contratistas de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SEIS CIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHO CIENTOS DOCE PESOS M/CTE (53.663.812) b) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE (5 2.021.413).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el mddulo de gestién de riesgo para el
Centro ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de:

Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional G 06 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo
César Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacion se

comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”. No. 00824
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisé y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacion Profesional
para la contratacién de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccion
de formacién profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacion serd efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali a
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PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Regional Valle del Cauca
No. 00824
Octubre 23 2020

Elaboré: Elaboré: Juan Guillermo Mejia S. — Apoyo a la contratacion /0
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Astin =

www.sena.edu.co 14
® ® (® SENAComunica

GTH-F-075 V.04


Administrador
Nuevo sello


		2020-10-20T18:30:24-0500
	Dario Perez Viveros


		2020-10-23T10:48:34-0500
	Aura Elvira Narvaez Agudelo


		2020-10-23T10:48:48-0500
	Aura Elvira Narvaez Agudelo




