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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato:
Contratista:

Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4205000-242-2025.
NATALIA ANDREA OTERO TRUJILLO

Prestar servicios profesionales para asistir a la Oficina de Control Disciplinario Interno y ala

Secretaria General en relacién con el tramite de procesos disciplinarios y normativa vigente sobre

el particular.
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Periodo del Informe:

27 de enero de 2025
26 de diciembre de 2025
Desde el 1 de octubre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
TO CUANDO HAYA LUGAR)

Elaborar y presentar a la supervisiéon para
aprobacién el plan de lrabajo para el

desarrollo de las aclividades del contrato,

efectuar seguimiento mensual y realizar los
correspondientes ajustes que se acuerden
con el supervisor en el caso de que asl se
requiera en las fechas establecidas en el
mismo

Brindar Apoyo en la evaluacién,
sustanclacion y revision de las decisiones!
gue en derecho

correspondan en los asunios disciplinarios
asignados por el supervisor del contrato.

En  cumplimlento de la  obligacién
contraciual relacionada con la elaboracion,
seguimiento y ajuste del plan de trabajo, en
el mes de octubre de 2025 se elabor¢ vy
presenid el acta de autoconirol, con fecha
jueves 30 de oclubre de 2025, en la cual s¢
evalud el eslado de los procesos en curso, se

documenlaron los lramiles adelanlados
durante el mes y se planificaron las
aclividades a desarrollar, conforme al

seguimlento pactado en el contrato.
En  cumplimlento de la obligacion
conlraclual relacionada con el apoyo en la
evaluacion, sustanciaclon y revision de las
decisiones que en derecho correspondan en
los asuntos disciplinarios asignados por e
supervisor del conlrato, durante el mes de
octubre de 2025 se adelantaron las
siguienles acluaciones:

043-2025: Indagacion previa
046-2025: Indagacién previa
055-2025: Indagacion previa
058-2025: Indagacion previa

. (14 de octubre)
. (14 de octubre)
. (15 de octubre)
. (15 de octubre)

055-2025: Aulo de incorporacién (28 de
oclubre)
Eslas aclividades se desarrollaron en

coordinacién con la supervision del conlrato,
en atenclén a las obligaciones conlracluales
asignadas.

Apoyar el lramile, regisiro y seguimiento a
las  peticiones, quejas y reclamos
asignadas a la Oficina de Control Inierno
Disciplinario de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota mediante el

para la Gestion de

Cra B No. 10-65

Codigo Postal 111711
Tel; +57 (601] 381 3000
www.secrelariageneral.gov.co

Info: Unea 195

Durante el mes de oclubre de 2025, no sd
recibld asignacion de actividades por parte
de la supervision relacionadas con el apoyo
al tramite, registto © seguimlento de
peticiones, quejas o reclamos mediante el

sistema _¢Bogola Te Escucha,. No obstante,|

Los

NA

Los soportes que reflejan el
cumplimiento de esta actividad se
comparlen en carpela OneDrive
unicamente con la Oficina de
Control Disciplinario Interno, en
vilud de la Reserva Legal de la
que gozan los procesos
disciplinarios que se manegjan en
esta oficina.

soportes que reflejan el
cumplimiento de esla aclividad se
comparien en carpela OneDrive
unicamente con la Oficina de
Control Disciplinario Interno, en
vilud de la Reserva Legal de la |
que gozan los procesos |
disciplinarios que se manejan en|
esta oficina.

|
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OBUGACIONES

ACTIVIDADES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
10 CUANDO HAYA LUGAR)

Peliciones
Escuchag .

Ciudadanas ; ;Bogota Te

se mantuvo disponibilidad permanenle para
atender cualquler requerimiento en el marco
de esla obligacion conlractual, conforme al
rol de apoyo asignado.

Apoyar el ftramite y registro de |Ig
expedientes disciplinarios terminados en la
Oficina de Controlinterno Disciplinario de
la Secrelaria General de la Alcaldia Mayor
| de Bogola en SIGA archivo

Respecto a la obligacién de apoyar el
tramile y registro de los expedientes
disciplinarios terminados en SIGA archivo
duranle el mes de oclubre de 2025 se
adelanlaron las siguenles actividades:
Registo en la plalaforma SIGA archivo los
siguientes exoedientes: Caja 16: 1882, 1885,
1886, 1888, 1891, 1883, 1890

Caja 17: 1892, 1894, 1904, 1901, 1900, 1906,
1914, 1907, 1911, 1898, 1910

Caja 18: 1940, 1942, 1927, 1924, 1934

los sopories que reflejan el
cumplimiento de esta actividad se
comparten en carpela OneDrive
unicamente con la Oficina de
Control Disciplinario Interno, en
virlud de la Reserva Legal de la
que gozan los procesos
disciplinarios que se manejan en
esla oficina

Tramitar y archivar la correspondencia y
demdas asuntos asignados que guarden
relacion directa con los procesos
disciplinarios encomendados.

En cumplimiento de la obligacion de tramitar
y archivar la correspondencia y demds
asuntos asignados relacionados con los
procesos disciplinarios encomendados,
duranle el mes de oclubre de 2025 se realizd
la geslion documental en los sigulenleé
expedientes:

Expedientes 049-25, 050-25, 051-25, 052-25,
083-25, 085-25, 086-25, 087-25 y 043-25,

correspondientes a los radicados 3-2025-
2564, 3-2025-2590, 3-2025-2598, 3-2025-
2602, 3-2025-2666, 3-2025-2701, 3-2025-

2708, 3-2025-2709, 3-2025-2718 y 3-2025-
2719.

Todas eslas actuaciones se documentaron
en la planilla de correspondencia recibida y
gestionada (firmada), garantizando Ia
adecuada organizacién y archivo en medio
fisico, conforme a los  lineamientos
institucionales y en coordinacion con la
supervision del conlralo.

los soportes que reflgjan el
cumplimiento de esta actlvidad se

Registrar y aclualizar en el Sistema de
Informacioén Disciplinaria Distrital o el que
haga sus veces,las actuaclones de los
expedientes a su cargo y alender la
planificacion, manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida
frenie a los asuntos asignados.

Se informa que durante el periodo no se
realizaron regisiro para el ingreso a la nueva
aplicacion (SIAD).

comparten en carpela OneDrive
Unicamente con la Oficina de
Conlrol Disciplinario Interno, en
virlud de la Reserva Legal de la
que gozan los procesos
disciplinarios que se manejan en
esla oflcina.
|
|
|
i
l
NAT l

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo sefialado por la Ley.

Cordialmente

Cra B No. 10-65

Codigo Postal 111711
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SECRETARIA

Tel: +571601) 384 5000 Siid, GENERAL
www.secrelarlageneralgov.co ALCALDIA LAYOR
Info: Linea 195 Mscsioc,
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