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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRANQUILLA.GOV.CO




150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

= & (@) ©
ALCALDIA DE BARRANQUILLA

R INTRODUCCION

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 44, establece la prevalencia de los derechos de
los nifios y la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado de garantizar su desarrollo integral. En
este marco, la Ley 1804 de 2016 adoptd la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”, la cual determina la articulacion intersectorial de los sectores publicos
y privados, y obliga a alcaldes y gobernadores a incluir la Ruta Integral de Atenciones en sus Planes
de Desarrollo.

En cumplimiento de este mandato, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla expidio
el Acuerdo 0019 de 2018, mediante el cual se establecid la Politica Publica de Primera Infancia,
otorgando a la Secretaria Distrital de Gestién Social la responsabilidad de coordinar su
implementacion, articulacién intersectorial y seguimiento. Esta politica contempla acciones en
salud, educacién inicial, cultura, arte, recreacién, fortalecimiento de redes familiares, gestion del
conocimiento, movilizacién social y mecanismos de evaluacién.

El Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” incluye el Programa Primera Infancia,
cuyo objetivo es garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 6 afos y de las mujeres
gestantes, consolidando a Barranquilla como referente nacional en la implementacidon de buenas
practicas. Dentro de este marco, se ejecuta el proyecto “Implementacidn de la Politica Publica de
Primera Infancia”, que contempla: (i) atencidon directa en servicios de educacién inicial en Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) y en modalidad familiar (DIMF); (ii) atencion integral intersectorial con
participacidn de actores publicos y privados; v (iii) acciones de apoyo a la educacién inicial mediante
la provisidon de materiales didacticos.

Para garantizar el cumplimiento de las metas del proyecto y materializar las lineas de accién de la
Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, se requiere la contratacion de servicios profesionales
gue apoyen la asesoria, coordinacidn, estructuracién y ejecucion de las actividades previstas. Estos
contratos de prestacidén de servicios son indispensables para asegurar la gestion intersectorial, la
calidad en la atencién, el fortalecimiento institucional y el seguimiento a los resultados, en
coherencia con las obligaciones legales, el Plan de Desarrollo Distrital y los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia en la administracién publica.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 [ Agosto 2025
70

60
50
40
30
20
10

Tasa (%)

9,7 8,6

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacidn en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre moévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio — agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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+ Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representd una disminucidn de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacién se ubico en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre madvil junio
- agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidn ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2024 Agosto 2025 %2025 absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 23418 23.811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2600 109 199 03
Construccion 1532 1710 72 178 03
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 7 172 7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2B8E0 3027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 102 04
Alojamiento y servicios de comida 1793 1862 78 62 03
Actividades inmobilianas 316 360 15 4 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 558 573 24 14 01
Informacion y comunicaciones 419 408 1.7 n 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1835 1.781 5 55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2087 38 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4050 3925 165 165 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 335 3153 132 237 10

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seg(n posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto 2024 Agosto 2025 Di::';‘:;é" ‘::'::: c°':'::f6"

Poblacion ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10570 4.4 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Pedn 4 796 33 55 02
Empleado doméstico 778 774 33 -4 00
Patron o empleador 600 544 23 -56 -02
Obrero, empleado del gobierno 896 835 35 -60 -0.3
Trabajador familiar sin remuneracion 489 322 14 -168 -07

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mavil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e lbagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segln sexo y brecha ‘
Agosto 2025
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Agosto 2020 — Agosto 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20257 / agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Evolucidon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Clasificacién CHHU Rev. 4 A.C.

Ingrescs nominalas Ingresos por sarvicios Venta de Me Otros Ingreses
Seccién Divisién Descripeién Variacién (%) Contibucion (7P)
activicades
H Divisién 52 i 98 94 0,1 05
transporte
H Divisién 53 Correo y senvicics de mensajeria 80 81 00 01
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 98 83 o7 03
) Divsién 58 Actividades de edicién 7 35 08 25

Producaén de peliaulas cinematograficas y
) Divisitn 59, excepto Clase 5920 B B SR e, 154 165 17 06
programas de televisidn

Actividades de programacion y transmisién,

) Dwisién 60 y Clase 6391 54 67 a1 13
agencias de noficias

! Divisién 61 Telecomuricaciones 34 06 22 06

2 Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informticos y o 27 3 P

procasamiento de datos
Seccién L Divisién 68 Seccin N.
LN Divisiones 7710, 7728 7130 smobiliarias, siquier de maquinaria y equipo 03 11 14 0o

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

] iy Activicades profesicnales cientificas y técnicas -00 02 0 01
» Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
N Divisiones 78,80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguricad e investigacion . 135 n o
8130 privads, senvicios a edificics
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 61 61 00 00
Actividades sdmiristrativas y de spoyo de oficnay
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 S SN C4 800 Yoasy 155 00 03
otras actividsdes, excepto cal center
° Grupo 854 Educadién superior privads 82 63 00 13
a Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 32 35 03 00
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin internacién 33 31 00 02
s Divisicnes 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 08 11 05 -3

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

N [s—p— o T s
Clasificacién CIU Rev. 4AC. ook Peirasta Tompanl dinci A st
Seccion Division Descripcién Veiia 8 o 797
= a5 Amacenamientoy acwidades complemertarasal I % l o 0
wansparts
u Divsicn 53 Correay seniicios de menssera A 10 13 18
| Divsicn S5 Restsurantes, cateing y bares a3 1% 18 A
) Dividn 58 Acivelsdes de edcon 25 as a7 ar
. Producdén de plcdas drematogri
f Divisian 59, excepto Clsse $520 ornaepete mmaiiey IS 8 15 12
Frograms de tivisidn
Acivioades de programaciiey wareimisk
1l Dwisién 60y Clase 6391 fdas daprog } Nblie, 04 18 03 25 I
sgenias de ot

i Divsién 61 Tdecomuricaiones a1 < 14 42

Divsion 62, Diisdn 63 ewepto Clse Desarralo desistemas nformisicos y . B o w0

procesamiento de ditos
w Vmekilioias, douler de maqanarisyeqipo 06 " 03 a7
" CaseT310 Pubiickad a7 1 ¥ 0z
\  Disines T80y 81 exxploClse  Aciadesde omplen segurcodeimvestigncén B o o -
8130 peada, sericos  edifiios
Actvidades adinisrativa y de poyo de oficna
N Divisién 82 excepto Clase 220 ichdes iinieeatin y 04 sp0y0 & Yoo 14 6 12
lras actvidsdes, excepto callcenter

[ Gruposs Educacion supeice vy a2 2 03 3 a1 |
Q Cose 8610 Salud humare privads conintemacén az 34 I 7 a1
Q Divsié 6 excpo e 8610 Sohod humaraprvads s inernacién o7 15 2 as
s Divisiones80,92,93,95y9  Otros sevids de evreenimieno y otros senvids 02 05 o a2

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)
En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr segin sub
de servicios
Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024
. Parsonal ocupado sin Mision™
Clasificacion CHIU Rev. 4 AC. againciad Permanents  Temporaldirecto o, cipndrares
Divisién_ Descripcion Variacion (%) Contribucién [PP)
Amacenamiento y actividades complementarias sl o -
tansporte
Correoy senvicios de mensajeria 133 100 33
i Resturaete,cateringy bares 145 74 7 I
I Divsidnss Acthedades de ediclin s9 25 35
il Divisidn 59, excepto Clase 5920 e 57 14 43
programas de televisidn
Il Divisidn 60 y Clase 5391 2 3s 13 22
1 Divisién 61 a2 26 15
¥ Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase <5 = =
6391
Seccién L. Divisién 68 Secdidn N.
N i 7710,7729y 7730 " L] I 29
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clsse 7320,
~ T " Actividedes profesionales centificas y técnicas 7. N 3,
Divisin 74 i Y & 3 2
L Clase 7310 Publicidad 71 338 34
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Activicades de emple
9 4 4
N Clsses220 Actividades de centras de llsmadas (Coll enter) 69 38 31
N Divisidn82 excepto Cisse 5220 72 50 22
» Grupo 854 Educacién superior privads 71 13 17 41 l
Q Clase 8510 Salud humana privada con internacién 55 25 31
Q  Diisién86 excepto Clase 8610 Salud humans privads sin internacién a3 33 50
S Dwisones 90,92,93,95y % Otros servicios de entretenimiento y olros servicics 100 a5 s4

Fuente: DANE, EMS.

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025°/ enero - agosto 2024)
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2024.

el . . . . .
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos personal pado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Varacién (%) Afo corrido
Seccion Divisién Descripcién Ingreses. Personal Ocupado total® Salarios™
; ;
H Divisién 52 y sevichces 154 29 75
wransporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 110 18 101
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 08 102
J Divsion 58 Actividades de edicién -03 456 75
Pr licul: i afi
] Divisién 59, excepto Clase 5920 DUk S pescL ank St 24 25 85
programas de televisién
) Divisién 60y Clasa 6381 Actividades de programacién y transmision, 25 33 W
agencias de noticias
) Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 93 13 76
6391 procesamiento de datos N N
Seccién L. Divisién 68 Seccién N
LN Inmobiliarias, siquiler de maquinaria Ui 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730 s q t S
M Divisiones 69,70,71,72,Clase 7320, i idiades profesionales cientificas y tienicas 34 73 l a6
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 44 -28 105
W Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacién - 5% s
8130 privada, servicios a edificios a g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -04 -37 82
N Divisién B2 excepto Clase 8220 Actidduder idniametines y de lpciio e oficnay 103 32 84
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 72 -14 70
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 37 21 49
Q Division B6 excepto Clase 8610 Salud humana privadas sin internacion 62 -01 68
s Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 61 -09 103

Fuente: DANE, EMS.
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA”
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, se requiere de la prestacidén de servicios de profesionales con un
equipo interdisciplinario que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo,
estructuracidn y ejecucion del proyecto Implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia.
Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta

comunidad.
Cantidad Perfil
4 Profesionales
VALOR DEL PLAZO DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION
1. Brindar asesoria desde su perfil profesional a las actividades
relacionadas a la implementacion de la politica publica del
programa de primera infancia del distrito de barranquilla.
2. Brindar asesoria contable en el seguimiento y supervision
adelantado en el proceso contractual de las modalidades de
atencion del programa de primera infancia.
3. Revisar los documentos y/o informacién soportada por parte
Profesional en de las Entidades Administradoras del servicio del Programa
Contaduria de Primera Infancia, en relacién a los costos estipulados en
Publicay/o las canastas de servicios de las diferentes modalidades de
ciencias atencion.
contaF)Ies: 4. Revisar las cuentas de cobro allegadas por los operadores a Has.ta'\ el 15
1 Experiencia . L . $ 7.500.000 | de Diciembre
Laboral minima partir de la verificacion de los documentos exigidos. de 2025
de28 mesesen | 5. Brindar asesoria al equipo interdisciplinario del Programa de
empresas Primera Infancia en cada una de las actividades que se
publicas o desarrollen para su efectiva ejecucion (eventos,
privadas. convocatorias, encuentros u otros).
6. Reportar al lider del drea las novedades identificadas en las
visitas de supervisién.
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor encaminadas a la
implementacion de la politica publica de primera infancia del
Distrito de Barranquilla.
] 1. Brindar asesoria en las actividades relacionadas con el
E;;?;:Zg;?;in componente de salud del programa de Primera Infancia, y en
afines. direccion a los procesos terapéuticos desarrollados de
Experiencia acuerdo al manual por los operadores que ejecutan la Hasta el 30
2 | Minimade 28 atencion. $10.000.000 | de Diciembre
meses en 2. Construir e implementar Rutas de Atencidn para intervenir de 2025
Erlnp.resas casos de Primera Infancia direccionados desde la Secretaria
:::52;:5 ° Distrital de Gestidn Social.
3. Realizar visitas domiciliarias e informar sobre situaciones y
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condiciones familiares sociales, econdmicas, entre otras, en
que se encuentra la Primera Infancia con el fin de prevenir
los factores de riesgo y promover el desarrollo individual.
Brindar asesoria desde su perfil profesional a las actividades
relacionadas a la implementacion de la politica publica del
programa de primera infancia del Distrito de barranquilla.
Coadyuvar en la gestidn intersectorial e interinstitucional
para animar la realizacion de acciones que favorezcan el
desarrollo integral y saludable de la primera infancia.
Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas
de la politica publica distrital de la primera infancia.

Profesional en
Economia,
Administracion
y/o ciencias
econdmicas.
Experiencia
Profesional
minima de 28
meses.

Brindar asesoria desde su perfil profesional a las actividades
relacionadas a la implementacion de la politica publica del
programa de primera infancia del distrito de barranquilla.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento desde su perfil
profesional, a los operadores que ejecutan contratos para la
atencién integral a la primera infancia.

Verificar soportes financieros y contables de la ejecucién de
los operadores contratados en el programa de primera
infancia en cada una de las modalidades de atencidn.
Revisar soportes para la supervisién de los operadores con
contratos para la atencion integral a la primera infancia en el
area contable.

Planificar de acuerdo a las directrices impartidas por la
Directora de Primera Infancia las jornadas de Asistencia
Financiera.

Brindar acompafiamiento en la ejecucidn de acciones para la
implementacion de la Politica Publica en Primera Infancia y
las acciones encaminadas para la poblacidn intersectorial.
Participar en los eventos realizados por el programa y apoyar
en la logistica de las diferentes actividades.

Hasta el 30
de Diciembre
de 2025

$ 10.000.000

Profesional en
Comunicacion
Social,
periodismo y/o
Ciencias de la
Comunicacion.
Experiencia
profesional
minima de 28
meses.

Asesorar desde su experticia a todos los componentes del
Programa Primera Infancia en el desarrollo de actividades de
comunicacion externa y demas actividades que fortalezcan la
socializacién de la informacién en relacion a la
implementacion de la politica publica de primera infancia del
Distrito de barranquilla.

Participar en la implementacion y desarrollo de estrategias
que facilitan el proceso de difusion informativa a los
de Primera Infancia de

beneficiarios del Programa

Barranquilla.

Participar de la realizacion de eventos y acciones
complementarias encaminadas a favorecer el desarrollo
integral de los nifios y sus familias.

Elaborar contenido gréfico, audiovisual y escrito que
comunique declaraciones y mensajes en el marco del
Programa Primera Infancia.

Hasta el 30
de Diciembre
de 2025

$ 10.000.000
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5. Coordinar la preproduccién, produccién y post produccidn de
contenido en vivo del programa Primera Infancia.

6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas

de la politica publica distrital de la primera infancia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentaday en
el plazo establecido.

2. Estaraldiaen el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del

objeto contractual.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il

o v ew

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

N

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

17. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

18. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

19. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afno 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@® Valor Total Estimado @Numero de Contratos

= =
Z -
I
— $10milM o
s @
©
9]
= g
5 9
(] — -
e I llllllmmﬁ AERENEEEN 5
$ 0 mil M .. I 0Z
24222z .2 8§49 < 42 G E R AN Y
< [ w = S B 2 89 ] e & = g w
FZ0sEREZoRTEs 8358285288388 c08s-20pRE5EE8Z23Y88
B xpzo:ieL a8 3B o 283822832222 8c32222233232
€ O FE > o = N ARV el & » o o o293 ¢s 296 <x<Q% 4
I w20 z U Z22 7262wl ysQcz5W88E0TeTZ%Ss E SO J&x3
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Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: ®@MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el ailo 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—pa ra-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Gasto Anual
(En blanco)(En blanco|En blanco) $ 62 mil 1 416 mil M8 416 mil M

$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$0,4 bill
$ 0,33 bill,
$ 0,3 bill
0,2 bill
$0,11 bill
$01b
S0l ¢ 6,06 bill l
$ 0,0 bill.
2022 2023 2024 2025
Ano
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanc(§in blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mil
6 mil 54 mi
4.2 mil
4 mil
22 mil
1,9 mil
2 mil
0 mil
2020 2021 2022 2023

Ano
Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 0,5 bill.

$ 0.4 bill.

$ 0,3 bill.

$ 0,2 bill.

Valor Total Estimado

$ 0,1 bill.

$ 0,0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

10 mil
w
S
E
T
G
a

8mil @
k]
g
@
£
Bl
z

6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $521 mil

millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

S
3 $04bill
£
=]
wv
- Modalidad de Seleccién
T
° @ Contratacion directa
=
S $0,.2bill @ Régimen Especial
<
>
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . o
% - ) 2 i
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 mil M 8307 idenitificads
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
comcaree sas N suan sarwienTo ey R
runpAcion Gotitas be Avor [ GREG FeLIPE TORREGROZA DE LA veca [
inrormaTICA Y TRiBUTOS sAs [ NNEGEE M
runpacion cuipapo anivAL [ ALexanoer MeDINA sancHEz [
e o e —— e aLrrepo MeLGAREIO ViLLALeA I
S corporacion MARFIL [ 2 ANDREINA LiSETH BARRIOS AMADOR [
4 7
2 coRPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 5O... | g AnDREs DAVID cARRAsQuILLA MErcADO [
3 3
& FUNDACION sociAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ & AnDREs FELIPE cHALIUB suArez [
massersas [N Anpres mauricio DeL Toro Pena [
coRPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | anceLica maria Torres Toscano [ NG
MaTRICES PsicoPeDAGOGICAS SAS [N asHLey pAms mARTINEZ DELGADO [
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AugusTo eNriQUE cORMANE GARCIA [
$0mil M $10 mil M 0
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion-pa ra-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3milM @ Atlantico @ Atlantico
0,09 mil (1,75%)

$ 29 mil M (5,43%) Q 667_\‘ @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

® Magdalena Bolivar

® Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba

@ Valle del Cauca ®La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

@Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyaca

SATZEn M BaTA%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

§ 0,6 bill 10 mi

$ 04 bill
"
. 2
o Il
o 5mil E
= 5
Q
£ 0.2 bill
$ 0,0 bill 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 2025 | Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion ‘ Contratos Valor Participacion
[m” 6453 §$420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 §525.943.058.032  100,00%
3 801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 §105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
Total 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente analisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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ALCALDIA DE BARRANQUILLA
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~ NUMERO DE TIPO DE .
ANO R0 EROCEeD ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
[E)éSPTEF::'x PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
CD-08-2024- CONTRATACION IMPLEMENTACION DE LA  POLITICA
2024 5525 DIRECTA INDUSTRIAL Y PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO $ 20.000.000
PORTUARIO DE
I A SIEMPRE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
[E)éSPTEF::'x PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
CD-08-2024- CONTRATACION IMPLEMENTACION DE LA  POLITICA
2024 4479 DIRECTA INDUSTRIAL Y PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO $35.526.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA A SIEMPRE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
E;TERC'JS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
CD-08-2024- CONTRATACION IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
2024 4487 DIRECTA INDUSTRIAL ¥ PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DE CERO $ 53.808.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA A SIEMPRE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($
37.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

Mqrn:i ;ﬁ-\.‘_fﬁoﬁsro C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Dlstrltcﬁ/?‘}"

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

