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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 11 de noviembre de 2025

Senor

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7551202

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre 2025

Referencia: CO1. PCCNTR.7551202 del afio 2025

Aifa Jannet Lopez Valencia, Identificada con la cédula de ciudadania No. 40.783.288 de
El Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora del area Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCEMIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($45.515.298). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTAY UN PESO M/CTE. ($888.971), b)
Ocho pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO
PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un ultimo pago del mes de noviembre de 2025
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.955.735).

Plazo: Sera hasta el 11 de noviembre de 2025
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Gestion del Talento Humano, impartiendo Formacidn Profesional Integral, la administracion educativa y
el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial, complementaria virtual, y A Distancia en los
programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de

acuerdo con el
Desarrollo  curricular
(Estructura curricular,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica
e instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formacion titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la
programacion
asignada por la
Coordinacion
Académica.

Ejecuté la formacién profesional
integral de acuerdo con el desarrollo
curricular
Programa: Gestién
Empresarial

Tecndlogo en

Ficha 3172683

Proyecto formativo- codigo: 2479735-
Disefio de propuestas estratégicas en
las areas empresariales para impulsar
al desempefio organizacional de
unidades productivas en Florencia,
Caqueta.

Competencia: Dlrigir el talento
humano segun necesidades de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje:

Analizar los resultados de la evaluacion
segun técnicas establecidas y metas
de la organizacion.

Evaluar la gestion del talento humano
segun los niveles de rendimiento,
normas y procedimientos establecidos.

Horario asignado: lunes a sabado
6:00 am a 1:00 pm. Fecha:6, y 8, de
noviembre de 2025.

Total, aprendices: 23

1.1 Registro de
Tiempos

1.2 Link portafolio
de evidencias
esta cargado en
el drive del correo
institucional

1.3 Asistencias
en Fisico

OBLIGACION No
1
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B) Programa: Gestion del Talento
Humano

Ficha 2995476

Proyecto formativo: Fortalecimiento
del area de gestion humana en las
pequefias y medianas empresas
pertenecientes a la regidbn amazdnica

Competencia: Generar nomina de
salarios y compensaciones de acuerdo
con la informacion registrada, las
normas vigentes y los medios
dispuesto por la organizacién.

Resultado de aprendizaje: Verificar la
liquidacion de pagos a terceros de
acuerdo a normas legales vy
procedimientos

Registrar las novedades teniendo en
cuenta normas y procedimientos
vigentes en la organizacién

Procesar la ndmina de acuerdo a los
procedimientos establecidos

Validar las novedades de acuerdo a su
origen

e Horario asignado: 4, 5, 10y 11, de
noviembre 2025, 12:00 am a 6:00
pm.

Total, aprendices: 9

C) Programa: Tecnico en sistemas
teleinformaticos

Proyecto formativo- Brindar servicios
técnicos en mantemiento de
computadores y redes informaticas en
una organizacion en el departamento
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del Caqueta.
Caodigo: 2951303-.

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

Resultado de aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

Emplear
innovadora
emprendedora.

capacidad creativa e
segun estrategia

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
la

negociacion.

Horario asignado: 1 de noviembre
del 2025 en el horario de 13:00 pm a
21:00 horas.

Total aprendices: 16

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando el

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 esta actividad.

No
evidencias
toda vez que no
se
realizd
actividad
en el mes objeto
de

cobro.

hay

esta
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estado de los
aprendices b). Crear y
asociar aprendices en

las rutas de
aprendizaje C)
Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion
(reintegros,
deserciones,
voluntarios, etc).

traslados,
retiros

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices

No fui asignada por la coordinacion
académica para desarrollar esta
obligacién contractual.

No se registro
evidencias de
esta actividad

al programa de debido a que no
formacion tales como: se realizo esta
ficha de matricula; actividad en el
fotocopia del mes de
documento de noviembre.
identidad, y/o

requisitos definidos en

el disefio curricular,

cuando ejecute

formacion

complementaria.

Realizar seguimiento | No fui asignada por la coordinacion | No se registrd
en la etapa productiva | académica para desarrollar esta | evidencias de
a los aprendices que le | obligacion contractual. esta actividad

sean asignados,
cuando el Centro de
Formacién lo requiera.

debido a que no
se realizd esta
actividad en el
mes de

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

noviembre.
Participar cuando el | No fui asignada por la coordinacion | No se registrd
Centro de Formacién | académica para desarrollar esta | evidencias de
lo requiera, en | obligacién contractual. esta actividad

jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de

debido a que no
se realizd esta
actividad en el

Formacion Profesional mes de
Integral, conforme a noviembre

las necesidades

Nacionales y a los

lineamientos

Institucionales

requeridos para el

area tematica objeto

del contrato.

Participar cuando el | No fui asignada por la coordinacion | No se registrd
centro de formacién lo | académica para desarrollar esta | evidencias de
requiera, en proyectos | obligacion contractual. esta actividad

de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

debido a que no
se realizd6 esta
actividad en el
mes de
noviembre.

Apoyar procesos de
Registro Calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No fui asignada por la coordinacion
académica para desarrollar esta
obligacion contractual.

Adjunto listado de
asistencia PDF
donde se
evidencia el
cumplimiento de
la tarea asignada.

Asistir y participar en

las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o

actualizaciones
programadas por el
Centro de Formacion.

No fui citada este mes por Ila
coordinacién académica para
desarrollar esta obligacién contractual.

No se registro
evidencias de
esta actividad
debido a que no
se realizo esta
actividad en el
mes de
noviembre.
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9 Responder por los | Velé por la buena administracion de los | Registro de
bienes y elementos | recursos entregados en los ambientes | ingreso a los
puestos a su | de aprendizaje 308 y 203 del tercer | ambientes se
disposicion para el | piso del Centro Tecnologico de la | encuentra en la
cumplimiento del | Amazonia. minuta de los
objeto del contrato vigilantes
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion) y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

10 Presentar los | Presenté los documentos requeridos | 10.1. Cuenta de
documentos, informes | para el informe del mes de noviembre | cobro: (Planilla si
y formatos necesarios | 2025: contratista,
requeridos o exigidos seguridad social,
con  ocasion  del | -Formato Informe  mensual  de | i forme de
desarrollo del presente | €iecucion GTH-F062V.10 ejecucion
cortrbelltogn las fechasI -Planilla pago seguridad social contractual)
establecidas por e
centro. P -Formato planilla para pago de OBLIGACION No

contratos por concepto de honorario 10
y/o prestacion de servicios personales
Si CONTRATISTA.
11 Aplicar al proceso de | No se realiza actividad teniendo en | No hay evidencia

certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

cuenta que no fui convocada por
coordinacién académica.

toda vez que no
se realizd esta
actividad en el
mes objeto de
cobro.
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ejecucioén contractual.

12 No utilizar ni total ni | Cumpli con lo estipulado en el cédigo | No hay
parcialmente la | de integridad de la entidad. No utilice ni | evidencias
informacion a que | total ni parcialmente la informacién a la | tangibles para
tenga acceso, en |que tengo acceso en beneficio de | esta actividad.
beneficio de terceras | terceras personas o  entidades
personas o entidades | diferentes a las autorizadas por el
diferentes. SENA.

13 Acatar los | No se realiza actividad teniendo en | No hay evidencia
lineamientos del | cuenta que no fui convocada por |toda vez que no
Sistema Integrado de | coordinacion académica. se realizd esta
Gestion y el Sistema actividad en el
de Seguridad de Salud mes objeto de
en el Trabajo y asistir cobro.

a las convocatorias
que el centro
programa

14 Prestar apoyo en la | No fui asignada por la coordinacion | No se registré
evaluacion y | académica para desarrollar esta | evidencias de
supervision de | obligacién contractual. esta actividad
procesos contractuales debido a que no
de bienes y servicios se realizé esta
cuando se requiera de actividad en el
acuerdo al area de su mes de junio.
competencia.

15 Realizar el pago de | Realicé el pago de la estampilla PRO- | Realicé el pago
estampilla PRO- | UNIVERSIDAD el dia 24 julio de 2025 | de la estampilla
UNIVERSIDAD de la | por adicion y prorroga al contrato de | PRO-

Amazonia equivalente | prestacion de  servicios  actual, | UNIVERSIDAD el
al 1.5% del valor del | correspondiente a $227.000 pesos |dia 24 julio de
contrato M/CTE. Carpeta de evidencias del | 2025,
mes de julio correspondiente
a $227.000 pesos
M/CTE.
16 Las demas necesarias | No fui asignada por la coordinacion | No se registré

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

académica para desarrollar otras

obligacién contractual.

evidencias de
esta actividad
debido a que no
se realizo esta
actividad en el
mes de
noviembre
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7993287541 |-INDEPENDIENTES noviembre 2025
de la planilla mes de noviembre de aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Cordialmente,

Aifa Jannet Lépez Valencia
Contratista
C.C. No. 40.783.288 de El Florencia, Caqueta

. L
e _} ) /
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.7551202 del 2025
Coordinador Académico- Recibi a satisfaccion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AIFA JANNET LOPEZ VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  11/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172683 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995476 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172841 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/11/25 9:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/11/25 9:24
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AIFA JANNET LOPEZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

6/11/25 9:24 Page 8 of 9
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SERVICIO k ACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. l

R\

= ENLO
TAN ceNTRO fECNOLOGICO DE LA AMAZONIA ,
Regional Caquets CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA |
|
Programa: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO No. De Ficha: 2995476
Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO Cédigo: 112005 Horas: 80 horas
CON LA INFORMACION
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR
LA ORGANIZACION.
Resultado de | VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Aprendizaje REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
Municiplo: Florencia Lugar: Ambiente: 204
| Instructor: Aifa lannet Lépez Valencia No. Doc. Identidad | 40783288
? e NOVIEMBRE
| No. | NOMBRES y APELLIDOS ];'Eme FIRMA APRENDIZ
i 04-11-2025 05-11-2025 10-11-2025 11-12-2025 18-11-2025 | 22-11-2025
01 | DAVID JULIAN cC- ; :
! ROJAS CONTRERAS | 1193100848 %JW J%% W
02 | HEMAY SEBASTIAN | CC- - . = ' 3
i SERNA CAMACHO | 1006507496 Soeshn| Sbshun 5@‘074("‘}?
| 03 | JULIANA VANESSA | o W_ W
| VILLAREAL ] '
|| viLEeas 1115941040 ,
04 | LEIDY YULIANA ] =
| TRIANA GUEVARA Ti - 1118366891 | {ad{ Tnarr ledy Tun| led Taana
05 |LICETHKATERINE |[CC- :
' | OSORIO RAMIREZ | 1006596115 NN | Kdeme \_;(g)(mrmé
06 | MARIA PAULA ]
| ROJAS MUROZ TI- 1118369605 | /pyly fojas ;Pdg&lﬁu by Poletas
07 | MARIBEL ROJAS CC- \d
| QUINAYA 1117550297 @SSR 4 .
08 | PAULA ELIZABETH | CC- _ o
E MUNOZ VALENCIA | 1117554952 [RBotumubon Patclr-mue AP;G\H g n
09 | YURLEY ANGELICA |CC- W / ﬁ p( _ H I
VANEGAS PEREZ | 1117963335 14 I nnyé |oa Ny I”LV !
¥ / /
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7“ E"AV_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
e - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caquets CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS No. De Ficha: 3172841
Competencia: E%nigéﬁégléngé\S%%pAngggmm SEGUN HABILIDADES Y Cédigo: 637200 Horas: 48 horas
S
:;srgjntzjd;je de | 1. E:I gBR:EOCER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECI EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
3. Eﬂﬁh’éﬁ“ CAPACIDAD CREATIVA E INNOVA%ggE\sSEZE?\IOENS}}I.‘LER:TEGIA EMPRENDEDORA.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
" RELACIODIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. ) NEGOCIACION
Municiplo: Fiorencia NAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO iEGUN LAS NECESIDADiSm \;E:E::E]g{)(:s DE LA L
- ugar: iente:
Instructor: Aifa lannet Lépez Valencia No. Doc. Identidad | 40783288
No. NOMBRES y APELLIDOS Moo De et
-7 e 01-11-2025
o1 (B:I;FSI_NHER YULIAN | GARCIA CORREA CC 1117232259 | Z e pder
AN e
% | ENRiGUE VIDALES CHAZATAR | CC 1117232259 | Dpaleiea
03 | KATERINE JOVEN AYA CC 1117554231 [i(alewi e J.
04 | YOHAN DANIEL TRUJILLO SIERRA CC 1119211595 [yyd W0
05 | ZHAMARALIZETH | HENAO VALENCIA CC 1117497950 [}, 4 aras.
06 | JUAN ESTEBAN MANJARRES JIMENEZ | CC 1119392514 |}y .
07 | SNEYDER CHIMONJA VASQUEZ | CC 1118365543 lco.dée (h,
08 | DANIEL FELIPE BECERRA CALDERON | TI 1117931532 | .o—mc
09 | DIEGO FABIAN YAGUE LOPEZ CC 1118366755 | —=
10 | FERNANDO 006508161 W
e b VARGAS CARDENAS | CC1 SEH.
11 | MIGUEL ANGEL GUERRA HERNANDEZ | T1 1117513320 MQuel M.
12 | HASBLEIDY BALLESTEROS E———
DAYANA CARDOSO B Dagana &
13 | JOHAN ANDRES | SERRATO CHICUE T11118369120 | ohan S
14 | MICHAEL STIVEN | VILORIA ROJAS CC 1118367095/ ipe/ Shen
15 | MIGUEL ANGEL PENHA ORTIZ CC 1117485912 |miquel A. \
16 | YACKELINE VALENCIA COLLAZOS | CC 1117485056 |NdtelineV-|. | |
Firma del Instructor:
2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

No.

De Ficha:

3172683

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Cédigo: 2559664

Horas: 6:00 -13:000

de | ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
Aprendizaje EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

Municipio: Florencia - caqueta Lugar: Cta | Ambiente : 308
| Instructor: No. Doc. Identidad 16
! No. De NOVIEMBRE DEL 2025

No. APELLIDOS NOMBRES i
,' )] 06-11-2025 | 07-11-2025 | 0@l 2025
f PASCUAS

a e MAYRA VANESSA 1118367888 W)W\U\ \hmm Mﬁmﬂw \U(EPﬂ
| = .‘?Qmﬁg VERONICA cc 1117480171 \eyonea £ |Nevonea £ [\ecoma R.
Tl JAIDER STIVEN cc 11183e5037 [To]. | “Yeder I ""an “
[ v \v,
% | RENGIFOARIAS | JEISSON JAVIER 11751204 oy 12 Norsson 3 o, S50 2
05 | TORRES ROJAS | JHAN FRANKLYN Ti 1117515974 *{'«gﬂk\qg Towes| Fankiun aves \F)m\k\qn Toue

v Fi v

(0% ALVAREZ _ 1124995543 b L S
| et JHOJANSNEIDER | CC 112 >/A,. 5,74,
| ARDO
| d ;fmmsz JOHN SANTIAGO TI1118368940 QP |Sonbomo EIS e
il JUAN PABLO TI 1117815310 )-)On bl \oun ﬁié(m - 274/0
| "HERNANDEZ
1% | :5500 KAREN DAYANA cc 1116791757 1 o N | kewen b | keden 8.
- KAREN SOFIA O STABIBESTE | Ko ers Tormmes | Wliwen Tirotits | s Torwss
.- KEVINSANTIAGO | TI 1118368014 | Koy Acotte | Kaun Acsto | KHem Awste
2| PEREIRA LLANCS | LINA MARIA CC 1006123680 £M Rereira, Qm,,aq.m{na Poece
"3 | HOYOS ROSERO | NICOL AILIN T1117515018 | Mizol £ | Mied A | Mol A
[ | LA RIVERA OSCAR DAVID T 1117931796 | 2500 \ep@ |Q%OY Moy QTS 1O -
5 | GONZALEZDIAZ | SHAROLDAYANA | TI 1117508339 ShatolD 103 Charalpio? ShatoDiax
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

i ZAIRA YULIANA T101a268308 [P0 €. [Q0no 6 [2ava €
7 | MUR MOSQUERA | ANDRES FELIPE T1117513124 | Johs W | Audid H, | Auchs 1Y
18 | PULIDOHOYOS | JOHANESTEBAN | CC 1118364686 | - — —
© | LEYTON

i UGk KEREN SHAIEL TI 1118370520 |/ [mjﬁw Kevon Legtn Loren
20| ARROYAVE

o CAROL LISETH THMT515414 A N 5 ool A [Coxat A
21 RAMIREZ

e YUDIER CC 1117503640 ‘\{\,A\e{ v o der \-{uAv:(
22 VASQUEZ : - 3

S LUIS MIGUEL cci183es626 | | 1 9 b LU, 9
#  |ommowaue DI e CC 1138924220 | g ). ¢/ Didser Idier
24| CARVAJAL GREIMY

MEDINA KATHERINE CC 137674240 |7 o corvnpal | greumy copigpnll ramas_cocunsal

Firma Instructor (a):
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