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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO METALMECANICO
DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro Metalmecanico del SENA, segin Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar CUATRO (4) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No.2154 del 2024

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora (e) del Centro Metalmecanico
en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval de la oficina de sistemas que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 825 del 2025.

En consecuencia, la subdireccion del Centro Metalmecénico.

AUTORIZA

A contratar los servicios de CUATRO (4) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma
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presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena”.

Autorizacion No. 021 del 6 de noviembre del 2025.

/M
— — o — _-b
JULIANGINDRES COFORADO CALDERON

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

VoBo. Médnica Cuadros Sierra — Coordinadora GAAICS
Revisd: Marilyn Cano — Abogada CMM\D

Proyecté: Carolina Cafas Jaime — Profesional contratista CMM Q““{“”‘ﬁa“

Reviso: Nubia Rodriguez Pdez — Abogado GAAICS
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacioén profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacioén a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales para instructores de
planta, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad
les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32)
horas semanales en actividades directas de Formacién Profesional Integral, asi mismo, para los
instructores de contrato de prestacion de servicio de cuarenta (40) horas semanales.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro Metalmecanico- SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de formacion titulada
y complementaria en las areas de metalmecanico, plasticos y automatizacion responde a la
necesidad marcada principalmente por los retos que impone el mundo moderno a las industrias del
sector productivo en estas areas. Los programas de formaciéon ofertados por el Centro
Metalmecanico tienen un alto componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico que se desarrollan al interior del centro de formacion, se
responde y contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los aprendices que
tomen la formacion, este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se tiene las siguientes
consideraciones: nueve (9 )vacantes definitivas de instructor, un potencial de cincuenta y dos (52)
instructores en al planta de los cuales: cuatro (4) son Coordinadores Académicos, un instructor que
se encuentra en proceso de retiro por pension y 2 instructores en periodo de prueba. De acuerdo
con lo establecido en el calendario académico para la vigencia 2025 mediante resolucion No. 1-
03368 del 19/12/2024, , por medio de la cual, se dictan las disposiciones para la programacion
academica de los instructores de planta sera de 244 dias del afio 2025.

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sdbado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

Distribucion de trimestres " Dias Habiles
Primer Trimestre "Sesenm yun (61) dias
Segundo Trimestre ||.Sesenm yun (61) dias
Tercer Trimestre ".Sesenm y un (61) dias
Cuarto Trimestre ".Sesenm y un (61) dias

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
{202) dias habiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitira los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025."



SENA

N

Asi mismo, se establece el calendario academico para la vigencia 2025:

Actividod Fechas (incluye sdbodos)
Alistamiento de procesos y progroamas parg o | Del 33 ol 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el segundo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidod Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025
Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de

2025

Balance a la ejecucion de los programas de | Del 24 al 25 de diciembre de 2025™
formacion de la vigencia

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia 2025, se
establecen nueos parametros en las metas del Centro Metalmecanico, las cuales se relacionan a
continuacion:
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Ejecucién de metas de formacion a la fecha:

CENTRO DE FORMACION FAMILIA
AUTOMATIZACION Y CONTROL
MECAMICA Y MATERIALES

PEDAGOGIA
9214 - CENTRO INGLES (Bilingiismo)
METALMECANICO OFIMATICA

DISENO

PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO
PROGRAMAS TRANSVERSALES

Actualmente la formacion complementaria se ejecuta unicamente con instructores contratistas y no
se cuentan con instructores de planta impartiendo este tipo de formacion.De acuerdo a la ley 119
de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, este esta encargado
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais.Asi las cosas, la educacion regulada presencial
y/o virtual del SENA es el programa que permite el acceso de estudiantes a la formacién profesional
integral que ofrece el SENA, desarrollandola de manera presencial y/o virtual en el centro
metalmecanico, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, y generando mejores
oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razén por la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario
académico.De conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del
servicio nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la direccion
general, entre otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros
y Programas de formacioén profesional, la duracion de las sesiones de formacién profesional, asi
como la duracién de la formacién de los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de
Formacién Profesional.Que la resolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los
programas de formacion, su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

El Sena define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de
cada vigencia academica para el afio 2025 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2025, el numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2025, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de doscientos
cuarenta y cuatro (244).
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El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el centro metalmecanico, busca contar con instructores idoneos
que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion, en ese orden
de ideas, la contratacién de instructores y/o personal calificado permita brindar formacién técnica
laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y local. Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la
movilidad educativa y laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la
construccion e implementacion del Sistema Nacional de cualificaciones , el cual se define como un
conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion
y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la inserciéon o reinsercion
laboral y el desarrollo productivo del pais.

El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3 vias de cualificacion,
articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer la gestion y el cierre
de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad empresarial, la
productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el bienestar de
los trabajadores, lo cual se articula directamente con el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “
Colombia potencia mundial de la vida” tiene como objeto el de fortalecer la democracia; asegurar
que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el
disefio, ejecucién, evaluacion y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia. Este
objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos trazados en este PND 2022-
2026. Busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y ancianos sientan la proteccién de la
sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los margenes de libertad para
decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los demas, y en la conciencia de
sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y que los cuida. Qué los trabajadores,
de forma independiente de su condicién sexual, etaria, del color de su piel, de sus ideas, puedan
sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad y que los empresarios y productores,
hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la redistribucion de los beneficios su propia
satisfaccion y felicidad.

De otra parte, el articulo 32de la ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desemperien funciones publicas.Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios
es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los particulares pueden


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
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desempenar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de la administracion
que no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacion de los aprendices, requiere contar con los
equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacion y por ello se hace necesario la
contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacién quedé evidenciada y sustentada
en el Plan de contratacion y Metas de 2025, de acuerdo a la oferta de formacién titulada presencial,
virtual y complementaria.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunion convocada por La secretaria general
del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/I/meetupjoin/19%3ameeting_ YWMzNWNjMTgtN2M1Ni00OZTMOLWJkN
zQtZWRjOGU1YmU4MjA1%40thread .v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1- 506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ced4489b6%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccion del ano 2024, ya que para esta vigencia la
informacion migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacién a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la cual
establecio:

...” Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con
base en ella, con excepciéon de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se
realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se
ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los
Centros de Formacién Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente” ...

Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino
que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos
de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. De acuerdo
con la distribucion de los recursos que fueron asignados al Centro Metalmecanico para la
contratacion de instructores por las dependencias de servicio a la formacion, se realizo la siguiente
estructuracion:
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VALOR MES DE INSTRUCTOR REGULAR $4.599.511,00
NUMERO DE
CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - REGULAR INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR COMPLETO $7.042.584 4 $7.042.584 1MESY 10 DIAS
TOTALA
$28.170.336
CONTRATAR
DISTRIBUCION POR AREAS

COMPLEMENTARIA 3

TITULADA PRESENCIAL 1

TOTAL 4

A continuacion, se describe el conocimiento especializado y especifico a suplir en concordancia con
los disenos curriculares de los programas de formacién que se orientan en el Centro metalmecanico,
los cuales dan respuesta a las necesidades del servicio: Numero de consecutivo del PAA utilizado
para la presente contratacion:

11 9214 0151 | 11_9214_0152 | 11_9214 0153 | 11_9214 0154

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon”y la Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a
que el Centro Metalmecanico no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar los siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION NUMERO DE INSTRUCTORES

MANTENIMIENTO
' MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
MECANIZADO Y COMPLEMENTARIA HOJAS DE CALCULO EXCEL 1

PLASTICOS
PLASTICOS Y LINEA MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
AEROESPACIAL COMPLEMENTARIA HOJAS DE CALCULO EXCEL !
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AUTOMATIZACION Y
MECATRONICA TECNICO TECNICO EN AGROTRONICA 1
AUTOMATIZACION Y DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICA TECNOLOGO MECATRONICOS !
TOTAL 4

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2025, mediante circular 3-2024-00305 del 23/12/2025, por
el cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, en donde se indica ...”El
subdirector de centro, director regional, director de area, jefe de oficina de la direccién general, o
secretario general que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los
estudios previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, con excepcion de los contratos de instructor, en los cuales el perfil
debe estar relacionado con el definido en el disefio curricular o el que establezca la direccién de
formacién  profesional.  Tabla de  honorarios para actividades de instructor

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial

PERIODO PERIODO
FlIO HORA FlIO HORA
(meses) (meses)

ITEM | dreq de conocimiento y experiencia, segin
prescripcion en cada disefio curricular

Profesionales, Tecnologos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacidn de alto nivel, o |8.498.525 |592.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular se

B exija especializaciones o© certificaciones | 4.793.312 | 40.8839 5.511.593 |47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 | 45.638
C Tecndlogo con especializacidn 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Tecnologo 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Técnico Profesional 3.555.872 | 29.976 3.911.475 |34.4%0
Técnico Laboral 3.5355.872 | 29.976 3.911.475 34.430
. CAP 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
Maestro 3.355.872 | 29.976 3.911.475 34.430
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638
E Campesinos (con certificados que reconozcan 4599511 |39.710 5.333.824 | 45.638

sus competencias)

El Centro Metalmecanico para la vigencia 2025 requiere un equipo de 4 instructores tipo C tiempo
completo, que impartiran formaciéon en los programas de formacién del centro de formacion,
distribuidos de la siguiente manera:

1. Cuatro (4) instructores por un plazo de ejecucion de 1 meses y 10 dias.
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Sin exceder el 20 de diciembre de 2025, fecha en la cual finaliza el calendario académico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces.

2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pension — ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicacion de planilla de
pago y actualizacion de retencion en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio.

3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

9. cooperar en procesos de promociéon y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.

Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando sea indicado por el supervisor de
contrato.

Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la formacién cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por
el Centro.

El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro
de Formacion y el Sena.

Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacién en relacidon con los sistemas de gestiéon (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

AREAS

ESPECIALIDAD

CODIGO -
PROGRAMA -
VERSION

CODIGO - COMPETENCIA

PERFIL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

MANTEN
IMIENTO
Y
MECANIZ
AY
PLASTICO
SY
AEROESP
ACIAL

COMPLEMENTARI
A

MANEJO
INTERMEDIO DE
LA HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacion

ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
EXPERIENCIA:  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

AUTOMA
TIZACION
Y
MECATR
ONICA

TECNICO

TECNICO EN
AGROTRONICA

MONITOREO DE LABORES
AGRICOLAS

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA DE PRECISION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA DE PRECISION
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

AUTOMA
TIZACION
Y

TECNOLOGO

DISENO E
INTEGRACION DE

REALIZAR EL DESARROLLO
DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE

ACADEMICOS: El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por: o Tecndlogo o
Ingeniero Mecdanico, o o Tecndlogo o Ingeniero
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ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

MECATR
ONICA

AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

Electricista, o o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o o
Tecndlogo o Ingeniero Mecatrdénico

EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

1. Cuatro (4) instructores por un plazo de ejecucion de 1 mes y 10 dias.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los contratos con un plazo de ejecucion de 1 mes y 10 dias la suma
de: SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($7.042.584).

VALOR
MENSUAL
DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL
DELA
CONTRATACION

VALOR TOTAL
DE CADA
CONTRATO

CONTRATISTAS | DURACION FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el
contrato la suma de SIETE
MILLONES CUARENTAY DOS
MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS MCTE
($7.042.584). Esta suma sera

4
INSTRUCTORES
TIPOC -
TIEMPO
COMPLETO

1MESY 10
DIAS

$4.599.511

$7.042.584

pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al
mes de Noviembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA'Y TRES PESOS
M/CTE. ($ 2.986.243), b) Un
Ultimo pago por el mes de

$28.170.336
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diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES SESENTA'Y
SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTAY UN PESOS MCTE
($3.066.341).

TOTAL $28.170.336

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de area de automatizacion y mecatronica
o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el(la) Subdirector(a) de Centro Metalmecanico designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) de Centro
Metalmecanico establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

16. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Forma de Modalidad de

No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Lo
contrato pago Seleccion

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y

CO1.PCCNTR. JOSE ALIRIO complementaria dirigida a los
5792718 del 2024 ARAQUE aprendices de los diferentes niveles y
TUNAROSA | especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena

1 PAGOS | CONTRATACION
meses | 50162956 | \ensuaLes DIRECTA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y

COL.PCCNTR. WILLIAM complementaria dirigida a los 1 PAGOS | CONTRATACION
5793086 del 2024 CUBILLOS aprer_]dl_ces de'Ios dlfgrentes niveles y MESES $50.162.956 MENSUALES DIRECTA
RODRIGUEZ | especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacidn para

WILMER atender la formacién titulada y
CO1.PCCNTR. FERNANDO | <0 mplementaria dirigida a los , | 10meses | oo vg0gs | PAGOS | CONTRATACION
5792695 del 2024 NARANJO especialidades impartidas por el centro y 15 dias MENSUALES DIRECTA
ESCOBAR metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 6 dias de noviembre de 2025.

.-"-
/MﬂL
RDRES CONORABG CALDERON

JULIAN A
Subdirector (e) Centro Metalmecanico

Reviso: Marilyn Cano — Abogada CMM (

Reviso: Nubia Rodriguez Paez — Abogado GAAICS L‘? Firmado

Meory s digitalmente
Reviso: Monica Cuadros Sierra — Coordinadora GAAICS Cuadros
Uonconof
Elaboré: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE
FORMACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Metalmecdnico requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) /
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn para atender la formacidn titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C., al 6 de noviembre de 2025.

/&
JULIANANDRES COLORADD CALDERON
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
VoBo. Ménica Cuadros Sierra — Coordinadora GAAICS
Proyectd: Carolina Cafias — Profesional contratista CMM QDNCDP%Q

Revisé: Marilyn Cano — Abogada CMM i
Reviso: Nubia Rodriguez Pdez — Abogado GAAICS
Anexo: Estudio Previo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO METALMECANICO-BTAD C
il Ejecutora Solicitante: 921410
Fecha y Hora Sistema: 8/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-921410 CENTRO METALMECANICO-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.580.024.668,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 3.580.024.668,00 Salda x 3.580.024.668,00 VI 0,00
’ e ’ ! . U TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
021445 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
METALMECANICO-BTA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
D C - SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
PRESTADOS A LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
FORMACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 3.580.024.668,00 0,00| 3.580.024.668,00| 3.580.024.668,00 0,00

INSTRUCTORES:CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA AL SERVICIO DE LA FORMACION DEL CENTRO METALMECANICO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA
Objeto: 2025

Firmado

ﬁ@m( \bg ‘ digitalmente

por Monica

Luadros 3k 8dresponsable
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1y 2 de la Resolucidon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 4 y
13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4 y 13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establecen las funciones de la Direcciéon
General, entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas
de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos, (....) con miras al cumplimiento d ela mision
de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico
y de labores de los Centros y Programas de formacidn profesional, la duracion d elas sesiones de formacion
profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la formacion de
los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de tales funciones, se expidié la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024,
“por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del
SENA para el afio 2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que es necesario establecer las fechas de inicio y terminacién de los periodos de formacion para cada
anualidad, para definir los periodos de formacién profesional integral en la Entidad y los dias habiles de
cada vigencia académica, que permitan la paneacidn y el uso de los recursos disponibles en el SENA.

Que como resultado de la planeacidn institucional la fecha de inicio de la formacidn se fijara a partir de 10
de febrero de 2025 y no del 20 de enero de 2025, y que la semana de la confraternidad se reprogramara
para el mes de julio en la semana comprendida entre el 14 y el 19 de julio de 2025, por tanto, es necesario
modificar las actividades y fechas contenidas en el articulo 1 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024 y
adoptar un nuevo cronograma.

Que por efecto de la modificacion del cronograma, es necesario modificar el articulo 2 de la Resolucion
Nro. 1-3000 de 2024, para ajustar el nimero de dias por trimestre y aclarar el rango de fechas en que
estan distribuidos los doscientos dos (202) dias habiles, para efectos del cdlculo potencial de horas
instructor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES. Modifiquese el articulo 1 de
la Resolucién Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual quedara asi:

“CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2025, asi:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la | Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el sequndo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025

1
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1 y 2 de la Resoluciéon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los programas de | Del 24 al 26 de diciembre de 2025”

formacion de la vigencia

ARTiCULO 2°. MODIFICACION DE DiAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA
LABORAL. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual
quedara asi:

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sabado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

‘ Distribucion de trimestres H Dias Hdbiles ‘
‘Primer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Segundo Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Tercer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Cuarto Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
(202) dias hdbiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitird los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025.”

ARTICULO 3°. VIGENCIA, DEROGATORIAS Y DIVULGACION. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 1y 2 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024. Para el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Para los efectos de dar cumplimiento
al numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 DIC 2024

Firmado
digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO
* LONDORO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA
Director General

—

VoBo

Claudia Patricia Forero Londofio — Directora de Formacién Profesional ~=—

Reviso:

Manuel Fernando Cruz A. — Asesor Direccién General

Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica f"ffﬂfv/?’

Revis6: José Andrés Castro - Despacho de la Direccién Juridica

Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora Grupo Coordinacion Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos #”
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Grupo Coordinacion Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos. .« N
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacion, Huc
Manuel Monsalve Ahumada - Coordinador Grupo Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y Formativa ¥
Carol Edith Valencia Castafieda — Coordinadora Grupo de Gestién de Instructores - 4=

Luz Mila Llanos Estupifidan — Coordinadora Grupo de Gestién Curricular de la Formacion Profesional Z’v‘f 1

Yolanda Marin Maldonado — Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado Uineh &y Qq}
Maria Fernanda Silva Coronado — Contratista Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacién de la Formacidon MSFC

Elaboro:

%NA gcuo Mmeﬁo
Enid Zorro Moreno — Contratista Grupo Gestion de la Oferta, la Ejecucién y Certificacion de la Formacion
Cristian Ferney Pérez Patifio - Contratista Grupo Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacién CFF
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el acuerdo de 007 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, en su numeral 28, articulo 27 prescribe que es funcion de los subdirectores
de Centros de Formacién Profesional, administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos, en el articulo 22 numeral 4°, literal h), determind que la contratacién directa
procederd, entre otras, para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en cumplimiento al articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, y el articulo 3 del Decreto 199 de
2024, cada direccion de drea, oficina, regional o centro de formacién debe realizar una verificacién
previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables seglin sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2025.

Que la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 expedida por la Direccidn General del SENA
la cual establece:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un
“Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del
Director Regional Un (1) delegado del Subdirector del Centro Un (1) Coordinador Académico del drea a
contratar Dos (2) Instructores de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

Que de conformidad con la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, las actuaciones del
comité de verificacidon constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Que la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 precisa la declaratoria de impedimento
0 recusacion cuando recaiga sobre alguno de los integrantes del comité alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas en la

ley.

Que el 27 de noviembre de 2024, se expidid la circular No. 3-2024-009278 la cual establece que cada
centro de Formacioén deberd integrar un comité de verificacion que ejecutaran las funciones sefialadas
en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

El Subdirector de Centro o su representante.
Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta
el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad
de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el instructor de planta e
ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar el comité de Verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
Metalmecanico, de la Regional Distrito Capital el cual quedara de la siguiente manera:

No. Nombre Cedula Cargo

1 Edgar Quisoboni 79374384 Coordinador de formacidon profesional y
relaciones corporativas — profesional Con
funciones ENI.

2. Sandra Milena | 52206728 Coordinadora Académica del Area de
Torres Plasticos y Linea Aeroespacial

3. Alexander Castillo | 79848000 Coordinador académico del area
Cabra Mantenimiento y Mecanizado

4. Leonel Alberto | 79119321 Coordinador académico de automatizacion
Gbémez Pérez

5. Fredy Arias Ayala 79601435 Coordinador académico de evaluacidn,

certificacion de competencias laborales,
complementaria y titulada virtual

6. Rodrigo  Alberto | 1032397683 Instructor
Simbaqueba
Moreno

7. Yerman Avila | 105238.518 Instructor
Garzén

8. Jaider Luis | 15173121 Instructor
Mercado Marbello

9. John Edison | 80773408 Instructor
Rodriguez Cruz

10. Ruth Fabiana Rios | 51993132 Profesional responsable estrategia

CampeSENA.

2
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

ARTICULO 2°. Garantizar la veeduria del proceso de contratacién de instructores, a través de un
representante de los aprendices.

ARTICULO 32. Notificar el presente acto administrativo a los funcionarios mencionados en el articulo
primero del presente acto administrativo

ARTICULO 32. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots3, Firmado digitalmente
por Alicia Lara
11/12/2024 /é% Abumads
g Fecha: 2024.12.11
> il 11:27:40 -05'00'
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA ( E)
CENTRO METALMECANICO REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Elaboro: ............Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \b

Revisé: Edilma Sandoval - Coordinadora Grupo Regional Gestion Talento Hun:-.f.i.%"'

3
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SEMNA
7 T Cédigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/ANEXO 2: PLAN DE DE - Y ILES REL LA
WETAS FORMACION A LA FORMACION VIGENCIA 2024
PERIODO : AND 2025 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
[ASIGNADO APERTURA § 4.066.017,606.00 ELABORADO POR: ALIGIA LARA AHUMADA Y AREA DE CONTRATACION CHIM
SALDO '$ 1,363,311,472.00 Nombre: JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
% UTILIZADO: 0.00% 3,057,684,889
FECHAS PREVISTAS PARA LA D”';‘éi'“"
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO TOTAL COSTOTOTAL | procRAMA
LUGAR veL e et e conTRATO o, CONTRATOS s COSTO HONORARIO MES O o o OBSERVACIONES
o Terminacion LECTIVA
-M-A) (©-M-4)
MESES DiAS PROFESIONALES TEGNICOS Y/0 TECNOLOGOS
CENTRO TITULADA TECNOLOGO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 PRESTACION DE LINSTRUCTOR 03/02/2025 | 23/12/2025 | $ 8498525 | $90,650,934.00 DEPENDENCIA 921445
METALMECANICO SERVICIOS EXPERTO 10 20
CENTRO 223213 PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO 13 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 4599511 | $47,528,280.00
METALMECANICO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS /02 712/ s s
CENTRO PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO o i i 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 4599511 | $47,528,280.00
METALMECANICO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS V100 SERVICIOS /o2 i s ¢
CENTRO 821100 PRESTACION DE
METALMECANICO TITULADA TECNOLOGO PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL SERVICIOS 9 10 10 10/02/2025 20/12/2025 $ 4,599,511 $47,528,280.00
NUMERICO COMPUTARIZADO V1
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO|  TITULADA TECNICO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 SERVICIOS 2 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADATECNICO 837101MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALV1 SRvICIOS 4 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA TECNOLOGO 228118ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.V1 SERVICIOS 5 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO PRESTACION DE DEPENDENCIA 921445
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 11210046PEDAGOGIA HUMANA.V3 SERVICIOS 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO 22510150APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 4599511 | $47,528,280.00
METALMECANICO INDUSTRIALES.V1 SERVICIOS /02/ /12/ s $
CENTRO & PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 22520107DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2DV1 SERVICIOS 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 51240099ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13V1 SERVICIOS 3 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO 62120005 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 X
METALMECANICO NEGOCIO SERVICIOS /02//: /12/: $ 4,599,511 | $47,528,280.00
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 51240085 - INGLES INTERMEDIO NIVEL 4 SERVICIOS 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $47,528,280.00
CENTRO 33130161 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 | 20/12/2025 X
METALMECANICO SG-SSTVL SERVICIOS /02/: /12 $ 4,599,511 | $47,528,280.00
CENTRO 223213 PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO 4 7 o 17/02/2025 17/09/2025 4,599,511 32,196,577.00
METALMECANICO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS /02 /0 s " s
CENTRO 921418 FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO PRESTACION DE
METAMEGANICO |  TITULADA TECNOLOGO " SERVICIOS 1 7 4 17/02/2025 | 17/09/2025 | $ 4599511 | $32,196,577.00
821100
CENTRO PRESTACION DE
METALMECANICO TITULADA TECNOLOGO PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL SERVICIOS 1 7 o 17/02/2025 17/09/2025 $ 4,599,511 $32,196,577.00
NUMERICO COMPUTARIZADO V1 DEPENDENCIA 921445
oENTRO TITULADA TECNICO 224315 WA PRESTACION DE 3 10 3 17/02/2025 | 20/12/2025 4,599,511
METALMECANICO NTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 eeRIFING 102/ /12/: $ 599, $46,455,061.00
CENTRO 22510150APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS PRESTACION DE
VIRTUAL 1 10 3 17/02/2025 20/12/2025 4,599,511 46,455,061.00
METALMECANICO INDUSTRIALES.V1 SERVICIOS /o2 /12 s ’ s
CENTRO 13410564 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO PRESTACION DE
VIRTUAL 1 10 3 17/02/2025 20/12/2025 4,599,511 46,455,061.00
METALMECANICO EXCEL SERVICIOS /02/. /12/. B , $
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADATECNICO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 SERVICIOS 1 9 17 03/03/2025 | 20/12/2025 | $ 4599511 | $44,001,989.00
CENTRO MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO SRVICIOS 1 9 0 03/03/2025 | 03/12/2025 | $ 2,299,756 | $20,697,804.00 DEPENDENCIA 921445
CENTRO IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 8 15 03/03/2025 | 18/11/2025 2,299,7 19,547,926
METALMECANICO AGROECOLOGICA 72312147 SERVICIOS /03/ /117 s 299,756 | $19,547,926.00




821100
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO| TITULADATECNOLOGO | PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL SERVICIOS 1 8 0 21/04/2025 | 20/12/2025 4599511 | $36,796,088.00 DEPENDENCIA 921445
NUMERICO COMPUTARIZADO V1
CENTRO PRESTACION DE
™m T o i i 2 7 20 02/05/2025 | 20/12/2025 4599511 | $35,262,918.00 DEPENDENCIA 921445
METALMECANICO | TTULADATECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS V100 SERVICIOS /05! 712/ s
META N EaNICo | CURSO COMPLEMENTARIO 76130592 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS PREST’\AIICQ?E:“SDE 1 6 10 10/06/2025 | 20/12/2025 4,599,511 | $29,130,237.00
223213 PRE;(ACION DE DEPENDENCIA 921445
CENTRO
1 6 15 05/06/2025 | 20/12/2025 4599511 | $29,896,822.00
METALMECANICO | TTULADATECNOLOGO IMANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS 106/ 712/ s
CENTRO COMPLEMENTARIA /APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES PRESTACION DE
1 4 0 20/08/2025 | 20/12/2025 4599511 | $18,398,044.00
METALMECANICO VIRTUAL 22510150 SERVICIOS /08/ /121 s BRI
TR METALMECANICA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 223213 PRESTACION DE 2 4 ) 20/08/2025 | 20/12/2025 4599511 | $36,796,088.00 DEPENDENCIA 921445
METALMECANICO SERVICIOS 29, 726,088
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO|  TITULADA VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 228118 SERVICIOS 2 4 4 20/08/2025 | 20/12/2025 4599511 | $36,796,088.00 DEPENDENCIA 921445
CENTRO COMPLEMENTARIA PRESTACION DE
1 3 10 10/09/2025 | 20/12/2025 4599511 | $15,331,704.00 DEPENDENCIA 921445
METALMECANICO PRESENCIAL AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES CON PLC 22430090 SERVICIOS /09 /12/: s
CENTRO COMPLEMENTARIA PRESTACION DE
1 3 10 10/09/2025 | 20/12/2025 4599511 | $15,331,704.00
METALMECANICO PRESENCIAL PILOTO UAS 22710003 SERVICIOS /09/. /12/. $ DEPENDENCIA 921445
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA PRESENCIAL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 223213 SERVICIOS 1 3 10 10/09/2025 | 20/12/2025 4599511 | $15,331,704.00 DEPENDENCIA 921445
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO|  TITULADA PRESENCIAL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 223213 SERVICIOS 1 3 1 16/10/2025 | 20/12/2025 4599511 | $13,951,850.00 DEPENDENCIA 921445
CENTRO COMPLEMENTARIA MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL PRESTACION DE i N y 1671002025 | 20/12/2025 4500511 | $13951850.00 DEPENDENCIA 621445
METALMECANICO PRESENCIAL 13410564 SERVICIOS
CENTRO COMPLEMENTARIA MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL PRESTACION DE
2 1 16 06/11/2025 | 20/12/2025 4,599,511 7,042,584.00
METALMECANICO PRESENCIAL 13410564 SERVICIOS /117 /121 s BRI
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA PRESENCIAL TECNICO EN AGROTRONICA SERVICIOS 1 1 16 06/11/2025 | 20/12/2025 4599511 | $7,042,584.00 DEPENDENCIA 921445
META I OoCo|  TTULADA PRESENCIAL |  TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS PRESTACION DE 1 1 16 06/11/2025 | 20/12/2025 4,599,511 | $7,042,584.00 DEPENDENCIA 921445
SERVICIOS
m/‘ii\_
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DE SELECCION Y VERIFICACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2025 — CENTRO METALMECANICO.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 6 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:30 am 12:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la Centro Metalmecanico —
subdireccién del Centro Regional Distrito Capital
Metalmecanico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccidon de Instructores nuevos para contratar en la vigencia 2025, segun lineamientos
de la Direccion de Formacién Profesional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seleccionar los instructores nuevos para el Centro Metalmecanico vigencia 2025, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunion convocada por La secretaria
general del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_YWMzNWNjMTgtN2M1Ni00ZTMO
LWJKNzQtZWRjOGU1YmU4MjA1%40thread
.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ce4489b6f%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccion del afio 2024, ya que para esta vigencia
la informacion migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacién a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la
cual establecio:

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025,
se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos
emitidos con base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que
se regira por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores
en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa
circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles
a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto de
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forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacién para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el acta de seleccion No. 1 donde se indicaba la
proyeccion presupuestal para la contratacién, se determinan que hay necesidades
adicionales por cada una de las areas, por lo cual se procede a realizar la creacion de
convocatorias individuales a través de la Agencia Publica de Empleo del Sena APE.

Asi mismo, se informa que con corte al 31 de octubre de 2025 contamos con disponibilidad
presupuestal en el CDP 825 para la contratacién de instructores al servicio de la formacién
por la dependencia 921445 y una vez verificadas las necesidades de las coordinaciones
académicas, se contemplan las siguientes necesidades por cada una de las coordinaciones
académicas, discriminadas de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR AREAS
COMPLEMENTARIA 3
TITULADA PRESENCIAL 1
TOTAL

Para la atencion de los aprendices de los programas de formacion, discriminados asi:

NUMERO DE
AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION INSTRUCTORES
MANTENIRENTO: | COMPLEMENTA | MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA ]
O NIZADO RIA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
PLASTICOS Y LINEA | COMPLEMENTA | MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA ]
AEROESPACIAL RIA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
AUTOMATIZACION Y
TOMATIZ GO TECNICO TECNICO EN AGROTRONICA |
AUTOMATIZACION Y DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
MECATRONICA TECNOLOGO MECATRONICOS :
TOTAL 4

Por lo anterior, y segun la informacion enviada por parte de las coordinaciones académicas
respecto a la preseleccion de los instructores de las convocatorias, se relacionan a
continuacion el listado de aspirantes por programa de formacion que seran preseleccionados
¢ iniciaran el proceso de contratacion:

PROGRAMA NUMERO
NOMBRE N° CEDULA AREA ASIGNACION DE COMPETENCIA CONVOCATORI
FORMACION A
MANEJO Utilizar
SANCHEZ MANTENIMIENTO Y DE LA
CARLOS 93.424.113 MECANIZADO HERRAMIENT acuerglo con las CONVOCATORIA
ANDRES A DE HOJAS necemdgdes de 4005213
DE CALCULO manejo de
EXCEL informacion
MANEJO Utilizar
REVES INTERMEDIO heramientas | SE-ECCIONADO
GARCIA PLASTICOS Y LINEA . e DE LA
1.055.272.781 DE LA informaticas de
DIANA AEROESPACIAL CONVOCATORIA
MILENA HERRAMIENT acuerdo con las 4005213
A DE HOJAS necesidades de
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DE CALCULO manejo de
EXCEL informacion
DIAZ TECNICOEN | MONITOREO DE | SELECCIONADO
GOMEZ 79.541.906 | AUTOMATIZACIONY | ) spoTRONIC LABORES DE LA
ELKIN 541, MECATRONICA N AORISOES. | CONVOCATORIA
OSWALDO 4005242
REALIZAR EL
DISERO E DESADRERLOLLO
BARRIOS 'NTEG§£‘C'ON AUTOMATISMO | SELECCIONADO
USECHE AUTOMATIZACION Y DEL SISTEMA DE LA
YEISON 1.024.502.765 MECATRONICA AUTO('\)"SAT'SM MECATRONICO | CONVOCATORIA
DAVID vECAIEONIG | DE ACLUAESRDO A 4005110
oS ESPECIFICACION
ES TECNICAS.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se procede a realizar el acta de seleccién de
instructores y remitir el documento al drea de contratacién para adelantar el proceso
contractual correspondiente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
6/11/2025 e Areade
contratacion

e Contactar a los
candidatos
seleccionados para

solicitar documentacioén

requerida para

8y
Condoncf

contratacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
JULIAN ANDRES SENA S| N/A /@ég@
COLORADO CALDERON CENTRO —
METALMECA
NICO
SANDRA MILENA TORRES |  AREA DE S| N/A
JIMENEZ PLASTICOS | %
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DOUGAN ARTURO AREA DE Sl N/A
RODRIGUEZ BRICENO AUTOMATIZ
ACION Y
MECATRONI
CA
FREDY HERNANDO ARIAS AREA DE Sl N/A
AYALA COMPLEMEN
TARIAY
VIRTUAL
ALEXANDER CASTILLO AREA DE Sl N/A
CABRA MECANIZAD
oYy
MANTENIMIE
NTO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Actas de seleccidon 2024

ANEXOS

e Acta de comité primario 2025

GOR-F-084V02
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O'ﬂ\eAnnual. ing Plan is an i i and the included in it can be cancelled, reviewed or modified. This i ion is not a i or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services
mentioned therein.
Planned Acquisitions Back To Top

Search for an acquisition

Search: (11_8214 130

UNSPSC Code:  Add Categaories

Type: pAdd
Clear Filiers
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. Elpednd due Future
g:::sc Description Em"l = Expededl at Type Budget origin Expected total value Expected value in actual budget :
reeenrng replies on required

86101710 11_8214_130 Prestar los senvicios profesionales de May May 210 Day(s) G 30 O 57,500,000 COP 57,500,000 COP Mo r

caracter temporal para impartir formacion profesional directa {con

integral de forma presencial yio virtual y otras acciones que ofertas)

se deriven de la formacién para atender la formacidn

titulada y mmlmna dnpda 3| los apa\dlues de los

ppor &l centro
meﬂma:arlw dd sena _ regional distrito capital de
awa'dueond huanodenadag’upuyq:lmarﬂnlns
de los 34 y 35 del

estatuio :le Ia formacidn profesional integral del sena

4 »
Export Excal || Export Expel{CSV)

Additional Needs Back To Top

Search for an additional need

Search: (11_8214 130

UNSPSC Code:  Add Categaories

Clear Filiers

HQ-. e @EAEAS H SN L SNl
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O'ﬂ\eAnnual. ing Plan is an i i and the included in it can be cancelled, reviewed or modified. This i ion is not a i or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services
mentioned therein.
Planned Acquisitions Back To Top

Search for an acquisition

Search: (11_8214_140

UNSPSC Code:  Add Categaories

Type:  Add
Clear Filiers
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
2 Expected dus Future
g:ds:sc Description Em"l begin ot for E"‘""*"I at Type Budget origin Expected total value Expected value in actual budget :
receiving replies on required

86101710 11_8214_140 Prestar los servicios profesionales de May May 210 Dayis) G 30 O 57,500,000 COP 57,500,000 COP Mo r

caracter temporal para impartir formacion profesional directa {con

integral de forma presencial yio virtual y otras acciones que ofertas)

se deriven de la formacién para atender la formacidn

titulada y mmlmna dnpda 3| los aprendices de los

i ppor &l centro
meﬂma:arlw dd sena _ regional distrito capital de
awa'dueond huanodenadag’upuyq:lmarﬂnlns
34y 35 del

estatuio :le Ia formacidn pmiElunal integral del sena
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Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, y con
base en lo certificado, los instructores que se relacionan en la tabla, reunen los requisitos de
idoneidad y experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentra en capacidad de ejecutar
el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacién para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional

distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos

SENA

N

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

CERTIFICA

de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”

PROGRAMA DE

NOMBRE N° CEDULA AREA ASIGNACION FORMACION COMPETENCIA
ROCA MANEJO Utilizar herramientas
SANCHEZ MANTENIMIENTO Y INTERMEDIO DE LA informaticas dg acuerdo
CARLOS 93.424.113 MECANIZADO HERRAMIENTA DE con las necesidades de
ANDRES HOJAS DE CALCULO manejo de informacion

EXCEL
REYES MANEJO Utilizar herramientas
GARCIA PLASTICOS Y LINEA INTERMEDIO DE LA informaticas dg acuerdo
DIANA 1.055.272.781 AEROESPACIAL HERRAMIENTA DE con las necesidades de
MILENA HOJAS DE CALCULO manejo de informacion
EXCEL
DIAE&?’\'I\AEZ 79.541.906 AUTOMATIZACION Y TECNICO EN MONITOREO DE
OSWALDO MECATRONICA AGROTRONICA LABORES AGRICOLAS
BARRIOS DISENO E DEI;iQII_?I(ZDﬁTOEIIZ_)EL
USECHE 1.024.502.765 AUTOMATIZACION Y INTEGRACION DE AUTOMATISMO DEL
YEISON e MECATRONICA AUTOMATISMOS SISTEMA
DAVID MECATRONICOS

MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Cordialmente,

/M@

JULIAN ANDRES C DO CALDERON
Subdirector (e) Centro Metalmecanico

n n
Proyectd: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM Qoo

Reviso: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM

Centro Metalmecanico

Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500
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