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ACTA No. 1011

REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 28 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre del 2025 05:00 p.m. 05:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Subdireccién del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro CENRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA
COSNTRCUCCION Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajo los lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacion 2025. para la
contrataciéon del 2025 se procede al andlisis de los resultados luego de la revisiéon de hoja de vida
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas inscritas en las nuevas
convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y analizar el resultado de la revisién de las hojas de vida y los
soportes de cada persona inscrita, en el Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado
circular -2023-000212 del 03 de noviembre de 2023y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre
del 2024 -2 contratacion 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum: Con base en la resolucion 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformd el comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025 del centro, se constata la
presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucién en la reuniéon documentada
en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacion 2025 del 27 de noviembre del
2024y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londofio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacion de
inscritos para preseleccién se considerd lo siguiente:

-Ampliacién de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en
esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el
2024, el respectivo Comité de Verificacién dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras necesidades de contrataciéon
en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacién dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre quienes
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conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la
Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe{n)aplicar criterio{s)objetivo{s)y
cumplir con el procedimiento de "Preseleccion" y "Aceptacion de la preseleccion" anotados
anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
o varias necesidades de contratacién para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco {5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de
Formacidon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacién web de |la APE.

Las convocatorias individuales se adelantardn de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:- La necesidad de contratacidén debe ser registrada y publicada
por el Centro de Formacion en la plataforma APE, con toda la informacion que se indique en las
condiciones de uso.-El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.- La
convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por contrato a suscribir,
o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacién publicadas.-La persona que desee aspirar a
través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el Banco de Instructores de la
APE.-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a
aquellos postulados que no se encuentran en ély les notificara dicha habilitacién con el fin de que estos
ingresen al mencionado mdédulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de
Formacion.

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
moddulo Banco de Instructores, el Comité aplicard el (os} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrard en el médulo Banco de
Instructores los resultados. Cuando se presente cesién o terminacion anticipada de contratos de
prestacién de servicios de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades pendientes por cubrir y en el marco del cumplimiento de metas 2025,
el Centro ha considerado necesaria la contratacién de nuevos instructores mediante el rubro de
Regular.

Por lo anterior se procede a iniciar el comité de verificacion, con la revisién realizada por el instructor
técnico Jorge Ivan Carmona Jaramillo, asignado para la revision de la siguiente vacantes:
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VACANTE REGULAR 26220 USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION: en la cual se
encuentran postulados los siguientes candidatos el sefior Alexandr Rodriguez Larin y Julian Andres
Gonzalez Marin con las siguientes observaciones:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA

o
Centro que
Tipo y Observacion Municipio  asigné Hitorico
D niimero Cambiar ~  asignacion de estado
Aspiracion  documento  Nembre Estado Estado de estado Dates de contacto Departamente residencia  actual Betados
157732 CC-7553311  CHARLES [T ) contrato charles91@yahoo.com  Quindio Gircasia Centro para el Hdm
BONILLA [ Comol it 3147740975 Desarrollo -
CEDANO Tecnolégico de i
Ia Construccion
¥ la Industria -
Regional
Quindio
283064 cc- JULIAN —— arquitecol99@gmail com  Quindio Armenia Centro para el Hmm
1094973622 ANDRES comple 3146743518 3146351000 Desarrollo
GONZALEZ Tecnolagico de Eiadm
MARIN No Ia Construccion
cumple v la Indusiria -
- Regional
R Quindio
300936 CC-80850330  ALEXANDR —T— arlaring@gmail com Quindio Armenia Centoparael  [EEEET
RODRIGUEZ e 3015171408 Desarrallo prs
LARIN Tecnolagico de .

No la Construccion
2 v 12 Industria -

Para el cumplimiento del requisito de tiempo de docencia correspondiente al perfil del sefior Alexandr
Rodriguez Larin, se evidencia que faltan tres (3) meses, segun se desprende de una de las certificaciones
aportadas. Sin embargo, dicha certificacién se encuentra redactada en idioma ruso. Teniendo en cuenta
que el sefior Rodriguez Larin es de nacionalidad rusa, el comité sugiere que el documento sea traducido
oficialmente al idioma espafiol y debidamente soportado ante notaria.

Una vez el candidato aporte la documentacion traducida y legalizada, y esta sea verificada y aprobada
por el instructor correspondiente, se procedera con el tramite de contratacion.

Candidato 1 ALEXANDR RODRIGUEZ LARIN

No. Documento 20.850.330

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Mivel Académico Prafesional

Titulo con formacidn ARQUITECTO Valoracian| Cumple
Experiencia Técnica en meses | 29 | Aportada " 88,17 r Cumple |
Experiencia Docente en meses | | Aportada - r Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
Elcandidatoe cumple con el perfil establecido, una vez verificado el documento aportado

El segundo candidato, Julidn Andrés Gonzalez Marin, de acuerdo con la revision realizada por el
instructor técnico, cumple con los requisitos establecidos en el disefio curricular del programa de
formacion.
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Candidato 2 Julian Andres Gonzalez Marin

No. Documento 2

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesicnal

Titulo con fermacion arquitecto Valoracio’nl Cumple
Experiencia Técnica en meses | 24 | Aportada” 94,50 r Cumple |
Experiencia Docente en meses | | Aportada - r Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
El candidato cumple con experiencia especifica solicitada (EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 24 MESES EN EL AREA DE SU PROFESI

Perfil Requerido

FREUMKAMA FERELL NS L RUL LUK

Perfil Académico:ARQUITECTO

INGENIERO CIVIL

TECNOLOGQ DELINEANTE DE DESARROLLO GRAFICO

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION

Experiencia EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 24 MESES ENEL AREA DE SU PROFESION

MATERIALES SOSTENIBLES EN
LA CONSTRUCCION

VACANTE REGULAR 37880 MATEMATICA APLICADA PARA PROCESOS CONSTRUCTIVQS, en la cual se
encuentran postulados los siguientes candidatos la sefiora Jeimy Lorena Perez Ibarra y el sefior Mario
Jose Buelvas Meléndez, ambos candidatos cumplen con el perfil requerido en el disefio curricular del
programa de formacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MATEMATICA APLICADA PARA PROCESOS
CONSTRUCTIVOS

Buscar

Centro
que

Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
295369 cC- JEIMY =D o jiperezibarra87 @gmail.com Quindio La Tebaida Historico
1022341322 LORENA sy 3158618332 o
PEREZ Estados
IBARRA
299833 - MARIO =n mariojosebuelvas@hotmail.com  Valle del Cauca  Bolivar Historico
1101459622 JOSE verificagion 3057836105 -
BUELVAS Estados
MELENDEZ
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior m Siguiente
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SENA
Candidato 3 IEIMY LORENA PERES IBARRA
No. Documento 1,022.341.322

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion LICENCIADO EN MATEMATICA 1|.faI|:|rai:ic'|r1| Cumple
Experiencia Técnica en meses | 6 | Aportada r 10,00 r Cumple I
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 31,03 r Cumple I

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
CLA CANDIDATA CUMPLE CON EL PERFIL EXIGIDO |

Candidato 2 MARIO JOSE BUELVAS MELENDEZ

No. Documento 1.101.459.622

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

MNivel Académico Tecnico

Titulo con formacion LICENCIADO EN FISICA Valaoraci c'ml Cumple
Experiencia Técnica en meses | 6 | Aportada " 8,30 r Cumple I
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 29,40 r Cumple I

I CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
CLA CANDIDATA CUMPLE CON EL PERFIL EXIGID-0|

Perfil Requerido

PROGEAMA PERFIL INSTRUCTOR
22310014 - MATEMATICA Perfil AcadémicoLICENCIADO EN MATEMATICAS Y/O FISICA
APLICADA PARA PROCESOS INGENIEROS EN CUALQUIER NUCLEQ BASICO DE CONQCIMIENTO.
CONSTRUCTIVOS ARQUITECTOS,

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EJERCICIO PROFESIONAL.
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La siguiente vacante fue revisada por el instructor técnico Oscar Ivan Garcia Pineda:

VANCANTE REGULAR - MANEJO OPERATIVO DE RESIDUQOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE), De acuerdo con la revisién realizada por el instructor técnico, el candidato no cumple con los
requisitos establecidos en el disefio curricular del programa de formacién, toda vez que no presenta
certificacién en temas relacionados con el manejo de residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE).

Sin embargo, el comité argumenta que, teniendo en cuenta la necesidad del servicio para atender la
formacién complementaria, se revisara si, dentro de otro programa de formacién, el candidato puede
aplicar nuevamente.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

= Buscar

n
Aspiracién

.
o | obugzg@otmal com
i S 3117460304

Para ing o
varificacin e

2872855 ©C - 89007793

01456 ©c - 8739588

Candidato 1 CESAR ALUGUSTO ALVAREZ GASPAR

No. Documento S739588

Nivel Académico Profesional

Titulo con formadén INGEMIERO ELECTROMICO \.faIDraci{':n| NO CUMPLE
Experienda Ténica en meses | o | Aportada - Cumple |
Experienda Docente en meses | 12 | Aportada 157.60 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

EL ASPIRANTE NO PRESENTA CERTIFICACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL MANEIO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS ¥
ELECTRONICOS.

Perfil Requerido

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR
INGENIEROQ, TECNICO, LICENCIADO O TECNOLOGO EN AREAS RELACIONADAS CON
02000129 - MANETO EQUIPOS ELECTRICOS O ELECTRONICOS, CON EL APOYO DE UN PROFESIONAL EN EL

OPERATIVO DE RESIDUOS DE | AREA AMBIENTAL, AMEOS CON CERTIFICACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL
APARATOS ELECTRICOS ¥ |MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

ELECTROMICOS (RAFE)  |EXPERIENCIA .
MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA EN AREAS RELACIONADAS CON ELECTRICIDAD O

ELECTRONICA.

Por lo anterior, se solicita al drea de Contratacion dar inicio al proceso correspondiente para la
vinculacion de las personas seleccionadas. Para tal fin, se gestionara la recoleccién de los documentos
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requeridos por parte de los postulados, con el objetivo de dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos y garantizar una vinculacion oportuna.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la hoja de vida y los soportes del aspirante para suplir las necesidades de contratacién
publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria para la
conformacion del Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del proceso de verificacién adelantado por el
comité designado para este fin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Solicitar Documentos a 31/10/2025 Juliana Victoria

los candidatos Ocampo Jﬂﬂy«"ﬂ,@‘

seleccionados -

Envio de 31/10/2025 Donaldo Andrés

documentacion Beltran Prieto

requerida para el inicio / (s

con el proceso de

contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Donaldo Andrés | Coordinacidn Sl \() dpd@%
Beltrdn Prieto Académica ! UL .
Juliana  Victoria | Contraccion  de Si [/
Ocampo Servicios T
Personales ; 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA_z2) DEL MES DE

| ) DELANO 2025
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naci
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspon
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1. Resumen

Titulo de la reL Comite Equipo Verificador HV 2025
Participantes 3

Hora de inicio 10/28/25, 4:01:39 PM

Hora de finaliz 10/28/25, 4:21:28 PM

Duracién de le 19 min 49s

Tiempo medio 16 min 53s

2. Participantes

Nombre Primera entrac Ultima salida Duracién de le Correo electrd Id. de particip: Rol

Donaldo Andre 10/28/25, 4:0:10/28/25, 4:2:19 min 45s
Nancy Elena C 10/28/25, 4:0:10/28/25, 4:2:19 min 15s
Oscar lvan Gal10/28/25, 4:0¢10/28/25, 4:2: 11 min 39s

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entracHora de salida Duracion
Donaldo Andre 10/28/25, 4:0:10/28/25, 4:2:19 min 45s
Nancy Elena C 10/28/25, 4:0:10/28/25, 4:2:19 min 15s
Oscar lvan Gal10/28/25, 4:0¢10/28/25, 4:2:11 min 39s

dbeltranp@se dbeltranp@se Moderador
nquiroze@sen nquiroze@sen Moderador
ogarcia@sena ogarcia@sena Moderador

Correo electrd Rol

dbeltranp@se Moderador
nquiroze@sen Moderador
ogarcia@sena Moderador
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