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ACTA No. 1029

REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 30 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre del 2025 05:00 p.m. 05:30 p.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Subdireccién del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro CENRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA
COSNTRCUCCION Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajo los lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacion 2025. para la
contrataciéon del 2025 se procede al andlisis de los resultados luego de la revisiéon de hoja de vida
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas inscritas en las nuevas
convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y analizar el resultado de la revisién de las hojas de vida y los
soportes de cada persona inscrita, en el Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado
circular -2023-000212 del 03 de noviembre de 2023y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre
del 2024 -2 contratacion 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum: Con base en la resolucion 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformé el comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025 del centro, se constata la
presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucién en la reuniéon documentada
en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacion 2025 del 27 de noviembre del
2024y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londofio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacion de
inscritos para preseleccién se considerd lo siguiente:

-Ampliacién de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en
esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el
2024, el respectivo Comité de Verificacién dejard constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras necesidades de contrataciéon
en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacién dejara
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constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre quienes
conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la
Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe{n)aplicar criterio{s)objetivo{s)y
cumplir con el procedimiento de "Preseleccion" y "Aceptacién de la preseleccién" anotados
anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
o varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco {5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de
Formaciéon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacién web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantardn de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:- La necesidad de contratacidén debe ser registrada y publicada
por el Centro de Formacion en la plataforma APE, con toda la informacion que se indigque en las
condiciones de uso.-El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.- La
convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por contrato a suscribir,
o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacién de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacién publicadas.-La persona que desee aspirar a
través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el Banco de Instructores de la
APE.-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a
aquellos postulados que no se encuentran en ély les notificard dicha habilitacidn con el fin de que estos
ingresen al mencionado mddulo y formalicen su Inscripcidon en las fechas establecidas por el Centro de
Formacion.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
moddulo Banco de Instructores, el Comité aplicard el (os} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacidn en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrard en el médulo Banco de
Instructores los resultados. Cuando se presente cesién o terminacién anticipada de contratos de
prestacidén de servicios de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades pendientes por cubrir y en el marco del cumplimiento de metas 2025,
el Centro ha considerado necesaria la contratacién de nuevos instructores mediante el rubro de
Regular, campesino y campesena.

Por lo anterior se procede a iniciar el comité de verificacion, con la revisién realizada por el instructor
técnico Edgar José Erazo Ramos, asignado para la revision de la siguiente vacante:
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VACANTE CAMPESINO 38294 INSTALACION DE CUBIERTAS: En la cual se encuentra postulado el sefior
Julian David Orrego Rave, con las siguientes observaciones:

Para el cumplimiento del requisito, se evidencid que una de las experiencias no cuenta con fecha de
inicio ni fecha de finalizacién. Por tal motivo, el comité procedié a verificar nuevamente la informacion
en la APE y se descargaron los documentos que soportan dicho requisito, toda vez que en su momento
no fueron descargados.

De esta manera el candidato con la verificacién por el instructor correspondiente, indica en el comité
gue cumple con el perfil requerido por que es un miembro honorifico en una comunidad.

es i al centro de ion para el perfil: INSTALACION DE CUBIERTAS

Combiar o
Mombre Esd Exao

D e
. s D R

o cumple
st

Masiranda rgisius dol 32 do un tal de 2 reglabos

Candidato 1 | Julian David Orrego Rave
No. Documento 1054557348

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisite Académico

Nivel Emi | Profesional

Titulo con formacidn | Arquitecto | Valoraciénl Cumple
Experiencia Técnica en meses | 12 | Aportada 16,10
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 16,40

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
Cumple por que &5 un miembro honorifico en una comunidad.

Perfil Requerido
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PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR
PERFIL REQUERIDO PARA FL. PROGRAMA: Educacién Técnica v/o Superior
EPERIENCIALABORAL iencia Laboral tener iencia minimia de doce (12) meses en el desarrolle
de actividades de la construccion
iencia en ia de doce(12) meses

PERFIL PARA CAMPESINO (4) INSTRUCTOR ES:
it su icion de 1 a través de alguna de las dos modalidades que establece el articulo 15
de la re/iOlucion 00249 e 2025 por la cual se 1a i6m de las is 1 1 it i aela
ia C: ENA, el cual se transeribe: "Asticulo 150, Acreditacién. Ademés del auto reconocimiento
=n los aplicatives de la entidad, para efectos del acte inistrative, podrd i

dela on de . 2 través de uno de los siguientes medios:

11a ion del camé o equi- en el que conste la catidad de afiliado a una

agrario v las demas

. formas de
INSTALACION DE CUBIERTAS |3 Cernit 55

porel io de i icipal o 1a ia que haga sus veces enla
en delas i de i ién, control ¥ vi ia de que tratala Ley 2219 de 2022,
en la que conste la icion de ina o ino y su lugar de réSid.encia.
2_Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las activi i con el de fe i
Dicha itacién se hard i i i6 por alguna izacié ina o una
i on publica.
E ienci que expidala i6
s o pri con
£ 1 i de 1id: cursos, di o talleres i -
SNo se ira titulo &mico en i este isito por el certi de
i o la validacién de ias técnicas ¥ iencis i porlas T
de Asi ia Técnica A ia. o cualquier orzanizacién campesina o gremio del sector.
5.5in embargo. teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacién superior, si
un i i i como se ina en el criterio 1 posee titulo profesional podri ser
i como C: i v como tal

VACANTE REGULAR 26220 USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION En la cual se
encuentran los siguientes candidatos: Lorena Bedoya Bedoya y Alexander Calderén Quintero. Una vez
finalizada la revisién por parte del instructor técnico Jorge Ivdan Carmona Jaramillo, se evidencia que
ambos cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del programa de formacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION
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Candidato 2 LORENA BEDOYA BEDOYA

No. Docurmnento 41524 957

Nivel Académico [ Profesional

Titulo con formadién | INGENIERO CIVIL | valoracicn [ Cumple
ia Técnica en meses | 24 | Aportada 43.27
Experienda Docente en meses | | Aportada -

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL —

Observaciones ] B
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO
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Candidato 1 ALEXANDER CALDERON QUINTERD

No. Documento 5732208

Nivel Académico [ Téanico Profesional |

Titulo con formadion | ARQUITECTO | '\."aloraci{':nl CumEIe
Experiencia Temnica en meses | 24 | Aportada 106.97
Experenc Docemsenmess [ ] Aporsca S —r—

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

EL CANDHDATO CUMPLE CON LO REQUERIDO

Perfil Requerido

PROGERAMA PEEFIL INSTRUCTOR
Perfil Académco: ARQUITECTO

MATERTATES SOSTENIBLES INGENIERO CIVIL .
EN LA CONSTRUCCION TECNOLOGO DELINEANTE DE DEEARROLLO GRAFICO

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION ) .
Experiencia EXPERTENCIA LABORAL MINIMA 24 MESES EN EL AREA DE SUPROFESIGN

VACANTE REGULAR 37880 MATEMATICA APLICADA PARA PROCESOS CONSTRUCTIVOS, en la cual se
encuentran postulados los siguientes candidatos la sefiora Jeimy Lorena Perez Ibarra y el sefior Mario
Jose Buelvas Meléndez, ambos candidatos cumplen con el perfil requerido en el disefio curricular del
programa de formacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MATEMATICA APLICADA PARA PROCESOS

CONSTRUCTIVOS
‘ Excel Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
D niimero Cambiar asignacién de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
295369 = JEIMY [inscrito | Para jiperezibarra87@gmail.com Quindio La Tebaida T
1022341322 LORENA verificadidn 3158616332 iy
PEREZ Estados
IBARRA
299883 CcC- MARIO =D T mariojosebuelvas@hotmail com  Valle del Cauca Bolivar Historico
1101459622 JOSE —— 3057836105 o
BUELVAS Foiadoe
MELENDEZ
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

La siguiente vacante fue revisada por el instructor técnico Oscar lvan Garcia Pineda:

38580 DISPOSICION DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS De acuerdo con el
comité anterior, el candidato Cesar Augusto Alvarez Gaspar, se postula en la vacante en mencién, y una
vez revisada por el instructor técnico indica que cumple con el perfil establecido en el disefio curricular.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DISPOSICION DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Municipio do
Depariamento residencia

111 o un fotal de 1 registres

Candidato 1 CESAR AUGUSTO ALVAREZ GASPAR
No. Documento 9739588

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacidn | INGENIERC ELECTRONICO | Valoracién CUMPLE
[
[

Experiencia Técnica en meses o | Aportada " -
Experiencia Docente en meses 12 ] Aportada 157,60

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones |

Perfil Requerido

PROGERAMA PERFIL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
41311452 DISPOSICION DE  |INGENIERIA MECANICA Y AFINES O EN INGENIERIA
RESIDUOS DE APARATOS  |ELECTRONICA. TELECOMUNICACIONES Y AFINES OEN
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS |INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES O EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES, ASOCLIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
Expetiencia laboral y/o especializacion MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA EN AREAS RELACIONADAS
CON ELECTRICIDAD O ELECTRONICA

La siguiente vacante fue revisada por la instructora técnica Lina Maria Aristizabal Gomez:
VACANTE REGULAR 38321 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PERSONALES, En la cual se encuentra la candidata Yohanna Marcela Rodriguez Aguilar, quien cumple

con el perfil establecido, por medio de la alternativa 1 luego de la verificacion realizada por la instructora
técnica.

| Candidato 1 | JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ AGUILAR
No_ Documento 25289648

Requitite Académi

Mivel Académico | Profesional |

Titulo con formacion | CONTADORA PUBLICA | waloracian [ ‘Cumple

Experienda Téonica en meses 18 Aportada sos7[ comple ]
sencia Docente en meses —— Aporrada 750

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones ]
Cumple con la alternativa 1
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Perfil Requerido

PROGRAMA

FERFIL INSTREUCTORE

12350000-1 ELABOFACION DEL

AITERNATIVA 1: PREOFESIONAL EN CIENCIAS E.OGNDI-.HCAB T ADMINISTRATIVAS,
ALTERMNATIVA 2: TECNOLOGD EN MERCADEQ, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO
EXN ADMDNISTRACION.

EXPERIENCIA

AITERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERTENCIA: DE LOS CUALES

PRESUPUESTOPARAEL | ppejoCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIODE LA
MANETO DEtlj-ﬁS FINANZAS |\pROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS () MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.

ATTERMATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIODE LA
FROFESION U7 OFICIO OEJETO DE LA FORMACION FROFESIONAL Y DOCE (1) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA,

VACANTE CAMPESENA 38543 ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y

cumple con el perfil estableci

do, luego de la verificacion realizada por la instructora técnica.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

[

Tipa y niimero

0
Aspiracisn documanto

Busear

Cambiar

Observacion asignacion de
Estado sstordo

Municipio de
residencia

Centro qus ssigns
astado actual

Historico de
Estado Datos da contacto Departamanto Estados

01412

Mostranda regisras del 1 3l 1 de un total de 1 reqistros

Candidato 1
MNo. Documento

=n

mangaritabuniadosscobart 62@gmail com
3014027671

- Quindio

verificaciin

P Historica de

Estados.

1

MARGARITA HURTADO

39687024

Requisito Académi

Nivel Académico

Tecndlogo

Titule con formadon

PSICOLOGA Waloracién | Cumple

Experiendia Téonica en meses

Aportada 1857 Cumple

Experiendia Docente en meses

Aportada 29.20 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Perfil Requerido
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PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR.

FROFESIONALES EM CIEMNCIAS SOCIATES ¥
ETICA EN EL MARCO DE LOS i HUMMANAS
DERECHOS DE LOS B16) NINAS| MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS
Y ADOLESCENTES EM DELITO COMUMICATIVOE, LIDER AZGO, TRABATO EN
EQUIPO. - MINIMGO 6 MESES EN FROCES0S DE
FORMACTON

VACANTE REGULAR 38561 DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA, En la cual se encuentra la candidata
Stiven Carvajal Villa, quien cumple con el perfil establecido, luego de la verificacién realizada por la
instructora técnica

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Candidato 1 Steven Carvajal Villa
No. Documento 1094949120

REQUASTTOS AMININOS DEL PERFIL

Requisito Académico TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O DISERO, O INGEMIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES, O PUBLICIDAD ¥ AFINES.

MNivel Académico Profesional

Titulo con formaddn PUBLICISTA “aloracion Cumple
P————

Experientia Temica en meses BB.O7 Aportada 88.07 Cumple

Experiencia Docente en meses [ 20,63 Aportada 2063 [ Cumple ]

compumiento oeLpere |

Observaciones |
Cumple con la alternativa 1

Perfil Requerido
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PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

"Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O DISENO, O INGENIERIA

INDUSTRIAL ¥ AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES.

ALTERMATIVA 1:

TITULD DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA

DEL NOCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O

DISERO, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O PUBLICIDAD ¥ AFINES.

- Experienda laboral
DISENO DE IDENTIDAD A
CORPORATTVA v/o-especializmi

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (§) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERMATIVA 1.

TREINTA'Y 5EIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE ¥ OCHO {28) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
QOCHO MESES EN LABORES DE DOCENCIA .

Por lo anterior, se solicita al area de Contratacion dar inicio al proceso correspondiente para la
vinculacion de las personas seleccionadas. Para tal fin, se gestionard la recoleccién de los documentos
requeridos por parte de los postulados, con el objetivo de dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos y garantizar una vinculacién oportuna.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la hoja de vida y los soportes del aspirante para suplir las necesidades de contratacién
publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria para la
conformacién del Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del proceso de verificacién adelantado por el
comité designado para este fin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Solicitar Documentos a 31/10/2025 Juliana Victoria
los candidatos Ocampo F oiy

seleccionados

Envio de 31/10/2025 Donaldo Andrés

documentacion Beltran Prieto O
requerida para el inicio | 044
con el proceso de '

contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Nancy Elena | Coordinacién  de S /
Quiroz Lopez Formacion l- P
/7
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Donaldo Andrés | Coordinacion S
Beltran Prieto Académica o
Juliana  Victoria | Contraccién de Si { /
Ocampo Servicios .
Personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA )

pELMESDEJ < | DELAND 202 S

OBJETIVO [5) 7
Rachoy (Gore \Jermicadey AV 2025 . Ao V2162 .
No |  NOMBRESYAPELIDOS No.oocumento | TN (o'xmm: ;:U";?? Dzzmﬁiw CORRED EVECTROMILD TELEFONO/EXT. Gﬂ‘:ﬁ; ov:::glimnon
{ Iviama Vidoio Corfiofaaon ]

Dcomeo 41961050 Ll cpTol ,\jocampox@aem-ed\, 3129650| 9 )\
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3 _r,_l)gan_d.lﬁm |7¢35900 | X ol | cerar@sena.edud I 28| S / JIZ/
; e E4p0~ . ey , x .
7 [ m%%ﬁ (U6 6T| > cprer | o8 T B 396079 &@‘?&}D

I

581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

De acverdo conla Ley 1
ento, y les dari el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

personales que se encventran almacenados en este docum
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1. Resumen

Titulo de la reL COMITE VERIFICADOR HV 2025
Participantes 4

Hora de inicio 10/30/25, 4:26:34 PM

Hora de finaliz 10/30/25, 7:11:30 PM

Duracién de le 2 h 44 min 55s

Tiempo medio 58 min 25s

2. Participantes

Nombre Primera entrac Ultima salida Duracién de le Correo electrd Id. de particip: Rol

Oscar lvan Gal10/30/25, 4:2¢10/30/25, 4:5°30 min 37s  ogarcia@sena ogarcia@sena Moderador
Donaldo Andr¢ 10/30/25, 4:2¢10/30/25, 4:5:30 min 35s  dbeltranp@se dbeltranp@se Moderador
Lina Maria Aric 10/30/25, 4:3¢10/30/25, 5:0¢25 min 50s  laristizabalg@ laristizabalg@ Moderador
Jorge Ivan Car110/30/25, 4:4:10/30/25, 7:1: 2 h 26 min 39< jcarmonaj@se jcarmonaj@se Moderador

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrac Hora de salida Duracién Correo electré Rol

Oscar lvan Gai 10/30/25, 4:2¢10/30/25, 4:5:30 min 37s  ogarcia@sena Moderador
Donaldo Andre 10/30/25, 4:2¢10/30/25, 4:5°30 min 35s  dbeltranp@se Moderador
Lina Maria Aris 10/30/25, 4:3¢10/30/25, 5:0: 25 min 41s laristizabalg@ Moderador
Lina Maria Aris 10/30/25, 5:0¢10/30/25, 5:0¢{9s laristizabalg@ Moderador
Jorge Ivan Car110/30/25, 4:4: 10/30/25, 7:1: 2 h 26 min 39< jcarmonaj@se Moderador
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