
N
o

. 
C

la
se

F
u

en
te

E
ta

p
a

T
ip

o

Descripción 
(Qué puede 

pasar y, cómo 
puede ocurrir)

Consecuencia 
de la 

ocurrencia del 
evento

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
Im

p
a

c
to

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o

C
a

te
g

o
rí

a

¿
A

 Q
u

ie
n

 s
e

 le
 

A
s

ig
n

a
? Tratamiento / 

Controles a ser 
implementados

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d

Im
p

a
ct

o

V
a

lo
ra

ci
ó

n
 d

e
l r

ie
sg

o

C
a

te
g

o
ri

a

¿Afecta 
la 

ejecució
n del 

contrato
?

Persona 
responsable 

por 
implementar 

el 
tratamiento

Fecha 
estimada 
en que se 
inicia el 

tratamiento

Fecha 
estimada 
en que se 

completa el 
tratamiento

¿Cómo se 
realiza el 

monitoreo?

Periodicidad
¿Cuándo?

1

E
sp

ec
íf

ic
o 

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón

R
eg

ul
a

to
rio

Cambio de 
régimen 
simplificado a 
régimen común o 
viceversa a 
cargo del 
contratista.

Modificación 
del contrato 
para ajustar 
el regímen 
del 
contratista

2 4 6 A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Revisión del 
contrato con 
el fin de 
hacer las 
modificacion
es 
necesarias 
para poder 
desarrollar el 
odjeto 
contractual

2 2 4

B
aj

o

SI
Superviso
r del 
Contrato  

Desde la 
fecha en 
que se 
notifique 
del 
cambio

Hasta la 
fecha en 
que se 
efectuen 
los 
ajustes 
requerido
s

Revisión e 
inspección 
de la 
ejecucion del 
contrato por 
parte del 
Supervisor 
del contrato

Desde la 
fecha de 
suscripcion 
de la 
modificació
n 

2

G
en

er
al

In
te

rn
o

S
el

ec
ci

ón

P
ro

ce
di

m
ie

n
ta

l -
 E

va
lu

ac
ió

n

Seleccionar un 
contratista que 
no cumpla con la 
totalidad de los 
requisitos 
solicitados por la 
entidad

reprocesos 
en el 
proceso de 
selección de 
contratista

1 1 2

B
aj

o

E
nt

id
ad

Durante el 
proceso de 
selección se 
surten filtros 
para evitar 
este riesgo 

1 1 2

B
aj

o

SI

Area de 
Contrataci
ón - 
Oficina de 
Contrataci
ón

Recepci
ón de 
Propuest
as

Hasta la 
firma del 
contrato

Filtros 
internos 
(área origen 
de 
contratación - 
Abogados 
Oficina de 
Contratación)

Por cada 
proceso 



3

E
sp

ec
íf

ic
o 

In
te

rn
o

E
je

cu
ci

ón

O
pe

ra
ci

on
al

Desconocimiento 
de los procesos, 
procedimientos, 
protocolos que 
afecten la 
prestación del 
servicio

Afecta la 
gestión de la 
Entidad

1 5 6 A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Brindar 
espaciosal 
personal 
nuevo sobre 
las funciones 
de la 
dependencia 
y en las 
actividades 
que debe 
realizar en el 
marco del 
contrato

1 1 2

B
aj

o

NO
Superviso
r del 
Contrato 

Desde la 
fecha de 
inicio de 
ejecució
n del 
contrato

Hasta la 
fecha de 
terminaci
ón del 
contrato

Revisión e 
inspección 
de la 
ejecucion del 
contrato por 
parte del 
Supervisor 
del contrato

Desde la 
fecha de 
suscripcion 
del 
contrato

4

G
en

er
al

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón

O
pe

ra
ci

on
al

Omisión en el 
pago de la 
seguridad social 
o pago por 
debajo del 40% 
del IBC del valor 
de la cuenta de 
cobro

Evasión de 
obligaciones 
parafiscales 
por parte del 
contratista

3 4 7 A
lto

C
om

pa
rt

id
o

Revisión 
mensual de 
los aportes al 
Sistema de 
Seguridad 
Social por 
parte del 
supervisor 
del contrato 
antes de 
aprobar la 
realización 
del pago y 
reporte 
UGPP de 
incumplimien
tos 
evidenciados 
en el pago 
de aportes 

3 2 5

M
ed

io

SI
Superviso
r del 
Contrato 

Desde la 
fecha de 
trámite 
de la 
primera 
cuenta 
de cobro 
o factura 
radicada 
para 
pago

Hasta la 
fecha de 
terminaci
ón del 
contrato

Informes de 
supervisión

Mensual/fe
cha 
revisión 
informes 
de 
supervisión



5

E
sp

ec
íf

ic
o 

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón

O
pe

ra
ci

on
al

Prestación de 
servicios 
adicionales 
necesarios no 
incluidos o 
cubiertos por el 
objeto 
contractual 

Insatisfacció
n de la 
necesidad, o 
prestación 
del servicio 
sin 
contrapresta
ción (pago). 

2 2 4

B
aj

o

C
on

tr
at

is
ta

El supervisor 
no puede 
solicitar 
servicios 
adicionales 
que no estén 
incluido en el 
contrato

1 2 3

B
aj

o

SI
Superviso
r del 
Contrato 

Desde la 
fecha de 
inicio de 
ejecució
n del 
contrato

Hasta la 
fecha de 
terminaci
ón del 
contrato

A través de 
los informes 
parciales que 
genere el 
supervisor 
del contrato

De 
acuerdo al 
plazo de 
ejecución

6

E
sp

ec
íf

ic
o 

In
te

rn
o

E
je

cu
ci

ón

O
pe

ra
ci

on
al Retraso en la 

entrega de 
documentos o 
productos 
pactados

La Entidad 
no safisface 
su 
necesidad y 
se genera 
un impacto 
negativo en 
el logro y 
desarrollo 
de las 
obligaciones 
objeto del 
contrato 
afectando la 
gestión de la 
misma

2 4 6 A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Establecer 
actividades 
claras que 
permitan su 
revisión y 
aprobación 
por parte del 
supervisor 
de manera 
eficiente.

1 2 3

B
aj

o

SI
Superviso
r del 
Contrato 

Desde la 
fecha de 
inicio de 
ejecució
n del 
contrato

Hasta la 
fecha de 
terminaci
ón del 
contrato

Revisión de 
la ejecución 
de 
documentos 
o productos 
entregados 
previo a las 
aprobaciones 
para los 
pagos

Desde la 
fecha de 
inicio y 
hasta su 
liquidacion, 
según 
presentaci
ón de 
informes 
para pago 
de 
honorarios.

7

E
sp

ec
íf

ic
o 

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón

R
eg

ul
a

to
rio

Suspensión o 
cancelación de la 
tarjeta o 
matrícula 
profesional, para 
aquellas 
profesiones que 
así lo 
establezcan. 
Cuando aplique

Imposibilida
d de 
continuar 
con la 
ejecución 
del objeto 
contractual.

2 4 6 A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Informar del 
hecho a 
Metro Cali 
para la 
terminación 
anticipada 
del contrato

2 2 4

B
aj

o

SI
Contratist
a 

Desde la 
fecha de 
inicio de 
ejecució
n del 
contrato

Hasta la 
fecha de 
terminaci
ón del 
contrato

Enviar correo 
al supervisor 
informando la 
novedad

Cuando 
suceda el 
evento


