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ESTUDIOS PREVIOS
1. Introduccion.
El Municipio de Ospina en desarrollo de lo sefialado en el articulo 355 de la
constitucion y del decreto 092 de 2017, por el cual se reglamente la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro, elabora los presentes estudios y
documentos previos los cuales estan conformados por los documentos definitivos
gue sirvan de soporte para la presente contratacion y segun los siguientes aspectos:

2. Descripcion de la Necesidad.

Definicién del problema:

Una de las principales problematicas que rodea a los adultos mayores
(generalmente personas de 60 afios 0 mas) con habitos poco saludables se centra
en como ciertos comportamientos negativos aceleran el deterioro fisico, mental y
social asociado al envejecimiento. Estos habitos, como una alimentacion deficiente,
la falta de actividad fisica, el tabaquismo, el consumo excesivo de alcohol, el
aislamiento social y la falta de suefio adecuado, no solo exacerban los cambios
naturales del envejecimiento (como la pérdida de masa muscular o la disminucion
de la funcion cognitiva), sino que también aumentan el riesgo de enfermedades
cronicas y la dependencia de cuidados externos. Esta situacion representa un
desafio publico de salud, ya que reduce la calidad de vida, incrementa los costos
sanitarios y contribuye a la fragilidad general, definida como una mayor
vulnerabilidad a estresores como infecciones o caidas.

Dentro del Articulo cientifico denominado “Estilos de vida saludables en adultos
mayores” determina que el envejecimiento representa un proceso fisiolégico natural
que eleva el riesgo de desarrollar enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT).
Con el avance de la edad, aumenta también la incidencia de estas patologias. Las
ECNT mas comunes en adultos mayores incluyen hipertensién arterial (HTA),
diabetes mellitus (DM), osteoporosis, artritis reumatoide (AR) y, con menor
frecuencia, enfermedades renales. Ademas, las enfermedades neoplasicas
destacan como una de las principales causas de mortalidad en este grupo etario.
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Mas del 69 % de los adultos mayores padecen ECNT, cuya etiologia principal
radica, en la mayoria de los casos, en la predominancia de estilos de vida (EV)
perjudiciales. Por ello, cobra especial relevancia la promocion de EV saludables en
la poblacion geriatrica, tanto para prevenir la aparicion de ECNT como para
optimizar el control clinico de las ya existentes.!

Es valedero también afirmar que los EV representan el conjunto de comportamiento
y actitudes de cara a desarrollar un trasegar de vida cotidiana, los cuales pueden
presentarse en el marco de comportamientos saludables o nocivos, tomando en
cuenta que los mismos influyen en las patologias que se pueden derivar en las
afecciones mencionadas.

Hoy en dia, los patrones de comportamiento y EV forman el pilar fundamental de la
epidemiologia preventiva. En el primer nivel de atencidn sanitaria, se convierten en
la estrategia preventiva mas empleada para impulsar la promocion de la salud y
evitar enfermedades.

Entre las practicas beneficiosas destacan la alimentacion equilibrada, control del
peso ideal, ejercicio fisico regular y descanso suficiente, ademas de otras similares.
Por el contrario, los habitos perjudiciales incluyen los trastornos alimentarios como
obesidad y sobrepeso, vida sedentaria, exceso de sal, tabaquismo, alcoholismo y
consumo elevado de grasas animales.

Segun la OMS cerca del 14,1 % de las personas mayores de 70 afios padecen algun
trastorno mental. De acuerdo con las Estimaciones Mundiales de Salud 2021, estas
condiciones representan el 6,8 % de los afios vividos con discapacidad en este
grupo etario. Los problemas mentales mas comunes en adultos mayores son la
depresion y la ansiedad. Ademas, las mismas estimaciones revelan que, a nivel
global, uno de cada seis suicidios (16,6 %) ocurre en personas de 70 afios 0 mas.?

Entre los habitos mas destructivos en la vejez se encuentra el consumo excesivo de
alimentos ultraprocesados y grasas saturadas, o que fomenta la malnutricién oculta
y el sobrepeso, incrementando el riesgo de osteoporosis y enfermedades
cardiovasculares. Datos de la OMS en su hoja informativa sobre Envejecimiento y

! Revista Indexada SciELO. http.//scielo.sld.cu/pdf/rcur/v24n4/1817-5996-rcur-24-04-e1051.pdf, Pag. 3.
2 Organizacién Mundial de la Salud. Panorama general parte de la poblacién mundial
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-of-older-
adults#:~:text=Panorama%20general,parte%20de%20la%20poblaci%C3%B3n%20mundial.
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Salud revelan que el 39% de los adultos mayores a nivel mundial sufre obesidad,
un factor que acelera la fragilidad muscular en un 25% segun lo publicado en The
Lancet. Este patron, influido por la urbanizacion y la accesibilidad limitada a
alimentos frescos, contribuye a que solo el 20% de los mayores de 70 afos
mantenga una ingesta nutricional adecuada, perpetuando un ciclo de debilidad
fisica y aislamiento social.?

El sedentarismo, combinado con el tabaquismo persistente, representa una dupla
letal que debilita el sistema cardiovascular y respiratorio en la tercera edad,
elevando la mortalidad prematura. La Década del Envejecimiento Saludable de la
OMS reporta que el 60% de los adultos mayores no realiza la actividad fisica
recomendada (150 minutos semanales), lo que, segun un estudio en el Journal of
the American Geriatrics Society, duplica el riesgo de caidas y fracturas. Ademas, el
15% de los fumadores mayores de 65 afios continda el habito, asociandose a un
30% méas de casos de enfermedades pulmonares, subrayando cémo estos
comportamientos acumulados desde edades tempranas erosionan la autonomia en
la vejez.*

En Colombia, el envejecimiento poblacional avanza rapidamente, con 2,9 millones
de adultos mayores en 2021 segun el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), representando el 5,8 % de la poblacién total y proyectandose
un aumento al 14 % para 2030. La Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y
Envejecimiento revela que el 68 % de los mayores de 60 afios presenta al menos
un habito nocivo, como alimentacién desequilibrada o sedentarismo, agravado por
brechas socioecondémicas y rurales con limitado acceso a servicios de salud. > Este
panorama, respaldado por la Organizacidbn Panamericana de la Salud, evidencia
que el 45 % de los adultos mayores reporta aislamiento social potenciado por estos

3 Organizaciéon Mundial de la Salud. https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/ageing-and-
health

4 Organizacion Mundial de la Salud. La Década del Envejecimiento Saludable.
https://www.fronfiersin.org/whats-new/aging-
neuroscience/homecutm_source=google&utm medium=paidsearch&utm_content&utm
campaign=rtsub rtopgp 10-25 fnagi en nat wvis-

regl13&gad source=1&gad _campaignid=23126147236&gbraid=0AAAAAC sJ7I12RCJn2J-
LRHKi927yzxJAb6H&gclid=Cj0KCQjwgpzIBhCOARISABZMm7VEBSHVICb?2efMSooRt XuGIAgb45IES
oXjim-RUj? _CKtW8xubiP4aAjLBEALW_ wcB.

5 Ministerio de Salud. Documento Metodoldgico Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y
Envejecimiento SABE Colombia
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFl/doc-
metodologia-sabe.pdf. 2018.
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patrones de vida, incrementando la carga de enfermedades cronicas y la
dependencia en el sistema de salud nacional.®

En Colombia, el sobrepeso y la obesidad afectan de manera critica a los adultos
mayores, segun la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional ENSIN, que reporta
que el 63,7 % de las personas mayores de 60 afios presenta exceso de peso, con
un incremento del 18 % respecto a 2010, situacion que afecta de manera
preocupante las enfermedades de base de las personas caracterizadas dentro del
grupo etario, donde se genera un especial factor de afectacion para las personas
gue al no tener un respaldo de cuidado alimentario se proporciona como un factor
de riesgo para dicha etapa de especial cuidado.’

Un estudio publicado en la Revista Colombiana de Cardiologia, basado en 12.450
registros de Bogota y Medellin, sefiala que estos trastornos elevan el riesgo de
diabetes mellitus tipo 2 en un 38 % en esta poblacion, atribuible al alto consumo de
alimentos ultraprocesados, sal y bebidas azucaradas. En zonas rurales como el
Chocdé o La Guajira, la malnutricion por deficiencia coexiste con la obesidad,
afectando al 30 % de los mayores indigenas, quienes consumen frutas y verduras
en menos del 20 % de sus comidas diarias, segin datos del ICBF.2

Los hébitos nocivos reducen la esperanza de vida saludable en Colombia a apenas
8,5 afios después de los 65, de acuerdo con el Informe Nacional de Desarrollo
Humano del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, generando un
especial factor de atencion, optando por la necesidad de adoptar programas y
proyectos de prevencion.®

Ademas, se destaca que el 15,2 % de los mayores de 70 afios sufra depresion
clinica, con un 17 % de los suicidios nacionales ocurriendo en este grupo con base
en el Informe Nacional de Gestiéon.1® La SABE-Colombia estima que modificar
estilos de vida podria prevenir hasta el 32 % de las ECNT en mayores, respaldo que
coincide con un analisis en la Revista de Salud Publica cotada en lineas anteriores,
situacion que promueve el equilibrio biopsicosocial mediante EV saludables.

6 QOrganizacién Panamericana de la Salud. Organizacién Mundial de la Salud.
https://www.paho.org/es/envejecimiento-saludable. 2020.

7 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Encuesta Nacional de Situacién Nutricional.
2015.

8 Revista Colombiana de Cardiologia. https://www.rccardiologia.com/. Volumen 32 NUmero 4. 2025.

? Informe Nacional de Desarrollo Humano. Colombia: terriforios enfre fracturas y oportunidades.
https://www.undp.org/es/colombia/publicaciones/informe-nacional-desarrollo-humano-colombia-territorios-
entre-fracturas-oportunidades. 2024.

10 |nstituto Nacional de Salud, Informe de Gestiéon. 2022.
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La Organizacion Panamericana de la Salud para el caso de Colombia en el afio
inmediatamente anterior insta a implementar programas integrales como "Colombia
Mayor Activa", destacando que intervenciones tardias —como caminatas grupales
0 educacion nutricional— mejoran la funcionalidad fisica en un 22 % y reducen el
aislamiento, abriendo el camino hacia un envejecimiento activo y digno.

Centrandonos en el municipio de Ospina, ubicado en la geografia del departamento
de Narifio, el envejecimiento poblacional se complica por estilos de vida nocivos que
fomentan la fragilidad y las enfermedades cronicas no transmisibles ECNT, como
hipertension y diabetes, en un entorno rural donde la accesibilidad a servicios
basicos es limitada.!

El sedentarismo, agravado por el terreno montafioso y la falta de infraestructura
recreativa, junto con el tabaquismo culturalmente arraigado en entornos agricolas,
erosionan la salud cardiovascular de los ancianos en Ospina, duplicando la
incidencia de EPOC y eventos coronarios. Segun el Boletin Técnico de Personas
Mayores del Ministerio de Salud, Narifio registra un 6% de prevalencia de
tabaquismo en adultos mayores, con Ospina mostrando tasas locales cercanas al
18% por influencia de ex fumadores en comunidades indigenas, alineado con
hallazgos de SABE Colombia que asocian estos habitos a un 35% mas de fragilidad
en rurales.*?

Los estilos de vida nocivos en Ospina no solo acortan la expectativa de vida
saludable —estimada en 7,8 afios post-65 segun proyecciones del PNUD para
Narifio (2023)— sino que fomentan trastornos mentales, con el 16% de los mayores
de 70 afos sufriendo depresion, y un 15% de los suicidios departamentales
ocurriendo en este grupo (INS, 2022). La SABE Colombia (2015) y el ASIS Narifio
(2024) sugieren que promover habitos saludables podria reducir las ECNT en un

1 Ministerio de Salud - Gobernacién de Narifo. Andlisis de Situacién de Salud Participativo Narifio
https://www.idsn.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&ITipo=descargas&IFuncion=visorpdf&file=https%3A%2F%2Fw
ww.idsn.gov.co%2Floader.php%3FIServicio%3DTools2%26ITipo%3Ddescargas%26lFuncion%3DexposeDocument%26
idFile%3D44353%26tmp%3D957266e72937c9aafbeb15ed0d2cb918%26urlDeleteFunction%3Dhttps%253A%252F%25

2Fwww.idsn.gov.co%252Floader.php%253FIServicio%253DTo0l1s2%25261Tip0%253Ddescargas%2526lFuncion%253Dd

eleteTemporalFile%2526tmp%253D957266e72937c9aafbeb15ed0d2cb?18& pdf=1&tmp=957266e72937c?aafbebl15
ed0d2cb?18&fileltem=44353. 2024.

12 Ministerio de Salud, Boletin Técnico de Personas Mayores del Ministerio de Salud. 2024.
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30% localmente, respaldado por la Revista de Salud Publica (2023) que enfatiza el
equilibrio biopsicosocial en indigenas.*?

Consecuentemente, el presente proyecto busca la ejecucion del programa
denominado AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
FISICAY MENTAL DE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N) MEDIANTE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS, el cual surge
como una propuesta innovadora, diseflada para aportar positivamente a la
prevencion de estilos de vida nocivos en la vejez para el municipio de Ospina y
fortalecer la salud fisica y mental sus adultos mayores a través de la transversalidad
de actividades psicosociales, deportivas y alimentarias

En un contexto donde la salud mental ha ganado protagonismo para el bienestar,
este proyecto se presenta como una herramienta que combina la caracterizacion de
comportamientos posconflicto, la evaluacion de habilidades socioemocionales
desde el integracion social, especificamente desde el acondicionamiento con el
fundamento de alcanzar una salud fisica acompafada con el bienestar mental de
las personas dadas dentro del grupo etario caracterizado, permitiendo el fomento
de habitos de vida saludables.

Siendo el proyecto en mencion, una nueva manera de entender y abordar la salud
fisica y mental desde buenos habitos, permitiendo a las personas en ancianidad
explorar y expresar su mundo interior en un entorno seguro y de apoyo.

En sintesis, las problematicas que afectan a los adultos mayores —especialmente
en contextos vulnerables como Ospina, Nariio— demandan una respuesta
multidimensional que aborde simultdneamente la salud fisica, la salud mental y la
dimension alimentaria.

Un proyecto centrado en estos tres ejes no solo es viable, sino esencial para romper
el ciclo de deterioro acelerado que generan los estilos de vida nocivos. La salud
fisica, comprometida por el sedentarismo, la sarcopenia y las caidas, requiere
intervenciones como programas de actividad fisica adaptada al terreno y edad, que

13 Informe Nacional de Desarrollo Humano. Colombia: territorios entre fracturas y oportunidades.
https://www.undp.org/es/colombia/publicaciones/informe-nacional-desarrollo-humano-colombia-territorios-
entre-fracturas-oportunidades. 2024.
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pueden reducir la fragilidad en un periodo de tiempo que permita una mejora en la
calidad de vida.

Por su parte, la salud mental, amenazada por la depresion y el aislamiento social,
exige espacios de participacion comunitaria, terapia grupal y redes de apoyo
emocional que contrarresten la soledad urbana y rural.

Finalmente, la dimension alimentaria, marcada por la obesidad con desnutricién
oculta, educacion alimentaria culturalmente pertinente y acceso a suplementos
basicos para garantizar una ingesta equilibrada de nutrientes apropiados,
abordando una problematica asociada a mejorar las condiciones de vida de las
personas adultas mayores para nuestro municipio.

Un proyecto que integre estos tres componentes —fisico, mental y alimentario— no
solo mejorara indicadores clinicos, sino que restaurara la autonomia, la dignidad y
el sentido de pertenencia de los adultos mayores. En un municipio como Ospina,
donde la migracion juvenil deja a los ancianos como guardianes de nuestra
tradicion, pero también como poblacion olvidada, esta iniciativa representa una
inversion en capital humano y social. El esfuerzo de cristalizar esta iniciativa permite
que sea posible transformar el envejecimiento de una carga en una etapa de
contribucion activa y bienestar sostenido. Actuar hoy no es una opcion: es una
obligacion ética y sanitaria.

Contribucion a planes de desarrollo:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”
tiene como proposito sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de
la proteccién de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza.4

Para la construccion del Plan, el Gobierno Nacional buscé la participacion de todas
las personas a lo largo y ancho del pais y se compone por cinco transformaciones
a saber: a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua. b) Seguridad Humana

14 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Introduccion. Pagina 27.
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y Justicia Social. ¢) Derecho humano a la alimentacién. d) Transformacion
productiva, internacionalizacion y accién climatica. e) Convergencia regional.1®

Respecto del componente de Seguridad Humana y Justicia Social, bajo el eje de
Proteccién econdmica en la vejez y envejecimiento saludable, tiene como propoésito
sentar las bases para fortalecer mecanismos de proteccién econémica, social, fisica
y mental a las personas mayores, con el fin de garantizar la seguridad al acceso de
condiciones materiales y proteccion de derechos establecidos dentro de la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.®

Dentro de la Convencién mencionada dentro del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, se destaca que, en su articulo tercero, relacionado con la
principialistica aplicable a la poblacion mencionada, todo Estado debe respetar en
condiciones de dignidad, independencia, protagonismo y autonomia a la persona
mayor. 1’ Ademas, dentro del articulo 6 se disponen lineamientos para la proteccion
al derecho a la vida y dignidad dentro de la vejez, ya que, “Los Estados Parte
adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar a la persona mayor el goce
efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad en la vejez hasta el
fin de sus dias, en igualdad de condiciones con otros sectores de la poblacién”.18

De esta manera, en el Plan Nacional de Desarrollo la Seguridad Humana y Justicia
Social se han concebido para garantizar la dignidad humana, el ejercicio de las
libertades y el desarrollo de las capacidades necesarias para que las sociedades
puedan dignificar el rol social de los adultos mayores en todo tipo de contexto.

En el mismo apartado antes referenciado, es importante destacar que el Gobierno
Nacional tiene como objetivo garantizar el envejecimiento saludable, dentro de las
condiciones necesarias de vejez digna, manteniendo condiciones de
independencia, bajo los parametros de igualdad, equidad y no discriminacién, con
la aplicabilidad de la Politica Publica  Nacional de Envejecimiento y Vejez, dentro
de un contexto de corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

15 Ibidem. Por un desarrollo convergente e inclusivo: las transformaciones del Plan. Pagina 36.

16 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Seguridad Humana y Justicia
Social. Pagina 81.

17 Organizacién de Estados Americanos. CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES. Articulo 3

18 Organizacién de Estados Americanos. CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES. Articulo 6
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Adicionalmente, el Estado debe garantizar la atencion integral en salud y servicios
de cuidado, tal y como lo establece el Sistema Nacional de Cuidado, fomentando la
inclusién social, acceso a bienes y servicios publicos, y demés situaciones que
busquen abordar los retos del envejecimiento.*®

Dentro de este espectro, el Sistema Nacional de Cuidado se fortalece desde la Ley
1251 de 2008, donde, se destacan elementos propios para la proteccion, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores, como bases centradas en la
corresponsabilidad, acceso a beneficios, atencion, dignidad, efectividad, entre otros.

Para lo cual, el articulo 7 ibidem, establece los objetivos de la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, estipulando la planificacion, coordinacién, ejecucion y
seguimiento como acciones relacionadas con el desarrollo integral del adulto mayor,
buscando mejorar la calidad de vida de los mismos, en consonancia de procurar un
enfoque interdisciplinario, integrador e integral ante los factores de envejecimiento,
su aporte cultural y transmisién de habilidades, y la promocion de entornos
saludables de acceso y accesibilidad.

Conforme a lo anterior, es importante destacar los lineamientos de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez, bajo el Eje Estratégico 5, sobre el
Envejecimiento saludable para una vida independiente, autbnoma y productiva en
la vejez, con la linea de accion de la Promocién y mantenimiento de la salud fisica
y mental, donde se destacan nimeros alarmantes frente a los indices de personas
mayores que se encuentran afectadas por hechos relacionados a la salud mental;

En 2015 la Encuesta Nacional de Salud Mental puso en evidencia que el
22% de las personas mayores de 60 afios consideran que nunca cuentan
con apoyo social ante dificultades o problemas, por parte de familiares,
amigos, vecinos u otros. También informé que un elevado porcentaje de
las personas en este rango de edad no participa en grupos (60%) o en
actividades de beneficio comunitario (43,7%). En 2019 la encuesta Salud,
Bienestar y Envejecimiento (SABE) revelo que el 12,3% de las personas
mayores reportd haber sufrido maltrato. Del total de los encuestados, el
15,4% reporté haber sido desplazado por violencia o conflicto armado,

1% Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Seguridad
Humana y Justicia Social. Pagina 82.
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entre los cuales el 87,3% lo sufri6 mas de una vez en la vida (Ministerio de
Salud y Proteccién Social, 2015).20

Aunado a lo anterior, la encuesta de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE)
establece que de los “grandes sindromes geriatricos” se encuentran presentes con
mayor frecuencia enfermedades como la depresion, deterioro cognoscitivo y
demencia, caidas y temor a caer, inconsistencia urinaria y fragilidad. Mostrando uno
de los factores mas preocupantes con la prevalencia total de la Depresion en casi
la mitad (49.8%) de la poblacion ubicada en la tercera edad, ademas de la
presencia del Deterioro Cognoscitivo Leve (17.6%), evidenciando problemas de
salud bastante relevantes para la vejez en todos los sectores.??

Ahora bien, es imperante la atencién de las distintas probleméticas a traves del
envejecimiento saludable, partiendo de su cobertura integral que permite abarcar
factores como la salud y bienestar fisico, mental y social, implementando acciones
de prevencion y promocién con habitos que procuren disminuir la carga de
enfermedades evitables en el tiempo.

La construccidon de programas y proyectos que materialicen la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, se logra cristalizar al generar
mayores estandares de calidad de vida y de prestacion de servicios de forma
integral, tomando en cuenta espacios que fomenten y equilibrios para el
acompafamiento psicosocial, fisico, mental y alimentario de las personas adultas
mayores.

Para el Departamento de Narifio la Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y vejez dispone dentro de su apartado 11.5 El envejecimiento activo
como uno de los elementos adoptados por la Organizacién Mundial de la Salud para
determinar alcanzar el envejecimiento saludable, protegiendo los derechos
humanos de personas mayores y los factores de imperante promocion segun
Naciones Unidas, con factores como la independencia, participacion, dignidad,
asistencia y realizacion de propios deseos.

Dentro de la politica ibidem, dentro del punto 3.4.3. Eje 3: Proteccién Social Integral
de las Personas Mayores, en el apartado 3.4.3.3. Linea Estratégica 2 — Vida

20 Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031. Eje estratégico 5. Envejecimiento
saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez. Pagina 93.
2 |bidem.
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Saludable, en cuanto al desarrollo de sus componentes de seguridad alimentaria y
nutricional, ademas de la promocién de habitos de y estilos de vida saludables, con
acceso a alimentos nutritivos como uno de los elementos fundamentales para llevar
una vida digna en condiciones sanas y activas, donde, se fortalezcan proyectos que
fomenten hébitos saludables con su base nutricional y garantia alimentaria, con
programas ludico — recreativos, fisicos y ocupacionales.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, por medio de la
Nota Estadistica de Personas Mayores en Colombia: Hacia la inclusién y
participacion, reportd que la poblacién adulta mayor del Departamento de Narifio
simboliza el 14,4%, superando la media nacional del 13.9%. Colofon de lo anterior,
el indice de envejecimiento departamental para Narifio se consagré en 73.4%,
ubicandose en entre los seis primeros lugares en todo el pais.??

Adicionalmente, los alcaldes municipales son los principales responsables en
desarrollar programas en el que se adecue el uso y disfrute de la estampilla adulto
mayor, facultando dicha actividad a quienes detenten la organizacién del gasto,
permitiendo su discrecionalidad en el fomento de iniciativas relacionadas con los
adultos mayores.??

En concordancia, los objetivos abordados conforme a la iniciativa presentada se
encuentran enmarcados de manera perenne por lo valores destacados en el articulo
11 de la Ley 1276 de 2009, encontrando;

1. Garantizar la alimentacién adecuada con ingesta pertinente a nivel proteico-
calorico y micronutrientes que dispongan un envejecimiento sano.

2. Prestar servicios psicosociales donde se promueva valores ideales de
prevencion a patologias derivadas del envejecimiento, permitiendo el
cuidado de la salud mental de los adultos mayores.

3. Promocion de actividad fisica, en cuanto al acondicionamiento adecuado,
fomentando la recreacion para la poblacién ubicada en la tercera edad.?

La creacion de la presente Ley obedece a la necesidad de articular las iniciativas,
mecanismos Yy proyectos relacionados a la proteccidén y promocién de derechos de

22 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Notas estadisticas de personas mayores en
Colombia https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/nov-2021-no.pdf. 2021.
2 Ley 1276 de 2009. A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida. Articulo 8.

24 |bidem. Articulo 11.
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las personas de la tercera edad, optando como una alternativa para financiar los
procesos relacionados con esta poblacién vulnerable, con la finalidad de acompasar
los factores diferenciales de la misma para implementar programas que respondan
a sus necesidades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Unidos Somos Mas” del Municipio
de Ospina, se perfil6 como un instrumento de gestion alineado con la
fundamentacion del Plan Nacional de Desarrollo, con el que se busca un proceso
integrador y participativo con base en las aspiraciones y necesidades comunitarias,
priorizando siempre a los mas vulnerables y asegurando la participacion ciudadana
en el proceso de toma de decisiones.?®

El Plan de Desarrollo del Municipio de Ospina, se alinea con la politica Nacional y
Departamental y contempla dentro de sus ejes estratégicos el Eje ambiental y de
convivencia para vivir mejor conformado por el componente de La convivencia y
seguridad ciudadana para avanzar en un mejor Vvivir.

A su vez, el enfoque presentado en el apartado No. 9 Ambiental y Convivencia para
Vivir Mejor dentro del mencionado eje se ubica el sector de Inclusion social y
reconciliacion con el enfoque de adulto mayor, el cual tiene como objetivo generar
condiciones que ayuden al fortalecimiento del bienestar integral, bajo las
condiciones propias de vida digna, promoviendo el acceso a servicios de
envejecimiento saludable.

Es aqui donde bajo el Plan ibidem las personas con edad igual o mayor a 60 afos,
asciende a los 1.365 adultos mayores, de los cuales 766 corresponden a la
poblacién femenina (56.1%) y 599 corresponde a la poblacién masculina (43.9%),
los cuales representan el 18.3% de poblacién del municipio de Ospina (N).

La referida estrategia tiene como meta impactar alrededor de 700 personas adultas
mayores del municipio de Ospina, a través de procesos de concientizacion y
preparacion para una vejez saludable, y actividades deportivo/recreativas para
fortalecer la red de atencién y promover entornos saludables.

Dicho lo anterior, dentro de las problematicas que rondan a los adultos mayores en
el Municipio, en el periodo estipulado para el desarrollo de la presente iniciativa, se

25 Plan de Desarrollo 2024-2027 “Unidos Somos Mas”, Municipio de Ospina. Presentacion. Pagina 14.
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evidencia un factor de riesgo comun y repetitivo relacionado con la salud fisica y
mental, determinado por habitos sedentarios, mal uso del tiempo libre en la vejez,
carencia de actividad y acondicionamiento fisico, derivando en afectaciones a la
salud mental del individuo, mermando su capacidad adaptativa en su entorno,
debilitando sus relaciones interpersonales y accionar con su entorno.

En consecuencia, el presente proyecto busca contribuir a la proteccion, salud,
recreacion y habitos saludables de los adultos mayores en el Municipio de Ospina
a través de la intervencion psicosocial, deportiva y alimentaria de las personas
ubicadas dentro del grupo etario anteriormente mencionado, siempre que, la misma
encuentra su alineacién con estilos de vida saludables, adaptados a entornos
hostiles y excluyentes a los que se expone el adulto mayor, dignificando su posicion
en la sociedad y enalteciendo su labor a través del reconocimiento.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

3.1. OBJETO

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE OSPINA (N) MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS”

3.2. CLASIFICACION DE LOS BIENES DE ACUERDO CON EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de
Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que
el objeto del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
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93141506 Servicios de bienestar
social

4. CONDICIONES TECNICAS.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de contratacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones técnicas.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

DETALLE ACTIVIDAD, BIEN O V. V.
ITEM SERVICIO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO |PARCIAL

Realizar caracterizacion a la
poblacién adulto mayor del
1 municipio de Ospina, atendiendo |GLOBAL |1 3.000.000 |3.000.000
los criterios de priorizacion
establecidos.
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Jornadas de  promocion y
prevencion de la salud fisica y
mental a través de la atencion
psicosocial y ludico recreativa a los
adultos mayores priorizados del
Municipio de Ospina.
Las jornadas comprenderan la
realizacion de las siguientes
actividades:

Taller No. 1: Sesiones educativas
diferenciadas para adultos
mayores: enfocadas en potenciar
la capacidad motriz mediante
ejercicios terapéuticos simples,
seguros y adaptados a limitaciones
funcionales, promoviendo
autonomia y bienestar integral.
Finalizando la actividad practica
socializacion de estilos de vida
saludables.

Taller No. 2: Talleres de protocolo
de atencién integral en salud: con
enfoque psicosocial para los
adultos mayores miembros del
proceso, fomentando el cuidado
fisico preventivo en la tercera edad
y reduciendo riesgos de deterioro

UNIDAD

24.000.000| 24.000.000
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funcional. Finalizando con la
actividad denominada centro de
escucha comunitaria.

Taller No. 3: Sesiones educativas y
comunicativas por grupos etarios:
centradas en la prevencion del
sedentarismo en la vejez, con
éenfasis en educacion fisica
accesible que incentive habitos
activos y mejore la calidad de vida.
Finalizando con la actividad
practica de movimientos
coordinados por bailo terapia.

Taller No. 4. Legado del
movimiento dignificando nuestro
rol: Dignificar el rol de los adultos
mayores en la sociedad mediante
una actividad practica que visibilice
su sabiduria, aportes y presencia
activa, fomentando autoestima y
reconocimiento colectivo.
Finalizando con la actividad
practica de un mural en
movimiento.

Taller No. 5: Sesion de actividad
fisica musicalizada para adultos
mayores: disefiada con ritmos
suaves y movimientos adaptados,
gue incentive la practica regular de
ejercicio para reducir riesgos de
enfermedades cronicas, fortalecer
la movilidad y elevar la calidad de
vida con alegria y socializacion.
Finalizando con la actividad

1]

alcaldia@ospina-narino.gov.co

N\

WWW.0spina-narino.gov.co



S REPUBLICA DE COLOMBIA

ff > .ﬂ N DEPARTAMENTO DE NARINO
s ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
7 NIT: 800099115-6

practica de socializacion de
experiencias propias.

Taller No. 6: Mente fuerte en la
madurez: Concientizar sobre la
importancia de la salud mental en
la etapa adulta mayor vy
proporcionar tips practicos de
autocuidado  emocional  para
promover bienestar, resiliencia y
hébitos preventivos diarios.
Finalizando con la actividad
practica de caja de recursos.

Jornadas de capacitacion:
Jornadas de capacitacion a
poblacién enfocada en la
proteccion de los derechos de los
adultos mayores. Las jornadas de
capacitaciéon comprenden el
desarrollo de las siguientes
actividades:

3 - Capacitacion No. 1 :igualdady |Unidad |1 6.000.000 |6.000.000
eliminacion de toda forma de
discriminacion contra el adulto
mayor.

- Capacitacion No. 2: Los
derechos de los adultos mayores
en Colombia desde el ambito
internacional y nacional.

- Capacitacion No. 3: sobre las
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rutas de atencion en casos de
violencia, violencias basadas en
género.

Entrega de obsequio como
incentivo para fomentar los
habitos y estilos de vida saludable
para el desarrollo de la actividad
fisica diferenciada, a traves de la
entrega de 700 sudaderas
personalizadas a los adultos
mayores priorizados beneficiarios
del proyecto consistente en
pantalén y chaqueta con cierre
(Acorde con las especificaciones
técnicas dadas por el Municipio de
Ospina una vez realizada la
caracterizacion).

Unidad

700

140.000

98.000.000

Entrega de paquetes alimentarios
para (Acorde  con las
especificaciones técnicas dadas
por el Municipio de Ospina una vez
realizada la caracterizacion) con el
fin de incentivar los estilos de vida
saludables a través de habitos
adecuados de alimentacion.

(Los paquetes deberan contener
como minimo: Maiz 1000 gr, Arroz
2000 gr, Azucar 2500 gr, Aceite
500 ml, Lentejas 1000 gr, Frijol
1000 gr, Arvejas 1000 gr,
Garbanzo 1000 gr, Sal 2000 gr,

Unidad

700

120.000

84.000.000

Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal
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Chocolate por 300 gr, Galletas
navidad 200 gr, Fideos spaguetti
500 gr, Cafe 250 gr)

COORDINADOR GENERAL:
Talento humano encargado de
garantizar el desarrollo del evento
quien deberé ejecutar las
siguientes actividades:

- Coordinar el talento humano que
conforma el equipo de trabajo del
proyecto en campo.

- Programar el cronograma de
trabajo y organizacion de los
talleres dentro del plazo
convenido.

-Velar por la correcta ejecucion

6 financiera del proyecto acorde con |Unidad |1 6.000.000 |6.000.000
el presupuesto establecido.
-Realizar las labores
administrativas necesarias para
garantizar la ejecucion del
proyecto.

- Garantizar la correcta
organizacion del archivo
documental del proyecto para ser
presentado a la Alcaldia Municipal
como soporte de ejecucion.
-Coadyuvar en la organizacion y
logistica del evento.

-Garantizar la entrega de los
bienes referidos en el item 6.2.

7 Profesional en Psicologia Unidad |1 2.000.000 |2.000.000
Profesional en Trabajo Social Unidad |1 2.000.000 |2.000.000
9 Profesional en educacion fisica Unidad |1 2.000.000 |2.000.000

(0¢]
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10 |Abogado Unidad |1 3.000.000 |3.000.000
11 Contador publico Unidad 3.000.000 |3.000.000

Realizacion de evento de clausura
con la participacion de la
poblacién beneficiaria,
garantizando la logistica necesaria
para el desarrollo del evento, la
cual debera contemplar los
siguientes elementos:

-Decoracion del escenario y lugar
del evento.

-Alquiler de sonido y animacion
con maestro de ceremonias y
grupos musicales.

-Difusion de la convocatoria con
perifoneo y piezas publicitarias.
-Refrigerios para 700 adultos
mayores (Consistente en café o
jugo x 200 ml y Pastel x 60 gr)

12 - Alimuerzo para 700 adultos
mayores. (Consistente en proteina
por 200 gr, arroz por 120 gr,
principio por 150 gr, ensalada por
100 gr, bebida por 200 ml,
debidamente empacado para
servir)

- Hidratacion para 750 personas
(Consistente en agua en bolsa o
botella x 600 ml)

- Personal de apoyo logistico para
organizacion y desarrollo del
evento.

- Escarapelas para personal
logistico.

- Almuerzo para personal logistico.
(Consistente en proteina por 200
gr, arroz por 120 gr, principio por

GLOBAL |1 47.000.000|47.000.000

"
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150 gr, ensalada por 100 gr,
bebida por 200 ml, debidamente
empacado para servir)

- Alquiler de 500 sillas plasticas.

- Materiales de papeleria para
desarrollo de talleres.

- Material fotografico y audiovisual.
- Transporte de bienes a entregar
(sudaderas y paguetes
alimentarios)

TOTAL 280.000.000

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio se tendran en cuenta las siguientes
obligaciones

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto
contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender
las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.
3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio. 4). Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion
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del presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar
idonea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones yen trabamientos que
pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y
parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de
ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por
parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que
constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el
correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio 11). A la
finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido
producida en ejecucion del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes de
ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor
designado.13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo
de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad
social e industrial en el trabajo respecto de las personas que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15).
Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demdas a que hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe del supervisor y deber& ser verificada por éste. 16).
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. 17). Presentar los informes que le sean solicitados
dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por
el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las demas que
se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o
el Alcalde Municipal . OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender
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esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso
ejecutar el programa en los siguientes términos: 1. Desarrollar todas las actividades
descritas en el alcance del objeto contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.
3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor. 4. Seguir las indicaciones que el supervisor del
contrato realice por escrito.5. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago debera
presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin la
FUNDACION debera presentar informe de actividades (con soportes fotogréafico y
planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los
sistemas de salud, pension y riesgos laborales (planillas). 7. Las demas que se
consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a lo pactado
en el convenio.

4.3 OBLIGACIONES PARA EL MUNICIPIO:

1) Cancelar el valor de los aportes.
2) Ejercer la supervision de ejecucion del convenio.

4.4 TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

4.5 PLAZO: El plazo para la ejecucion total del Convenio se establece en UN (1)
MES sin exceder el 31 de diciembre de 2025 , contados a partir de la firma del acta
de inicio y previo del cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

4.6 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Ospina — NARINO

VALOR DEL CONVENIO: De acuerdo con el analisis de los precios del mercado y
a factores que inciden en el valor asignado al presupuesto del municipio, se llegé a
la conclusion que el valor estimado del convenio sera la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000 ) M/CTE, el soporte presupuestal
es el siguiente:

CDP FECHA DE EXPEDICION VALOR
2025000875 04/11/2025 $280.000.000
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COTIZACIONES EFECTUADAS

NOMBRE ESAL MEDIO VALOR
FUNDACION ARCOIRIS Fisico $280.000.000
CORPORACION CASA Fisico $288.400.000

DEL ALCALDE Y
GOBERNACION
ANDINO

4.7. ldentificacion del convenio a celebrar.

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aguéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al
convenio que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en
el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De
acuerdo con ello el Municipio de Ospina siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucién Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi
mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
cuando se reunan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o
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seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o
seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana. 3. Que no exista oferta en el
mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro representa la optimizacion de los recursos
publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia la modalidad de seleccion sera
la establecida en el Decreto 092 de 2017 asi:

- DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017:

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion retina las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el

7~
\ 4 Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal o alcaldia@ospina-narino.gov.co @ www.ospina-narino.gov.co



it REPUBLICA DE COLOMBIA

ff’ > 1?\ DEPARTAMENTO DE NARINO
kR ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
s NIT: 800099115-6

derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana,;

B. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de
lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la Ley 80 de1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberé indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con Entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que
la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la
Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion
respectiva.

Articulo 3. Reconocidaidoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a
contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le
debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
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adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal.

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de
los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (i) definicibn de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan
obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicibn que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos

1]
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y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son
aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la contratacion estatal. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios
de la contratacibn estatal y a las normas presupuestales aplicables. En
consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento,
por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el
presente decreto deberan ser objeto de publicacion en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin &nimo de
lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP,
la informacidn relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa
o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad
con quien contraté y la informacion de pagos.

1]

7~
\ 4 Calle. 3 No. 4-21 Parque Principal alcaldia@ospina-narino.gov.co @ www.ospina-narino.gov.co



it REPUBLICA DE COLOMBIA

ff’ > 1?\ DEPARTAMENTO DE NARINO
kR ALCALDIA MUNICIPAL DE OSPINA
s NIT: 800099115-6

Articulo 8. Aplicacién de normas generales del sistema de contratacion
publica. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esté sujeta a
las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo
reglamentado en el presente decreto.

Articulo 9. Registro de entidades privadas sin &nimo de lucro en el SECOP.
Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales
en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de
apoyo con entidades sin animo de lucro, frente a lo cual expresé: “...Viabilidad: El
articulo 355 de la Carta autoriza la celebracién de convenios con recursos, entre
otros, de los presupuestos municipales, con personas privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés
publico, sin que pueda decirse que el convenio objeto de andlisis, se encuentre
dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2° del Decreto
777 de 1992 con las modificaciones introducidas por el Decreto 1403 de 1992; pues
por una parte, el municipio no obtiene una contraprestacion directa a su favor, ya
que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra, por cuanto no
se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una persona de
derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas
naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas
expresamente en la constitucion, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a
personas juridicas publicas creadas por entidades publicas. Concepto 1710 de
febrero 23 de 2006.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto
juridico No 80112- EE17228 y ha sostenido que: “...Las fundaciones o
corporaciones sin animo de lucro son consideradas como personas juridicas de
derecho privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato
constitucional, podra celebrarse convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, Unicamente con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.../...
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Asi mismo, la Contraloria General de la Republica se pronuncié en concepto No
80112- 2007EE1841.: “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus
diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades sin &nimo de lucro siempre
que se cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin &nimo de
lucro contratista. Desde luego, estd reconocida idoneidad debe atender criterios
objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de acuerdo con
lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene
gue ver con la teleologia de este tipo de convenios. La finalidad Unica es la de
impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera precision
constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.
Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el
Congreso quedé relevado de esta funcion...”

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

. Articulo 355 de la Constituciéon Politica de Colombia.
. Ley 489 de 1998.

. Decreto No. 1082 de 2015.

. Decreto 092 de 2017.

Deméas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION: El
Municipio de Ospina , para la buena marcha de las actividades enmarcadas dentro
del marco de la realizacion del “CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD FISICA Y MENTAL
DE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE OSPINA (N) MEDIANTE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y RECREATIVAS”, requiere
de la cooperacion de una Entidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad que
cuente con el soporte logistico y de infraestructura para el desarrollo de las
actividades que promoveran la identidad de los habitantes del Municipio de Ospina
, toda vez que el Municipio no cuenta con los instrumentos, personal y logistica
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suficientes para atender las actividades evento. Aunado al o anterior, el valor del
convenio se soporta de acuerdo con las actividades que Los cuales se encuentran
discriminados en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

SUPERVISION: La Supervision general estara a cargo del funcionario designado
para el efecto o por quien haga sus veces, elaborando las actas y documentos que
sean necesarios y cumplimiento del servicio, con las cuales el supervisor general
consolida y elabora el Acta de recibo final a satisfacciéon y la correspondiente
liquidacion para efectos del pago por el servicio prestado.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1. El valor estimado del contrato se determiné en la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000 ) M/CTE.

5.2. Justificacion.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de
los administradores y miembros de junta u 6rgano colegiado. Debe asegurarse que
no estan en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con
el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion
objetiva:

e Cartade presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser

firmada por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.
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e Ceédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la
autoridad competente con fecha de expedicién que no puede ser superior a
un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccion.

e ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La
duracion de la Personeria Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo
ofrecido para la ejecucion del convenio y un (1) afios mas. Asi mismo debera
acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el
organo de Administracibn competente para presentar la propuesta y
suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en
calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en
general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO
SOCIAL de la Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del
convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

En el certificado se verificara la siguiente informacion.

v/ Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente
invitacion.

v Que estén contempladas las facultades del representante legal.

v Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo.

v/ La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v/ Laduracién de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio y tres (3) afios
mas contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

v Fecha de expedicién con una antelacibn maxima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente
proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Camara de
Comercio la informacion relacionada con las facultades del representante legal, a la
fecha de cierre del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el

1]
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documento idéneo, legalmente permitido, que contenga dicha informacién. Dicho
documento podra ser: Escrituras publicas de la sociedad, Actas de Asambleas de
Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan presentar cada uno
el documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos
estipulados en el presente pliego.

Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v/ La presentacion de documentos distintos a los expresamente exigidos,
incumpliendo lo requerido.

v/ Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la
Camara de Comercio.

v La omision por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o
consorcios, de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque
los demas miembros los hubieren presentado.

v/ Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6°
de la Ley 80 de 1993).

e Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una
declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica
ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones.

e Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
persona juridica. La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
debera expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser
el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de
la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les respondan.
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e Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad — SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante
legal.

e Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la
Contraloria General de la Nacion. Certificado de antecedentes Judicial para
el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes de medidas correctivas para el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia
Nacional.

e Certificado de ausencia de delitos sexuales para el representante legal de
la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional.

e Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante
legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, o de la persona
natural, de ser el caso.

e Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el
régimen tributario a que pertenece el oferente y las actividades acordes al
proceso.

1]
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e Registro de la entidad privada sin @nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en el SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccidn debera estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se debera
anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

e Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la
contratacion con las entidades estatales.

e Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por
concepto de impuestos Municipales expedido por la Tesoreria Municipal

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros
clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la
tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor a 10.00 o indeterminado
ENDEUDAMIENTO Menor a 10.00%
RAZON DE COBERTURA DE Mayor a 10.00 o indeterminado
INTERESES

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | Mayor o igual 0,00

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,00

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben
acreditar experiencia en la ejecucion de contratos o convenios para el desarrollo de
actividades culturales, artisticas, deportivas o de formacion.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad
sin &animo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere
gue la entidad sea idonea y cuente con amplia experiencia, se hace necesario que
la entidad invitada acredite experiencia relacionada con el objeto de la presente
invitacion.

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo quince (15) afos, esta experiencia se
determinara a partir de la inscripcién en Cadmara de Comercio con el certificado de
existencia y representacion legal.

Adicionalmente, el proponente debera acreditar la ejecucion como contratista de por
lo menos dos (02) contratos o convenios donde el objeto se relacione con el
desarrollo de actividades psicosociales, culturales y deportivas, cuyo valor sumado
sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar la ejecucion como
contratista de por lo menos tres (03) contratos o convenios donde el objeto se
relacione con la atencion a poblacién adulto mayor, cuyo valor sumado sea igual o
superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CARGO PERFIL EXPERIENCIA
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ABOGADO (A)
DE APOYO

Abogado (a)
con nivel de
especializacion
en derecho
administrativo.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
contratista o integrante de equipo de trabajo en
minimo  un (1) contrato relacionado con
acompafamiento en materia juridica en proyectos
sociales.

CONTADOR (A)
DE APOYO

Contador

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
contratista o integrante de equipo de trabajo en
minimo dos (2) contratos relacionados con asesoria
contable en proyectos sociales.

COORDINADOR
AREA
PSICOSOCIAL

Trabajador (a)
Social con
especializacion
en Gerencia
Social.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS.

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
contratista o integrante de equipo de trabajo en
minimo cinco (5) contratos relacionados con trabajo
psicosocial en proyectos con poblacién priorizada.

PROFESIONAL
DE APOYO
AREA
PSICOSOCIAL

Psicdlogo (a)

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS.

Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del presente proceso contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como
contratista o integrante de equipo de trabajo en
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minimo dos (2) contratos relacionados con el ejercicio
de la profesién como psicélogo (a) en proyectos con
poblacion priorizada.

Licenciado en EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANOS.

educacion
fisicao Acumulada dentro del periodo comprendido entre la
entrenamiento | fecha de expedicion del titulo profesional y la fecha de

PROFESIONAL

DE APOYO , :
AREA deportivo con cierre del presente proceso contractual.
RECREATIVA nivel de EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia como

especializacion | contratista o integrante de equipo de trabajo en
en pedagogia o | minimo dos (2) contratos relacionados con trabajos
afines. deportivos o recreativos con poblacion adulto mayor.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacién de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas.

1]
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A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el
desemperio de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos
similares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE
CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

l. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la
entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente
de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos
en el presente documento; y/o

Il. Acta de Liguidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 45
B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 5
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 50

A. EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un puntaje de 45
PUNTOS. La cual se evaluara de la forma:

CONCEPTO \ CRITERIO | PUNTAJE
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A la ESAL que acredite dos (2)
contratos adicionales a los presentados
EXPERIENCIA en la experiencia especifica cuyo objeto
ADICIONAL se relacione con el desarrollo de
actividades de atencion al adulto mayor.

25 PUNTOS

A la ESAL que acredite tres (3)
contratos adicionales a los presentados

EXPERIENCIA en la experiencia especifica cuyo objeto | 35 PUNTOS
ADICIONAL .

se relacione con el desarrollo de

actividades de atencion al adulto mayor.

A la ESAL que acredite mas de cinco (5)
EXPERIENCIA e 1a experienca especioa cuyo abje | 45 PUNTOS
ADICIONAL P P yo on)

se relacione con el desarrollo de
actividades de atencion al adulto mayor.

B. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en la evaluacion se asignaran cinco (5) puntos a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo con el siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 5
nacional
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y 3
extranjero
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 1

5. Plazo de ejecucion del contrato.

El plazo para la ejecucién total del CONVENIO se establece en UN (1) MES
sin exceder el 31 de diciembre de 2025 , contados a partir de la firma del acta
de inicio y previo del cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.
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6. Disponibilidad presupuestal.

Para la realizacion del proceso y en seguimiento de lo estipulado en el articulo
71 del decreto de 1996, la presente contratacidn se encuentra respaldada
por el certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP FECHA DE EXPEDICION VALOR
2025000875 04/11/2025 $280.000.000

7. Garantias exigibles al contratista.

El contratista deberd constituir garantia, de acuerdo con las formas sefialadas en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Del Decreto 1082 de 2015. Los amparos por constituirse en la
garantia son:

» Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el cien por ciento (100%) del
valor entregado en forma de anticipo, con vigencia igual a la del contrato y cuatro
(4) meses mas.

» Cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato con vigencia
igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas

8. ANTICIPO Y FORMA DE PAGO.

» ANTICIPO

El Municipio entregara anticipo correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del convenio

» FORMA DE PAGO

Los recursos financieros se transferirAn al finalizar el convenio de manera
satisfactoria.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por
parte del Municipio se deberan aportar:
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1. Informe de ejecucion parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas
y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por
la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacion contractual o equilibrio econdémico del contrato se
configura "al momento de proponer o de contratar”, por lo tanto, aquellos costos
previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica no podran ser exigidos a
la entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucion y/o liquidacién del
contrato.

a ko

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacién anticipada del contrato, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el contratista.

9. MATRIZ DE RIESGOS

Se adjunta matriz de riesgos.

En constancia se suscribe en Ospina, noviembre de 2025.

Proyecto:
Reviso: Asesor Contractual

1]
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